COMUNA SCOBINTI, JUDETUL IASI

Romania tel./fax:0232720310
Cod:707445 e-mail:primaria_scobinti@yahoo.com
http://www.primariascobinti.ro

HOTARAREA Nr-—> 2 /30.04.2025
Privind aprobarea Strategiei De Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Scobinti
pentru perioada 2025-2030

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCOBINTI ,JUDETUL IASI
Avdnd in vedere:

-referatul de aprobare al primarului comunei Scobinti,prin care solicita aprobarea
Strategiei De Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Scobintipentru perioada 2025-
2030;

-raportul compartimentului de asistenta sociala din cadrul UAT Scobinti;

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Art.3 alin.(2) lit d),h) si 1) din H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

-prevererile art.113 din Legea nr. 292/2011, pentru aprobarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului , familiei, persoanelor varstnice,persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale;

- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala ;

- Prevederile art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea codului administrativ ;

- In temeiul art. 196, alin. 1, lit a) din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCOBINTI ,JUD.IASI;

HOTARASTE :

ART.1. Se aprobd Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei
Scobinti pentru perioada 2025-2030 si Planul de actiune pentru implementarea Startegiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Scobinti prevdzute in anexa care face parte din
prezenta hotarare.

ART.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrdri se delegd serviciul contabilitate din
cadrul primdriei Scobinti.



ART.3 Secretarul comunei Scobinti, va comunica un exemplar dupa prezenta primarului,
un exemplar il va face public prin afisare si un exemplar il va transmite Prefecturii lasi — Serviciul
Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ.

Presedinte de sedinta:
|

c local:Duhan Mihai

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general :Rusu Cgiatina




JUDETUL IASI Anexa la
CONSILIUL LOCAL SCOBINTI Hotararea nr. 2%/ din 30.04.2025

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI SCOBINTI PENTRU PERIOADA 2025-2030

Cap. 1
1. Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii , in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei
sociale , se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
de catre Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Scobinti pentru
perioada 2024-2029 si a unui Plan de masuri in in vederea implementarii acesteia.

Serviciile sociale reprezinta o componenta a sistemului de protectie sociala, acesta
din urma fiind un obiectiv supus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii
sociale,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii :obiective generale , obiective specifice, planul de implementare al strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, rezultate si etape , sursele de finantare si bugetul
estimate.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Compartimentul de Asistenta Sociala in exercitarea atributiilor
prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h) si i) din HG nr.797/2017 pentru aprobarea
Regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal.

Compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Scobinti isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-I revin
in sfera de atributii si competente, precum si de planifica dezvoltarea acestora, in functie
de nevoile identificate ale persoanclor din comunitate , de prioritatile asumate , de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de
activitdti realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii
calitétii vietii.

3. Scop

Scopul elabordrii strategici este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii
sociale de calitate, care implicit si conduca la imbunitatirca calititii vietii familiilor si
persoanelor sdrace, fird nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu
handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Scobinti.



4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu
respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completirile ulterioare;

c) Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.

d) Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor varstnice,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) Legeanr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile i completirile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicaté, cu modificirile si completarile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II
Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmdtoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege.
Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale
pentru cettenii comunei.

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asiguri o atitudine obiectivd, neutrdi si
impartiald fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avindu-se in vedere
urmdtoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp
adecvata.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd si complexa
(unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunititii si ale cetitenilor
comunei Scobinti.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci
cénd situatia o impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate



7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile
acestora.

8. Imbuniititirea continui a calititii
Serviciul public de asistentd sociald se centreazi pe imbunititirea continui a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane fi este garantati dezvoltarea libers si deplin a personalitatii, i
sunt respectate statutul individual si social i dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de
interventia comunititii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si,
implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urméitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de
discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane 1i este respectata alegerea ficutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrants a comunititii, pastrandu-gi
in acelagi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmireste si evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ci toti
cetdtenii, indiferent dacd necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt
fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si
legale de asistenta sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de
acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunité{ii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte
integranta in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile si rezonabile,
astfel incat informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute
publice fira acordul respectivelor persoane



Capitolul 111
Obiective, grupul tint3 si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinta

L Obiective generale

- imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local ;

- serviciile oferite de catre personalul cu atributii de asistenta sociala vor fi
orientate spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile
incluziunii sociale ;

- tratament corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in
exercitarea drepturilor de catre copii

- dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar

- dezvoltarea parteneriatelor

- dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor
cetatenilor

- diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala

- dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap

- prevenirea marginalizarii sociale

- combaterea riscului de excluziune sociala

- combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice

Obiective specifice:

1. Implementarea unitard si coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de
beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregitire scolard si profesionald,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul gi data acordirii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

3. infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Scobinti;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau
institutii publice, ONG-uri,

5. Imbunatatirea calitatii vietii pentru copii ai caror parinti sunt plecati la munca
in trainatate

6. Pregatirea continua a personalului

7.Asigurarea dreptului copiilor la educatie

8.Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in rindul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

IL.La nivelul comunei Scobinti a fost identificat un Grup tinti (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazi:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie romi;

E. Persoane fird adapost

F. Alte persoane in situatii de risc social



A.Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt;

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separafi de périnti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la
munci In striinitate;

e) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gésirea unui loc de munci;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenili;

g) probleme de sinitate;

h) dificultiti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sandtatea precari;

b) venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singuratate;

d) capacitatea scizutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vArstnic
dependent;

f) un numir insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald
din judet;

g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

C.Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societitii;

€) situatia materiald precari;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D.Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) siricia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;
c) sdnditate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventi.



E.Persoane fard adipeost: tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociala,
adulti

Probleme sociale ale persoanelor firi adipost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munci;

c) sdndtate precara;

d) lipsa educatiei;

€) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si
de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au
caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie
cu situatia socio-economicd, starea de sindtate, nivelul de educatie si mediul
social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Scobinti care
vor fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tint, in intervalulul 2019-2023,
sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistent3 i suport pentru asigurarea nevoilor de
bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociali etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei
in familie, persoanelor fird addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv
consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor
sanctionate cu mésurd educativi sau pedeapsi neprivativd de libertate, aflate
in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
persoanelor din comunititi izolate, somerilor de lungi durati, precum si
servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor;

¢) Dupai regimul de asistare:
cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadi determinati sau nedeterminati:

centre rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de noapte etc.;
¢2) servicii sociale fird cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la

domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanti
sociale;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acordi serviciul;
dS5) in comunitate;

¢) Dupd regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
12) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa,

care vizeaza mésurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusi si un



set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate,
victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi
furnizate fir3 a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege
speciala.

Capitolul IV
Planul de acfiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Scobinti

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementiirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Scobinti, judetul Iasi,

pentru perioada 2025-2030

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la

nivelul localitdtii, capabil s asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti
locuitorii comunei Scobinti .

| Obiective specifice Activititi/actiuni/méasuri Rezultate Termen Responsabili,
Surse de
finantare si
Institutii
partenere
Colectarea informatiilor | Micsorarea
necesare  identificdrii  sau | semnificativa a
actualizdrii nevoilor sociale la | birocratiei  pentru
nivelul comunei Scobinti acordarea
drepturilor sociale
Constituirea categoriilor de
Obiectiv specific 1: | beneficiari de servicii sociale | Restrangerea
Implementarea unitara | la nivelul localittii, repartizati | posibilitatilor ~ de
si coerenti a | in functie de tipurile de servicii | fraudare a Compartiment
prevederilor legale din | sociale reglementate de lege sistemului de ul de
domeniul asistentei acordare a | 2025-2030 | Asistenta
sociale, corelate cu | Monitorizarea si  evalurea | prestatiilor Sociala
nevoile si problemele | serviciilor sociale furnizate la /Bugel local
sociale ale Grupului | nivelul comunei Scobinti Completarea
tintd (categoriilor de corecta a
beneficiari) formularelor pe
baza carora se
solicita dreptul la
prestatii
L




Obiectiv specific 2:
infiintarea si
actualizarea continui a
unei Baze de date care
si cuprindi  date
privind  beneficiarii
(date de contact,
vAarsti, nivel de
pregitire scolard si
profesionala, adrese de
domiciliu etc.), date

privind indemnizatiile
acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare
pentru incélzire,
ajutoare materiale,
alocatii de sustinere
etc.), cuantumul si

data acorddrii acestora,

precum si alte
informatii  relevante
pentru completarea

Bazei de date

Masuri de facilitare a accesului
persoanelor aflate in grupul
fintd in acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si
medicale  pentru  situatiile
reglementate de lege: ajutoare
sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare  pentru  incilzire,
ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.

Crearea unei evidente
informatizate (fisiere, foldere,
tabele centralizatoare etc.) care
sd cuprindd toate informatiile

referitoare la beneficiarii de
servicii sociale
Completarea acestor

documente pe zile, luni, ani (pe

cdt posibil, si perioadele
anterioare)
Centralizarea datelor,

verificarea §i corelarea cu
evidentele numerice, financiare

din compartimentele
contabilitate, resurse umane
etc.

Actualizarea continui a intregii
Baze de date

Evitarea  aparitiei
debitelor provenite
din acordarea
prestatiilor sociale

Informarea corecta
si la timp cu privire
la drepturile sociale

2025-2030

Primar
Secretar
Compartiment
asistenta
sociala
Compartiment
buget
contabilitate
taxe si
impozite
locale
Compartiment
Registru
agricol




Obiectiv specific 3:
infiintarea si
implementarea  unui
sistem armonizat,
integrat si performant
de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii
sociale la  nivelul
comunei Scobinti

Organizarea, la nivelul
autoritatii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru copii, a
urmdtoarelor tipuri de actiuni:
exploatdrii si a oricdror forme
de violentd asupra copilului
sau de separare a copilului de
périntii naturali, prevenirea
malnutritiei si imbolnavirilor,
informarea pdarintilor si a
copillor cu  privire la
alimentatia celor mici, inclusiv
cu privire la avantajele
aldptdrii, igicnei si salubritatii
mediului inconjuritor,
verificarea periodica a
tratamentului copiilor care au
fost plasati pentru a primi
ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, 1In
unititile scolare, de programe
de educatiec a copiilor pentru
viata, inclusiv educatie sexuali
pentru copii, In vederea
prevenirii contactirii bolilor cu
transmitere sexuald si  a
graviditatii minorelor etc.

Organizarea, la nivelul
autoritdtii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) de tineret si pentru tineret,
a urmdtoarelor tipuri de
actiuni: de fincurajare a
activititii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii, de
consultanta gratuitd in
domeniul planificirii familiale
pentru tinerele familii, de
asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru
sdnitate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistenti
medicald gratuita tinerilor care
urmeazid o forma  de
invdtdmant  autorizati sau
acreditatd, conform legii,

Diminuarea riscului
de aparitie  a
formelor de
marginalizare
sociala

permanent

Compartiment
Asistenta
Sociala

Buget local
Buget de stat
prin
structurile

sale




precum s§i promovarea unor
mdsuri de reintegrare sociali a
tinerilor dependenti de alcool,

droguri sau alte substante
nocive etc.
Organizarea, la nivelul

autorititii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru persoanele virstei
a treia, a urmidtoarelor tipuri de
actiuni: de asigurare i
dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire
temporard sau permanentd la
domiciliu, ingrijire temporard
sau permanentd in camine
pentru  persoane  varstnice,
precum si facilitarea accesului
acestora 1n centre de zi, cluburi

pentru vérstnici, case de

ingrijire temporara,

apartamente  sau  locuinte

sociale etc.
Obiectiv specific 4: | Elaborarea procedurilor de Primaria
Realizarea unor | selectie a proiectelor de comunei
parteneriate  public- | parteneriat, potrivit legii Scobinti
public, public-privat Reprezentanti
cu alte autorititi sau | Incheierea  contractelor si ai furnizorilor
institutii publice, | implementarea proiectelor in 2025-2030 | de servicii
ONG-uri, centre | parteneriat cu sociale publici
sociale etc., adaptate | autoritatea/institutia/furnizorul sau privati
nevoilor sociale si | privat
resurselor disponibile
la  nivelul comunei
Scobinti

Identificarea de modalitati de | Cresterea
Obiectiv specific 5 implicare efectiva a serviciilor | capacitatii Scoala
Imbunatatirea calitatii | primare din cadrul Primariei | copiilor/tinerilor de SPAS
vietii pentru copiii ai | Scobinti in  problematica | a lua decizii si de DGASPC
caror  parinti  sunt | copiilor ai caror parinti sunt | integrare sociala a
plecati la munca in | plecati la munca in strainatate; | acestora
strainatate 2025-2030

Monitorizarea numarului de
copii si identificarea situatiior
de risc

Evitarea separarii
copiilor de parinti




Consiliere primara si in
colaborare cu alte institutii

Realizarea de programe de
educatie parentala si aactivitati
de informare individuala si
consiliere a parintilor care
intentioneaza sa plece in
strainatate, precum si a
persoanei  desemnate ca
reprezentant legal al copilului

Realizarea unor planuri de
servicii in vederea instituirii
unei masuri de protectie
speciala pentru copii ai caror
parinti sunt plecati la munca in

strainatate, acolo unde se
impune
Obiectiv specific 6: Implementarea planului  de | Dezvoltarea permanent | Primar
Pregatirea continua a | formare continua a | competentelor Compartiment
personalului personalului profesionale pentru Resurse
personalul care umane
lucreaza cu copiii B
Obiectiv specific 7: | Identificarea nevoilor de baza | Reducerea ) permanent | scoala
Asigurarea  dreptului | a familiilor supuse la risc de | numarului de copii SPAS

copiilor la educatie

abandon scolar
Cresterea participarii societatii
civile

Orientarea, reeducarea  si
reintegrarea sociala a copilului
delincvent

nescolarizati si care
au abandonat scoala

Intarirea
capacittilor
parentale prin
asumarea
responsabilitatilor
fata de educarea
propriilor copii




Obiectiv specific 8 : | Masuri de implicare a
Dezvoltarea unor | asistentilor medicali
atitudini proactive si | comunitari si/sau a medicului
participative in randul | de familie din localitate in
populatiei localititii si | programele de prevenire a
a beneficiarilor de | starii de sindtate a populatiei
servicii sociale comunei Scobinti indiferent de
varsti

Organizarea de grupuri de
informare pe diverse tematici,
in vederea reducerii riscului de
abuz, neglijare, pentru orice
persoand aflati in dificultate
Organizarea unor intalniri
periodice, la care vor participa
personalul Primariei, 2025-2030
partenerii, reprezentanti  ai
beneficiarilor si ai comunititii,
alte persoane cu pregitire si
expertiza in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati,
unde vor fi  prezentate
problemele personale sau de
grup ale comunitétii

Programe de sprijin pentru
copiti §i tinerii de etnie roma in
vederea urmdrii unei forme de
invatdmant, si de suport pentru
cei care sunt identificati ci
posedad calitati deosebite

Primaria
comunei,
asociatii si
fundatii cu
activititi  de
asistentd
sociali,
reprezentanti
ai
beneficiarilor

fn conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 i in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada
2025-2030, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va

cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un
salariat din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau

dispozitia primarului localititii.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitti/actiuni/masuri programate

pentru anul in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intAmpinate;




3. Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este
cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activititilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicititii prin
afisare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti
tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificéri legislative sau de alti natura, care impun elaborarea
acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicititii
prin afigare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti
tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul,
pertenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunititii, alte persoane
cu pregitire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati,
unde vor fi comunicate i evaluate rezultatele implementirii Strategiei.
Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna
toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul
2030.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului comunei Scobinti, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizati in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii $i monitorizarii si in acord cu modificirile
legislative, sau cu modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completati ori de cate ori este necesar.

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general
Sl Rusu Cristj




