ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANSIMION
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANSIMION

HOTARAREA NR. 19
din 14.04.2026
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Consiliul Local al comunei Sansimion, intrunit in sedinta extraordinara din data de

14.04.2026;

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare a D-lui Kozma Istvan-Florin primarul comunei Sansimion nr.
1323/19.03.2026;

e Raportul de specialitate al Compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr.
1324/19.03.2026, cu propunere de aprobare a masurilor necesare in vederea incadririi
in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale;

e Proiect de hotdrare inregistrat sub nr. 1322/19.03.2026, intocmit de primarul comunei
Sansimion;

e avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local al comunei
Sansimion;

Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/S) din 17
martie 2026, inregistrata |a institutia noastra sub nr. 1290 in data de 17 martie 2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacittii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale; Adresa Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr.
4880/5)/27.03.2026 inregistrata la institutia noastrd sub nr. 1564/27.03.2026 prin care
transmite Ordinul nr. 155/26.03.2026 privind modificarea numarului maxim de posturi la
nivelul unor uat-uri din judet; Adresa Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr.
5085/01.04.2026 inregistratd la institutia noastrd sub nr. 1792/07.04.2026 prin care
comunica punct de vedere de specialitate privind interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale incidente in activitatea Primariei Comunei Sansimion;

Hotararea Consiliului Local al Comunei Sansimion nr. 12 din data de 30.03.2026 privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii;

Tindnd cont de Nota justificativd detaliatd nr. 1325/19.03.2026 privind mésurile
adoptate si impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Sansimion, in
calitate de ordonator principal de credite, de consilierul contabil din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sansimion si de secretarul general al comunei Sansimion;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare;



Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (3), (6), (7) din Ordonanta de urgents a

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor

administrative-teritoriale;

Avand in vedere:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 60 — art. 66, art. 80 *alin (2), (3) si (6) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 114 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 40 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 104 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 23 lit. d) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 1 alin. (2), art. 3, alin. (3), art. 10, lit. b) si ), art. 13, alin. (2), (3) lit d), alin. (5) si
(6), art. 15, alin. (2) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare in acord cu prevederile art. XXVIl alin (1) din OUG nr. 7/2026 ;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Art. 461 alin (9 *)- prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe organului
fiscal local, art. 490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 2015, cu modificérile
si completarile ulterioare;

art. 17 alin. (3), art. 159 alin. (5”2) - prin care au fost instituite sarcini multiple si
complexe organului fiscal local, din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu impact prin art XVIl din OUG nr.
7/2026 prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe organului fiscal local,
art. XVII alin. (3) si alin. (8), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;

art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara, aprobatda prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare;



art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,

organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari

si completadri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobatd cu modificirile si completdrile
ulterioare;

- art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si

completarile ulterioare

art. 1din Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor

voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu modificarile si

completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.

51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea

si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent3;

art. 4 lit. a) din Hotdrarea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de

cost/an pentru servicii acordate in unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor

normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociald si personalul
care desfasoard activitdti de asistentd medicald comunitard, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art. 4 din Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicald comunitard, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
324/2019;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia

publica, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin.

(1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
Judetului Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, modificata ulterior dupd cum urmeaza:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul Numarul Numarul Numarul Nr. posturi Nr. posturi Numarul
maxim maxim de maxim de maxim de adadugate prevazute in total

de posturi posturi posturi necesare proiecte ca maxim
posturi pentru pentru adaugate deservirii indicator de de
*) Serviciul Politia pentru microbuzelor rezultat sau posturi
public Locald al implementarea sau indicator de *
comunitar Comunei proiectelor autobuzelor sustenabilitate
local de Sansimion finantate din scolare, postimplementare
evidenta fonduri externe | potrivit OUG potrivit OUG
persoanelor nerambursabile 58/2014 41/2015
potrivit pct. 4




al Comunei din anexa la
Sansimion Ordonanta de
urgenta a
Guvernului nr.
63/2010
15 3 - - 1 1 20
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al UAT Sansimion,
administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al viceprimarului.

2) Conform adresei comunicatad de Institutia Prefectului Judetului Harghita cu nr.
4396/S) din 17 martie 2026, inregistrata la institutia noastrd sub nr. 1290 in data de 17
martie 2026 privind numdrul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrative-teritoriale aceasta cuprinde la calculul comunicat exceptiile
prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului Ill alin. (2) al OUG 63/2010
(sdnatate, asistenta sociald, invdtdmant, cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local
cu personalitate juridicd), deoarece functionarii din cadrul compartimentului de asistenta
sociala nu au fost salarizate din asistenta sociald, chiar dac3 au atributii legate specifice
capitolului bugetar "Asigurari si asistentd sociald”; bibliotecara a fost platitd din capitolul
bugetar “cultura” dar in statul de functii nu a fost tratat ca exceptie.

(2) Tncepand cu 1 iulie 2026, ulterior aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, se vor
opera urmatoarele modificari:

+ cele doua posturi aferente compartimentului de asistenta sociala vor fi finantate din
capitolul bugetar 68.02 ,Asigurdri si asistenta sociald” si vor fi tratate ca exceptii atat
din punct de vedere financiar, cat si organizatoric, avidnd in vedere, ¢ din fisa postului
celor doi functionari reiese cd acestea au atributii 100% din cadrul asistentei sociale;

» postul contractual de bibliotecar, finantat din capitolul bugetar ,Culturd”, va fi tratat
ca exceptie din punct de vedere organizatoric, in conformitate cu prevederile legale
mentionate, deoarece functionarul in cauzd exercitd in totalitate atributii din

domeniul cultura.

Art. 2. - In vederea incadrérii in numarul maxim de posturi previzut la art. 1 se aproba
reducerea unui numar de 3 posturi ocupate si un post vacant, respectand limita de 20% din
totalul posturilor existente si aprobate prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sansimion
nr. 12/30.03.2026 la nivelul comunei Sansimion.

Art. 3. —in vederea aplicirii prezentei hotarari Consiliul Local al comunei Sansimion va
aproba, la propunerea Primarului comunei Sansimion, reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate Consiliului Local cu incadrarea in
termenul de 1 julie 2026 pentru finalizarea procedurii de reorganizare, in conditiile legii.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineaza
Primarul Comunei Sansimion, prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sansimion.



Art. 5. — Prezenta hotdrdre se comunica Primarului Comunei Sansimion, Agentiei
Judetene a Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotita
de Nota justificativa detaliatd nr. 1325/19.03.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumatad de Primarul comunei Sansimion, in calitate de ordonator
principal de credite, de consilierul contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si de secretarul general al UAT Sansimion in conditiile si termenele previzute de lege.

Presedinte de sedinta N Contrasemneaza
secretar general UAT

Kocsis — Ferencz Agnes

g

Incze Béla

Adoptat cu: /j¢ voturi pentru, & abtinere, O impotriva, din totalul de M
consilier in functie, in sedinta din 14.04.2026.



Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al comunei Sansimion nr. 19/2026

Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadririi in
numarul maxim de posturi la nivelul Comunei Sansimion

. Situatia actuala a posturilor

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate ocupate | vacante
prin HCL**)
1.%) Aparatul de specialitate si institutii - 21 1
subordonate altele decat cei de la randul 2
si 3
2, Serviciul public comunitar local de HCL NR. 3 -
evidenta persoanelor 47/2024

3. | Politia locala si paza obiectivelor de interes - -
judetean potrivit pct. 3 din anexa la 0.U.G.
63/2010 modificat prin 0.U.G. nr. 7/2026
4, Posturi pentru implementarea proiectelor - -
finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

63/2010
5 Posturi adaugate necesare deservirii HCL NR. - 1
microbuzelor sau autobuzelor scolare, 12/2026
potrivit OUG 58/2014
6. Posturi prevazute in proiecte ca indicator HCL NR. - 1

de rezultat sau indicator de sustenabilitate 12/2026
postimplementare potrivit OUG 41/2015

7. Posturi finantate de catre Directia de - 2 -
Sanatate Publica Harghita
8. Posturi incadrate in art. Ill alin. (2) din HCL NR. - 3
0.U.G. nr. 63/2010 12/2026
9. | TOTAL: 32 26 6
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Sansimion,
administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarului.

2) Cuprinde exceptiile prevdzute conform modificrii aduse prin OUG 7/2026 articolului Il
alin. (2) al OUG 63/2010 (sdndtate, asistentd sociald, invatdmant, culturs, SALVAMONT,
servicii de interes public local cu personalitate juridicd), deoarece functionarii din cadrul
compartimentului de asistentd sociald nu au fost salarizate din capitolul bugetar Asigurdri si
asistentd sociald, chiar daca au atributii legate specifice asistentei sociale”; bibliotecara a
fost platitd din capitolul bugetar “culturd” dar in statul de functii nu a fost tratat ca exceptie.

Il. Situatia conform plafonului legal
Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL: 15
Nr. total de posturi aprobate prin HCL nr. 12/30.03.2026: 22




ll. Masuri propuse pentru incadrarea in numirul maxim aprobat prin art. 1 al prezentului
HCL:

Pentru respectarea plafonului de 15 posturi, se propune reducerea unui numir de 4
posturi reprezentdnd: 3/18*)X100 = 16,67% posturi ocupate, plus reducerea postului
vacant, dupd cum urmeaza: (22-3** = 19 - **2 functionari cu atributii sociale + 1 pers.
contractual cu atributii culturd)

Notd*: fara exceptiile prevazute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului Il
alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate, asistentd sociald, invdtdmant, culturs, SALVAMONT,
servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi | Posturi
crt. aprobate | ocupate | vacante | reduse
1*). | Aparatul de specialitate si institutii 19 18 1 4
subordonate altele decét cei de la
randul 2 si 3
2. Serviciul public comunitar local de 3 3 0 0

evidenta persoanelor
3. Politia Locala al comunei Sansimion - - -
4, Posturi pentru implementarea - -
proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct.
4 din anexa la Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr. 63/2010
5. | Posturi adaugate necesare deservirii 1 0 1 0
microbuzelor sau autobuzelor
scolare, potrivit OUG 58/2014
6. Posturi prevazute in proiecte ca 3 0 1 0
indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare

potrivit OUG 41/2015
7. | Posturi finantate de catre Directia de 2 2 0
Sanatate Public3 Harghita
8. Posturi incadrate in art. lll alin. (2) 6 3 3 0

din 0.U.G. nr. 63/2010

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Sansimion,
administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin QUG 7/2026 articolului
Il alin. (2) al OUG 63/2010 (sdndtate, asistentd sociald, invdtdmant, culturd, SALVAMONT,

servicii de interes public local cu personalitate juridic3)

IV. Modalitatea de realizare a reducerii:
Desfiintarea posturilor vacante: 1 post din totalul de 1 post vacant existent.
Desfiintarea posturilor ocupate: 3 posturi din totalul 18 posturi ocupate.



V. Situatia dupa aplicarea masurilor:
Numar total posturi dupa reducere: 15;
Numar posturi ocupate: 15;

Numar posturi vacante ramase: 0;

Nr. Structura Numarul
crt. posturilor
dupa

reducere

1= Aparatul de specialitate si institutii 15
subordonate altele decat cei de la randul 2 si
3
2. Serviciul public comunitar local de evidenta 3
persoanelor

3. Politia Locala al comunei Sansimion 0
4, Posturi pentru implementarea proiectelor 0

finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010
5, Posturi adaugate necesare deservirii 1
microbuzelor sau autobuzelor scolare,
potrivit OUG 58/2014
6. | Posturi prevazute in proiecte ca indicator de 1
rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare potrivit OUG 41/2015

7. Posturi finantate de catre Directia de 2
Sanatate Publica Harghita
8. | Posturi incadrate in art. lll alin. (2) din 0.U.G. 6
nr. 63/2010
7. | TOTAL: 28

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al UAT Sansimion, administrator
public, personalul din cadrul cabinetului primarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului
Il alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate, asistentd sociald, invatdmant, culturd, SALVAMONT,

servicii de interes public local cu personalitate juridica).

contrasemneaza
secretar general UAT
Kocsis — Ferencz Agnes

Presedinte de sedint

Incze Béla



COMUNA SANSIMION
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ROMANIA - Judetul Harghita

Nr.inreg.: 1325/19.03.2026

Nota justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de
posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al
acestora, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este Tntocmitd in conformitate cu prevederile art. XL
alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cirora autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta mésurile adoptate pentru
incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv

prin prezentarea impactului financiar al acestora.
In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/S) din

17.03.2026, modificatd prin adresa nr. 4880/SJ/27.03.2026, a fost comunicat numérul
maxim de posturi pentru Comuna Sansimion, stabilit conform art. XL alin. (3) din 0.U.G.

nr. 7/2026.

I. Situatia actuald se prezinta astfel:
Numar total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 22*

Numar maxim de posturi comunicat: 15

*nota:

Tn prezent, n organigrama institutiei sunt incluse in numarul maxim de posturi
aprobat (22 posturi) atat functionarii din compartimentul de asistentd sociald (2 functii
publice), cat si personalul contractual — bibliotecar.

Prin adresa Institutiei Prefectului nr. 5085/01.04.2026, inregistrata la institutia
noastra sub nr. 1792/07.04.2026, s-a comunicat faptul cd aceste categorii de personal
trebuie tratate ca exceptii de la numarul maxim de posturi.

Potrivit prevederilor Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 ijulie 2010, aprobat3 cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, la art. Ill alin. (2) se prevede: ” Numd&rul maxim de
posturi prevazut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar «invitdmant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autorititilor deliberative
ale unitatilor administrativ - teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin



Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sandtate», «Asigurdri si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consilillor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ - teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ - teritoriale.”

Pana in prezent, posturile mentionate (compartimentul de asistenta sociald) au
fost finantate din capitolul bugetar , Autoritati executive” (cod 51.02.01.03) si nu au fost
tratate, din punct de vedere organizatoric, ca exceptii de la numarul maxim de posturi.

incepand cu 1 iulie 2026, ulterior aprobérii bugetului de venituri si cheltuieli, se vor
opera urmatoarele modificari:

« cele doua posturi aferente compartimentului de asistenta social3 vor fi finantate
din capitolul bugetar 68.02 ,Asiguradri si asistentd sociald” si vor fi tratate ca
exceptii atat din punct de vedere financiar, cat si organizatoric;

e postul contractual de bibliotecar, finantat din capitolul bugetar , Culturd”, va fi
tratat ca exceptie din punct de vedere organizatoric, in conformitate cu prevederile
legale mentionate.

Prezenta masura are ca scop alinierea structurii organizatorice si a incadrarii in
numarul maxim de posturi la prevederile legale in vigoare, precum si la indrumirile
transmise de Institutia Prefectului.

Din totalul de 22 posturi ale aparatului de specialitate, 3 posturi sunt exceptate
intrucat sunt finantate din capitole bugetare distincte (asistentd sociald si cultur3),
rezultdnd o baza de calcul de 19 posturi. Pentru incadrarea in plafonul de 15 posturi
stabilit, se impune reducerea a 4 posturi, din care un post vacant si maximum 3 posturi
ocupate, cu respectarea limitei de 20% prevazutd de lege.

Il. Optiunea UAT Sansimion:
Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii serviciilor

publice, Comuna Sansimion a optat pentru:
e Reducerea numarului de posturi

Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a

institutiilor subordonate;




- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativ3;
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.
In cazul optiunii pentru reducerea numdrului de posturi, aceasta vizeazi cu prioritate:
- posturile vacante;
- posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;
- optimizarea structurilor administrative.

Ill. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numdr de 4 posturi, in felul urmator 1 post vacant si 3 posturi

ocupate reprezentand 16,67 % din total;

IV. Calculul impactului financiar:
in cazul reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 4
Cheltuiala medie lunard/post: 7.156 lei
Economie lunara estimata:
4 posturi x 7,156 lei = 29.644 |ei
Economie anuala estimata:
29.644 lei x 12 luni = 355.728 lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta nota justificativa fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaz3 a fi
prevdzute in proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primarul Comunei Sansimion

(ordonator principal de credite)
Kozma Ist@/ﬁ ]

Secretar general UAT

Kocsis —F rencz Agnes
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Consilier contabil
Ambrus Eva




