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NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi

in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din
25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului Braila privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

. SITUATIAACTUALA APERSONALULUI LANIVELUL COMUNEI SALCIATUDOR

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Braila, Unitatea
Administrativ-Teritoriala Salcia Tudor are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, la un numar de 13 posturi al aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei la adresa Institutiei Prefectului Judetul Braila nr. 3616
din 16 martie 2026.

I11. MODALITATEA DE REALIZARE AREDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de
30% se va realiza prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate
al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene, politia locala, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de
reducere stabilit.
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Reducerea se va realiza prin Reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea unui post vacant functie publica, de inspector grad
asistent din compartimentul financiar-contabil, resurse umane, impozite si taxe ,structura cu
patru posturi ramanand o structura cu trei posturi ocupate de un inspector |, grad professional
principal, un post de consilier si un post de referent asistent - salarizarea se va face din cap. 51.02
administratie.

b) compartimentul “Invatamnat”, cu un numar de doua posture de sofer, unul ocupat.

¢) compartimentului ”Cultura”, structura cu doua posture ocupate — bibliotecar si guard,

functie contractuala de executie iar salarizarea se va face din capitolul 67.02 ”Cultura”,
c¢) Compartimentul “ Deservire” va ramane cu un singur post contractual - 1 muncitor.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata
(lei/an)
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 3284 mii lei
3794 mii lei
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante9 25,4 mii lei

compensatii incluse)

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0 miilei
(compensatii incluse)

Economie anuala totala estimata 25,4 mii lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 0,60 %

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si
catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr.
7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEAADOPTATA
In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a analizat
urmatoarele variante:

a) Reducerea numarului maxim de posturi prin eliminarea unui post vacant, cu respectarea
prevederilor legale .

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE
In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate, cultura,
Aceste categorii cuprind:

5 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi art. 11 alin..(2) din OUG nr.
63/2010

Compartiment servicii asistenta sociala -2 posturi ocupate
Compartiment asistenta medicala comunitara, -1 post ocupat
Compartiment asistenta persoane cu handicap,-29 posturi ocupate
Compartiment cultura-2 posturi ocupate, unul prin mutare



- Compartiment invatamant 2 posturi soferi —un post ocupat si unul vacant.
VIl. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu respectarea
termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG | Institutia Prefectului
posturi 2026 de catre Prefectura | (art. XL alin. 2) judetului

Adoptarea hotararii consiliului 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3)

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. Primarul /

aparatului de specialitate si XL alin. 4) Conducatorul institutiei
institutiilor publice din

subordine.

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile
propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile
reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.
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