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Anexa nr.1 la H.C.L. nr......./...............................2026
	[bookmark: do|ax1|pa1]I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUŢIA PUBLICĂ ŞI FUNCŢIONARII PUBLICI

	Denumirea autorităţii sau instituţiei publice
	U.A.T. comuna Salcia,județul Prahova

	Numele şi prenumele funcţionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici desemnaţi în condiţiile prevăzute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:
	Dumitru Mihail

	Funcţia publică deţinută:
	Secretar General

	Telefon:
	0244/441026

	E-mail:
	salcia@ph.e-adm.ro

	Categoria din care face parte autoritatea sau instituţia publică
	
- administraţia publică locală.

	[bookmark: do|ax1|pa2]II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECŢIONAREA PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATĂ, MĂSURILE EFECTIV IMPLEMENTATE ŞI REZULTATELE EFECTIV OBŢINUTE

	II.1. Date cu privire la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici: 

	Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, emis în condiţiile legii: favorabil

	

	Măsuri referitoare la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici cuprinse în acordul colectiv, încheiat în condiţiile legii:NU ESTE CAZUL

	

	Propuneri de îmbunătăţire a sistemului de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici la nivelul autorităţii sau instituţiei publice cuprinse în raportul anual privind formarea şi perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici:-participarea activă la dezbateri pe părobleme practice ;programele de perfectionare sa imbunatateasca  rezultatele activitatii insitutiei; schimburi de experiență intre institutii .

	

	II.2. Date cu privire la fondurile alocate:

	De la bugetul autorităţii sau instituţiei publice:
	24.000

	Alte surse:
	-

	II.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute:


[bookmark: do|ax1|pa3]
	Grad de corelare dintre planificarea aprobată şi măsurile efectiv implementate (% din măsurile planificate au fost efectiv implementate)
	3,5

	[bookmark: do|ax1|pa4]Grad de corelare între măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute (% din măsurile implementate au contribuit efectiv la obţinerea rezultatelor)
	80%
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	II.4. Date cu privire la programe de perfecţionare profesională recomandate în rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici
	Număr

	Programe de perfecţionare profesională recomandate în rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici
	5

	Funcţionari publici evaluaţi
	7

	[bookmark: do|ax1|pa6]III.
	DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALĂ ŞI TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI*)
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	 Domeniul prioritar de formare profesională

	
	Tematica specifică programelor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici
	Nr. de funcţionari publici alocaţi-

 


	3.1.
	Drept,legislatie,norme și proceduri-Codul administrativ
	Functionar public de conducere -1

	7.10
	Evaluarea personalului/Evaluarea competentelor generale și specifice
	Functionar public de conducere/executie.

	8.2
	Managementul financiar și contabilitate bugetară
	Functionar public de executie-1

	[bookmark: do|ax1|pa8]8.7
	Achizitii,contracte și investitii publice
	Functionar public de executie-1

	9.8.
	Stare civilă
	Functionar public de conducere/ executie -1
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	IV.
	ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI**)
-

	1.
	

	

	

	[bookmark: do|ax1|pa10]V. CODIFICAREA REGIUNILOR

	Denumire regiune/județ
	cod

	
	

	Sud-Est
Sud-Muntenia
	2
3

	 Cod județ
	29
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[bookmark: do|ax1|pa12]Numele şi prenumele salariatului: Dumitru Mihail
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Primar,
Iulian-Marian Gherghe ,
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