STATUTUL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
wADI POL DEZVOLTARE SIBIU”

1. Datele de identificare, vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei
2. Denumirea, forma juridica, sediul, durata si patrimoniul
3. Principiile asociatiei, functionarea, domeniile de colaborare si competentele
4. Calitatea, drepturile si obligatiile membrilor, incetarea calitatii
5. Veniturile asociatiei
6. Organele de conducere, executive de conducere si control
1. Modificarea statutului asociatiei
8. Dizolvarea asociatiei
9. Lichidarea asociatiei
10. Disporzitii finale

Capitolul 1.
DATELE DE IDENTIFICARE. VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL SI OBIECTIVELE
ASOCIATIEI

Art. 1 Datele de identificare ale membrilor fondatori:

Coroana urbana 1

1.

Municipiul Sibiu, , cu sediul in Sibiu, str. S. Brukenthal nr. 2, jud. Sibiu, tel. 0269/208800,
e-mail: pms@sibiu.ro, CIF 4270740, cont RO69TREZ57624510220XXXX, telefon 004-
0269-208800, fax 004-0269-208811, reprezentat prin doamna Astrid Cora Fodor legal
Tmputernicita in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sibiunr ____ din data de

Orasul Cisnadie, cu sediul in Cisnddie, str. Piata Revolutiei, nr.1, , CIF ...
reprezentata legal prin primar Gheorghe Huja, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Cisnadie nr ____ din data de

Orasul Ocna Sibiului, cu sediul in Ocna Sibiului, str. Piata Traian, nr.6, CIF
.............. reprezentatd legal prin primar Claudiu George Predescu, imputernicit in acest
scop prin Hotéararea Consiliului Local Ocna Sibiului nr___ din data de

Comuna Poplaca, cu sediul in Poplaca, str. Andrei Saguna, nr. 572, , CIF .............
reprezentatd legal prin primar Vasile Budin, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Poplaca nr ___ din data de

Comuna Rasinari, cu sediul in Raginari, str. Octavian Goga, nr. 1520, , CIF ............
reprezentatd legal prin primar Bucur Bogdan, imputernicit in acest scop prin Hotérarea
Consiliului Local Rasinarinr __ dindata de

Comuna Rosia, cu sediul in Rosia, str.Principala, nr.22,, CIF ............. reprezentata
legal prin primar loan David, imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
Rosia nr___ din data de

Comuna Selimbar, cu sediul in Selimbar, str. Mihai Viteazu, nr.197,, CIF .............
reprezentata legal prin primar Marius Grecu, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Selimbar nr ____ din data de

Comuna Sura Mare, cu sediul in Sura Mare, str. Principala, nr. 252, , CIF ..............
reprezentatd legal prin primar Ionut Maier, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Sura Mare nr_____ din data de


mailto:pms@sibiu.ro

9. Comuna Sura Mica, cu sediul in Sura Mica, str. Soseaua Sibiului, nr.174, , CIF
.............. reprezentata legal prin primar Valentin Ristea, Tmputernicit Tn acest scop prin
Hotararea Consiliului Local Sura Mica nr din data de

Coroana urbana 2:
10.  Orasul Avrig, cu sediul in oras Avrig, str. Gheorghe Lazar nr.10 CIF ...
reprezentata legal prin primar Adrian Dumitru David , Tmputernicit Tn acest scop prin

Hotararea Consiliului Local Avrig nr ____ din data de

11.  Orasul Siliste , cu sediul in oras Saliste, str Streza, nr. 9, CIF ........... reprezentata
legal prin primar Horatiu Dumitru Récuciu, imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Local Saliste nr __ din data de

12. Orasul Talmaciu, cu sediul in oras Talmaciu, str. Niolae Balcescunr4 CIF ..............
reprezentatd legal prin primar loan Oancea, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Talmaciu nr____ dindata de

13.  Comuna Gura Raului, cu sediul in Gura Raului, str Principala nr. 566 CIF .............
reprezentatd legal prin primar Gheorghe Calin, |mputern|C|t in acest scop prin

Hotararrea Consiliului Local Gura Raului nr............. Lovoiiiiiinnnn :

14. Comuna Loamnes. cu sediul in Loamnes, str Principala nr. 203, CIF ...
reprezentata legal prin primar Maria Greavu, imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Loamnes nr_____ dindata de

15.  Comuna Ludos, cu sediul in Ludos, str Principalanr. 73, CIF .............. reprezentata
legal prin primar Berghezan llie, imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Local Ludosnr ___ din data de

16. Comuna Orlat, cu sediul in Orlat, str Avram lancu nr 202, CIF ...
reprezentata legal prin primar Gatd Aurel, imputernicit in acest scop prin Hotdrarea

Consiliului Local Orlat nr ___ din data de

17.  Comuna Réau Sadului, cu sediul in Raul Sadului nr. 247, CIF ............. reprezentata
legal prin primar Minea Daniel Dumitru, Tmputernicit in acest scop prin Hotéararea
Consiliului Local Rau Sadului nr ___ din data de

18. Comuna Sadu str. Inocentiu Micu Klein, nr. 36, , CIF ............ reprezentatd legal
prin primar loan Dumitru Valentin Ivan, imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Local Sadu nr____ dindata de

19.  Comuna Slimnic, cu sediul in Slimnic, str Principala, nr. 1, CIF ...
reprezentata legal prin primar Nan Aron-Adrian., Tmputernicit Tn acest scop prin
Hotararea Consiliului Local Slimnic nr____ din data de

20.  Comuna Vurpir, cu sediul in Vurpar, str Principala nr. 455, CIF ...
reprezentata legal prin primar Toma Liviu, imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Local Vurpar nr____ din data de

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Noi, reprezentantii unitdtilor administrativ-teritoriale mentionate la art. 1, denumiti colectiv
asociatii si individual asociatul:

(a) considerand ca formatul institutional al conlucrarii intercomunale si interoragenesti este
determinat de crearea unui spatiu urbanistic comun al unitétilor administrativ-teritoriale si de
promovarea colaborarii dintre acestea;

(b) considerand ca fiind determinantd, in planul dezvoltarii locale, asocierea colectivitatilor si
autoritatilor teritoriale in probleme precum: dezvoltarea economica si investitionald zonala,
urband si rurala, protectia mediului Inconjurator, ameliorarea si dezvoltarea infrastructurii,
precum si a serviciilor oferite cetdtenilor In vederea cresterii bundstarii acestora si a
prosperitatii unitatilor administrative membre ale ,,ADI POL DEZVOLTARE SIBIU”;



(c) considerand ca rezultatele asocierii vor deveni subiecte de derulare a unor acorduri si
intelegeri viitoare in domenii economice, sociale si administrative, precum si in alte domenii
specifice de parteneriat si colaborare;

(d) considerand cd prin prezenta asociere se va asigura participarea colectivitatilor si
autoritatilor locale ale membrilor la realizarea dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si a zonei in domenii comune de interes;

(e) considerand ca asocierea este de naturd sa permita o mai buna indeplinire a misiunii partilor
semnatare i cd aceasta poate sa contribuie la dezvoltarea durabila locala;

(f) decise fiind sa favorizeze aceasta asociere si sd contribuie astfel la progresul economico-
social al unitatilor administrativ-teritoriale semnatare, precum si la coeziunea economica si
sociald care uneste populatia acestora;

(g) luand in considerare faptul cd Municipiul Sibiu a fost declarat pol de dezvoltare urbana si
beneficiaza de avantaje 1n atragerea de fonduri comunitare si nationale in conformitate cu actele
normative aplicabile.

ne asociem §i ne exprimam vointa de a coopera §i de a ne asocia in conformitate cu
prevederile Legii nr. 246 din 20 iulie 2022 privind zonele metropolitane,modificata, art. 89 si
urm. din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii,modificata, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,, ADI POL
DEZVOLTARE SIBIU”, ca persoana juridica de utilitate publica, in scopurile prevazute in
prezentul statut.

Art. 3 Scopul si obiectivele ,ADI POL DEZVOLTARE SIBIU”

Misiunea

Asocierea are ca misiune stimularea si sprijinirea cresterii prosperitatii zonei si a bunastarii
cetatenilor acesteia. Asociatii declard cd interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei
este interesul general al locuitorilor de pe raza tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
membre.

Scopul asocierii

Scopul asocierii este dezvoltarea durabild si sustenabila a zonei metropolitane Sibiu prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare de interes zonal si/sau regional si prin furnizarea unor
servicii publice.

Activitatile si proiectele asociatiei nu se vor suprapune cu atributiile reglementate pentru ADI-
urile deja constituite

Obiectivul general al asocierii urmareste dezvoltarea economici a Zonei Metropolitane.

Asocierea vizeazd ca obiective cu caracter specific:

a) asigurarii unei planificari teritoriale integrate si durabile;

b) dezvoltarii infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun care sa
asigure mobilitatea in cadrul zonei metropolitane;

€) imbunatatirii, modernizarii si dezvoltarii infrastructurii tehnico-edilitare;

d) dezvoltarii infrastructurii educationale si de sanatate;



e) modernizarii, dezvoltarii, interconectarii si cresterii eficientei serviciilor publice;

f) furnizarii in comun a unor servicii publice de interes local;

g) dezvoltarii integrata si durabila a teritoriului tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
care compun zona metropolitana;

h) dezvoltarii economice integrata si cresterii competitivitatii economice;

1) dezvoltarii resurselor umane si a capitalului uman, cresterea ratei de ocupare si
combaterea excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale;

J) gestionarii domeniului locuirii si abordarea integrata a problematicii specifice
grupurilor vulnerabile si comunitatilor marginalizate, inclusiv a asezarilor informale;

K) diminuarii dezechilibrelor socio-economice in dezvoltarea teritoriala, la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale aferente coroanei 1 si coroanei 2 ale teritoriilor
metropolitane;

I) conlucrarea intercomunala si interorageneasca in vederea crearii unui spatiu urbanistic
comun al unitatilor administrativ-teritoriale si de promovare a colaborarii dintre
acestea;

m) asocierea colectivitatilor si autoritatilor teritoriale in probleme precum: dezvoltarea
economica si investitionala zonald, urbana si rurald, protectia mediului Tnconjurator,
ameliorarea si dezvoltarea infrastructurii, precum si a serviciilor oferite cetatenilor in
vederea cresterii bundstarii acestora si a prosperitatii unitatilor administrative membre
ale asociatiet,

n) derularea unor acorduri si intelegeri viitoare in domenii economice, sociale si
administrative, precum si in alte domenii specifice de parteneriat si colaborare, in
vederea indeplinirii obiectivelor comune ale unitatilor administrativ teritoriale;

0) contribuirea la progresul economico-social al localitatilor si unitatilor administrativ-
teritoriale semnatare, precum si la coeziunea economica si sociald care uneste populatia
acestora;

p) incurajarea dezvoltarii socio-economice, cu abordarea integrata a cresterii economice,
dezvoltarii sociale si protectiei mediului in zona metropolitana, exploatand statutul de
pol de dezvoltare al Municipiului Sibiu

g) promovarea conceptului de SMART CITY / SMART VILLAGE la nivelul zona
metropolitana si sprijinirea implementarii de solutii in acest sens;

r) coordonarea dezvoltarii spatiale a unitatilor administrativ-teritoriale membre corelat
cu dezvoltarea infrastructurii;

S) incurajarea dezvoltdrii in zona metropolitand a unei economii de piata competitive
international;

t) cresterea calitatii vietii si promovarea coeziunii teritoriale, economice si sociale din
zona metropolitana;

u) promovarea protectiei mediului, cu utilizarea rationala a resurselor naturale si
conservarea biodiversitatii;

V) stimularea inovarii si a folosirii tehnologiei informationale si a comunicatiilor in
dezvoltarea durabila a zonei;

w) imbunatatirea indicatorilor de mobilitate la nivelul zonei metropolitane;

X) dezvoltarea sistemului de servicii sociale inovative, sprijinirea incluziunii sociale;

y) asigurarea si imbunatatirea accesului tuturor cetatenilor la servicii de interes general

z) alte obiective care se circumscriu obiectivelor generale ale politicii de dezvoltare
metropolitana.



Activitati ale asociatiei

Asocierea se directioneaza catre urmatoarele activitati principale:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)
)

Elaborarea si implementarea unei strategii coerente de dezvoltare durabila a zonei
metropolitane;

Elaborarea, pe baza Planurilor Urbanistice Generale ale fiecarei unititi administrative-
teritoriale ale zonei, a Planului de Amenajare a Teritoriului Zonal Periurban al zonei
metropolitane (P.A.T.Z.P.);

Generarea de programe si proiecte, proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice si juridice din tard si strdinatate, pentru dezvoltarea zonei metropolitane si
promovarea misiunii ADI POL DEZVOLTARE SIBIU si in afara acestei zone;
Elaborarea de documentatii tehnico-economice pentru atragerea de finantari
nerambursabile, depunerea proiectelor spre finantare si obtinerea de finantari
nerambursabile si/sau implementarea de proiecte din finantari nerambursabile Tn
vederea dezvoltarii zonei metropolitane, ludnd in considerare toate obiectivele specifice
precizate;

Sprijinirea elaborarii si implementdrii de solutii integrate tip SMART CITY/SMART
VILLAGE la nivelul zonei metropolitane;

Promovarea strategiei de dezvoltare economica a zonei si realizarea marketingului
acesteia 1n relatiile cu investitorii;

Atragerea de investitii directe pentru zona, atat din categoria celor straine, cat si a celor
autohtone;

Promovarea si sustinerea activitatii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii,
incluzand consultarea acestora de a accede la finantari de pe pietele de capital sau din
surse provenite din fonduri nationale si internationale;

Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, sociale, de sanitate,
educationale, culturale, sportive, de tineret, turism, regenerare urband a unitatilor
administrativ-teritoriale care compun ,,ADI POL DEZVOLTARE SIBIU” si a intregii
zone metropolitane;

Sprijinirea conceperii si implementdrii de solutii integrate pentru imbunatitirea
mobilitdtii la nivelul intregii zone metropolitane;

Dezvoltarea turismului;

Activitati de cercetare si inovare.

m) Elaborarea de strategii, programe, studii si cercetari.

n)
0)

P)

Realizarea de parteneriate locale, regionale, nationale si transnationale in vederea
realizarii activitatilor mai sus-mentionate;

Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive a ariilor defavorizate din zona
metropolitana, dar si din afara acesteia, inclusiv a comunitatilor de romi defavorizate,
prin reducerea factorilor de risc care conduc la sardcie si excluziune sociald si prin
sprijinirea persoanelor si familiilor aflate in risc de sardcie si excluziune sociala in
domeniul educatiei, ocupdrii, locuirii si sdnatatii, cat si alte servicii menite sa
amelioreze calitatea vietii acestora, sa combata discriminarea minoritatilor si sa
intareasca coeziunea sociala;

Furnizare de servicii sociale in vederea sprijinirii incluziunii sociale a persoanelor si
familiilor defavorizate;



q) Furnizarea unor servicii socio-educative integrate in vederea cresterii participarii
scolare si a reducerii abandonului scolar in randul copiilor care provin din familii
marginalizate;

r) Promovarea inovarii sociale, prin dezvoltarea unor noi metodologii si metode de lucru,
sprijinirea intaririi cooperarii in domeniu la nivel regional, national si international,
sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritatilor locale si a societdtii civile de a acorda
servicii de calitate menite sd combata excluziunea sociald a grupurilor vulnerabile;

S) Realizarea unor programe de tineret in vederea cresterii participarii cetatenesti si a
incluziunii sociale a tinerilor, inclusiv a celor care provin din familii defavorizate;

t) Promovarea de solutii integrate sustenabile in domeniul locuirii sociale;

u) Organizarea unor activitati educative si culturale si dezvoltarea unor parteneriate in
acest sens.

v) Editarea de publicatii proprii si de specialitate;

w) Activitati economice care decurg din obiectivele ADI POL DEZVOLTARE SIBIU sau vin
in sprijinul acestora, si au in vedere/folosesc realizarea/realizarii programelor si
proiectelor asociatiei;

X) Alte activitati prevazute de lege potrivit scopului asociatiei, inclusiv cele care vizeaza
generarea resurselor proprii de finantare;

Capitolul 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI PATRIMONIUL

Art. 4 Denumirea asociatiei

(1)Denumirea asociatiei este ,,ADlI POL DEZVOLTARE SIBIU” si se va identifica sub
numarul 205478 din 12.04.2023 emisa de Ministerul Justitiei.

(2) Abreviat se va utiliza prescurtarea ADI POLDS.

Art. 5 Forma juridica a asociatiei

Forma juridica a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara- ADI POL DEZVOLTARE SIBIU
este de persoana juridica fard scop patrimonial, de drept privat si statut de utilitate publica
recunoscut prin efectul legii, apolitica, constituitd in vederea atingerii scopului si obiectivelor
asociatiei.

Art. 6 insemnele asociatiei

(1) Asociatia va avea sigla si Insemne proprii.

(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emand de la Asociatie vor indica denumirea
acesteia, sediul, numarul de inregistrare in Registrul asociatiilor si fundatiilor, numar de telefon
si e-mail, contul.

Art. 7 Sediul asociatiei

(1) Sediul asociatiei este in Romania, jud. Sibiu, Selimbar, strada Mihai Viteazu, nr.216A

(2) Sediul asociatiei va putea fi mutat n orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in baza unei hotarari a adunarii generale a Asociatiei la propunerea
consiliului director, conform prezentului statut.



Art. 8 Durata asociatiei
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,, ADI POL DEZVOLTARE SIBIU” se constituie pe
duratd nedeterminata, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9 Patrimoniul initial al asociatiei

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de ...........ccoc.... lei, constituit din contributia 1n
numerar de ...........cce.e. lei/ asociat.

(2) Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se iIntocmesc si
se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Bunurile asociatiei

(1) In vederea indeplinirii obiectivelor si desfisurdrii activititii, zonele metropolitane
dobandesc in proprietate bunuri, cu exceptia bunurilor care, prin natura sau destinatia lor, sunt
bunuri proprietate publica, precum si a bunurilor care, potrivit statutului sau a hotararii adunarii
generale, apartin proprietatii private a unitatilor administrativ-teritoriale componente ale
zonelor metropolitane.

(2) Bunurile rezultate in urma unor investitii realizate in cadrul zonei metropolitane apartin
proprietatii publice sau private, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei si se Inregistreaza in inventarul acestora, In conditiile art. 289, respectiv art. 357 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Bunurile prevazute anterior, care raspund unui interes public apartin proprietatii publice a
unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei, dupa cum urmeaza:

a. Bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale, pe care
o si deservesc, apartin domeniului public al acesteia;

b. Pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale,
care deservesc alte unitati administrativ-teritoriale membre ale zonei metropolitane,
apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea generala a asociatiei inainte de demararea
investitiei;

c. Pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale,
care deservesc si alte unitati administrativ-teritoriale membre ale zonei metropolitane,
apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea generala a asociatiei inainte de demararea
investitiei;

d. Pentru bunurile situate pe raza mai multor unitati administrativ-teritoriale si/sau care

deservesc mai multe unitati administrativ-teritoriale, apartenenta acestora se stabileste de catre
adunarea generala a asociatiei inainte de demararea investitiei.
(4) Bunurile rezultate in urma unor investitii realizate in cadrul zonei metropolitane care nu
raspund unui interes public, apartin proprietatii private a unitatilor administrativ-teritoriale
membre ale zonei metropolitane sau, dupa caz, proprietdtii zonei metropolitane. Apartenenta
acestor bunuri se decide prin hotararea adunarii generale, dupa caz.

Capitolul 3

PRINCIPIILE ASOCIATIEI, FUNCTIONAREA, DOMENIILE DE COLABORARE
SI COMPETENTELE

Art. 10 Principiile asociatiei

(1) Unitatile administrativ-teritoriale membre pornesc la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,, ADI POL DEZVOLTARE SIBIU ” determinate de nevoia de colaborare,
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pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere social si competitiv, din punct de vedere
economic, avand ca baza principiile expuse in Cartea Europeana a autoguvernarii locale:

a. Principiile dezvoltarii durabile: promovarea conceptului de conciliere intre progresul
economic si social, fara a pune in pericol echilibrul natural;

b. Principiul coeziunii economice si sociale: unitatile administrativ-teritoriale membre
vor sustine promovarea unei dezvoltari generale armonioase a zonei, In vederea formarii unui
teritoriu unitar coeziv si competitiv;

c. Principiul non-discriminarii si tratamentului egal: respectarea dreptului tuturor
fiintelor umane de a fi egale in demnitate, de a fi tratate cu respect si consideratie si de a
participa in conditii de egalitate la orice aspect al vietii economice, sociale, politice, culturale
sau civile, indiferent de origine etnicd, sex, religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.

d. Conceptul are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata
economica si socialda, fard deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilititi sau
orientare sexuala.

Art. 11 Conditii de functionare

(1) Constituirea si functionarea ADI POLDS se face in cadrul legislativ existent si viitor, in
conditiile pastrarii autonomiei fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre.

(2) Organizarea si modul de functionare al ADI POLDS este orientatd spre o dezvoltare
echilibrata;

(3) Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programe si proiecte de
dezvoltare si amenajare a teritoriului, stabilite prin documentele strategice ale ADI POLDS.
(4) Planul de amenajare a teritoriului zonal periurban/metropolitan al ADI POLDS precum si
Planurile de Amenajare Teritoriald vor fi coordonate, in concordanta cu dorintele si nevoile
unitatilor administrativ-teritoriale membre, astfel incat aceste planuri sa nu genereze efecte
negative asupra altor unitati administrative Invecinate.

Art. 12 Domenii de colaborare

(1) Stabilirea strategiei de dezvoltare spatiald a teritoriului si a programului de méasuri pe baza
planului de amenajare a teritoriului zonal periurban al ADI POLDS;

(2) Politici si programe sectoriale privind dezvoltarea socio-economica;

(3) Finantarea si/sau cofinantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;

(4) Mediul inconjurator;

(5) Politici si programe in domeniile sanatatii, educatiei, locuirii, serviciilor sociale, ocuparii,
culturii, sportului si turismului;

(6) Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale zonei potrivit competentelor stabilite
de legislatia aplicabila.

Art. 13 Competentele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,ADI POL
DEZVOLTARE SIBIU”
(1) Prin hotarari ale autoritatilor deliberative, unitatile administrativ teritoriale membre ale
asociatiei pot mandata zona metropolitana sa exercite, in numele si pe seama lor unele atributii
aflate In competenta lor si care se circumscriu scopului si obiectivelor zonei metropolitane, cu
privire la (enumerarea nefiind exhaustiva):

A. Realizarea si actualizarea documentelor strategice pentru zona metropolitana:



b)

d)

b)

adaptarea si dezvoltarea continua a documentelor strategice pentru zona metropolitand,
tinand cont de evolutia demografica, economica si culturala locala, precum si de
contextul macro-economic.

asigura corelarea diverselor interventii din cuprinsul planurilor de actiune aferente
strategiei integrate de dezvoltare metropolitand si al planului de mobilitate urbana
durabila al zonei metropolitane;

elaboreaza si adoptd documente de strategie si planificare, politici publice, planuri de
actiune si programe de dezvoltare aferente intregului teritoriu metropolitan sau unei
parti a acestuia;

pentru unitatile administrativ-teritoriale care nu au aprobat mandat pentru indeplinirea
atributiei de la lit. ¢), zona metropolitand emite un aviz consultativ pentru documentele
de strategie si planificare, precum si politicile publice implementate la nivelul
teritoriului metropolitan;

elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru proiectele de interes metropolitan;
B. Amenajarea teritoriului:

Sustinerea activitatii directiilor de urbanism ale oraselor, comunelor, municipiului
Sibiu, in vederea armonizarii planurilor urbanistice (PUG, PUZ, PUD) ale zonei de
referintd cu strategia de dezvoltare a zonei metropolitane, prin furnizarea
documentatiilor solicitate;

Initierea si realizarea de planuri de amenajare teritoriald de interes comun.

Elaboreaza, adoptd, monitorizeazad si evalueaza periodic strategia integratd de
dezvoltare durabila a zonei metropolitane, planul de mobilitate urbana durabila al zonei
metropolitane si planul de amenajare a teritoriului intercomunitar al zonei
metropolitane;

Promovarea zonei metropolitane:

Crearea unui concept de marca (,,brand’) a zonei metropolitane, respectiv promovarea
acesteia pe piatd conform unui plan coerent si viabil, cu efectuarea, direct sau prin
servicii contractate, de actiuni de atragere a investitorilor privati, cu precadere a
investitiilor directe.

D. Servicii si utilitati publice:

a)

b)

c)
d)

elaborarea studiilor necesare pentru realizarea de cereri de finantare nerambursabila in
diferite domenii de interes

ofera suport si asistentd tehnicad de specialitate autoritatilor publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre, inclusiv efectuarea de achizitii comune pentru
furnizarea de bunuri si prestarea de servicii la nivelul zonei metropolitane;

gestioneaza serviciile publice stabilite conform statutului;

promoveaza, depun si implementeaza proiecte finantate din fonduri nationale, europene
sau internationale, de interes pentru dezvoltarea la nivelul zonei metropolitane.

E. Managementul finantarilor pentru proiecte de dezvoltare:

b)

a) elaborarea si implementarea de programe si proiecte de impact pentru zona, care
beneficiaza de finantari si cofinantari internationale;

elaborarea si implementarea de programe si proiecte realizate prin finantéri proprii ale
unitatilor administrativ-teritoriale membre.

elaboreaza politici fiscale comune care sa favorizeze atragerea de investitii de capital
strain sau autohton;

. Alte competente:



a) Se stabilesc in baza aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor la propunerea
Consiliului Director, dupa caz.

(2) Tn cazul in care zona metropolitana nu va fi mandatata si exercite, in numele si pe seama
unitatilor administrative membre, unele atributii aflate in competenta lor si care se circumscriu
scopului si obiectivelor zonei metropolitane, acestea pot face recomandari cu privire la:

a) planurile urbanistice generale elaborate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
care compun zona metropolitana;

b) proiectele de investitii publice si cele ale furnizorilor de utilitati si ale prestatorilor
de servicii publice de interes public local care sunt implementate pe teritoriul a doua sau mai
multe unitdti administrativ-teritoriale din zona metropolitana.

Capitolul 4
CALITATEA, DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR, INCETAREA
CALITATII

Art. 14 Calitatea de membru

(1) Poate deveni membru al asociatiei orice unitate administrativ-teritoriald care se regaseste
in cel mult a doua coroana a Municipiului Sibiu. Primirea de noi membri se va putea face numai
cu unanimitate de voturi ale membrilor asociatiei. Numarul de membri ai asociatiei este limitat
la numarul de UAT-uri care pot face parte, conform legii, din ,, ADI POL DEZVOLTARE
SIBIU™.

(2) Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

b) sa participe la luarea hotérarilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului statut;
c) sd primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

d) sa initieze si s participe la actiunile asociatiei.

(3) Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte statutul si hotdrarile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa plateasca cotizatia anuala, plata urmand sa se faca pana la 30 martie a fiecarui an pentru
anul n curs.

Cotizatia pentru primul an va fi platita in termen de 60 de zile de la aprobarea hotararii AGA
a ADI POLDS de stabilire a cuantumului cotizatiei

c) sd promoveze si sa participe activ la deciziile si actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei.

Art. 15. incetarea calitiitii de membru

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Unitatea administrativ-teritoriala membra a ADI POLDS, care a aprobat mandatarea
exercitdrii unor atributii de catre ADI POLDS poate revoca mandatul, cu privire la o atributie
sau mai multe, prin hotdrare a autoritatii deliberative, conform urmatoarei proceduri:

a) Autoritatea executivad notificd adunarea generald a ADI POLDS cu privire la intentia de
retragere a mandatului, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de supunerea spre adoptare
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a hotararii consiliului local. Notificarea cuprinde motivele si argumentele ce sustin intentia de
retragere a mandatului;

b) Consiliul director al ADI POLDS are dreptul sa prezinte contraargumente cu privire la
intentia prevazutd la lit. a) in termen de maximum 10 zile calendaristice de la primirea
notificarii de catre adunarea generald si sa participe la sedinta consiliului local in care se
dezbate proiectul de revocare a mandatului. Presedintele de sedintd a consiliului local are
obligatia sd ofere consiliului director al zonei metropolitane posibilitatea sa prezinte
contraargumentele in prealabil supunerii la vot a hotararii consiliului local.

¢) In cazul in care prin retragerea mandatului pentru exercitarea unor atributii se genereazi
prejudicii zonei metropolitane, in proiectul de hotarare a consiliului local trebuie inserate
prevederi privind cuantumul acestora si termenele de achitare catre zona metropolitana, dupa
caz, comunicate de consiliul director al ADI POLDS.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), unitatea administrativ-teritorial isi pastreaza calitatea de
membru al zonei metropolitane.

(4) Asociatii care hotdrasc sd mandateze zona metropolitana sd exercite unele atributii aflate in
competenta lor, Insa asigurd resursele necesare pentru exercitarea respectivelor atributii, in
limita alocarii existente in bugetul local sau au acordat un drept de folosintd gratuita asupra
unor bunuri aflate Tn domeniul public sau privat al ei, se pot retrage din asociatie inainte de
data finalizarii proiectelor sau contractelor incheiate de aceasta in numele si pe seama lor,
notificand adunarea generala cu privire la intentia de retragere din asociatie, cu cel putin 30 de
zile calendaristice Tnainte de adoptarea hotararilor consiliilor locale prin care aproba retragerea
din zona metropolitana si numai dupa plata despagubirilor prevazute in respectivele proiecte
sau contracte sau, dupa caz, stabilite dupa evaluarea prejudiciului efectiv creat prin retragerea
din cadrul asociatiei

(5) Excluderea din asociatie a unui membru se adopta prin hotarare AGA cu unanimitate de
voturi, daca se constata incalcarea repetata a intereselor comune asumate prin prezentul statut.

Art. 16 Aderarea unor noi membri

(1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri unitati administrativ-teritoriale
care se regdsesc in cel mult a doua coroand a Municipiului Sibiu.

(2) In urma adoptarii hotararii adunarii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, se
va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului
si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

Capitolul 5.
VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 17
(1) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) cotizatii si contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre, precum si din alte surse, in conditiile legii;
b) taxe locale speciale in vederea finantarii unor servicii publice locale furnizate de zona

metropolitana, stabilite de catre autoritdtile deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale ,,ADI POL DEZVOLTARE SIBIU”;
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c) tarife, stabilite in vederea finantarii serviciilor publice, percepute de catre ,,ADI POL
DEZVOLTARE SIBIU” sprijin guvernamental, prin programe nationale de dezvoltare,
finantate anual prin bugetul de stat sau din alte surse si prevazute distinct in cadrul
bugetelor ministerelor de resort, in baza unor criterii de performanta prestabilite;

d) sprijin de la Consiliul Judetean, conform legii, prin programe de dezvoltare judetene
sau locale, finantate anual din bugetul judetului sau din alte surse, inclusiv prin
asigurarea finantarii acestora din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

e) programe de finantare din fonduri nerambursabile, indiferent de tipul sau sursa
acestora, atunci cand oricare dintre unitatile administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei se numara printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor programe
de finantare. In cazul proiectelor cu finantare europeana se aplicd prevederile legislatiei
nationale si europene privind gestionarea fondurilor europene, precum si documentele
procedurale specifice implementarii programelor operationale prin care se asigura
finantarea tipurilor de interventii vizate. Este necesar mandatul unitatii administrativ-
teritoriale membre a asociatiei care se numara printre categoriile de solicitanti eligibili
ai respectivelor programe de finantare, exprimat prin hotararea autoritatii deliberative,
pentru accesarea fondurilor nerambursabile.

f) donatii, sponsorizari, legate

g) venituri provenite din activitatile economice desfasurate

h) alte venituri obtinute in scopul desfasurarii activitatilor prevazute prin prezentul Statut

(2) Unitatile administrativ-teritoriale membre ale ,, ADI POL DEZVOLTARE SIBIU”, in baza
unui mandat special din partea autoritatilor deliberative ale acestora, pot contribui la finantarea
unor proiecte/obiective de investitii propuse si aprobate la nivelul zonei metropolitane, care se
realizeaza doar la nivelul uneia sau mai multor unitati administrativ-teritoriale membre.

Art. 18 Alte surse de venituri

(1) ADI POLDS - in realizarea scopului prevazut in prezentul statut, poate infiinta societati.
Dividendele obtinute din activitatea acestor societati, dacd nu se reinvestesc in aceleasi
societati, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor ADI POLDS.

(2) ADI POLDS poate crea organizatii subordonate sau participd la constituirea de organizatii
in parteneriat cu organizatii similare, cu societdti interesate de atingerea obiectivelor asociatiel,
iar eventualele rezultate financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv pentru
dezvoltarea proprie a structurilor sale, respectiv atingerea obiectivelor ADI POLDS.

(3) Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31 decembrie,
cu exceptia primului an, cand incepe la data inregistrariit ADI POLDS ca persoana juridica.
(4) ADI POLDS poate desfasura orice alte activitati economice directe daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Capitolul 6. ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIVE DE CONDUCERE SI
CONTROL

Art. 19 Componenta:

(1) Organele de conducere, executive de conducere si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala, ca organism de conducere al Asociatiei;

12



b) Consiliul Director, ca organism executiv de conducere al Asociatiei conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c¢) Comisia de cenzori, ca organ de control financiar.

Art. 20. Adunarea generala a Asociatiei

(1) Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
asociatilor, primarii Unitatilor Administrativ Teritoriale.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in
cadrul adunarii generale a Asociatiei potrivit prevederilor art. 175 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Tncetarea mandatului de primar atrage incetarea calititii de reprezentare in adunarea
generalda zonei metropolitane.

(4) Adunarea generald a Asociatiei Indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, precum si atributiile
prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de cétre asociati.

Art. 21. Atributiile adunirii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada incheiata,
pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliul director;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;
d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei initiale si a politicii de personal a asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al asociatiei, si, dacd este cazul, a comisiilor/comitetelor

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie, a caror valoare depaseste echivalentul
in lei al sumei de .......ccceueee. lei, pentru contractele incheiate sub aceastd suma nefiind
nevoie de aprobarea Adunarii Generale, fiind insusite direct prin aparatul tehnic

h) modificarea statutului asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

J) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) aprobd schimbarea sediului Asociatiei;

m) orice alte atributii prevazute sau care rezulta din lege si/sau prezentul statut.

Art. 22. Functionarea Adunarii Generale a Asociatilor

(1) Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Adunarea generald se intruneste de reguld trimestrial, dar cel putin o data pe an, la
convocarea consiliului director sau ori de cate ori acest lucru este necesar, si adopta hotaréari n
conformitate cu statutul asociatiei.
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In situatia in care membrii consiliului director nu sunt desemnti sau daca consiliul director nu
este constituit, adunarea generala va fi convocata de catre primarul municipiului in jurul caruia
se formeaza zona metropolitana.

(3) Convocarea va fi transmisad prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoare pentru sedintele ordinare si 3 (trei) zile lucratoare pentru sedintele extraordinare
inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei. In caz de
fortd majora si/sau de maxima urgentd, pentru rezolvarea intereselor membrilor asociati
convocarea pentru sedinta extraordinara se va face de indata. Sedintele adundrii generale pot fi
tinute on-line.

(4) Adunarea generala a Asociatiei va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

(5) Procesul - verbal este semnat de membrii participanti si de secretar. O copie a procesului-
verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei,
fiecarui asociat convocat conform prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acesteia
a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei si sunt semnate de asociati participanti si de
secretar.

(7) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generald a Asociatiei.
(8) Tn cadrul adundrilor organelor de conducere ale ADI POLDS, membrii pot adopta hotarari
prin urmatoarele proceduri:

(a) Procedura votului direct, cazul in care participd si voteaza persoana desemnatd prin
modalitatile prevazute in prezentul statut sau imputernicitul acestuia;

(b) Procedura scrisa, cazul in care participarea si votul se realizeaza prin buletin de vot in
format de hartie, de catre persoana desemnata prin modalitatile prevazute in prezentul statut;
(9) Pentru participarea la sedintele adundrii generale ale ADI POLDS, membrii adundrii
generale au dreptul la o indemnizatie de maximum 10% din indemnizatia presedintelui
consiliului director, suportatd din bugetul zonei metropolitane. Nivelul indemnizatiei se
stabileste prin prima hotarare a adunarii generale.

(10) Adunarea generala adopta hotarari cu caracter obligatoriu, aplicabile tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale membre. In cazul in care doar unele dintre unititile administrativ-
teritoriale membre au mandatat zona metropolitana in conditiile art. 7 alin. (2) din Legea nr.
246/2022, hotararile adunarii generale date in exercitarea mandatului se aplicd in mod
obligatoriu numai acestora.

(11) Hotararile adunarii generale se adopta cu votul a cel putin 72% din membrii adunarii
generale si care reprezinta cel putin 65% din populatia zonei metropolitane, cu respectarea
alin.15 art.22 - raportat la mandatul acordat de catre consiliul local si alin. 18 din acelasi
articol, referitor la hotararile care privesc bunurile unui asociat

(12) Abtinerile se numara la voturile impotriva.

(13) Hotararile adunarii generale sunt asimilate actelor administrative si intra sub incidenta
prevederilor legii contenciosului administrativ.

(14) Hotararile adunarii generale sunt comunicate consiliilor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale care formeaza zona metropolitand in termen de 5 zile lucratoare de la
adoptarea acestora.

(15) Consiliul local al unei unitati administrativ-teritoriale, membra a zonei metropolitane,
mandateaza reprezentantul unitdtii administrativ-teritoriale In adunarea generald a zonei
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metropolitane sd sustind pozitii sau s exprime puncte de vedere, sa formuleze propuneri sau
amendamente la ordinea de zi a sedintelor adunarii generale sau la proiectele de hotarare
nscrise pe ordinea de zi.

(16) Consiliul local al unei unitati administrativ-teritoriale, membra a zonei metropolitane,
poate solicita consiliului director al zonei metropolitane rapoarte, sinteze, date sau informatii
despre serviciile publice sau atributiile exercitate de asociatie in numele unitatii administrativ-
teritoriale.

(17) Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generald se convoaca
pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilita
pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala este valabil intrunita daca
sunt prezenti 50% + 1 dintre asociati, cu respectarea alin.15 art.22 - raportat la mandatul
acordat de catre consiliul local si alin. 18 din acelasi articol, referitor la hotararile care privesc
bunurile unui asociat, si va hotari cu majoritatea asociatilor/asociatilor prezenti. Hotararile
adundrii generale in ceea ce priveste activitdtile delegate de catre UAT-uri catre ADI POL
DEZVOLTARE SIBIU se vor lua doar cu cvorumul pevazut la alin.11 din acest articol.

(18) Tn oricare dintre situatiile in care o hotirare a adundrii generale a Asociatiei priveste in
mod direct unitatea administrativ - teritoriala sau bunurile care apartin unui anumit asociat,
nicio hotéarare nu poate fi luata fara votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(19) Presedintele consiliului director este imputernicit sa semneze orice alt document care
rezultd din relatia cu tertii, este reprezentantul legal al zonei metropolitane si incheie acte
juridice In numele si pe seama acesteia.

Art. 23. Consiliul director
(1) Consiliul director este organul executiv de conducere al zonei metropolitane care asigura
punerea in executare a hotararilor adunarii generale.
(2) Consiliul director este format din 5 membri din randul membrilor adunarii generale a zonei
metropolitane. Reprezentantul Municipiului in jurul caruia se formeaza zona metropolitana
este membru de drept in cosiliul director.
(3) Membrii consiliului director au dreptul la o indemnizatie lunard de maximum 30% din
indemnizatia de ales local a presedintelui consiliului director aflatd in plata. Indemnizatia este
suportatd din bugetul zonei metropolitane. Nivelul indemnizatiei se stabileste prin hotararea
adunarii generale a zonei metropolitane.
(4) Membrilor consiliului director nu li se acorda indemnizatia prevazuta la art.22 alin.9 din
statut pentru participarea la sedintele adunarii generale.
(5) Desemnarea celor 5 membri 1n consiliul director, se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) primarul municipiului Sibiu este membru de drept in Consiliul director
b) un membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din
zona geografica de nord si nord-est a zonei metropolitane,
€) un membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din
zona geografica est si sud-est a zonei metropolitane,
d) un membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din
zona geografica de sud si sud-vest a zonei metropolitane
e) un membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala si
din zona geografica de vest si nord-vest a zonei metropolitane.
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(6) Desemnarea membrilor in consiliul director din fiecare dintre zonele geografice prevazute
la alin. (5) se realizeaza prin votul majoritatii absolute a membrilor adunarii generale, care
reprezinta unititile administrativ-teritoriale situate in zonele geografice respective. Tn cazul in
care nu se Intruneste majoritatea absoluta, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se trage la sorti ordinea exercitarii mandatelor in consiliul director, astfel incat fiecare
membru din zona respectiva sa exercite prin rotatie cate un mandat de un an;

b) dupa ce au fost exercitate mandatele de catre fiecare reprezentant al unitatilor
administrativ-teritoriale se reia votul pentru desemnarea reprezentantului in consiliul director.
(7) Calitatea de presedinte al consiliului director este exercitatd, prin rotatie, de catre membrii
acestuia si se stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor consiliului director.

(8) Mandatul presedintelui consiliului director este de un an.
(9) Prin votul majoritatii absolute a membrilor consiliului director se poate stabili prelungirea
mandatului presedintelui consiliului director. Presedintele consiliului director poate indeplini
maximum doud mandate consecutive.
(10) Consiliul director indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza, asigura si raspunde de punerea in executare a hotararilor adundrii generale;
b) raspunde de gestiunea, patrimoniul si executia, in conditiile legii, a bugetului de venituri
si cheltuieli al asociatiei, situatiilor financiare anuale si proiectului programelor asociatiei;
c) avizeazd propunerea de organigrama si politica de personal a asociatiei, dupa infiintare
d) alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.
(11) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui. Sedintele Comitetului Director se pot desfasura in regim
on-line.
(11) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor consiliului director.
(12) Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului director
prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.
(13) Presedintele consiliului director indeplineste urmdtoarele atributii:
a) reprezintd legal zona metropolitana si Incheie acte juridice in numele si pe seama acesteia
conform delegarii primite;
b) prezintd anual, sau ori de cate ori adunarea generald solicitd, rapoarte, sinteze, date sau
informatii;
c) alte atributii potrivit competentelor ce rezultd din lege si/sau din indeplinirea scopului
asociatiel.

Art. 24 Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri si este aleasa sau
revocata de adunarea generala a zonei metropolitane, pe criterii de profesionalism, integritate
si independenta fatd de membrii asociatiei. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(2) Cel putin un membru al comisiei de cenzori este contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(3) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:

a) verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;
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c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(4) Membrii comisiei de cenzori pot fi retribuiti conform hotararii adunarii generale a zonei
metropolitane.

(5) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare care se aproba de
Comitetul director

(6) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 27*2 din Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

Art. 25 Aparatul tehnic

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic de
specialitate propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul director. Membrii
aparatului tehnic de specialitate vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil;

¢) unul sau mai multi consilieri juridici;

d) un numar suficient de specialisti pentru indeplinirea scopului si obiectivelor stabilite
de prezentul statut cu aprobarea Consiliului director la solicitarea directorului executiv al
Asociatiei.

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei,
conform modalitatii de calcul.

(5) Atributiile si limitele delegarii de atributii de la Consiliul director catre directorul executiv
al asociatiei se stabilesc prin contractul de munca incheiat si prin fisa postului.

6) Personalul de specialitate din cadrul aparatului tehnic al zonelor metropolitane care exercita
activitati prevazute la art 17 alin 3 Legea 246/2022 poate fundamenta, contrasemna sau aviza
din punct de vedere tehnic, dupa caz, actele autoritatilor administratiei publice locale din
unitatile administrativ- teritoriale care au mandatat zona metropolitand sd exercite acele
activitati.

Capitolul 7
MODIFICAREA STATULUI ASOCIATIEI

Art. 26 Modificarea statutului asociatiei se poate face in urmatoarele conditii:

(1) Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin statutul asociatiei se face prin
inscrierea acestora in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 246/2022.

Capitolul 8.
DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 27 Asociatia se dizolva de drept prin:
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(1) Imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, dacd in termen de 3 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop.

(2) Imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie.

(3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a
oricarei alte persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste
activitati nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecatoreasca, decat dupa
obtinerea autorizatiilor respective.

(5) Instanta competentd sd hotdrasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia
asociatia isi are sediul.

(6) Asociatia se poate dizolva si prin hotirdrea adunirii generale. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul 9. LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 28. Lichidarea asociatiei se poate realiza dupa cum urmeaza:

(1) In cazurile de dizolvare previzute la cap. 8 din Statut, Adunarea Generala a Asociatiei va
desemna, in conditiile legii, un lichidator.

(2) Odata cu numirea lichidatorului, atributiile tuturor organelor de conducere ale asociatiei
inceteaza, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Dizolvarea, lichidarea si radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor se vor efectua
prin procedurile legale aferente.

(4) Lichidarea asociatiei se poate face, in fapt, de cétre orice persoana care manifesta un drept
legal la un asemenea demers, dacd acea persoand se considerd lezata in relatiile pe care le are
cu asociatia, cu conditia respectarii legislatiei in vigoare cu privire la reorganizarea si lichidarea
judiciara.

(5) Asociatia se poate apara de orice tentativa de lichidare juridicd care pune 1n pericol
atingerea obiectivelor pe care si le-a stabilit prin Statut.

(6) In caz de dizolvare, bunurile rimase in urma lichidarii judiciare se vor transmite citre
membrii asociatiei prin hotarare a Adundrie Generala a Asociatiei, cu respectarea prevederilor
art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

Capitolul 10. DISPOZITII FINALE

Art. 29 Asociatia are obligatia sd mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociatia, in toate activitatile si proiectele desfasurate, n
scopul realizarii obiectivelor asociatiei acolo unde este posibil.
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Art. 30

Utilizarea de catre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia, inclusiv de catre aparatul
tehnic al Asociatiei, a stemei si a celorlalte insemne distinctive ale unitatilor administrativ-
teritoriale care compun asociatia, in scopul obtinerii de foloase personale necuvenite, se
pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept excluderea din asociatie.

Art. 31
Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a
Asociatiei.

Art. 32
Prezentul Statut este supus legilor romane. In situatia in care intervin modificari ale legislatiei
n domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

Art. 33

Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale 1n vigoare, incidente
activitatii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului intern al Asociatiei, atunci cand
acesta va fi adoptat.

ASOCIATII- MEMBRII FONDATORI

Municipiul Sibiu, prin doamna Astrid Cora Fodor
Orasul Cisnadie, prin primar Gheorghe Huja
Orasul Ocna Sibiului, prin primar Claudiu George Predescu
Comuna Poplaca, prin primar Vasile Budin
Comuna Risinari, prin primar Bucur Bogdan
Comuna Rosia, prin primar loan David
Comuna Selimbir, prin primar Marius Grecu
Comuna Sura Mare, prin primar lonut Maier
Comuna Sura Mica, prin primar Valentin Ristea
10.  Orasul Avrig, prin primar Adrian Dumitru David
11. Orasul Siliste, prin primar Horatiu Dumitru Réacuciu
12. Orasul Talmaciu, prin primar loan Oancea
13.  Comuna Gura Raului, prin primar Gheorghe Calin
14.  Comuna Loamnes. prin primar Maria Greavu
15.  Comuna Ludos, prin primar Berghezan llie
16. Comuna Orlat, prin primar Gata Aurel
17.  Comuna Rau Sadului, prin primar Minea Daniel Dumitru
18.  Comuna Sadu, prin primar loan Dumitru Valentin lvan
19. Comuna Slimnic, prin primar Nan Aron luliuta Adrian
20.  Comuna Vurpar, prin primar Toma Liviu
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