ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARUL COMUNEI SACALAZ

HOTARAREA
nr. 79 din 01.07.2022.

privind insugirea Acordului de cooperare privind organizarea gi exercitarea
unor activitati necesare comunei Sacalaz, in scopul realizarii unor atributii
stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale

Tinand seama de faptul ca obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice reprezinta o
conditie esentiald a managementului fiecdrei entitdti publice, in acest caz, entitate publica fiind
comuna, in calitatea acesteia de persoana juridica de drept public si, respectiv, de institutie publica
locala,

e apreciind oportunitatea unei cooperari pentru asigurarea unor activitdti necesare comunei
Sdcdlaz, respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecareia dintre acestea,

e urmarind facilitarea asigurarii activitatii pentru mai multe comune, in temeiul unui acord de
cooperare, prin relatii profesionale bazate pe criterii de legalitate, economicitate, eficacitate,
eficienta si colaborare pentru realizarea obiectivelor specifice acestei activitati,

e avand in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

b) art. 89 alin. (1, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (8) lit. a) si c) si alin. (9), lit.(a) din
Codul administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale;

d) art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) art. 942 si urmatoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;

f) Codului muncii;

g) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Codului de procedura civil3;

i)  Hotararii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j)  Statutului Asociatiei Comunelor din Romania, precum si de cele ale Statutului Filialei
Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania;

k) Hotararii Consiliului Local nr. 6/31.01.2006 privind aderarea comunei Sdcdlaz la
Asociatia Comunelor din Romania,



® luand act de:
a) referatul de aprobare prezentat de catre primarul comunei, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 32391/01.07.2022;
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
32392/01.07.2022,
c) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
e in temeiul prevederilor art. 139, alin. 3, lit. f) din OUG nr.57/2019 modificata si completata
privind Codul administrativ, cu un numar de 7 voturi ,pentru”, 1 vot ,impotriva” si O ,,abtinere”,
adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. - (1) Se insuseste modelul-cadru al Acordului de cooperare privind organizarea si
exercitarea unor activitdti necesare comunei Sdcdlaz, in scopul realizdrii unor atributii stabilite prin
lege autoritdtilor administratiei publice locale potrivit anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Obligatiile financiare rezultate din Acordul de cooperare prevdzut la alin. (1), pe intreaga
durata de existenta a acestuia, se suporta din bugetul local al comunei Sdcdlaz.

Art. 2.- Cooperarea cu Filiala Judeteana Timis a Asociatiei Comunelor din Romania se
organizeaza astfel

1) pentru activitatea de cultura, prevazuta in, art. 129, alin. (7), lit. j} din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se coopereaza cu un numar de 1 angajat al
Filialei, dupa cum urmeaza:

a) Administrator cdmine culturale- cu o vechime in munca, conform art. 10 alin. (1), lit.a) — de la
10 la 15 ani, contributia stabilindu-se astfel: 5900 salariul de baza lunar; CAM= 133 lej;
cheltuieli de administrare= 603, rezultand o suma totald de plata de 6636 lei.

2) pentru activitatea de conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, prevazuta in, art. 129, alin. (7), lit.
j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se
coopereaza cu un numar de 2 angajati ai Filialei, dupa cum urmeaza,

a) Tngrijitor spatii verzi — cu o vechime in munci, conform art. 10 alin.(1), lit. ¢), de la 10 la 15 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 7900 salariul de bazd lunar; CAM= 178 lei; cheltuieli de
administrare= 808, rezultand o suma totala de plata de 8886 lei.

b) Femeie de serviciu — cu o vechime in munca, conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 3 la 5 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 3578 salariul de baza lunar; CAM= 81 lei; cheltuieli de
administrare= 366, rezultand o suma totala de plata de 4024 lei.

3)  pentru activitatea de dezvoltare urbana, prevazuta in, art. 129, alin. (7), lit. j} din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se coopereaza cu un numar de 2
angajati al Filialei, dupa cum urmeaza:

a) Arhitect -~ cu o vechime in muncd conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 5 la 10 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 8500 salariul de bazad lunar; CAM= 191 lei; cheltuieli de
administrare= 869, rezultand o suma totala de plata de 9560 lei.

b) Inginer topograf — cu o vechime in munca conform art. 10 alin.(1), lit. ¢), de la 10 la 15 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 8500 salariul de baza lunar; CAM= 191 lei; cheltuieli de
administrare= 869, rezultind o suma totala de plata de 9560 lei.
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pentru activitatea de alte servicii publice de interes local stabilite prin lege, prevazutd in, art. 129,
alin. (7), lit. j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se coopereaza cu un numadr de 5 angajati al Filialei, dupa cum urmeaza: alte servicii publice
de interes local stabilite prin lege:

Functionar administrativ — cu o vechime in munca conform art. 10 alin.(1), lit. ¢}, de la 3 la 5 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 5800 salariul de baza lunar; CAM= 131 lei; cheltuieli de administrare=
593, rezultand o suma totala de plata de 6524 lei.

Inspector de specialitate in administrarea publica locald — cu o vechime in munca conform art. 10
alin.(1), lit. c), de la 5 la 10 ani, contributia stabilindu-se astfel: 7850 salariul de baza lunar; CAM= 177
lei; cheltuieli de administrare= 803, rezultand o suma totala de plata de 8829 lei.

Inspector de specialitate in administrarea publica locala — cu o vechime in muncd conform art. 10
alin.(1), lit. ¢}, de la 10 la 15 ani, contributia stabilindu-se astfel: 7695 salariul de baza lunar; CAM= 173
lei; cheltuieli de administrare= 787, rezultand o suma totala de plata de 8655 lei.

Referent — cu o vechime in muncad conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 10 la 15 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 6830 salariul de baza lunar; CAM= 154 lei; cheltuieli de administrare= 698,
rezultand o suma totala de plata de 7682 lei.

Referent — cu o vechime in munca conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 0 la 3 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 4500 salariul de baza lunar; CAM= 101 lei; cheltuieli de administrare= 460,
rezultand o suma totala de plata de 5061 lei.

Magaziner — cu o vechime in munca conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 5 la 10 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 6830 salariul de bazad lunar; CAM= 154 lei; cheltuieli de administrare= 698,
rezultdnd o suma totala de plata de 7682 lei.

Sofer — cu o vechime in muncd conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 15 la 20 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 8550 salariul de baza lunar; CAM= 192 lei; cheltuieli de administrare= 874,
rezultand o suma totala de plata de 9617 lei;

Casier incasator — cu o vechime in muncd conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 15 la 20 anij,
contributia stabilindu-se astfel: 6000 salariul de baza lunar, CAM= 135 lei; cheltuieli de administrare=
749, rezultand o suma totala de plata de 6884 lei.

pentru activitatea de educatie, prevazutd in, art. 129, alin. (7), lit. j} din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se coopereaza cu un numar de 2
angajati al Filialei, dupd cum urmeaza: alte servicii publice de interes local stabilite prin lege:

Tngrijitor copii — cu o vechime in muncé conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la O la 3 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 4000 salariul de baza lunar; CAM= 90 lei; cheltuieli de administrare= 409,
rezultand o suma totalad de plata de 4499 lei.

Lucrator bucdtdrie — cu o vechime in muncd conform art. 10 alin.(1), lit. ¢), de la 0 la 3 ani,
contributia stabilindu-se astfel: 5200 salariul de baza lunar; CAM= 117 lei; cheltuieli de administrare=
532, rezultand o suma totala de plata de 5849 lei.

Sofer microbuz — cu o vechime in munca conform art. 10 alin.(1), lit. c), de la 10 la 15 ani, contributia
stabilindu-se astfel: 5700 salariul de baza lunar; CAM= 128 lei; cheltuieli de administrare= 583,
rezultdnd o suma totala de plata de 6411 lei.

Angajatii mentionati mai sus se vor angaja pe o perioada determinata de 1 an, dupa cum urmeaza:
-art.2, ali.1 lit. a) (administrator cdmine culturale);
- art.2, alin. 4, lit. b) {Inspector de specialitate in administrarea publica locald), lit. d) (Referent), lit. e)
(Referent), lit. f) (Magaziner), lit. g) (Sofer), li. H) (casier incasator);
- art.2, alin. 5, lit. a) (Ingrijitor copii), lit. b) (Lucritor bucitirie), lit. c) (Sofer microbuz).
Domiciliul fiind la maxim 20 km de comuna noastra.

Art. 3. — Se imputerniceste primarul comunei Sdcdlaz cu semnarea prezentului acord pentru

toate functiile de specialitate necesare comunei.

Art. 4.- Acordul de cooperare poate fi extins prin Acte aditionale, incheiate ca urmare a

adoptarii de catre Consiliul Local al comunei Sdcdlaz a unei hotarari privind oportunitatea si
necesitatea extinderii Acordului de cooperare pentru alte activitati, cu aceleasi precizari ca la art. 2,
alin. (1) la (6).

Art. 5. Sarcinile de serviciu raman neschimbate.



Art. 6. - Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de citre primarul comunei Sdcdlaz.
Art. 7. - (1) Prezenta hotdréare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege,
a) primarului comunei,
b) Prefectului Judetului Timis
c) Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia
d) Se aduce la-cunogtinta publica prin publicarea la avizier, precum:si in Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZAT,
SECRETAR GENERAL COMUNA SACALAZ
Dumitru-BOBOI Marioara Sjmona VLAD



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARI HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. .../...}
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6 | Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte juridice”, dupa caz J i

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Nart. 139 alin. (1): ,/n exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adoptd hotdrari, cu majoritate absoluts sau
Simpla, dupa caz.”;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobéndirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in
cazul bunurilor imobile se adoptd de Consiliul Local cu majoritatea calificatd definitad la art. 5 lit. dd), de doud freimi din
numarul consilienlor locali in funcfie.

2ant. 197 alin. (2): ,Hotérarile Consiliului Local se comunica primarului.”;

3art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotararile Consiliului Local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

Yart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditile legii, prin grija
secretarului general al comunei.;

Sart. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotéararilor .... cu caracter individual catre persoanele cdrora Ili se adreseaza se
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale céatre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintad publica.”;

Nart. 199 alin. (2): ,Hotdranle ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicéni cétre
persoanele cdrora li se adreseaza.”

' Se completeaza cu numarul si anul hotararii Consiliului Local.

2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotérarea Consiliului Local.




