ANEXANR. 1

REGULAMENT

Privind prestarea de activititi in folosul comunitiitii de catre persoanele care au fost
sanctionate contraventional, precum si pentru cei care au obligatia de a presta munca
neremunerati in folosul comunitatii, in baza sentintelor judecatoresti

l. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament se aplica tuturor contravenientilor, persoane fizice, cu domiciliul pe
raza comunei Ruginesti, pentru care instanta de judecatd a dispus Iinlocuirea amenzii
contraventionale cu obligarea prestarii de activitati in folosul comunitatii.

(2) Prezentul regulament se aplica persoanelor care au obligatia de a presta muncad neremunerata in
folosul comunitatii, in baza sentintelor penale, conform Deciziilor comunicate de Serviciul de
Probatiune, dispuse conform Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune.

(3) Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremuneratd in folosul comunitdtii (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate
cu prevederile Codului penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, ale Codului de procedura penala
aprobat prin Legea nr. 135/2010, ale Legii de executare a pedepselor si masurilor neprivative
delibertate nr. 253/2013, ale Legii de organizare si functionare a serviciilor de probatiune nr.
252/2013 si Hotarare de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr.
252/2013, ale O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati infolosul
comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(4) La stabilirea continutului activitatii in folosul comunitatii aplicate de instanta de judecata
contravenientului sau decisa de Serviciul de Probatiune, in baza Sentintei penale, se va tine seama de
aptitudinile fizice si pshice, pregatirii profesionale, starea de sanatate, fiind exceptatd prestarea de
activitati in locuri cu grad ridicat de risc in prestarea activitatii sau care, prin natura lor, pot pricinui
suferinte fizice sau pot produce daune sanatatii persoanei, de la caz la caz.

Art. 2. Munca neremunerata in folosul comunitatii ca urmare a savarsirii unei infractiuni este 0
pedeapsd penala, stabilitd de instanta de judecatd sau procuror si constd in obligarea
condamnatului la munca gratuitd socialmente utild, in afara servicilui lui de baza sau orelor de
studii, fara a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Art. 3. Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsd sub
forma de munca neremunerata in folosul comunitatii sunt exercitate de viceprimarul comunei Sau de
o alta persoana desemnata de primarul comunei.

Art. 4. Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii nu poate depasi
8 ore/zi si minim 2 ore/ zi - in zilele in care, persoana condamnata penal, nu este ocupata la locul de
munca de baza, la serviciu sau la studii si minim 2 ore/zi - in zilele lucratoare, dupa terminarea
lucrului sau a studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii se
calculeaza in ore, pe parcursul carora condamnatul executa pedeapsa.
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Art. 5. Munca persoanei care executd muncd neremunerate in folosul comunitatii se organizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei protectiei muncii.

Art. 6. Se interzice execitarea muncii neremunerate in folosul comunitatii pe timp de noapte, fara
acordul persoana condamnata penal, precum si atragerea condamnarilor la munci de interes personal.

Art. 7. Persoana condamnata penal poate fi atras la lucrdri ce necesitd calificare speciala doar in
cazul in care dispune de o astfel de calificare.

Art. 8. Dacd in perioada executdrii pedepsei sub formd de muncd neremunerate in folosul
comunitdtii persoana condamnatd se imbolndveste de o boald gravad sau raméne Insarcinata,
viceprimarul comunei sau persoana desemnatd, inainteaza catre serviciul de probatiune o adresa
privind starea de sanatate a condamnatului, urmand ca serviciul de probatiune sd ne comunice
hotararea luatd de instantd cu privire la executarea pedepsei. Se considerd absentd motivatd, aceea
intemeiata pe considerente medicale si justificata cu acte doveditoare.

Il. Atributiile serviciilor implicate in procesul de executare a pedepsei penale sub
forma de munca neremunerata in folosul comunitatii

Art. 9. Atributiile serviciului de executare sunt:

- A) planificarea programului de lucru pe o perioada de cel mult un an de zile de la data inceperii
prestarii muncii conform art. 57 alin, 1 din Legea 253/2013, fie individual, fie pe grupe de mai
multe persoane condamnate in acord cu dispozitiile legale referitoare la programul de lucru de
minim 2 ore pe zi, maxim 8 ore ore zi, conform art. 52, alin. 2-5 din Legea nr. 253/2013;

- B) sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd pe o duratd cuprinsa intre
40 de ore si 300 de ore, durata zilnicd a prestdrii muncii fiind de maximum 2 ore/zi pentru
contravenientii angajati ( In zilele lucratoare), iar pentru contravenientii angajati in zilele libere
sau in concediu si pentru contravenientii care nu au loc de munca este de 6-8 ore/zi, in conditiile
in care este posibila supravegherea activitdtii contravenientului; In cazul in care contravenientul
are posibilitatea sd execute sanctiunea In fiecare zi In cursul saptdmanii, cu asigurarea
supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

- C) Repartizarea persoanei condamnate la punctul de lucru si comunicarea consilierului de
probatiune locul prestarii activitatii neremunerate;

- D) instruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protectia muncii, de paza si stingerea
incendiilor, prin semnarea unei fise de instruire, in acest sens;

- E) echipamentul de protectie necesar in vederea desfasurarii activitatilor , va fi asigurata de catre
contravenient;

- F) supravegherea efectiva a modului de executare a activitatii neremunerate si evidenta orelor de
munca prestate;

- G) informarea consilierului responsabil de caz cu privire la momentul inceperii executarii orelor de
muncd neremuneratd (in legdturd cu orice schimbare apdrutd pe percursul desfasurarii



activitatii, precum si despre orice maniferstare, in plan comportamental a persoanei condamnate,
care ar putea sd compromitd punerea in executare a hotararii judecdtoresti), intreruperea
executarii sau/si refuzul de a executa mandatul.

- H) inaintarea la sfarsitul perioadei de desfasurare a activitatii neremunerate a formularului de
evidenta completat, fiind insotit de un document in care se vor preciza pe scurt informatii cu
privire la modul in care persoana condamnatd si-a indeplinit obligatia impusd de instanta,
precum si cu privire la conduita acestuia/ acesteia pe parcursul efectudrii activitatii
neremunerate;

- 1) intocmirea concluziilor corespunzatoare la expirarea termenului de pedeapsa si eliberarea
caracterizarii condamnatului cu privire la atitudinea acestiua fata de obligatiile sale;

- J) informarea in scris a serviciului de probatiune despre prezenta condamnatului la punctul de
lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei;

I11. Modul de executare a sanctiunii contraventionale transformata in obligatia prestarii
unei activitati in folosul comunititii, precum si executarea pedepsei penale sub forma de
munci neremunerata in folosul comunitatii

Art. 10. (1) Prestarea unei activitati in folosul comunitatii de dispune de cdtre primar in baza
mandatului de executare a sanctiunii contraventionale de prestare a unei activitati in folosul
comunitdtii emis si comunicat de instanta de judecata inpreund cu hotararea judecdtoreasca, ramasa
definitiva si irevocabild, imputernicind viceprimarul sau o altd persoana cu supravegherea executarii
activitatii respective de catre contravenient.

(2) Contravenientii obligati la prestarea unei activitati in folosul comunitatii Tn baza mandatelor de
executare trebuie sa desfasoare aceste activitati in functie de necesitate, planul de activitati si cele
dispune de primar, viceprimar sau persoana desemnata.

(3) Identificarea activitdtilor si locatiilor se vor face cu respectarea celor enumerate la art. 1 alin. (4),
iar evaluarea lucrarilor, tinerea evidentei orelor efectuate si semnarea documentului din care rezulta
indeplinirea obligatiei de a presta In folosul comunititii a unei munci neremunerate se va face de
catre viceprimarul comunei sau persoana desemnata.

(4) Contravenientii vor semna un angajament prin care va lua la cunostintda despre continutul
mandatului, precum si de programul de lucru in vederea executarii numdrului de ore de munca in
folosul comunitatii stabilit de catre instantele judecatoresti.

(5) Viceprimarul sau persoana desemnatd are obligatia sd informeze primarul comunei despre
situatiile aparute pe parcursul efectudrii muncii de catre contravenienti, precum si confirmarea
executarii mandatului.

(6) Viceprimarul sau persoana desemnatd va efectua instructajul individual privind securitatea si
sandtatea in munca si P.S.I s1 va tine evidenta orelor de munca prestata.

(7) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa, pe durata orelor mentionate
in mandatul de executare comunicat de instanta de judecata, in zilele lucratoare ale sdptdmanii si nu
pot depdsi 8 ore /zi, iar In zilele nelucratoare numai dacd este posibild supravegherea activitatii
acestuia sau in situatii de fortd majora.

(8) Primarul comunei, in baza documentului Intocmit de viceprimar sau persoana desemnata privind
efectuarea orelor de muncd, prin functionarul public desemnat de la taxe si impozite,va comunica
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instantei emitente a mandatului de executare a sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul
comunitatii data inceperii executdrii, Intreruperii executarii sau / si refuzul de a executa mandatul.

(9) Se considerd absentd motivata, cauza medicald intemeiatd pe considerente medicare si justificatd
cu acte doveditoare sau o situatie de fortd majora dovedita cu un document (ex. moartea unei rude).

(10) Viceprimarul sau persoana desemnata va pastra evidenta mandatelor executate, a celor aflate in
executare, a celor neexecutate, precum si a tuturor documentelor Intocmite cu ocazia desfasurarii
unei astfel de activitati.

Art. 11. (1) In ziua prezentirii persoanei condamnati penal la Primaria Comunei Ruginesti,
condamnatul va completa un angajament scris (anexa nr. 1a), prin care acesta ia la cunostinta locul si
modul desfasurarii muncii in folosul comunitatii si se obliga sa se prezinte la serviciul de executare
conform programului stabilit. Cu aceastd ocazie se intocmeste o conventie de prestare a muncii
(anexa nr.2b).

(2) Munca neremuneratd in folosul comunitatii, se executd in baza deciziei Directiei Nationale
de probatiune, prin Serviciul de probatiune, in functie de necesitate, la copia deciziei Serviciului
de probatiune cu privire la mandatul de executare a pedepsei, poate fi anexata o copie a Sentintei
penale, precum si o copie de pe fisa de aptitudine.

(3) Dupa primirea documentelor specificat la art. 11, acestea se inregistreaza si se pastreaza de
viceprimarul comunei sau persoana desemnata in acest sens.

(4) Dupa expirarea perioadei de executare a obligatiei de a presta 0 muna neremuneratd in folosul
comunitatii, viceprimarul sau persoana desemnatd va Intocmi un formular privind evidenta orelor de
munca neremunerate in folosul comunitatii si i1l va comunica consilierului de probatiune responsabil
de caz, din cadrul Serviciului de Probatiune Vrancea.

(5) Condamnatul la munca neremunerata in folosul comunitatii este obligat:

a) sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;

b) sd se prezinte la Primaria Comunei Ruginesti, dupd comunicarii deciziei serviciului de
probatiune;

C) sarespecte legislatia muncii si regulamentul de ordine interioara;

d) sa se prezinte, fiind citat, la serviciul de executare si sa dea explicatii in problemele ce tin
de executarea hotararii judecatoresti;

e) sa se prezinte la locul de munca in termenul stabilit in decizia primitd de la serviciul
de probatiune;

f) pentru incalcarea modului si conditiilor de executare a pedepsei, persoana condamnatd penal
poartd raspunderea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g)in cazul 1in care persoana condamnatd penal refuza sa execute munca
neremuneratd In folosul comunitatii, viceprimarul sau persoana desemnata instiintezd in scris
serviciul de probatiune;

h) in cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa
sanctiunea prestarii tmei activitdti in folosul comunitdtii se considerd intrerupta
executarea sanctiunii si se va comunica in scris serviciului de probatiune.



IV.  Executarea sanctiunii prestarii unei activitati in folosul
comunititii in cazul minorului

vy

Art. 12. Prestarea de activitati in folosul comunitatii poate fi efectuata de catre minorii cu varsta
cuprinsa intre 16 si 18 ani. Activitatea se presteazd pe o durata cuprinsa intre 20 ore si 150 ore.

Art. 13. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitdti care comportd riscuri sau este
susceptibild sa ii afecteze educatia ori sd 11 dduneze sanatatii sau dezvoltdrii sale fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale.

Art. 14. Sanctiunea prestarii unei activitdfi in folosul comunitdtii se executa dupd programul
scolar al contravenientului, maxim 2 ore/zi, iar in zilele nelucritoare 6 ore/zi, in conditiile 1n
care este posibild supravegherea activitatii contravenientului.

Art. 15. In cazul in care contravenientul minor are posibilitatea sd execute sanctiunea in fiecare zi
din cursul sdptamanii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii acestuia, durata maxima
de lucru nu poate depasi 6 ore/ zi.

V. Domeniile in care se pot presta activitati in folosul comunitatii

Art. 16. Activitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunititii de catre
condamnatii penal, se va desfisura in cadrul Primariei Comunei Ruginesti in urmatoarele
domenii si locuri:

a) intretinerea curateniei si curatarea zdpezii in parcarile publice aflate in administrarea
Comunei Ruginesti;

b) curatarea spatiilor verzi de pe aliniamentele stradale aflate in administrarea Comunei
Ruginesti;

Cc) efectuarea si Iintretinerea curateniei, precum si actiuni de dezapezire pe domeniul
public si privat al Comunei Ruginesti;

d) intretinerea strazilor, a spatiilor verzi si a terenurilor de sport din incinta scolilor generale
st gradinitelor, primarie, centrul comunei, camin cultural, spatiul din jurul cladirilor proprietatea
comunei, cimitirul comunal aflat in domeniul public al comunei, etc.;

e) efectuarea si intretinerea de reparatii la bunurile care apartin domeniului public sau
privat al comunei Ruginesti;

f) taierea si depozitarea lemnelor de foc.

g) decolmatarea santurilor, rigolelor, canalelor de preluare a apelor pluviale din doeniulpublic sau
privat;

h) lucrari de intretinerea acostamentelor pe lungimea drumurilor comunale/judetene aflate pe raza
comunei Ruginesti;

i) plantarea florilor, sdpat si udat plante ornamentale, sapat pentru plantarea florilor, plivirea
florilor, plantarea de pomi fructiferi sau a altor puieti de nuci, salcam, plop, maturat alei, spatii de
joacd, varuit pomi si borduri, vopsit banci, garduri sau cosuri de gunoi precum si alte activitati
necesare pentru infrumusetarea comunei si nespecificate In mod expres in pezentul regulament.

J) lucrari de salubrizare, colectare selectiva a deseurilor de pe strazi, marginea rigolelor, marginea
paraielor, paduri etc.

k) taiat si asezat materialul lemnos.

1) lucrari de reamenajare si intretinere a fantanilor, izvoarelor, ciusmelelor de pe domeniul public.



m)activitati de interes si utilitate publica ocazionate de producerea unor fenomene naturale (ploi
torentiale, vant puternic, incendii, cutremure, inundatii).

n) activitati umanitare la persoanele singure, varstnice, fara apartinatori.

0) alte activitati care nu sunt mentionate in prezentul regulament si sunt stabilite prin Planul anual
de actiuni si lucrdri de interes local sau prin norme/dispozitii interne, nespecificate in mod expres in
prezentul regulament.

VI.  Sanctiuni

Art. 17. Primarul Comunei Ruginestipoate cere instantei de judecatd inlocuirea sanctiunii cu
aceea a amenzii in cazul in care contravenientul, cu rea credintd nu se prezintd In vederea
executarii sanctiunii, in conditiile art. 21 din OUG nr. 55/2002, actualizata.

VII.  Dispozitii finale

Art. 18. Dupa executarea orelor stabilite in documentele de condamnare, dosarul personal al
condamnatului se arhiveaza, iar viceprimarul instiinteaza in scris despre executarea pedepseli,
serviciul de probatiune, iar In ceea ce priveste contravenientul va Tnainta compartimentului de
impozite si taxe dovada Indeplinirii obligatiei de efectuare a activitatii neremunerate in folosul
comunitatii pentru a face mentinile necesare la rolul fiscal al contribuabilului.

Art. 19. Activitatile desfasurate pe linia executarii pedepselor de muncd neremuneratd in folosul
comunitatii sunt sub directa supraveghere a viceprimarului comunei sau a persoanei desemnate.

Aprob, Inspector superior,
Primar, Matei Lacramioara Maricela
Avram lon



ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII PERSOANA
CONDAMNATA PENAL

EU, SUBSEMNALUL, ..o , cu
domiciliul ] TS T PSSO U ST T PSP PPN
CN P e , am fost informat in ceea ce priveste Indeplinirea
Deciziei privind executarea obligatiei de a presta o0 munca neremuneratd in folosul comunitatii,
comunicata de Serviciul de probatiune, pe o perioada de zile ............. (ore)l............ zile.

Inteleg ca mi se cere sa execut aceastd sentintd personal, fara a fi platit/ 4, in timpul meu
liber si in conformitate cu orarul asupre cdruia am cazut de acord cu cel/cei care ofera munca de
prestat.

Declar pe propria raspundere si nesilit de nimeni si in cunostintd de dispozitiile art. 326
din Codul penal pentru fals in declaratii, cd in cazul in care nu imi duc la indeplinire mandatul
de executare a muncii in folosul comunitatii in perioada stabilita Primaria Comunei Ruginesti
va ingtiinta Serviciul de probatiune cu propunerea transformadrii sentintei din muncad in folosul
comunitatii, in inchisoare.

Dacd se ivesc impedimente in executarea mandatului, voi informa imediat viceprimarul
Primariei Comunei Ruginesti si consilierul de probatiune manager de caz.

Declar ca am fost instruit privind protectia muncii si P.S.I, am inteles, ma oblig sa le respect
si sunt direct raspunzator CuU respectarea acestora.

Acest angajament este incheiat astazi, 1in trei exemplare, 1In prezenta
viceprimarului Primariei Comunei Ruginesti.

Semnatura:

Viceprimar Persoana obligata la munca neremunerata,

Nume si prenume



ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

EU, SUDSEMNGALUL, ..ot , Cu
domiciliul o SR OPR
CN P e , am fost informat in ceea ce priveste Indeplinirea
Mandatului de executare nr. ............... [ e, , in baza Sentintei civile nr. ....... [ovouenn. , dosar
] , imi1 iau angajamentul sa execut orele de munca stabilite de instanta de judecata.

Am luat la cunostintd si cunosc continutul Hotararii judecatoresti, programul de lucru in
vederea executarii numarului de ore, precum si instructajul privind protectia muncii si P.S.1, le-am
inteles ma oblig sa le respect si sunt direct raspunzator cu respectarea acestora.

Dacd se ivesc impedimente in executarea mandatului, voi informa imediat primarul,
viceprimarul Primariei Comunei Ruginesti sau persoana desemnata.

Acest angajament este incheiat astizi, in trei exemplare, 1n prezenta
viceprimarului Primariei Comunei Ruginesti.

Semnatura:

Viceprimar Persoana obligata la munca neremunerata,

Nume si prenume



