JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

#
W

HOTARAREA Nr. 485
din 25.10.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului
Regsita, precum si in cadrul serviciilor publice firi personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, in conditiile Hotararii de Guvern nr. 900/2023
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indat din data de 25.10.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 71714/17.10.2023 si raportul de specialitate nr.
71715/17.10.2023 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

Vazand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 73393/23.10.2023;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, art.11 din CAPITOLUL II —
Salarizarea — SECTIUNEA 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functii/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar.

Tinadnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 440/26.09.2023
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii
ale Primériei Municipiului Resita;

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificrile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art.
198 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE. RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primériei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fird personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
hotéarare.

Art. 2 — Prezenta hotarare produce efecte de la data de 01.10.2023.

Art. 3 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotararii isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. 9/26.01.2023 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Art. 5 — Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, farad
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{d” Resifa, fara
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA

la HC.L.nr ﬂ;ﬁ I é\f: /0. 2023

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru funcfiile publice §i contractuale
din cadrul Primdriei Municipiului Regita, precum §i din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Jjuridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Reyita
in conditiile Hotdririi de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd

I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariul de bazi (lei)

T Functia publicé de conducere studiilor Gradult Gradal B
1. |Secretar general al unitdtii administrativ-teritoriale S 14.224 18.400
2. |Director general*[1] S 9.240| 11.880)
3. |Aiteci-ger 2] s 9.240]  11.880
4. |Director executiv S 9.240' 11.880
5. |Director executiv adjunct S 8.580' 9.240
&, |Sefserviciu S 7.920| 8.580
7. |Sef birou s 6.600] 7.920

NOTA Selariile de bazé prevazute la gradul | i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé fa nivel maxim

*(1] Functia publica locals se utihzeazd, In condifille legh, in cadrul autontafilor i ifilor pubhce din lia publicé focald cu un numir de minmum 150 de posturi
*[2] Funcfia publica local se utilizeazd la nivelul municipiiler §i judetelor
b) Functii publice de executie
N Nivelul Sar::;iau:ade Salarii de bazé pe gradatii (1-5)
C:ll. Functia publica de executie studiilor GRADATIA
0 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR s 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 4.476 4.812 5.053 5.306 5.439 5.575
grad profesional ASISTENT 8 3.696 3.973 4172 4,381 4.491 4.603
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.768]
2 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL ] 4.476 4,812 5.053 5.306 5.439 5.575
Inspector, Politist local, grad profesional ASISTENT 8 3.696 3.973 4.172 4.381 4.491 4603
Consilier achizifil publice, [0 4" ofecional DEBUTANT S 3.400 36565 3.838 4.030 4131 4.234
grad profesional SUPERIOR SSD 3.465 3,725 391 4107 4.210 4.315
3 Referent de grad profesional PRINCIPAL 8sD 3.410] 3666 3.849 4.041 4,142 4,246
Specialitate, Politist local grad profesional ASISTENT SSD 3.400 3.655 3.838 4.030 4.131 4.234
grad profesional DEBUTANT SSD 3.390 3.644 3.826 4.017 4117 4,220
grad profesional SUPERIOR M 3.380 3.634 3.816 4.007 4.107 4.210
grad profesional PRINCIPAL M 3.370 3.623 3.804 3.994 4.094 4,196
el e i v ey grad profesional ASISTENT M 3.360 3612 3.783 3983 4.083 4.185
grad profesional DEBUTANT M 3.350 3.601 3.781 3.970 4.069 4171

“NOTA:Salariile de baza prevazute Ia lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru gradafiile 1-5 se determiné prin majorarea salariilor de baza pentru
gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 si art.1 din Hotarérea nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fari

garantat in plata.
Il. FUNCTIl CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
NE: Functia contractuala de conducere R DA ge Badt (1el)
cr. studiilor Gradul | | Gradul Il
1 |Administrator public** s 14.224 18.400]
2 |Sef serviou S 7.260 7.920|
3 |Sefbirou S 5.940 7.260|

NOTA: Salarile de bazé previzute la gradul | §i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd Ja nivel maxim.

“NOTA  Salariul de baz2 individual al administratorului public se stabileste de cétre PRIMAR, in conditile legii, In functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale §i de atributiile
stabilite in figa postului, intre limite, astfel limita minim& este nivelul salariului de baza al secretarului unitafi administrativ-teritoriale, iar limita maxim4 este indemnizalia
viceprimarului

b) Functii contractuale de executie
Salariul de
N Nivelul bazé la Salarii de bazd pe gradatii (1-5)
r Functia contractuald de executie studiilor | GRADATIA
Ccrt.
0 1 2 3 4 5
1. [Consilier, Gradul IA* S 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766]
Expert,
m’;’;‘:’:tor PR — Gradul | S 4.476) 4.812 5.053 5.306 5.439 5.575
" Gradul Il S 3.696) 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603
Debutant s 3.380] 3.634 3.818 4.007 4.107 4210
2. [Consilier juridic Gradul IA™ S 6.237| 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766,
Gradul | s 4.476) 4.812 5.053 5.306 5.439 5.575
Gradul Ii s 3.696] 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603
Debutant S 3.400 3.655 3.838 4,030 4131 4.234)
3. |Referent, inspector, Treapta IA* M 3.380 3.634 3.816 4.007 4107 4.210
Treapta | M 3.370 3.623 3.804 3.994 4,004 4196
Treapta Il M 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185|
Debutant M 3.350 3.601 3.781 3.970 4,069 4171
4. |Administrator Treapta | M 3.582 3.851 4.044 4.246 4.352 4.461
Treapta Il M 3.350 3.601 3.781 3.970 4.069 4171
5. |Casier, magaziner = MG 3.340 3.591 3.771 3.960 4.059 4.160
Debutant M:G 3.330| 3.580 3.759 3.947 4,046 4,147




Salariul de - F (46
Nr. Functia contractualé de executie Njvelul Bazk{y G o i
= studiilor | GRADATIA
0 1 2 3 4 5

&. |ingrijitor . MG 3.320 3.569 3.747 3.934 4032 4,133
Debutant MG 3.310] 3.558 3.736 3.923 4.021 4.122
7. |§ofer Treapla | M.G 3.340] 3.591 3.771 3.860 4.058/ 4.160)
Treapta Il MG 3.330 3.580 3.759 3.947 4.046 4147
8. |Muncitor calificat Treapta | MG 3,360 3,612 3,793 3.983 4.083 4.185
Treapta |l MG 3.350 3.601 3.781 3.970 4,069 4171
Treapta Ill M.G 3.340 3.501 3.771 3.960 4,059 4.160
___ T1eapta:lV MG 3.330 3.580 3.759 3.947 4.046 4.147)
9. [Mungitor necalificat Treapta | MG 3.320 3.569 3.747 3.934 4.032 4.133)
Treapta Il (fara sporuri) M.G 3.310) 3.558 3.736 3.923 _4.021 4122|

*NOTA:Salariile de baz# prevdzute Ja lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru gradafiile 1-5 se determiné prin majorarea salariilor de baza pentru
gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 si art. 1 din Hotérérea de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata.

**NOTA:Salariile de baza stabilite pentru funciiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publicé locali, se utilizeaza
§i pentru salarizarea funcfiilor de la cabinetul primarului municipiului,

Salariul de baza pentru funcfiile de conducere se stabileste de catre Primarul Municip esita, corespunzitor gradului | sau gradului ll, in raport cu

responsabilitatea, P si imp | deciziilor impuse de atribufiile corespufizatogre activitafii desfagurate potrivit fisel postului.
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