JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 427
Din 28.10.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Sociali

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinga ordinari din data de 28.10.2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita, dl. Ioan Popa si al
Viceprimarului Municipiului Resita, dl. Adrian Laurentiu Dacica nr. 14239/22.10.2021 si Raportul de
Specialitate al Directiei de Asistentd Sociald nr.14417/25.10.2021, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Avand in vedere prevederile HCL nr.212/2017 privind aprobarea infiintdrii Cantinei Municipale si a
Regulamentului de organizare si Functionare a acesteia,

Conform prevederilor Hotarérii Consiliului Local nr. 413/29.11.2018 privind reorganizarea Serviciului
Public ,,Directia de Asisten{d Sociald” si infiintarea Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor de functii ale acesteia;

Luand in considerare prevederile Hotirarii Consiliului Local nr. 426/27.11.2019 privind constatarea de
citre Consiliul Local a situatiei de necesitate la Directia de Asistentd Sociald de sub autoritatea Consiliului
Local, aprobarea schimbdrii destinatiei imobilului situat in Resita, Piata Republicii, proprictate publica a
Municipiului Resita si darea in administrare a spatiului cétre Directia de Asistentd Social;

in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local nr. 235/29.06.2021 privind aprobarea
organizdrii si functiondrii unitatilor de asistentd sociald din cadrul Directiel de Asistentd Sociald in vederea
acordirii serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

Vizénd prevederile HCL nr. 236/2021 privind aprobarea prelungirii perioadei dérii in folosinta gratuita
Directia de Asistentd Sociald a cantinei din cadrul Colegiului Tehnic Resita pentru functionarea Cantinei
Municipale;

Vizand prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.362/29.09.2021 privind aprobarea infiintarii Institutiei
Publice Directia Crese din subordinea Consiliului Local, cu personalitate juridici;

Potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Avénd in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal,
precum si ale Anexei 2 - Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oraselor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Conform prevederilor Hotérérii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare;

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - R -
Adresa: Piata Republicii nr. 44, Tel/Fax: 0355080242, email: asistenta.sociala@@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Conform prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificirile si completérile ulterioare;

In baza Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a), lit.d), alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b), art. 139, alin. (1), art. 196 alin. (1),
lit.a) si art. 197 alin.(1) s ialin. (2) §i art. 199 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, modificat si completat;

HOTARASTE:

Art.l - Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociala,
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Cantina Municipala
Resita, conform Anexei nr.2, care face parte integranté din prezenta hotérare.

Art.3 - Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi ABC, conform Anexei
nr.3, care face parte integrant3 din prezenta hotérare. '

Art.4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinfeaza Directia de Asistenta
Sociala.

" Art.5 - Prezenta hotdirire se completeazi cu prevederile H.C.L. nr. 235/29.06.2021 privind aprobarea
organizirii si functionarii unitatilor de asistentd sociald din cadrul Directiei de Asistentd Sociald in vederea
acordarii serviciilor destinate persoanelor véarstnice.

Art.6 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari se revocd H.C.L. nr. 278/2019 precum si orice alti
hotarare contrara.
Art. 7 - Prezenta hotérére intrd in vigoare la data comunicérii
Art.8 - Hotararea se comunici:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;
- Directiei de Asistentd Sociala.

T
- e
PRESEDIN CONT
SINCULEA SECRET
- BUE AN CORNEL
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Anexa nr. 1 la H.C.L. nr.4L7, /L5, 1R. 204

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ale H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal precum i
ale actelor normative in domeniul asistentei sociale, ale actelor normative care stabilesc
responsabilitifi pe seama autorititilor administratiei publice locale si ale legii se adoptd urmétorul
Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asisten{a Sociala

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Directia de Asistentd Sociali este structura specializatd in administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita ca directie, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

(2) Directia de Asistentd Sociali este serviciu public de interes local, cu personalitate
juridics, reprezentat de Directorul Executiv avénd calitatea de ordonator secundar de credite §i care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita.

(3) Directia de Asistentd Sociala functioneaza ca furnizor public de servicii sociale acreditat
in conditiile legii.

(4) Directia de Asistenta Sociali dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

(5) Directia de Asistenti Sociali este condusi de cétre Primarul municipiului Resita.

(6) Primarul poate delega prin dispozitie, conform legii, atributii de coordonare.

(7) Conducerea, indrumarea si controlul activititii Directiei de Asistentd Sociali se asigurd
de citre Directorul Executiv.

Art. 2
(1) Prin Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita,

in intelesul prezentului Regulament, se intelege serviciu public subordonat §i structurat pe
competente potrivit organigramei si statului de functii, gestionarea serviciului fiind organizati in
regim de gestiune directa.
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Art. 3

(1) Sediul Directiei de Asistentd Sociald este in Resita, Piata Republicii, nr.44, judeful Caras-
Severin.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald se va mentiona Consiliul Local al
municipiului Resita - Directia de Asistenta Sociala.

Art. 4

Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala este nelimitata.

Art. 5

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociali 1l constituie realizarea ansamblului
de misuri, actiuni, activiti{i profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi dep#sirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizérii i excluziunii sociale si cresterii
calitdtii vietii.

Art. 6

Directia de Asistentd Sociald 1si desfdgoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, a Regulamentelor de organizare si functionare ale Centrului de Servicii
de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice, Clubul Persoanelor Varstnice si Clubul
Pensionarilor, Cantinei Municipale, Centrului de Zi ABC, a prevederilor legale in vigoare, precum si
a Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completirile ulterioare si respectiv a HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald gi a structurii orientative de personal, precum si a legislatiei de specialitate din
domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 7

fn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in

nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Resita prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdfii in vederea prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, a cazurilor de risc de excluziune social3 etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a  serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la

dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au
responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Municipiului Resita in domeniul asistentei sociale.

Art. 8
Atributiile Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, sunt:
(1) In domeniul beneficiilor de asistenti sociali

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la m&surile de asistentd
sociala;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitille cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazd §i fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea serviciilor sociale si a
beneficiilor de asisten{d sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Resita si rispunde de aplicarea acesteia.
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b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Resita;
acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) in vederea realiziri atributiilor mentionate la pct. 1.2) lit. a) si b), Directia de Asistentd
Sociald organizeaza consultdri cu furnizorii publici §i privafi, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor;

d) initiazi, coordoneazi si aplicA mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

f) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenti sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, 1a
solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

j) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncé si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiinat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activititile de informare, formare i indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale in
acest domeniu;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;

t) asigurd, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) Atributiile previzute la alin. (1) si (2) se completeazi cu alte atributii previzute de

lege, in functie de caracteristicile sociale ale municipiului Resita, conform prevederilor art. 9
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alin. 3 din Anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Art. 9
In vederea asigurdrii eficientei si transparenfei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii, atributie care se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc., informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de.furnizori publici ori privati, informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-
teritoriale.;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent3 sociald de la nivel
judetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art. 10
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald realizeazi

urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale pe care le infiinteaza sau le dezvolta.

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asisten{fi sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care

persoana are dreptul;

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Adresa: Piata Republicii nr. 44, Tel/Fax: 0355080242, email: asistenta.sociala@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

e) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acordi servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse Directia
de Asistentd Sociald in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor

de cost.

Art. 11

(1) Serviciile sociale furnizate de citre Directia de Asistentd au drept scop, dupa caz:

a)

b)

c)

d)

e)

prevenirea si combaterea siraciei si riscului de excluziune sociali — adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

prevenirea si combaterea violentei domestice prin colaborarea cu centrele de primire
in regim de urgentd a victimelor violeniei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare i sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum
si centre destinate agresorilor;

protectia persoanelor cu dizabilitati - prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilitati dar §i orientarea spre centre de zi adaptate nevoilor
acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asisten{d i suport;
mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacititilor individuale ale persoanelor
varstnice - servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate
si le asigure Ingrijirea, precum §i servicii destinate amenajérii sau adaptérii locuintei, fn
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

protectia si promovarea drepturilor copilului — sunt servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.

(2) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (1), in domeniul proteciiei
persoanelor cu dizabilititi §i respective in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentd

Sociali:

a)

b)

c)

monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din municipiul Resita,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurnd centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilititi;
creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor

individuale ale persoanelor cu handicap;
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initiazs, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in

colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

h) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

i) 1incurajeazi si sustine activitiile de voluntariat;

i) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si respectiv, in domeniul protectiei copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din aceste domenii;

k) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din municipiul Resita, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea g§i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

1) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

m) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

n) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

0) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum s§i a
comportamentului delincvent;

p) viziteazi periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiazd de servicii §i beneficii
si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in striinatate;

q) finainteaza propuneri primarului, in cazul in care estc necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

r) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia fsi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

s) urmireste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei

de tuteli referitoare la prestarea de cétre périntii apti de muncd a actiunilor sau lucrérilor

de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

Art. 12
Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala :
a) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in

domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente
b) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de

combatere a marginalizarii sociale.
¢) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurérii accesului

pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.
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d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

e) Promovarea activititii Directiei de Asistentd Sociald in plan local, prin implementarea de modele
de buni practici in rAndul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, nafional sau european, in vederea
imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

CAPITOLUL IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 13
(1) Directia de Asistenta Sociald este structuratd organizatoric in servicii, birouri,
compartimente, centre de zi, potrivit organigramei, astfel incit functionarea acestora si
asigure Indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.
(2) Structura organizatorica a Directia de Asistentd Sociald cuprinde:
* Director Executiv
1. Compartimentul Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
. Compartimentul Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistentad Socialid si
Incluziune Socialid
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane
Compartimentul Economico Financiar
Compartimentul Achizitii si Administrativ
Serviciul pentru Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate si Beneficii de Asistenti
Sociald
6.1. Biroul pentru Protectia Copilului
6.2. Compartimentul Beneficii de Asistenta Sociala
6.3. Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilititi si Monitorizare Asistenti
Personali
7. Serviciul pentru Acordarea Serviciilor Sociale
7.1. Compartimentul pentru Interventie in Situatii de Urgentd, Abuz, Neglijare si
Prevenire Marginalizare Sociala
7.2. Biroul Autoritate Tutelari si Protectia Persoanelor Virstnice
7.2.1 Centrul de Servicii de Asistentii Sociald pentru Persoane Varstnice
7.2.2 Clubul Persoanelor Varstnice
7.2.3 Clubul Pensionarilor
7.2.4 Compartimentul Cantina Municipali
7.3 Centrul de Zi ABC
(3) Fiecare structurd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se subordoneaza directorului
executiv.
(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, birourile, compartimentele si centrele din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald, colaboreazd atit intre ele, cdt §i cu aparatul de specialitate al
primarului si celelalte servicii sau institutii publice de interes local.

[\
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Art. 14
Atributiile si competentele specifice fiecdrui birouw/centru/compartiment din structura

Directiei de Asistentd Sociald sunt urmétoarele:

1. Compartimentul Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul,
si Evaluare Initiala
Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociald, a serviciilor de asistentd sociald si a oricdror solicitdri care intrd in
sfera de competenta a institutiei.

e Promoveazi imaginea institutiei, cu profesionalism si déruire, respectul fata de
cetitean si sprijinul pentru nevoile lui fiind primordiale.

» Evaluarea initiald a nevoilor sociale ale cetatenilor care se adreseazi institutiei,
inregistrarea si gestionarea documentelor.

« Sprijind misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri/cetiteni;

» Sprijind elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de
actiune;

« Comunici si colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
sociald, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

» Promoveazi drepturile omului si o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

» Colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de acestia si le comunici
serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

» Asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

« Asigurd consilierea §i informarea populatiei, a familiilor, a familiilor cu copii in
intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

» Asigurd organizarea logisticd a evenimentelor publice, a intalnirilor cu reprezentantii
mass-media si a altor actiuni specifice de relatii publice;

+ Informeaza structura de conducere referitor la informatiile apérute in presa locala si
centrald cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociala.

o Colecteazi informatiile necesare actualizirii site-ului institutiei si intermediaza
transmiterea lor in vederea publicérii;

+ Faciliteazi accesul mass-media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se
preocupa de organizarea de conferinte de presd/comunicate de presa §i evenimente de
promovare a institutiei;

» Asigurd desfisurarea in conditii optime a programului de audientd a directorului
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executiv;

» Asiguri activitatea de secretariat a directorului executiv;

» Sprijina activititile de voluntariat;

« Oferd cetdtenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru acrodarea de sevicii st benficii sociale;

« Verifici din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si
persoanele juridice, in vederea inregistrdrii lor si pentru solutionarea acestora in
cadrul institutiei;

» Preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

» Preia notele interne, le inregistreaza si le comunica birourilor/compartimentelor cirora
le sunt destinate;

e Asiguri transmiterea catre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizirilor
facute de directorul executiv;

 Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetitenilor;

» Expediazi rispunsuri cétre petitionari;

« Comunicad Hotarérile Consiliului Local serviciilor de resort si asigurd gestionarea si
pastrarea acestora;

» Asigurd monitorizarea dispozitiilor emise de directorul executiv al institutiei prin
inregistrarea, comunicarea si arhivarea lor;

o Intocmeste si pastreaza procesele-verbale ale sedintelor operative interne.

2. Compartimentul Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistenti
Sociali si Incluziune Sociali
Este in subordinea directd a directorului executiv al Direcfiei de Asistentd Sociali si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

e Asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea in
domeniul beneficiilor si cel al serviciilor sociale desfasuratd la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala.
e Monitorizeazi si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din municipiul Resita,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante.
e Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din municipiul Resita, precum i modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante.
* Realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului i comunititii §i elaboreaza planul de servicii
comunitare.
 Tine evidenta exactd a numarului beneficiarilor de servicii §i beneficii sociale ai Directiei
de Asistentd Sociala.
o Intocmeste fisele de monitorizare lunare/trimestriale privind activitatea Directiei de
Asistentd Sociald si asigura transmiterea acestora cétre Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Carag-Severin si Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald Caras-
Severin.
« Transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale toate informatiile solicitate.
» Elaboreazi studii, informiri, sinteze, precum si alte materiale referitoare la domeniul de
activitate al Directiei de Asistentd Sociala.
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anual de activitate al Directiei de Asistentd Sociald.

* Elaboreaza Raportul

3. Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane
Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala gi are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

» rispunde de evidenta in registrul Unic al Salariafilor (personal contractual) si comunicarea
datelor in termen la L.T.M.;
eaplici prevederile legale in ceea ce priveste salariile si celelalte drepturi de personal, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei si urmireste incadrarea in fondurile
aprobate prin buget;
«intocmeste statele de platd si pregiteste misurile de eliberare acestora titularilor, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
einainteazi propuneri cu privire la structura organizatorica, statul de functii si de personal al
Directiei de Asistent Sociali;
* gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici $i urméreste cariera acestora cu
privire la recrutarea, perioada de stagiu, numirea, evaluarea, promovarea acestora;
« gestioneazi contractele de munca si actele aditionale ale personalului contractual;
erispunde potrivit legii, de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in
vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul Directiei, verificd dosarele intocmite de citre
candidati, urmireste potrivit legii, intocmirea actelor privind rezultatele obfinute de catre
candidati si le prezinta spre aprobare;
eintocmeste lunar, trimestrial si anual rapoartele statistice privind numdrul salariatilor
veniturilor realizate de personalul din cadrul serviciului;
« asigurd aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Directiei;
«intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limitd de vérstd si invaliditate si
rispunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate in conditiile legii;
s urmireste respectarea programului de lucru a tuturor angajatilor si indeplinirea dispozitiilor
conducerii Directiei de Asistentd Sociali;
eincheie contracte individuale de munca gi asigurd formarea continui de asisten{i personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
eplanifici §i realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale.

4, Compartimentul Economico - Financiar
Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

« asigurd implementarea datelor in programul de la nivel national FOREXEBUG, care vizeazi
in general colectarea bugetelor, executia bugetard, gestiunea angajamentelor bugetare,
raportarea contabild-receptii si plati;
» claboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
eelaboreazi si propune consiliului local al municipiului, proiectul de buget anual pentru
sustinerea serviciilor sociale si a altor mésuri de asistenta sociald;
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» elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociali;

* se preocupd de intocmirea documentatiei de rectificare a bugetului In functie de necesititile
aparute in cursul anului bugetar.

* pregiteste documentatia necesara in vederea pldtilor cdtre Trezoreria Resita;

* realizeaza activitatea financiar contabila;

« administreaza si gestioneazi fondurile alocate pentru Directia de Asistenta Sociald;

» asigurd plata salariilor angajatilor Directiei de Asistentd Sociald;

* asigurd plata salariilor pentru asistentii personali;

* asigurd plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap, in conditiile legii;

e asigurd controlul financiar preventiv pentru toate plitile efectuate in limita creditelor
aprobate;

* asigurd plata subven’;nlor si ajutoarelor, aprobate conform legislatiei in vigoare;

» realizeazi plata citre furnizorii de bunuri si servicii;

» realizeazi plata ajutoarelor financiare conform legislatiei in vigoare;

» urmireste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Directiei, propundnd misuri, atunci
cand se constati dificultdti in incadrarea bugetului stabilit pentru directie;

» intocmeste lucrdrile privind bugetul Directiei, cu repartizarea pe trimestre §i  prin
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

o rispunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in buget in
vederea efectudrii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru
activitatea proprie;

* executd toate operatiunile de casd in stricti conformitate cu prevederile regulamentului
operatiunilor de casa;

e exercitid controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarca la
timp a creantelor, decontarea avansurilor ridicate, ludnd masurile ce se impun, atunci cand este
cazul;

* urmireste efectuarea inventarierii patrimoniului Directiei de Asistentd Sociala.

* pregitegte documentele specifice create in cadrul acestui compartiment si preda inventarul
persoanelor cu atributii in domeniu;

* se ocupd de evidenta intrérilor de obiecte inventar §i mijloace fixe prin configurarea in
Sistemul Informatic Financiar Contabil Integrat;

« se preocupd de intocmirea §i depunerea dérilor de seama trimestriale §i anuale;

« indeplineste, potrivit legii, orice atributii privind activitatea de buget-contabilitate care rezulta
prin legi si alte acte normative, precum si cele incredintate de Consiliul Local, Primar, Director
Executiv.

5. Compartimentul Achizitii si Administrativ
Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
Realizeazi activitatea de achizitii publice, cu respectarea procedurilor stabilite de
lege;
» Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice;
« Intocmeste anuntul de intentie, atribuire citre S..C.A.P.;
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« Tine evidenta contractelor, conventiilor si protocoalelor de colaborare cu incadrarea
in termenele prestabilite;

« Constituie si pastreazi dosarul achiziiei publice;

o Realizeazi demersurile pentru studiul de piatd si oferte de pret a produselor ce se
achizitioneazi prin cumpéararea direct;

» Se preocupi de achizitia bunurilor, serviciilor si lucrarilor;

« Se preocupd de intocmirea notelor justificative privind accelerarea procedurii de
atribuire, atunci cind este cazul;

» Se preocupi de obtinerea autorizatiilor de functionare si vizarea acestora conform
reglementirilor legale in vigoare;

« Distribuie materialele achizitionate si realizeaza evidenta acestora;

» Intocmeste note de receptie, bonuri de consum, referate de necesitate pentru produse,
materiale consumabile;

o Urmireste functionarea si intrefinerea bunurilor aflate in gestiunea Directiei de
Asistenta Sociala;

o Gestioneazi parcul auto din cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

« Verifica si tine evidenta foilor de parcurs, a kilometrajului, a alimentarilor, a F.A.Z.,
activeazd BCF;

 Asigura intretinerea autovehiculelor si a bazei materiale din dotarea Directiei de
Asistentd Sociala;

+  Pe linie de arhivi asigurd ordonarea si inventarierea documentelor separat pe termene
de pastrare, actualizarea nomenclatorului de arhiva si detinerea Registrului de intrare-
iesire a documentelor pentru arhivi, pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale
toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control, initiaza si
organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald, asigurd legitura cu arhivele nationale in vederea verificirii si
confirmarii nomenclatorului, pregiteste documentele si inventarele acestora in
vederea predirii la arhivele nationale, cerceteazd documentele din arhiva in vederea
eliberdrii copiilor i certificatelor solicitate de cetifean pentru dobéndirea unor
drepturi;

o Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare.

6. Serviciul pentru Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate
si Beneficii de Asistenta Sociald

Este coordonat de 1 sef serviciu si este organizat astfel:

6.1 Biroul pentru Protectia Copilului
Este coordonat de 1 sef birou si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

« furnizeaza serviciile de prevenire a separirii copilului de périntii sdi, precum si cele menite

sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala primar3;
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* monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si a
modului de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

* realizeaz3 activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

e identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru

prevenirea separirii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor pentru

copil/familie/pe baza planului de servicii, §i le acord, in conditiile legii;

* asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan

local;

urmareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de

tutela referitoare la prestarea de citre périntii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de

interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala etc.

* centralizeazi si sintetizeazi datele si informatiile relevante in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

» acordarea de servicii gi/sau prestatii sociale, pe baza planului de servicii, in vederea

.....

separarii copilului de familia sa, implicand reprezentantul legal al copilului si copilul (in
functie de varsta si gradul de maturitate);

e monitorizarea situatiei cazurilor aflate in evidentd avandu-se in vedere modul de
implementare a obiectivelor stabilite in planul de servicii in vederea prevenirii abuzului,
neglijarii, exploatirii, a oricéror forme de violenta asupra copilului si a separirii copilului de
familie;

 monitorizarea lunard pentru o perioadd de minim 6 luni a evolutiei dezvoltarii copilului si
modului in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

* monitorizarea trimestriald a evolutiei copilului fatd de care a fost instituitd tutela ca forma de
protectie alternativa,

* identificarea cazurilor copiilor ai caror parin{i se afld la muncd in stréinitate, precum si a
celor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere in striindtate aldturi de parinti mai
mare de un an;

e acordare de servicii constind in suport, informare, consiliere, evaluarea riscurilor in familiile
cu copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

 monitorizarea modului de mentinere a relatiilor personale ale copiilor cu parintii i a modului

de crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striingtate, precum si a celor

care au revenit in tard dupa o perioadd de sedere in strdindtate alaturi de parinti mai mare de
un an;

derularea de campanii de informare in vederea constientizérii de cétre parinti a riscurilor

asumate prin plecarea lor la muncd in striindtate si informdrii périntilor cu privire la

obligatiile ce le revin;

s consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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* asigurd consilierea generald si suportul emotional pentru formarea relatiei de atasament a
copilului in raport cu ceilalti membri ai familiei;
« intocmeste anchetele sociale cu privire la situatia périntilor/rudelor in scopul evaluirii
potentialului de reintegrare in familie/clarificarii situatiei copiilor pentru care a fost instituita
o masurd de protectie speciald;
» intocmirea anchetei sociale la domiciliul rudelor/persoanelor care doresc si invoiascd, in
perioada vanatelor scolare copiii care sunt beneficiari ai serviciilor din centrele de plasament;
» intocmirea anchetei sociale la domiciliul persoanelor care solicitd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin eliberarea/reinnoirea atestatului de
asistent maternal profesionist/adoptie;
» colaborarea cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin si
transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu;

formularea de propuneri in cazul in care este necesard stabilirea unei masuri de protectie

speciald fatd de copil daci se constatd cd mentinerea copilului aldturi de parintii sii nu este

posibild sau este constatati o situatie de risc major/pericol si transmiterea documentatiei
necesare citre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin;

* colaborarea cu institutiile medicale, politia si alte autoritifi in vederea realizarii demersurilor
pentru Inregistrarea nasterii copiilor parasiti in maternitate si a copiilor gasiti;

» medierea dintre beneficiari si institutiile competente in vederea intocmirii actelor de
identitate;

« colaborarea cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice competente in
vederea reintegrarii scolare a copiilor care se sustrag procesului de invitimaént, desfasurand
munci cu nerespectarea legii;

» consiliere acordatid copiluhii si parintilor sdi, la solicitarea acestora, pentru restabilirea si
mentinerea relatiilor personale ale copilului;

* monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu périntele la care nu locuieste in mod
statornic (pe o duratd de pini la 6 luni), la solicitarea scrisd a acestui parinte, atunci cand
pirintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteazi In mod negativ legéturile personale
ale copilului cu celalalt parinte;

« participarea la preluarea si la inapoierea copilului de citre périntele la care nu locuiegte in
mod statornic, intervievarea parintilor, a copilului si a persoanelor cu care copilul locuieste,
precum si a altor persoane, in vederea intocmirii raportului de monitorizare;

« realizeazi anchetele sociale necesare intocmirii dosarelor de bursd scolard de ajutor
social/rechizite/sprijin financiar acordat in cadrul Programului national "Bani de liceu” si a

altor programe natinale.

6.2 Compartimentul Beneficii de Asistenti Sociali

. asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
social;

o verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent# sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdri ale consiliului local, si
pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;
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e intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare.

e  comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii.

»  urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele
indreptatite 1a beneficiile de asistenta sociala.

e  asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile.

e realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociala;

e  primeste si prelucreazi dosarele pentru ajutorul social, ajutoare de urgents, ajutoare de deces,
alte ajutoare acordate in conditile legii si ale hotérarilor consiliului local, tine evidenta acestora,
elibereazi, la cerere, adeverinte si urmireste intocmirea comunicirilor in legéturd cu aceste
activitati;

o  intocmeste si depune la contabilitate statele de platd, privind acordarea acestor ajutoare dupd
aprobarea Primarului municipiului Resita;

e  se ingrijeste de intocmirea situatiilor si tine evidenta persoanelor beneficiare de ajutor social
care au obligatia de a presta munca in folosul comunitéfii;

»  efectueazi anchete sociale in toate cazurile in care se solicitd acordarea acestor prestatii;

e  primeste, prelucreazi si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, in acest
sens se emit dispozitii si se verifica prin anchetd sociald;

e  fintocmeste si prezintd lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald (A.J.P.LS.)
Caras-Severin rapoartele statistice privind numérul titularilor i persoanelor beneficiare de ajutor
social, alocatie de sustinere a familiei, ajutoare pentru incilzirea locuintei, ajutor de urgenti si
ajutor de deces si sumele efectiv plitite;

e se ocupd de preluarea si prelucrarea cererilor pentru acordarea de ajutoare la incilzirea
locuintei in perioada sezonului rece si a altor forme de ajutoare pentru energie etc.

»  intocmeste rapoarte statistice si dispozitii aferente subventiilor de incélzire pentru cetiteni pe
care le transmite ulterior cdtre Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald (A.J.P.LS.)
Caras-Severin; .

. se ocupd de preluarea si prelucrarea dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii,
a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pana la 2 (3 ani), respectiv pand la 7 ani in cazul
copilului cu handicap, a stimulentului de insertie si a stimulentului pentru nou-néscuti;

»  intocmeste si prezintd lunar Agentiei Judetene pentru Plafi i Inspectie Sociald (A.J.P.LS.)
Caras-Severin borderourile si dosarele privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, a
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pana la 2(3 ani), respectiv pand la 7 ani in cazul
copilului cu handicap si a stimulentului de insertie;

] gestioneaza acordarea facilitatilor la transportul urban de célatori pentru anumite categorii
sociale prevazute prin lege si prin hotéréri ale consiliului local: pensionari, persoane cu handicap,
cazuri sociale, elevi, veterani de rizboi, vaduve de veterani, deportati, detinuti politici,
revolutionari etc;

e  verifica si fine evidenta persoanelor care beneficiazi de gratuitdfi pe mijloace de transport in
comun: pensionari, persoane cu handicap, cazuri sociale, elevi, veterani de rizboi, viduve de
veterani, deportati, detinuti politici, revolufionari etc;
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. asigurd inhumarea cadavrelor fard apartinitori si a cadavrelor cu identitate necunoscutd
potrivit revederilor legale si ale hotararilor consiliului lcoal;

e  primeste, verificd si prelucreazi cereri privind acordarea dreptului la stimulent educational
sub formd de tichet social pentru gridinitd, si a altor stimultente educafionale previzute de
legislatia in vigoare;

«  intocmeste referate si dispozitii privind acordarea, suspendarea, reluarea si incetarea acordarii
stimulentului educational sub forma de tichet social pentru gradinitd sau a altor stimultente

educationale;
e  primste, verifica si prelucreaza cererile privind acordarea suplimentului financiar pentru nou

niscut, in conformitate cu HCL nr. 371/20.10.2017;
o  intocmeste listele cu datele de identificare ale solicitantilor cdrora li s-a acordat dreptul la
stimulentul educational sub forma de tichet social pentru gridinita si o transmite la AJPIS Caras-

Severin.

6.3. Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilititi si Monitorizare Asistenti Personali

e asiguri sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei refele eficiente de asistenti
personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;
e  efectueazi anchete sociale si verificdri in teren precum si monitorizarea situatiei persoanelor

cu handicap grav adulti;
o  preia documentatia si Intocmeste ancheta sociald privind evaluarea/reevaluarea/incadrarea

intr-un grad de handicap a persoanelor adulte;

. preia cererile si intocmeste dosarul pentru angajare ca asistent personal,

o  intocmeste dispozitii de angajare respectiv dispozitii de incetare/suspendare a activitatii
asistentului personal si le prezinti primarului pentru aprobare;

o raspunde de incadrarea in numirul alocat al asistenfilor personali, potrivit hotérérilor

consiliului local;
e  monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap propunind, atunci

cand este cazul, suspendarea sau incetarea contractului de muncé;
o  preia cererile si intocmeste dosarul pentru acordarea indemnizafiei lunare persoanelor cu

handicap grav;
o intocmeste dispozitii de stabilire/suspendare/incetare platd indemnizatie lunard acordata

persoanelor cu handicap grav.
. raspunde de incadrarea in numirul alocat a indemnizafiilor pentru persoana cu handicap,

potrivit hotérarilor consiliului local.

7. Serviciul pentru Acordarea Serviciilor Sociale
Este coordonat de 1 sef serviciu si este organizat astfel:

7.1. Compartimentul pentru Interventie in Situatii de Urgenti,
de Abuz, Neglijare si Prevenire Marginalizare Sociald

Este in subordinea directd a sefului de serviciu al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor
Sociale si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Adresa: Piata Republicii nr. 44, Tel/Fax: 0355080242, email: asistenta.sociala@primariaresita.ro




JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

e  Indeplineste obligatiile previzute in HG nr.1103/2014 cu privire la aprobarea meteodologiei
privind obligatiilor ce revin autoritafilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
parasire sau parasiti in unitafi sanitare.

e Realizeazi evaluarea initiald a situatiei copiilor conform prevederilor H.G. nr. 49/19.01.2011
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia in echipa multidisciplinar
si in retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie i a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc
de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state.

e  Anunti in cel mai scurt timp posibil, In mod verbal (inclusiv telefonic) si ulterior in scris,
seful ierarhic cu privire la situatia de violentd asupra copilului despre care a luat la cunostinti sau
cu privire la suspiciunea asupra unui posibil caz de violentd asupra copilului;

e Apeleazi imediat Telefonul Copilului 983, telefonul fix al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, sau dupd caz, Telefonul de Urgentd 112 in
urmitoarele cazuri: viata copilului este In pericol; copilul este grav ranit; copilul a suferit un abuz
sexual sau de altd forma, copilul sub vérsta de 8 ani este ldsat singur in casi; copilul solicita de
urgenta ajutorul; copilul refuzd sa meargd acasa; copilul este grav neglijat; copilul este implicat in
munci intolerabile.

»  Asigurarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului
delincvent;

¢  Monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea teritoriald deservita;

. Sprijinirea victimelor violentei in familie prin informare i consiliere primaré;

e Asigurd interventiei de urgentid a echipei mobile desemnate prin hotérarea Consiliului Local,
la solicitarea politiei in cazurile de violenta domesticd;

. Intocmeste anchete sociale la cerere pentru solutionarea unor situatii diverse in vederea
prevenirii si combaterii sériciei si riscului de excluziune sociald (repartizare locuinte, ajutoare de
urgentd in situatii speciale, acordare de ajutoare prin Crucea Rosie etc.)

e  Realizeazi actiuni si masuri de proximitate, preventie acordate in comunitate, in scopul
identificdrii si limitérii situatiilor de risc in care se poate afla la un moment dat persoana, familia
sau grupul.

e Realizeazi misuri si actiuni de urgenté in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza.

e  Realizeaza evaluarea initiald a situatiei persoanelor fara adapost identificate in raza unititii
adminisrativ teritoriale, precum si informarea acestora cu privire la serviciile disponibile.

e  Asigura consiliere primara si orientarea persoanelor fird adipost citre Centrul Rezidential de
Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard Adipost Caransebes, inclusiv prin asigurarea
transportului atunci cénd situatia o impune.

»  Efectueazi medierea intre persoanele fard adapost si institutiile ce oferd servicii de asistent3
sociald, publice sau private.

e Acordd suport pentru gasirea unor solufii de plasare in centre de ingrijire i asistentd a
persoanelor faréd adépost.

e  Realizeazd masuri si actiuni de urgentd pentru asigurarea de adapost si hrani pe perioada
sezonului rece pentru persoanele care locuiesc in strada.
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o  Efectueazi actiuni comune cu Politia Locald Resita derulate in scopul prevenirii §i combaterii
cersetoriei precum si a depistarii persoanelor fira adapost.

e  Distribuie ajutoare alimentare prin Programul POAD din stocurile de interven{ie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeazi, informeazi cetitenii,
distribuie alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informéri si rispunde de derularea acestei
activitati .

e  Indeplineste atributiile i masurile stabilite la nivel national i local, previzute de actele
normative in vigoare, de hotarérile consiliului local, de hotéririle Comitetului juetean si local
pentru Situatii de Urgentd, pe perioada stirilor de alertd, a starilor de urgentd decretate la nivel

national si/sau local;
e Asiguri respectarea drepturilor cetéenilor romi;
o Evalueazi problemele cu care se confruntd comunititile de romi;

e  Identifici situatiilor de risc din comunitate;

7.2 Biroul Autoritate Tutelara si Protectia Persoanelor Virstnice

Este in subordinea sefului de serviciu al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor Sociale si
este coordonat de un sef birou, avénd ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

e furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate familiei, copiilor si persoanelor
varstnice;

« furnizeazi servicii sociale in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor varstnice;

 recomand’ realizarea evalufirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

« asigurd monitorizarea persoanelor varstnice care beneficiaza de servicii in cadrul Centrului
de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Vérstnice, in colaborare cu profesionistii
care elaboreazi si implementeazd programele personalizate pentru aceastd categorie de
beneficiari;

e asigurd monitorizarea persoanelor varstnice care au beneficiat de servicii de ingrijire
personali acordate in centre rezidentiale i au revenit la domiciliu;

* asistd persoana varstnici la Birourile Notariale, la solicitarea acestora, in vederea incheierii

contractelor de intretinere;

se ingrijeste de Intocmirea formalitatilor necesare pentru accesul in institutiile specializate de
asistentd sociali - spitale, institutii de recuperare, centre de ingrijire si asistenta etc.;

« intocmeste Fisa socio-medicald geriatrica in vederea interndrii persoanei vérstnice in centre
rezidentiale de ocrotire, centre de zi destinate persoanelor vérstnice, etc.

efectueazi anchete sociale si verificéri 1n teren precum §i monitorizarea situatiei copiilor cu
grad de handicap/cerinte educationale speciale;

exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile §i in
conditiile prevazute de lege;

e asigurd reprezentarea/asistarea minorilor in fata institufiilor abilitate: Politie, Parchet,
Instante judec#toresti, la solicitarea acestora si in cazurile In care sunt implicati minori;
efectueazi anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti, Politie, Parchet, Birouri

Notariale;
» asiguri consilierea juridica beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Directiei;
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* vizeaza de legalitate dispozitiile si contractele emise in cadrul Directiei;

» elaboreazi proiectele de hotdrari ale Directiei de Asistentd Sociali;

« reprezintd Directia de Asistentd Sociald in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti,
pregatind documentatia necesard in acest sens;

« elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale §i judetene, precum §i cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe
care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local;

» sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificirile

ulterioare;

e colaboreazi si organizeaza consultiri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile

profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor;

* solicita, in conditiile legii, acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare

pentru serviciile sociale furnizate si dezvoltate de citre D.A.S.;

« incheie conventii de parteneriat i initiazi programe de colaborare cu alte autorititi locale,

institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institufii de cult recunoscute de

lege, pentru furnizarea serviciilor sociale, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu
prevederile planului local, judetean si national de actiuni;

» participi la activitatea de elaborare §i implementeazi proiecte cu finanfare nafionald si

international in domeniul asistentei sociale;

o evalueazi si monitorizeaza activitatea desfasuratd in cadrul unititilor si institufilor de

asistentd sociald, in conformitate cu responsabilitafile stabilite de legislafia in vigoare pentru

care existd acorduri de parteneriat sau conventii;

e dezvolti si diversificd, singur sau in parteneriat cu organizafiile neguvernamentale, serviciile

acordate in cadrul institutiilor de asistentd sociald, in vederea cresterii calititii vietii

persoanelor asistate;

e evalueazi si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi

persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

» coordoneazi activitatea Centrului de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Vérstnice,

Clubului Pensionarilor, Clubului Persoanelor Vérstnice, Cantinei Municipale.

7.2.1 Centrul de Servicii de Asistenti Sociala pentru Persoane Varstnice

Centrul de Servicii de Asistenti Sociali pentru Persoane Varstnice - cod serviciu social
348810Cz-V-II, este un serviciu social organizat este infiinfat i administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia de Asistentd Sociald ca si centru de zi destinat persoanelor vérstnice aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald si sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita
si functioneaza in municipiul Resita, str.Teilor nr.1, judetul Carag-Severin.

Este in subordinea directd a sefului de serviciu al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor
Sociale si functioneazi ca si compartiment in cadrul Biroului Autoritate Tutelard §i Protectia
Persoanelor Virstnice.

Centrul de Servicii de Asistentd Sociala pentru Persoane Varstnice este licentiat, in conditiile
legii, ca serviciu social: Centru de Zi destinat persoanelor vérstnice.
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Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice are o capacitate totald

maximi de 244 de locuri.

Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Véarstnice acordd urmaitoarele tipuri
de servicii:

- masa caldi pentru un numér maxim de 65 beneficiari;

- servicii de recuperare pentru un numér maxim de 60 beneficiari;

- servicii spilatorie pentru un numar maxim de 35 beneficiari.

- servicii de socializare gi petrecere a timpului liber.

Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice, are ca principale

ATRIBUTII si COMPETENTE:
o Furnizeazi servicii sociale specializate, fard gizduire, in vederea mentinerii in comunitate a

persoanelor varstnice;

* Organizeazd urmitoarele tipuri de activitdfi: activitd{i cultural-educative (teatru, auditii
muzicale, spectacole, excursii, festivitdti, serbdri, expozifii, aniversari), activititi cultural-
religioase (invitarea unor reprezentanti ai Bisericii, care sd abordeze subiecte religioase, si
rispunda la Intrebarile varstnicilor si care sd ofere servicii religioase specifice), activitifi de
petrecere a timpului liber (artterapie, muzicoterapie, jocuri de societate) care si faciliteze
comunicarea si relationarea atét cu persoanele de aceeasi varstd, precum §i cu tAnira generatie,
asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare (atelier de lucru
manual, picturd, ceramic#, confectionat obiecte decor, tricotat) constind in activititi adaptate
nivelului de varsta dar si capacitiitii psihofizice specifice varstei a Ill-a, programe de stimulare
mentald (programe care si prevind aparifia deteriordrii mentale specifice vérstei inaintate),
servicii comunitare de asistentd in rezolvarea problemelor administrative si consiliere sociala,
activitati informative (citire presa, cérti, reviste, urmdarirea programelor la radio sau tv etc.),
sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: culturd, stiinta,
literaturd), activitati recreativ-distactive de aniversare a zilelor de nastere/onomastice ale
membrilor centrului.

 Furnizeazi servicii de consiliere juridica;

o Oferd servicii de asistentd psihosociald incluzdnd consilierea psihologici, medierea
conflictelor familiare, medierea relatiilor cu persoanele vérstnice din comunitate si facilitarea
accesului la serviciile oferite de Directia de Asistentd Sociald Resita.

e Asiguri servirea unei mese de pranz beneficiarilor;

e Oferirea de asistenti medicala prin cabinetul medical ce functioneazi in cadrul centrului;
 Asiguri servicii de recuperare: kinetoterapie;

 Asigura servicii de spalétorie;

Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Vérstnice, dispune de Regulament
propriu de organizare si- funfionare aprobat Anexa nr.1 la HCL nr.235/2021 privind aprobarea
organizirii si functiondrii unititilor de asistentd socild din cadrul Directiei de Assitenta Sociald in
vederea acordirii servicilor sociale destinate persoanelor vérstnice.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Servicii de Asistentd Sciala pentru
Persoane Varstnice se poate aproba, modifica si completa prin hotérére a Consiliului Local.
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7.2.2 Clubul Persoanelor Varstnice

Clubul Persoanelor Varstnice - cod serviciu social 348810Cz-V-II este infiintat gi
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.004468/31.01.2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Clubul Persoanelor Virstnice, este structurat ca §i compartiment in cadrul Biroului
Autoritate Tutelarid si Protectia Persoanelor Varstnice din cadrul Serviciului pentru Acordarea
Serviciilor Sociale al Directiei de Asistentd Sociald de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Resita.

Sediul Clubului Persoanelor Varstnice, este in Resita, str.G.Enescu, nr.4

Clubul Persoanelor Varstnice are o capacitate de 50 de locuri pentru servicii de socializare
si petrecere a timpului liber

Clubul Persoanelor Varstnice are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

- organizarea §i desfigurarea de activitdfi socio-culturale, de socializare si relationare, activititi
pentru petrecerea timpului liber - jocuri de sah, rummy, studierea presei, vizionarea pe
videoproiectoare a diverse activitdti culturale desfasurate in municipiul Resita si in tard, vizionarea
programelor TV, acces internet, lecturarea cértilor din cadrul bibliotecii existente, atragerea in
diverse activitati culturale, individuale, colective initiate de Priméria Municipiului Resita;

- consiliere si sprijin pentru persoana varstnica;

- organizarea de activititi de informare la nivelul comunitdfii, de campanii de sensibilizare a
comunitatii in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si ale pensionarilor, de promovare a
drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare.

- organizarea de activititi de informare social si indrumare socio-administrativa

Clubul Persoanelor Virstnice, dispune de Regulament propriu de organizare si functionare
aprobat prin Anexa nr.2 la HCL nr.235/2021 privind aprobarea organizirii si functiondrii unitatilor
de asistentd socild din cadrul Directiei de Asistentd Sociald in vederea acordarii servicilor sociale
destinate persoanelor varstnice.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Persoanelor Varstnice se poate aproba,
modifica si completa prin hotéarare a Consiliului Local.

7.2.3 Clubul Pensionarilor

Clubul Pensionarilor - cod serviciu social 348810Cz-V-II este infiintat $i administrat de
furnizorul Directia de Asistenti Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.004468/31.01.2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Clubul Pensionarilor, este structurat ca i compartiment in cadrul Biroului Autoritate
Tutelard si Protectia Persoanelor Véarstnice din cadrul Serviciului pentru Acordarea Serviciilor
Sociale al Directiei de Asistentd Sociald de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Sediul Clubului Pensionarilor, este in Resita, Al Tineretului, nr.5

Clubul Pensionarilor are o capacitate de 40 de locuri pentru servicii de socializare si
petrecere a timpului liber

Clubul Pensionarilor are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
- organizarea si desfdgurarea de activitdti socio-culturale, de socializare si relationare, activititi
pentru petrecerea timpului liber - jocuri de sah, rummy, studierea presei, vizionarea pe
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videoproiectoare a diverse activititi culturale desfasurate in municipiul Resita si in tard, vizionarea
programelor TV, acces internet, lecturarea cértilor din cadrul bibliotecii existente, atragerea in
diverse activititi culturale, individuale, colective initiate de Priméria Municipiului Resita;
- consiliere si sprijin pentru persoana varstnica;
- organizarea de activititi de informare la nivelul comunitifii, de campanii de sensibilizare a
comunititii in domeniul protectiei persoanelor vérstnice gi ale pensionarilor, de promovare a
drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare.
- organizarea de activitati de informare sociald si indrumare socio-administrativa
Clubul Pensionarilor dispune de Regulament propriu de organizare si functionare aprobat

prin Anexa nr.3 la HCL nr.235/2021 privind aprobarea organizarii si functiondrii unititilor de
asistenti socild din cadrul Directiei de Asistentd Sociald in vederea acorddrii servicilor sociale
destinate persoanelor vérstnice.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Pensionarilor se poate aproba,
modifica si completa prin hotérare a Consiliului Local.

7.2.4 Compartimentul Cantina Municipali

Infiintatd prin HCL nr. 212/24.08.2017 privind aprobarea infiinfarii Cantinei Municipale
Resita si a Regulamentului de Organizarea si Functionare a acesteia, Cantina Municipala isi are
sediul in Resita, Bd.A.1.Cuza, nr.39 si dispune de Regulament propriu de organizare i functionare.

Este in subordinea sefului de serviciu al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor Sociale si
functioneazi in cadrul Biroului Autoritate Tutelard si Protectia Persoanelor Vérstnice, avand ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

e Prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii socio-
economice sau medicale deosebite.

e Prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiarii unitafilor de asistent3 sociali: Centre de zi
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

® Prepararea si distribuirea hranei pentru elevii din cadrul Colegiului Tehnic Resita, cazati in
caminele scolare.

e Colaborarea cu serviciile din cadrul Primériei Municipiului Resita, institutii si ONG-uri,
pentru sprijinirea actiunilor sociale, realizate in folosul comunitatii locale.

e Reprezinti furnizorul de servicii sociale DAS in contractul incheiat cu persoana beneficiara.

e Stabileste meniurile astfel incét si fie echilibrate din punct de vedere caloric.

e Organizeazi distribuirea hranei calde si reci in conditii civilizate §i igienice, cu autoturismul
aflat in dotarea DAS, autorizat in conditiile legii pentru transport alimente.

e Asiguri monitorizarea numarului zilnic de beneficiari si a meselor oferite.

¢ Organizeazi achizitionarea produselor pentru prepararea hranei, tine evidenta primar3,
stocuri, intriri, iesiri pe baza documentelor justificative (referate, liste zilnice de alimente, note
de receptie etc.).
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de Zi ABC

.7.3 Centrul

Centrul de Zi ABC, cod serviciu social 428891CZ-C-II, cu sediul in Regsita, Piata Republicii, nr.
44, judetul Caras-Severin este serviciu social infiintat si administrat de furnizorul Directia de
Asistenti Social3, licentiat in conditiile legii si dispune de Regulament propriu de organizare si
functionare.

Capacitatea maxima a Centrului de Zi ABC este de 40 de locuri.

Scopul Centrului de Zi ABC este de a asigura servicii sociale de bazi pentru copiii proveniti din
familii defavorizate, aflati in situatii de risc social si de excluziune sociala, educare, precum si pentru
a rispunde nevoilor sociale ale copilului si ale familiei acestuia, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promoviérii incluziunii sociale si
cresterii calitétii vietii.

Misiunea Centrului de Zi ABC este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educafie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd, orientare gcolard si profesionald etc. pentru copii,
cit si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru périnti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.

ATRIBUTII si COMPETENTE:

» reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

* asiguri relatia de colaborare cu familia copiilor care frecventeaza centrul de zi;

* asigurd colaborarea cu institutile relevante de la nivelul comunitétii: unitifi de invatimant,
unitdti sanitare, institutii din domeniul protectiei copilului, politie, etc.

e desfigoard activitati de informare la nivelul comunititii;

s organizeaza campanii de sensibilizare a comunitiii in domeniul protectiei copilului;

* claboreazi programului personalizat de interventie si a programului educational;

» evalueaza si actualizeaza obiectivele;

e asigurd protectia copiilor din cadrul centrului impotriva oriciror forme de intimidare,
discriminare, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

* elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» realizeazi evaluari periodice a serviciilor prestate;

« intocmeste un program zilnic si diversificat de activitifi pentru copii;

e acorda zilnic masa de pranz pentru copii ;

o efectueazi activititi educationale pentru copii;

* efectueazi activititi recreative, recuperatorii si de socializare;

o efectueazi activitifi de consiliere psihologicd, de orientare scolara si profesionala.

Art. 15
In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald Intocmeste proiecte de hotérari

care in mod obligatoriu sunt Insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului Regifa.

Art. 16
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de catre Directorul Executiv, in limita posturilor

previzute in organigrama si statul de functii aprobate de cétre Consiliul Local.
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(1) In structura actuald, Directia de Asistentd Sociala va functiona cu un numar de 58 de posturi, din
care: posturi de conducere - 6, posturi de executie - 52; functii publice~34 (functii publice conducere
- 5, functii publice de executie - 29), 24 functii contractuale (functie contractuale conducere - 1,
functii contractuale executie -23), statul de functii si organigrama fiind aprobate prin Hotérdre a
Consiliului Local Regita.

(2) - In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile i completarile ulterioare, in cadrul Directiei de
Asistent Sociald sunt angajati i asistenti personali ai persoanelor cu handicap, numarul lor fiind
aprobat anual de citre Consiliul Local Regsita.

Art. 18
Directia de Asistentii Sociald poate fi restructurat, reorganizat sau desfiintatd prin hotirare a

Consiliului Local.

CAPITOLULIV
FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 19
(1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Directia de Asistentd Sociald se asigurd

din bugetul local si fonduri extrabugetare.
(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala se aproba de catre Consiliul Local al municipiului

Resita.

Art. 20
(1) Directorul Executiv are calitatea de ordonator secundar de credite.

(2) Ordonatorul secundar de credite elaboreazd proiectul bugetului propriu, angajeazi si
utilizeaza credite bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli
strict legate de activitatea serviciului public si cu respectarea dispoziiilor legale; utilizeazi creditele
bugetare ce le-au fost repartizate pentru nevoile serviciului public, potrivit prevederilor bugetare
aprobate si asigur integritatea bunurilor aflate in administrare.

Art. 21
(1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald este constituit din mijloacele materiale si

financiare acordate de Consiliul Local, pe bazi de protocol, precum si din cele dobéndite de

institutie, sub orice forma, in nume propriu.
(2) Personalul Directiei de Asistentd Sociald are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a

bazei materiale si a bunurilor din dotare.

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 22
(1) Primarul municipiului Resita conduce Directia de Asistentd Sociala.
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(2) Primarul poate delega prin dispozitie, in conditiile legii, atributii

coordonare.

Art. 23
Conducerea Directiei de Asistentd Sociald se asigura de citre directorul executiv.

Art. 24
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala asigurd conducerea executivi a acesteia si

raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

Art. 25
In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile legale, Directorul Executiv

emite dispozitii.

Art. 26
Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie.

Art. 27

(1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala in calitate de persoana juridica;
b) exerciti functia de ordonator secundar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Direcfiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
le supune aprobidrii consiliului local;
d) elaboreazd si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, ale proiectelor de hotarari emise in cadrul Directiei;
e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunététire a activititii;
f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
g) elaboreazi §i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;
i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
j) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérére a consiliului local.

(2) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercit de ctre o alti persoana cu
atributii de conducere din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, desemnata prin dispozitie.

Art.28
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv se face cu

respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

Art. 29
Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de

servicii/birouri/centre:
« Organizeazi activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare functionar/contractual din

subordine;
+ Stabilesc maisurile necesare, urméresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a

obiectivelor;
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» Urmiresc si rispund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de

conducere;
+ Asiguri respectarea disciplinei in muncé de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce se

impun;
» Urmiresc si verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, 1 indrumi si sprijind In scopul sporirii operativitdfii, capacititii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

* Asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

« Repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile i corespondenta;

 Verifici, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele

intocmite de personalul din subordine;
 Vegheazi si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a

hotararilor emise de Consiliul Local al municipiului Resita care cad in competenta

serviciului/biroului/compartimentului/centrului/cresei;
» Rispund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din

subordine in raporturile cu beneficiarii;
« Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la nivelul

competentelor lor;
« Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei

desfisuriri a activitatii;
 Raspund de buna organizare §i desfagurare a activititii de primire §i solutionare a petitiilor

adresate, in conformitate cu prevederile legale;
 Realizeazd instruirea din punct de vedere al securitdfii muncii pentru personalul din

subordine.
» Conduc, organizeazi, controleazai si raspund de intreaga activitate a serviciului/biroului/

centrului.
« Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu

domeniul lor de activitate.

Art. 30
Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatoricd (de tip

piramidal, ierarhic functionald) care genereaza relafii de autoritate pe verticald si functionale pe

orizontald, .
Pe verticali relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzénd de legalitatea gi

temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art.31
Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin gefii ierarhici directi.

Art. 32
Atributiile personalului Directiei de Asistentd Sociala sunt prevazute in Fisa postului.
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CAPITOLUL VI 5
FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 33
Directia de Asistentd Sociala isi desfasoara activitatea in locatii distincte, dupd cum urmeaza:
(1) Sediul Directiei este situat in Regsita, str. Piata Republicii, nr.44, cu urmitoarele
structuri organizatorice:
a. Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala ,
b. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistentd
Sociala si Incluziune Sociald
¢. Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane
d. Compartimentul Economico-Financiar
e. Compartimentul Achizitii si Administrativ
f. Serviciul Pentru Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate si Beneficii de
Asistenti Sociala
- Biroul pentru Protectia Copilului
- Compartimentul Beneficii de Asistenta Sociala
- Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si
Monitorizare Asistenti Personali
g. Serviciul pentru Acordarea Serviciilor Sociale:
: - Compartimentul pentru Interventie in Situatii de Urgents, Abuz, Neglijare si
Prevenire Marginalizare Sociala;
- Biroul Autoritate Tutelars si Protectia Persoanelor Varstnice

(2) Cantina Municipalii Resita isi desfasoard activitatea in Resita, Bd.A.I.Cuza, nr.39 si
functioneazi de luni pana vineri, in intervalul orar 7,00-20,00, in doud schimburi.

(3) Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Virstnice i§i desfisoard
activitatea in municipiul Resita, str. Teilor, nr. 1 §i functioneaza de luni pana vineri, dupa urmitorul
program: Luni-Joi intre orele 7,30-16,00 si Vineri intre orele 7,30-13,30. Prin exceptie, perioadele
de functionare si intervalele orare ale Centrului de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane
Vrstnice pot fi modificate, in functie de necesititile si de masurile dispuse la nivel national si local.

(4) Clubul Persoanelor Varstnice isi desfisoard activitatea in Resita, str.George Enescu,
nr.4, ap.4 si functioneazi de luni pénd vineri, in intervalul orar: 10,00-18,00. Prin exceptie,
perioadele de functionare si intervalele orare ale Clubului pot fi modificate in functie de necesitatile
si de misurile dispuse la nivel national si local.

(5) Clubul Pensionarilor isi desfasoard activitatea in Resita, Al Tineretului, nr.5. si
functioneazd de luni pand vineri in intervalul orar: 10,00-18,00. Prin exceptie, perioadele de
functionare si intervalele orare ale Clubului pot fi modificate prin Dispozitia Directorului Executiv,
in functie de necesitétile si de mésurile dispuse la nivel national si local.

(6) Centrul de Zi ABC isi desfdgoara activitatea In municipiul Resita, str. Piata Republicii,
nr. 44, asigurdnd servicii sociale specializate pentru copii. Acest centru functioneazi in intervalul
orar 8,00-16,00, de luni panid vineri. Prin exceptie, perioadele de functionare si intervalele orare ale
Centrului pot fi modificate in functie de necesitatile si de mésurile dispuse la nivel national si local.
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CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34

Directia de Asistentd Sociala este in subordinea Consiliului Local Resita avand autonomie
functionala.
Art. 35

Directia de Asistentd Sociald va funcfiona cu personalul angajat conform OUG.57/2019
privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati si a altor acte

normative cu caracter special.

Art. 36
In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald patrimoniul acestuia revine Consiliului
Local al municipiului Resita.
Art. 37
Directia de Asistentd Sociala i§i organizeaza arhiva proprie in care va pastra, in conformitate
cu prevederile legale:
- documente personale;
- documente financiar-contabile;
- documente specifice activitatii sale curente.
Art. 38
Personalul Directiei de Asistentd Sociala este obligat:
- s3 cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament;
- si manifeste disciplin, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
- sa raspundi personal pentru confinutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe care
le Intocmesc in cadrul competentelor lor;
- ainforma cetitenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si tuturor drepturilor, si-i trateze cu
respect si demnitate, pastrind confidentialitatea informatiilor.
Art. 39
(1) Atributiile directorului executiv §i ale personalului Directiei de Asistentd Sociald sunt
prevazute in fisele posturilor si sunt in conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.
(2) Personalul are obligatia s manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii/
precum si indatorirea i a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin figa postului.
(3)In vederea imbunatitirii cunostinfelor, abilitatilor si deprinderilor privind satisfacerea
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Directiei de Asistentd Sociald beneficiazi de
formare continui in domeniul serviciilor sociale sau domenii conexe/interdisciplinare.

Art. 40
Masurile de sanctionare disciplinard materiald se aplica de citre:

- Primarul municipiului Resita, la propunerea Comisiei de Disciplind in ce priveste pe
directorul executiv, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
- Directorul Executiv pentru personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in

materie.
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Art. 41

Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeazi aceastd activitate si cu prevederile Regulamentelor proprii de
organizare si functionare ale Cantinei Municipale Resita, Centrului de Servicii de Asistentd Sociald
pentru Persoane Viérstnice, Clubul Persoanelor Virstnice, Clubul Pensionarilor i Centrului de Zi
ABC.

DIRECTQR EXECUTIV, SEF BIROU,
ROSIA COSMINA STINGU,ANA
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Anexa nr. 2 la HCL ‘QZJ{Z& b, 2o

Regulamentul de organizare si funcfionare al
Compartimentului Cantina Municipali

ART. 1. Definitie
1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

»Compartimentul Cantina Municipald”, in vederea asigurarii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite dar si drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare. Cantina Municipali Resita a fost infiintata prin HCL nr.212/24.08.2017.

1.2 Prin ”Compartimentul Cantina Municipalid” in infelesul prezentului regulament, se
intelege un serviciu social fird personalitate juridicd functiondnd ca si compartiment al Biroului
Autoritate Tutelard si Protectia Persoanelor Vérstnice din cadrul Serviciului pentru Acordarea
Serviciilor Sociale al Directiei de Asistentd Sociald de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Resita.

1.3 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajati si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

2.1. Compartimentul Cantina Municipald, cod serviciu social 8899 CPDH-I este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenfd Sociald sociale acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.004468/31.01.2019 emis de Ministerul Muncii i Justitiei
Sociale si este structurat ca §i compartiment al Biroului Autoritate Tutelara si Protectia Persoanelor
Varstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

2.2. Sediul administrativ al Compartimentului Cantina Municipali, este situat in municipiul
Resita, Bulevardul A.1.Cuza, nr.39, sediu atribuit prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Resita nr.181/25.07.2017, imobil inscris in CF nr.42588 Municipiul Resita, nr. cadastral 42588-C5,
in suprafati de 834 mp Regim de inilfime P+1.

2.3 Capacitatea Cantinei Municipale este de 200 locuri.

2.4 Beneficiarii Cantinei Municipale sunt stabiliti prin Hotérére a Consiliului Local.
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ART. 3. Scopul serviciului social:

Compartimentul Cantina Municipali reprezinta activitatea sau ansamblul de activititi realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovirii incluziunii sociale i cresterii calitdtii vietii, realizat prin;

Prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoaneclor aflate in situatii socio-
economice sau medicale deosebite :

Prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiarii unitafilor de asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald

beneficiarii stabiliti prin hotérire a Consiliului Local.

v
v’ Prepararea si distribuirea hranei pentru elevii din cadrul Colegiului Tehnic Resita si pentru
v

Colaborarea cu serviciile din cadrul Primédriei Municipiului Resita, institutii si fundatii,
pentru sprijinirea actiunilor sociale, realizate in folosul comunitatii locale.
v’ Alte activitii specifice in conditiile legii.
ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
4.1 Serviciile sociale furnizate de Compartimentul Cantina Municipald sunt organizate in
conformormitate cu :

>

>
»
>
>

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare,

Legea nr. 208/1997 privind functionarea cantinelor de ajutor social

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificérile ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Hotirarea Consiliului Local nr.181/25.07.2017 privind aprobarea darii in folosinti
gratuitd Directiei de Asistentd Sociald a cantinei din cadrul Colegiului Tehnic Regita
pentru deservirea elevilor si servicii sociale

HCL nr.212/2017 privind privind aprobarea infiintirii Cantinei Municipale Resita si a
Regulamentului de Organizarea si Functionare a acesteia;
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> HCL nr. 236/2021 privind aprobarea prelungirii perioadei darii in folosintd gratuitd
Directia de Asistentd Sociald a cantinei din cadrul Colegiului Tehnic Regita pentru
functionarea Cantinei Municipale;

> Alte nomme si reglementari legale locale, nationale si internationale din domeniul social.
4.2. Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fira adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale si Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

ART. 5 .Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
5.1. Compartimentul Cantina Municipald se organizeazd §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevéazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
5.2. Principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale in cadrul Compartimentului
Cantina Municipald sunt urmétoarele:
» respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
 prevenirea si combaterea siriciei si a discrimindrii
» egalitatea de sanse
¢ solidaritatea sociald
e imbunititirea continu a calitétii
e cooperarea §i parteneriatul

e deschiderea citre comunitate
e ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia {inindu-se cont,

dupi caz de varstd i de gradul sau de maturitate

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
6.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Compartimentului Cantina Municipala sunt :

a) Beneficiarii unititilor de asistentd sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
b) Elevii Colegiului Tehnic Resita.
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¢) Alti beneficiari previzuti de legislafia in vigoare sau stabilifi prin hotirari ale
Consiliului Local al Municipiului Regita
6.2.Conditiile de admitere sunt urmétoarele:

6.2.1. Pentru categoriile de beneficiari previzuti la litera a) pe baza listelor transmise de unititile
de asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociald

6.2.2 Pentru beneficiarii prevazuti la lit.b, pe baza listelor furnizate de Colegiul Tehnic Resita

6.2.3 Pentru beneficiarii prevazuti la lit.c pe baza dosarului intocmit de Directia de Asistentd
Sociald care va cuprinde: ancheta sociald, Referatul i Dispozitia de acordare de servicii sociale,
contractul incheiat cu beneficiarul, documente privind situatia beneficiarilor: copie act de identitate,
adeverintd si acte medicale, copie ale veniturilor beneficiarilor si ale membrilor familiei, alte
documente dupa caz.

6.4. Conditii de incetare a serviciilor :

Compartimentul Cantina Municipald 1si inceteaza serviciile oferite beneficiarilor in situatiile
prevazute de lege, precum si in cazul in care beneficiarii nu mai indeplinesc conditiile legale de
acordare.

Constituie motiv de incetare a serviciilor oferite beneficiarilor urméatoarele:

a.expirarea duratei de acordare a serviciilor;
b.acordul partilor privind Incetarea serviciilor;
c.forta majori, dacd este invocata.
6.5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Compartimentului Cantina
Municipald au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;
b) de a fi informafi cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de beneficiari ai
serviciilor ;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
f) si li se respecte toate drepturile speciale in situaiia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitifi.
6.6. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de citre Compartimentului Cantina
Municipald au urmatoarele obligatii:
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a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicals,
economici si sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicittii
acestora

b) si comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personali;

¢) sirespecte termenele si clauzele stabilite pentru acordarea serviciilor sociale;

d) s3 anunte in termen de 5 zile orice modificare intervenité in legituré cu situatia sa personala
pe parcursul acorddrii serviciilor sociale;

e) si respecte regulamentele de organizare si functionare si regulamentele interne precum si
reguli de comportament, program, persoanele de contact

) s4 respecte programul de servire a mesei stabilit

g)  in cazul in care nu serveste masa in incinta cantinei, pentru ridicarea hranei sa se prezinte
cu recipiente personale curate

ART. 7. Activititi si functii

7.1 Principalele functii ale Compartimentului Cantina Municipald sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public /local, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:
- reprezinti furnizorul de servicii sociale in raport cu persoana beneficiara;
- prepara si acordd una sau mai multe mese/zi cu respectarea principiilor unei alimentatii sinétoase,
echilibrate din punct de vedere calitativ si cantitativ;
- stabileste meniurile astfel Incat si fie echilibrate din punct de vedere caloric;
- organizeazi distribuirea hranei calde si reci in condifii civilizate i igienice;
- asigurd monitorizarea numarului zilnic de beneficiari si a meselor oferite;
- Cantina Municipald are capacitatea de a distribui hrana cu autoturismul preluat din cadrul
Colegiului Tehnic Resita si pe baza listelor transmise de unitatile de asistenta sociald.
- asigurd transportul hranei in conditii de siguran{i alimentara.
- asigura prepararea mesei in sistem catering, respectiv transportul acestora ctre beneficiari in baza
programului stabilit de Directia de Asistenta Sociala si al orarului de functionare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
- Pune la dispozitia beneficiarilor / reprezentantilor legali ai beneficiarului sau oricrei alte persoane
interesate materiale informative privind serviciile oferite.
- Asigura informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul de functionare al serviciului respectiv,
precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului.
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- Programul de servire a mesei in cadrul Compartimentului Cantina Municipala este stabilit de
Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald si afisat la intrarea In institutie.
- In situatia in care din anumite motive cantina nu poate funcfiona si nu se poate pregiti hrani caldi
(daca acest lucru este cunoscut in timp util) beneficiarii sunt anuntati de acest aspect cu cel putin 3
zile inainte si vor primi hrana rece.
- In cazuri neprevizute (defectiuni, lipsa utilititilor, alte motive) care fac imposibild functionarea
cantinei, beneficiarilor li se va asigura hrand rece.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
- Furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor §i obligatiilor beneficiarului.
- Personalul cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor.
- Ia mésurile prevdzute de lege In situatia in care au loc incidente deosebite.
- Incurajeazi beneficiarii sa-si exprime opinia asupra serviciilor primite.
- Misoar3 gradul de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile primite.
d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitai:
- Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- Formarea si instruirea personalului;
- Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Compartimentului Cantina
Municipald prin realizarea urmétoarelor activitati:
- toate spatiile sunt curate, sigure, confortabile si adaptate, dotate cu echipamente adecvate pentru a
permite §i incuraja autonomia beneficiarilor.
- dispune de un plan de amenajare si adaptare a mediului ambiant.
- dispune de spatii comune amenajate si dotate astfel incit si permitd accesul facil al tuturor
beneficiarilor.
- beneficiarii iau masa in spatii special amenajate si dotate corespunzator.
- cantina detine spatii special destinate preparérii si pastrarii alimentelor.
- spatiile comune g§i cele cu destinatie speciald sunt amenajate astfel incat sd prevind eventualele
accidente.
- cantina detine grupuri sanitare suficiente, atat pentru beneficiari cat si pentru personal.
- utilizeaza echipamente din material textil curate i igienizate.
- respectd normele legale de igiend privind prevenirea si combaterea infectiilor.
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- toate spatiile cantinei, echipamentele si materialele utilizate sunt curate, igienizate, ferite de orice
sursi de contaminare, in conformitate cu normele sanitare in vigoare.

- cantina dispune de spatii special destinate pastrérii, depozitdrii materialelor de curafenie, a altor
materiale consumabile si echipamente necesare activititii zilnice.

- cantina realizeazi depozitarea deseurilor si ridicarea acestora conform prevederilor legale in

vigoare.
- asiguri buna gestionare a tuturor bunurilor mobile si imobile.
- asigurd instruirea lucratorilor, aplicarea masurilor de protectie a fiecarui angajat din cadrul
serviciului.
- asigurd buna functionare a tuturor utilajelor de productie si servire din dotarea cantinei.
7.2. inchirierea unor spatii din cadrul Cantinei in afara programului destinat activitatilor specifice
pentru diverse activititi se poate realiza conform regulamentului si a Hotdrérilor Consiliului

Local Resita

ART. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
8.1. Compartimentul Cantina Municipald este organizati ca si compartiment al Biroului
Autoritate Tutelard si Protectia Persoanelor Vérstnice al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor
Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.
8.2. Compartimentul Cantina Municipala funcfioneaza cu un numar total de 5 posturi de personal

contractual de executie:
- 1 post contractual de execufie — Magaziner
- 3 posturi contractuale de executie - Muncitor/Bucéatar

- 1 post contractual de executie - Sofer
8.3 Conducerea Compartimentului Cantina Municipala este asiguratd de Directorul Executiv al

Directiei de Asistentd Sociald, seful de serviciu al Serviciului pentru Acordarea Serviciilor Sociale i
de Seful de Birou al Biroului Autoritate Tutelard si Protectia Persoanelor Vérstnice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala.

8.4 Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul Cantinei se aprobi prin Hotérérea Consiliului Local Resita.

8.5 Personalul din cadrul Cantinei este numit si eliberat din functie prin Dispozitia scrisd a

Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald.
8.6 Sanctionarea disciplinara a personalului cantinei se face in conditiile legii.
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ART.9
Atributiile Sefului de Serviciu si ale Sefului de Birou al Biroului Autoritate Tutelara si Protectia
Persoanelor Varstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald privind Compartimentul Cantina

Municipala sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul cantinei si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.; «

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea cantinei, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului cantinei la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii cantinei;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numérului de
personal;

h) desfagoard activititi pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul cantinei pe care o conduce;

j) raspunde impreund cu personalul din cadrul cantinei de calitatea activitafilor desfagurate si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitafirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asiguré respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinti cantina in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice

m) propune proiectul bugetului propriu al cantinei pe baza Referatului de necesitate;
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n) asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{a atit personalului, cét si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o) informeazi seful ierarhic cu privire la activitatea cantinei i orice modificare survenitd in

activitatea acesteia
p) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin Hotérari ale Consiliului Local; Dispozitia

Primarului; Dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala.
ART. 10

Atributiile personalului contractual de executie
A) Atributiile principale pentru postul de magaziner
1. Intocmeste fise de magazine, registre de intriri-iesiri, procese verbale de predare-primire, bonuri
de consum, raportiri comerciale statistice sau economice, alte documente specifice.
2. Opereazi in programul de gestiune datele referitoare la stocuri.
3. Primeste pe bazi de borderou si de semnaturd documentele privind miscérile de valori materiale
(bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire a mérfurilor, facturi fiscale etc.) prezentate la
contabilitate pentru inregistrare.
4. Urmireste inscrierea in borderou in ordine cronologicd a documentelor iar pentru documentele
anulate, va inscrie men;ilinea ”Anulat”.
5. Intocmeste si completeazi listele de inventar.
6. Realizeazi receptia bunurilor si urmareste daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de insotire (factura fiscala si/sau aviz de insofire a mérfii) pentru primirea
marfii, identificd viciile aparente si instiinteaza conducerea despre acestea.
7. intocmegte documentele necesare la consultarea diferentelor /deficientelor calitative de orice
provenienti in prezenta persoanei de la care primeste marfa.
8. Inregistreazi intririle si iesirile In registru.
9. Manipuleazi si aranjeazi bunurile in magazine astfel incat s previna sustragerile si degradarile pe
categorii de marfa.
10. Raspunde de mirfurile stocate.
11. Descarca gestiunea inregistrand iesirile in registre speciale.
12 Efectueazi inventarierea periodicé a produselor.
13. indeplineste si alte atributii primite din partea Directorului Executiv, Sefului de serviciu, Sefului

de birou.
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B) Atributiile principale pentru postul de Muncitor/Bucitar
1. Asigurd primirea si pistrarea alimentelor pentru beneficiarii centrului
2. Propune si pregiteste meniul zilnic
3. Rispunde de calitatea hranei preparate
4. Propune, comanda i testeazd ingredientele alimentare
5. Portioneazi preparatele culinare in functie de numdrul de beneficiari, aranjeazd si decoreazi
maéncarea inainte de a fi servitd pe farfurii, boluri, platouri, caserole
6. Asiguri calitatea i cantitatea de hrana pentru beneficiari, conform retetarului stabilit $i a normelor
legale in vigoare
7. Se ingrijeste de efectuarea analizelor medicale periodice
8. Serveste masa beneficiarilor conform programului stabilit
9. Indeplineste si alte atributii primite din partea Directorului Executiv, Sefului de serviciu, Sefului
de birou
C) Atributiile pentru postul de Sofer

1. Raspunde si se preocupd de intretinerea optima a autovehiculului primit in dotare, in ceea ce
priveste starea tehnic si curdtenia acestuia.

2. Asiguri transportul preparatelor culinare céitre beneficiari in condifii de siguranta si igiena si
cu respectarea orarului de distribuire.

3. Respecti normele de circulatie in vigoare, fiind direct rdspunzator in caz de contraventie sau
infractiune.

4. Se preocupd de alimentarea autovehiculului cu combustibil, ulei, lichid de frana, etc

5. Inregistreazi corect distantele parcurse si completeazi foile de parcurs aferente transportului.

6. Se incadreazi In norma de consum lunar de combustibil.

7. Respecti confidentialitatea informatiilor obtinute la locul de munca.

9. Informeazi Directorul Executiv si Seful de Birou in legéturd cu orice modificare sau problema
apiruti in starea tehnica a autovehiculului.

10. Raspunde in fata conducerii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
atributiilor ce i revin la locul de munca.

11. Indeplineste potrivit legii orice atributie incredintatsi de Directorul Executiv, Seful de
Serviciu si Seful de Birou
ART. 11 . Patrimoniul si finantarea Compartimentului Cantina Municipala

Patrimoniul este format din bunuri mobile si imobile preluate de Directiei de Asistentd Sociald

pe bazi de proces verbal, precum si din sponsoriziri si donafii incheiate in conditiile legii.
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fn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale Cantinei se are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
Finantarea cheltuielilor cantinei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) din bugetul local alocat Directiei de Asistentd Sociald, aprobat prin hotérarea Consiliului Local
b) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.12 - Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se completeazi cu
prevederile Regulamentelor de Organizare si Functionare si Regulamentele interne aplicabile
Directiei de Asistentd Sociala.

DIR R EXECUTIV, SEF BIROU,
ROSIA A COSMINA STINGU ANA
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Anexa nr.3

la HCL nr.5¢%/28. /9 204

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare al Serviciului Social
Centrul de Zi ABC din cadrul Directiei de Asistenti Sociald aflat in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Regita

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de Zi ABC, care functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald conform HCL
nr.413/29.11.2018, al HCL nr.157/2019 modificat si completat prin HCL n.203/2019 in vederea
asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc, emis in conformitate cu prevederile H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social ‘

(1) Serviciul social Centrul de Zi ABC, cod serviciu social 428891CZ-C-II este infiinfat si
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.002536 din 11.12.2015 emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanele Varstnice.

(2) Serviciul social Centrul de Zi ABC este licentiat in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, conform Licentei de functionare seria LF nr.0001268 din 05.10.2021, emisa
de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitai, Copii si Adoptii.

(3) Centrul de Zi ABC are sediul in Regita, Piata Republicii, nr. 44 B, judetul Carag-Severin.
(4) Capacitatea Centrului de Zi ABC este de 40 de locuri.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Zi ABC este de a asigura servicii sociale de bazi pentru
copiii proveniti din familii defavorizate, aflati in situatii de risc social si de excluziune sociala,
educare, precum si pentru a raspunde nevoilor sociale ale copilului gi ale familiei acestuia, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune social3,
promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Misiunea Centrului de Zi ABC este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionald etc. pentru copii,
cit si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru périn{i sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.
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(3) Principalele tipuri de activititi ale Centrului de Zi ABC constau in:
- informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru
copii si familiile lor.
- activititi educationale pentru copii: sprijin educafional In efectuarea temelor, activititi
recuperatorii in sfera functiilor instrumentale;
- activitifi recreative si de socializare: activitdfi artistice; activitdti in comunitate; activitéti
informative; excursii; sarbatorirea zilelor de nagstere a copiilor din cadrul centrului; participare la
evenimente cultural- artistice si sportive destinate copiilor; activitati ludice.
- activititi de consiliere psihologica: evaluare, asistentd si consiliere psihologica individuala si de
grup; dezvoltarea abilititilor de viatd independentd; activitati privind dezvoltarea limbajului, a
comunicirii; relationarea pozitivd, aspect legate de dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii de
familie;
- activitati de orientare scolard §i profesionald: evaluarea abilitafilor si a aptitudinilor in vederea
orientdrii scolare si profesionale.
- activitati de asistenti sociald: gestionarea dosarelor beneficiarilor; urmdrirea implementirii
programului personalizat de interventie; vizite la domiciliul copiilor, mentinerea relaiei copilului cu
scoala; intalniri periodice cu familiile beneficiarilor; sprijin si consiliere pentru périnti/reprezentanti
legali ai copiilor
- asigurarea zilnic3 a unei mese de prinz pentru copii.
ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
(1) Serviciul social Centrul de Zi ABC functfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de H.G. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale; Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare; precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului
asistentei sociale a familiei si copilului
(2) Standarde minime de calitate aplicabile:
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
I. Modul I— Accesarea serviciului
1. Standard 1 — Informare
2. Standard 2 — Admitere
3. Standard 3 — incetare
II. Modul II — Evaluare si planificare
1. Standard 1 — Evaluare
2. Standard 2 — Planificare
II1. Modul ITI — Activitati derulate/servicii acordate
Standard 1 — Informare si consiliere
Standard 2 — Educatie
Standard 4 — Recreere si socializare
Standard 6 — Reabilitare psihologica
Standard 8 — Servirea mesei de pranz
6. Standard 9 — Asisten{d pentru sanatate
IV.Modul IV — Mediul fizic
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1. Standard 1 — Siguranta si accesibilitate
2. Standard 2 — Amenajarea spatiilor comune si a spatiilor cu destinatie speciala
3. Standard 3 — Igiena si controlul infectiilor
V. Modul V — Drepturi si etica
1. Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
2. Standard 2 — Relatiile copiilor cu personalul
4. Standard 4 — Sugestii/sesizéri/reclamatii/notificiri
V1. Management §i resurse umane
1. Standard 1 — Administrare, organizare si functionare
2. Standard 2 — Resurse umane '

(3) Serviciul social Centrul de Zi ABC a fost infiintat prin HCL nr. 319/26.11.2013 privind
reorganizarea Serviciului Public Directia de Asistentd Socialé de sub autoritatea Consiliului Local si
in vederea licentierii are obligatia indeplinirii cel putin a standardelor prevazute la Modulele I, II,
IV, V, VIsi Standardul 1 de 1a Modulul II1.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi ABC se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi
ABC sunt urmétoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul séu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu.

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitétii §i a eticii profesionale;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi ABC sunt:
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a) copii proveniti din familii aflate in situatii de risc social, marginalizare social3, risc de abandon
scolar, copiilor aflati in situatii de risc de separare de familia lor;

b) copii care sunt inscrigi/frecventeazi o formi de invifimént de zi.

(2) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

a) s fie inscris intr-o forma de invitimant de zi;

b) s# fie apt medical pentru frecventarea centrului de zi;

c) si provind, de reguld, dintr-o familie monoparentala sau cu fratrie mare ;

d) si existe o situatie de vulnerabilitate/dificultate, pentru depasirea cireia este

nevoie de misuri de suport si asistentd din partea comunititii locale (existenta unei
disproportii vadite intre nivelul resurselor financiare/materiale §i nevoile reale ale
familiei; situatii medicale grave in familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de
munci a reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitatea agravirii problemelor familiale
de naturi locativa, etc.);

(3) Pentru copilul cu certificat de handicap dobandlt dupd preluarea in programul Centrului,
serviciile sociale se vor acorda la solicitarea expresd a périntilor/reprezentantilor legali, interventia
realizandu-se numai in baza recomanddrilor celorlalfi specialisti cuprinsi in planul de servicii
(medici, cadre didactice, etc).

(4)Cand existd mai multe solicitiri de acordare a serviciilor sociale, care depésesc capacitatea
institutiei, departajarea celor ce urmeaza a fi admisi in programul Centrului, pe locurile devenite
disponibile, se va face in ordinea descrescitoare punctajului acumulat in urma evaluirii urmétoarelor

criterii: B
Nr. crt. | Criterii Punctaj
1. Familia:

- Familia monoparentala; 3
- Copiii cu unul sau ambii parinti aflafi in strdindtate; | 2
- Familia constituitd din 2 paringi; 1
2 vael sistem Invatimant:
- Inva‘pamant primar: clasa pregatltoare Iv; 3
- Invatimant secundar inferior: gimnaziu 2
(clasele V-VIII) ;
- Invatimant secundar superior: liceu, 1
(clasele IX-XTI);
3. Fratrie:
- Familie cu 5 sau mai multi copii ; 3
- Familie cu 3 sau 4 copii ; 2
- Familie cu cel mult 2 copii. 1
4. Venituri ale péirintilor:
- Parinti fari nici un venit ; 3
- Doar un périnte are venit ; 2
- Ambii parinti au venit. 1
5. Regimul juridic al locuintei:
- Familie fara locuint3 proprie ; 3
- Locuinta sociald/chirie ; 2
- Locuinta proprietate personala. 1
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(5) Dosarul personal al copilului va contine urmétoarele documente:

- cererea de admitere semnati de périntele / reprezentantul legal al copilului si aprobata de seful de
centru sau documentele prin care se evidentiazi referirea copilului catre centru, in original;

- acte de stare civila si evidenta persoanelor, dupa caz: copii ale actelor de identitate ale copilului si
ale familiei acestuia, adeverinte de venit pentru membrii familiei, adeverintd de elev pentru copilul
care frecventeaza centrul de zi, adeverinte si acte medicale pentru copil si familia acestuia etc.;

- referatul de specialitate al asistentului social, dupa caz;

- ancheta sociala a Directiei de Asistentd Sociald si planul de servicii, aprobat prin dispozitia
primarului, dupé caz, in original;

- dispozitia de admitere (acordare servicii sociale) emisa de cétre Directorul executiv al Directiei de
Asistenti Social4, in original;

- contractul de furnizare de servicii incheiat cu périntele/reprezentantul legal al copilului, in original;

- dosarul de servicii, care contine:

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documente aferente evaludrii situatiei copilului;

- programul personalizat de interventie al beneficiarului;

- fisa de servicii aferentd programului personalizat de interventie;

- programe individualizate elaborate pe domenii de interventie (educafie, consiliere
psihologici, orientare scolard si profesionald etc., dupd caz);

- fisele de monitorizare ale aplicérii programului personalizat de interventie;

- rapoarte trimestriale;

- dispozitia de incetare a acordirii serviciilor sociale emisa de catre Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociala, insotitd de cererea de incetare a acorddrii serviciilor si/sau referatul de
specialitate al asistentului social privind incetarea acordirii serviciilor, in original.

(6) Trimestrial, se Intocmesc reevaluiri, fise de monitorizare a programului personalizat de
interventie si raportul de evaluare a programului personalizat de interventie.

(7) Conditii de incetare a serviciilor Centrului de Zi ABC:

- 1a solicitarea parintelui/reprezentantului legal al copilului;
- in cazul in care copilul si familia nu se mai afla in situatia de nevoie/risc sau marginalizare sociald
sau obiectivele stabilite prin programul personalizat de interventie au fost indeplinite;
- in situatia in care beneficiarul Centrului de Zi ABC si familia acestuia nu respectd Regulamentul
intern si /sau Contractul de furnizare de servicii;
- in caz de sivérsire de fapte grave de citre beneficiarii centrului de zi i a familiei acestora;
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ABC au urmatoarele

drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apirea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se asigure comunice drepturile si obligatiile 1n calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) s beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare de servicii;

¢) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor persoanel, informatiilor furnizate i
primite;

g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
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eficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ABC au urmitoarele

(9) Persoanele ben
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personals;
d) s respecte prevederile prezentului regulament, al Regulamentului intern si al Contractului de

furnizare de servicii

ART.7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi ABC sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. asigurarea colaborarii cu institutiile relevante de la nivelul comunitdfii: unititi de
invitimant, unititi sanitare, institutii din domeniul protectiei copilului, politie, etc.

2. intocmirea programelor personalizate de interventie, urmare evaludrii nevoilor
beneficiarilor;

3. asigurarea implementirii programelor personalizate de interventie si evaluarea periodica a
acestora (efectuarea de activitati educationale pentru copii, activitdfi recreative si de socializare,
activititi de consiliere psihologic, activitati de orientare gcolard si profesionald, asigurarea mesei de
pranz etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. activitati de informare/mediatizare la nivelul comunittii;

2. organizarea campanii de sensibilizare a comunitafi in domeniul protectiei copilului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. elaborarea si implementarea programelor personalizate de interventie;

2. evaluarea si actualizarea periodicd a obiectivelor;

3. asigurarea protectiei copiilor din cadrul centrului impotriva oricdror forme de intimidare,
discriminare, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor utilizate in procesul de acordare a serviciilor in conformitate cu
standardele de calitate in vigoare;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin rapoarte trimestriale de evaluare
a programului personalizat de interventie, a programului personalizat de consiliere psihologicd, a
programului educational etc;

3. angajarea de personal calificat / participarea personalului la cursuri de formare continui;

4, evaluarea anuali a activitdfii personalului;

5. aplicarea chestionarelor de satisfactie;

6. elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltarea a serviciilor sociale, a planurilor de

actiune si a proiectului de dezvoltare institutionala.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activititi:

1. asigurarea resurselor materiale necesare funcfiondrii centrului de zi. Centrul de zi
functioneaza cu resursele materiale achizitionate in baza contractelor de furnizare de produse, de
servicii, de lucréari.

2. asigurarea resurselor financiare necesare functiondrii centrului de zi. Centrul de zi
functioneazi cu resursele financiare alocate din bugetul local.

3. asigurarea resurselor umane necesare functiondrii centrului de zi. Centrul de zi
functioneaza cu personal calificat.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal propriu

(1) Serviciul social Centrul de Zi ABC este coordonat de seful de centru si functioneazi cu un
numar total de 7 posturi din care:

a) personal contractual de conducere: - 1

b) personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd: 6;

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin Hotérdrea Consiliului Local Resita.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: Sef Centru, coordonat de seful de serviciu al
Serviciului pentru Acordarea Serviciilor Sociale.

(2) Atributiile Sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfiasurate de personalul Centrului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc In mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) rispunde impreund cu personalul din cadrul centrului de calitatea activitatilor desfasurate si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducid la imbunitatirea acestor
activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

——— ——— — — - .
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1) reprezinti Centrul ABC in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din stréindtate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul autoritatilor locale si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) propune proiectul bugetului propriu al centrului pe baza Referatului de necesitate;

p) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) informeazi seful ierarhic cu privire la activitatea centrului si orice modificare survenitd in
activitatea centrului;

s) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin Hotaréri ale Consiliului Local; Dispozitia
Primarului; Dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

(3) Seful de centru al Centrului de Zi ABC este numit si eliberat din functie prin Dispozitia scrisa
a Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

(4) Sanctionarea disciplinar3 sau eliberarea din functie a sefului centrului se face in conditiile legii.
Art. 10 (1) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistentd este format din:

a) asistent social (263501)- 1

b) educator - (234203)- 2

¢) psiholog clinician (263411) - 1

d) asistent medical (263504) — 1

e) ingrijitoare (531101) - 1

(2) Atribuiii generale ale personalului de specialitate, de Ingrijire si asistenta :

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de
resurse; '

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerea centrului despre situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitéii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Principalele atributii ale personalului de specialitate de ingrijire si asistentd sunt:

A) Atributiile asistentului social (263501)

1. Asistentul social face parte din echipa plurisdisciplinard a Centrului, fiind responsabil de

interventie;

2. Identificd potentiali beneficiari, evalueaza situatia acestora §i propune instituirea de masuri
corespunzatoare;

3. Urmiireste evolutia sociald a beneficiarilor si informeaza directorul executiv/seful de centru si
pe cei in drept in cazul In care apar situatii deviante;

4. Intocmeste rapoarte, referate si documentatia necesard cu propunerea admiterii sau Incetarii
acordirii serviciilor beneficiarului in cadrul programului desfasurat de institutie;
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5. Dupé fiecare vizitd la domiciliul familiei/discutie telefonicéd/activitate realizati pentru
beneficiar, continutul discutiilor purtate vor fi consemnate intr-un raport de viziti, notd de
convorbire telefonica, etc.;

6. Are obligatia initierii Intdlnirilor cu echipa pluridisciplinard a Centrului, pentru discutarea
aspectelor legate de situatia beneficiarilor;

7. Prezinta directorului executiv/sefului de centru, spre verificare si avizare, documentatia care
va fi comunicati altor institutii publice ori private;

8. Evalueazi trimestrial situatia socio-familiald a beneficiarilor sau atunci cand se impune i o
consemneazd in fisa de evaluare a situatiei socio-familiale;

9. Intocmeste, impreuni cu beneficiarii sau reprezentantii legali ai acestora §i specialigtii echipei
pluridisciplinare, un program personalizat de interventie, in care se specifici obiectivele propuse si
activittile desfasurate pentru atingerea lor; acesta va fi realizat pe baza Planului de Servicii
elaborat de citre Directia de Asistentd Sociald, dacd este cazul;

10.Viziteazi beneficiarii la domiciliul acestora si ofera, la nevoie, consiliere/consultan{a sociali;

11. Comunici reprezentantilor legali ai beneficiarilor Contractul de furnizare a serviciilor sociale
specializate/Actul aditional de prelungire si asigurd respectarea-acestuia; in cazul nerespectrii
clauzelor contractuale, asistentul social va propune prin referat justificat incetarea acordarii
serviciilor sociale specializate;

12. Se informeaza asupra prezentei copiilor la activitatea Centrului si identificd motivele in caz
de absents;

13. Pentru indeplinirea obiectivelor propuse in programul personalizat de interventie,
colaboreazi cu responsabilul de caz prevenire din cadrul Directiei de Asistentd Socialé;

14. Tsi insuseste si respecti dispozitiile legale in vigoare, incidente activitatii desfasurate;

15. Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul executiv, seful de centru.

B) Atributiile educatorului (234203) '
1. Colaboreazi cu asistentul social si psihologul in vederea realizirii programului personalizat al
copilului, ficind parte din echipa pluridisciplinara;
2. Supravegheazi si acorda sprijin educational pentru efectuarea temelor scolare;
3. Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor copiilor si elaboreazi si implementeazi programul
educational individualizat;
4. Elaboreazi programul anual si lunar privind activititile de recreere si socializare, cu detaliere
saptimanala, organizeazi si implementeaz activitati diverse pentru petrecerea timpului liber;
5. Organizeaza si conduce activitifi de educatie informalad si nonformald in functie de interesele
copilului, potentialul si necesitétile sale;
6. Contribuie la pregitirea gi desfisurarea serbarilor, a actiunilor desfasurate in cadrul centrului, a
activitatilor in aer liber;

7. Insoteste si supravegheazi copiii la masa de pranz;
8. Participa la elaborarea si redactarea fiselor de monitorizare si a rapoartelor trimestriale;
9. Tine evidenta zilnicd a copiilor ce vin la Centru, intr-un registru de prezen{d si comunica

asistentului social si sefului de centru situatia frecventei copiilor;
10. Urmiireste starea psihofizicd a copiilor si sesizeazi echipa pluridisciplinard in cazul in care
apar modificari in starea de sanitate sau in dezvoltarea acestora;
11. Asigurd/se preocupd de confectionarea materialului didactic necesar activititilor instructiv
educative;
12. Asigurid mentinerea legiturii periodice cu scoala si consemneaza informatii relevante privind
cunostintele dobéndite, situatia scolard, probleme de integrare in gcoald, activitidti scolari si
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ) B
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extrascolare, colaborarea cu institutia de invitdmant si familia copilului, evolutii negative si
solutii de remediere etc.
13. Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul executiv, seful de centru.
C) Atributiile psihologului (263411)
1.Psihologul face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, contribuind la elaborarea
programului personalizat de intervenfie §i implementarea activitdfilor in vederea realizarii
obiectivelor propuse.
2. Aplici teste/probe psihologice in vederea evaludrii cognitive a beneficiarilor.
3. Desfasoari activitdfi pentru evaluarea emotionald, comportamentald, a personalitafii si a

mecanismelor de coping/adaptare ale beneficiarilor.
4. Interpreteaza datele obtinute si stabileste masurile/recomandarile pe care le considerd

necesare.
5.Acorda asistentii/consiliere psihologica beneficiarilor si familiilor acestora, in functie de

problematicd, individual sau in grup.
6. Insoteste, asistentul social la domiciliul périntilor/reprezentantilor legali pentru evaluarea

contextului socio-familial al copilului.

7. Urmireste evolutia psihologici a beneficiarilor §i informeaza echipa pluridisciplinara si seful

de centru asupra modificarilor survenite.

8. Elaboreazi si implementeazi programul de orientare scolard si profesionald, dupi caz.

9. Elaboreazi si implementeaza programul personalizat de consiliere psihologicd, dupi caz, pe

care il reevalueaza si revizuieste periodic.

10.Participi la implementarea programului privind activitdtile de recreere si socializare, a

programului personalizat de interventie si a programului zilnic de activitéti al copiilor.
11.indeplineste si alte atributii dispuse de directorul executiv, seful de centru.

D) Atributiile asistentului medical (263504)

1. Ofera beneficiarilor primul ajutor in caz de urgenta;

2. Administreazi tratamentele prescrise de medic, cu acordul familiei;

3. Efectueazi triajul epidemiologic al copiilor din cadrul centrului;

4. Intocmeste fise de observatie a starii de sanitate a beneficiarului;

5. Monitorizeaza starea de sanitate a copiilor din cadrul centrului;

6. Realizeazi sesiuni de instruire a beneficiarilor privind notiuni de bazi §i cunpstinte
generale din domeniul sénatatii;

7. Realizeazi sesiuni periodice de instruire a personalului privind bolile infectioase si
normele igienico-sanitare;

8. Realizeazi programul de curdtenie §i igienizare;

9. indeplineste si alte atributii dispuse de directorul executiv, seful de centru.
E) Atributiile ingrijitoarei (531101)

1. Se ocupi de servirea mesei de pranz a copiilor, constind in: preluare portii hrand, amenajare
mese, debarasare, spilare / igienizare / dezinfectare tacimuri, veseld, spélare / dezinfectare
mese, sald de mese, cu respectarea normelor legale in vigoare;

2. Efectueaza curitenia in incinta cladirii (birouri, holuri, sili activitate, sald mese, grupuri
sanitare) precum si in exteriorul acesteia;

3. Asiguri stocul si pastrarea In bune conditii a materialelor de curdenie;

4. Transporti gunoiul §i reziduurile alimentare (dupi caz), in condifii corespunzitoare si curati
si dezinfecteazi recipientele in care transportd gunoiul;

5. Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul executiv, seful de centru.
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(4) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistentd din cadrul Centrului de Zi ABC este numit
si eliberat din functie prin Dispozitia scrisé a Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

Art.11 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local.

Art.12

(1) Prezentul Regulament - Cadru de organizare si functionare a Serviciului Social Centrul de Zi

ABC din cadrul Directiei de Asistentd Sociald aflat in subordinea Consiliului Local al

Municipiului Resita a fost elaborat cu respectarea:

- Hotéararii Consiliului Local nr. 413/2018, -privind reorganizarea Serviciului Public
Directia de Asistentd Sociala si infiintarea Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, precum si aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale acesteia;

- Hotaréarii Consiliului Local nr. 272/29.07.2021 privind aprobarea organigramei i a
statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Regita.

(2) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazi cu
prevederile Regulamentului Directiei de Asistentd Sociala.
(3) Centrul detine si aplici o procedurd proprie de admitere si o procedura proprie de incetare a
acorddrii serviciilor sociale, elaborate de furnizorul de servicii sociale - Directia de Asistenta
Socialéd si care sunt anexe la ROF.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF BIROU,
ROSIAN LIDIA/ COSMINA STINGU ANA
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