ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 14
din 28.01.2021
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile contractuale
din cadrul Serviciului Public —,Directia pentru fntre,tinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Huminat Public si Deszipezire” din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinard din 28.01.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 6109/26.01.2021 si raportul de specialitate nr.
087/25.01.2021 al Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului
Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local >, H.C.L. nr.
170/25.09.2012 privind reorganizarea  Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local ”;

Luand n considerare prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru Intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de [luminat Public si Deszapezire”;

Vazind prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata;

Avand in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinind cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta de urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Serviciul Public —
»Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat
Public si Deszipezire”, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform anexei , la prezenta
hotirére, care face parte integrantd din aceasta.

R (2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,Directia pentru
Intretinerea i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public i Deszédpezire™, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 2 — Prezenta hotérdre, produce efecte juridice tncepand cu 13.01.2021.

Art. 3 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrrii se abrogi Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 212/25.06.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din
cadrul Serviciului Public —,Directia pentru intre‘;inerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public $i Deszapezire” din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.



Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se incredinteaza Serviciul Public — ,, Directia
pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszapezire”.

Art. 5 — Prezenta hotirire se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institugiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru intre!;inerea si Repararea Patrimoniului Consiliutui

Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszdpezite”

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATICHESCU BOGDAN NICOLAE




ROMANIA Anexa la HCL nr. 1'1}”-0" 2024

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi (lei)
- Functia contractuali de conducere SI\In:;ieil]l:)]r Gradul 1| Gradut 11
I. |Director general S 9,00 10,300}
2_|Director general adjunct S 2" s
3 |Contabil sef, Inginer sef S 7,0 5=
4 |Sef birou, Sef atelier S 6,20 5
NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I 5i gradul 11 cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
Nr. . - . Nivelul Salariul de bazi la Salarii de bazi pe gradalii (1-5)
Crt. Functia contractuala de executie studiilor GRADATIA 0 1 2 3 4 5
1 |Inspector de specialitate Gradul IA S 5.670 6,095 6.400 6.720 6.888 | 7.060
Gradul 1 S 4,069 4,374 4.593 4.823 4,944 | 5.068
Gradul Il S 3.360 3.612 3.793 3983 | 4.083 | 4.185
Debutant 5 3.049 3.278 3.442 3.614 | 3.704 | 3.797
2 |Consilier juridic Gradul IA S 5,670 6.095 6.400 6,720 | 6,888 | 7.060
Gradul [ S 4.069 4.374 4.593 4.823 | 4,944 | 5.068
Gradul 11 S 3.360 3.612 3.793 3,983 | 4.083 | 4.185
Debutant S 3.049 3.278 3.442 3.614 | 3.704 | 3.797
3 |Inspector Gradul IA SSD 3.200 3.440 3.612 3793 | 3.888 | 3.985
Gradul | SSD 3.100 3333 3.500 3.675 | 3.767 | 3.861
Gradul I SsSD 3.000 3.225 3.380 3.555 | 3.644 | 3,735
Debutant SSD 2.900 3.118 3.274 3.438 | 3.524 | 3.612
4 |Referent Treapta IA M 2.900 3.118 3.274 3.438 | 3,524 | 3.612
Treapta | M 2.850 3,064 3.217 3378 | 3.462 | 3.549
Treapta I} M 2.830 3.042 3.194 3354 | 3438 | 3.524
Debutant M 2.800 3.010 3.161 3319 | 3402 | 3.487
5 |Administrator Treapta | M 2,850 3.064 3.217 3378 | 3.462 | 3.549
Treapta 11 M 2.790 2.999 3.149 3306 | 3.389 | 3.474
6 |Casier - M;G 2.340 2,516 2.642 2774 | 2.843 | 2914
Debutant M;G 2.300 2473 2.597 2,727 | 2.795 | 2.865
7 |Sef formatie de specialitate |- M;G 3.200 3.440 3.612 3.793 | 3.888 | 3.985
8 |Paznic - M;G 2.300 2,473 2.597 2,727 | 2.795 | 2.865
9 |Ingrijitor - M;G 2.320 2.494 2.619 2.750 2.819 | 2.889
Debutant M;G 2.300 2,473 2.597 2,727 | 2.795 | 2.865
10 [Sofer Treapta | M;G 3.000 3.225 3.386 3,555 | 3.644 | 3.735
Treapta Il M;G 2.800 3.010 3.161 3319 | 3402 | 3487
11 |Muncitor calificat Treapta | M;G 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 | 3.985
(de specialitate) Treapta Il M;G 3.100 3.333 3.500 3.675 | 3.767 | 3.861
TreaptaIll | M;G 3.000 3,225 3.386 3.555 | 3.644 | 3,735
TreaptalV | M;G 2.900 3.118 3.274 3.438 | 3.524 | 3.612
12 |Muncitor calificat (alti) Treapta | M;G 2.900 3.118 3.274 3.438 | 3.524 | 3.612
Treapta 11 M;G 2.850 3.064 3.217 3378 | 3.462 | 3.549
Treapta Ill | M;G 2.830 3.042 3.194 3354 | 3.438 | 3.524
TreaptalV | MG 2,800 3.010 3.161 3319 | 3.402 | 3.487
13 |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.320 2.494 2.619 2.750 2.819 | 2.889
Treapta Il M;G 2.300 2.473 2.597 2,727 | 2,795 | 2.865

“NOTA:Salariile de bazd previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradutiile 1-5 se determinii prin majorarea

suluritlor de bazii pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Sulariut de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de divectorul general cu aprobarea Primarului Municip Regita, coryy dter gradului { sau gradudni 1, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea $i impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzitoare activitiitii desfisurate potrivitfisei po.\‘tuﬁi. ;

DIRECTOR GENERAL, 4
CALIN DANIEL-MIRCEA.

CONTA_QIL SEF,
POPOVICI-M‘TCII,J MARIANA
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