ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 36
din 31.01. 2018

privind stabilirea indemnizatiei lunare, de care beneficiazi consilierii locali,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Consiliut Local Resita, tntrunit In sedinta ordinara din data de 31.01 .2018;

Vazand expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primaruiui, precum si rapoartele de avizare a le comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Avand in vedere art. 79 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Local nr. 272/2008 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Resita

Tinédnd cont de art. 8 din Hotérarea Consiliului Local nr. 189/31.07.2017 privind aprobarea unor
masuri in vederea aplicsrii Legii nr.153/2017 privind salarizarea personajului platit din fonduri bublice din
cadrul aparatului de specialitate al Primaruiuj Municipiului Resita si din serviciile publice/institutiei publice din
subordinea Consiliului Local Resita

Luand n considerare Hotérarea de Guvern nr. 846/2017 privind stabilirea salariului de baz3 minim

brut pe {ard garantat in plata,
Tinénd cont de dispozitile art. 34 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personaluiui platit din fonduri publice; cu modificiriie $i completérile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (3) lit. &) coroborat cu alin. (9), art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1),
art. 115 alin. (1) lit. b) sk alin. (3) si art. 132 teza | din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicaté in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 - (1) Se aproba indemnizatia lunard de sedintd pentru consilierii Consiliului local al
municipiului Resita, de maxim 10% din indemnizafia lunard a primarului, exclusiv majorérile prevézute ia art.
16 alin (2} din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

{2) Indemnizatia lunara de sedintd se va acorda astfel:

- 10% pentru numéarul maxim de sedinte (o gedintd de consiliu si 12 gedinte de comisii de
specialitate pe luna) din indemnizatia primarului

- 5% pentru numarul minim de sedinte (o gedintd de consiliu sau 1-2 gedinte de comisii de
specialitate pe luna) din indemnizatia primarului

(3) Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara I

suspenda aplicabilitatea.
Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentsi hotdrari se incredinteaza Serviciul

—n

Gestionarea Resurselor Umane Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate si Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si aparatul de specialitate al

Consiliutui Local al Municipiului Resita.
Art. 3 — Prezenta hotdrare poate fi contestats in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4 - Prezenta hotérare intrd In vigoare si se comunics potrivit prevederilor art. 48 alin. (2), art. 49

1

alin. {1) teza a ll-a si ale art. 115 alin. (3) si (5} din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd in anul 2007, cu modificarile gl completarile wterioare, Ia:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Carag-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Cantabilitate, Resurseg L
- Serviciului Gestionarea Resurselor Ugsifis
Resurse Umane. N
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