ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 250
din 27.07.2018

privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din functia
contractuala de conducere de Director General al Serviciului Public — ”Directia pentru Intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire” Resita
p L] H H

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit In sedinta ordinar4 din data de 27.07.2018;

Véazénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante—Contabilitate,
Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de

specialitate ale Consiliului Local;
Viazand Hotararea Consiliului Local nr. 299 / 31.10.2008, privind reinfiintarea Serviciului Public

- Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ” si H.C.L. nr.
170/25.09.2012, privind reorganizarea Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea

Patrimoniului Consiliului Local”,
In baza prevederilor H.C.L. nr. 244/18.12.2012 privind modificarea art.3 din H.C.L. nr.

170/25.09.2012, privind reorganizarea Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local”;

Vazand prevederile HCL nr. 272/27.10.2017 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului

Local ,Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”;

Tinand cont de prevederile HCL nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local ,Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire” Resita.

In baza prevederilor H.C.L. nr. 69/2014 privind stabilirea unor masuri necesare pentru buna
gospodarire a Municipiului Resita, cu modificirile si completirile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea
Normelor de igiend si sdnitate publici privind mediul de viata al populatiei, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Vézand prevederile Ordinului nr.109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile specifice serviciului de salubrizare a
localitatilor;

In temeiul prevederilor Ordinului nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru al
serviciului de salubrizare a localititilor;

in conformitate cu Ordinul nr. 82 din 9 martie 2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru
al serviciului de salubrizare a localititilor

Tinand cont de prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 741/2016 privind aprobarea Normelor
tehnice i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si
reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane se propune modificarea
regulamentului activitatii de administrare cimitire si pompe funebre.

Vazénd prevederile Hotararii Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Avand in vedere Hotararii Guvernului nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si
pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 857/2011 privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul santitii publice, cu modificirile si completarile

ulterioare;



In temeiul H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avénd 1n vedere Hotarérea Guvernului nr. 156/2003,pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicarea Legii nr. 421/2002;

Avind in vedere Hotédrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd In vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

Vazand prevederile Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor farad stipdn sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului sau al unititilor
administrative-teritoriale, cu modificérile si completérile ulterioare,

Viazand prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Vazand prevederile Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile
funerare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicati;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice, republicati;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localititilor
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d) si alin.(6) lit. a) pet. 3, 9, 11,13 ,14 si 19, art. 45 alin. (1)
si art. 49 alin. (1), art. 61 alin (5), art. 115 alin. (1) lit. b) , alin. (3) si alin 6 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia contractuali de
conducere de Director General al Serviciului Public — “Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Hluminat Public §i Deszépezire” Resita, conform Anexei care
face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Se aproba durata de 4 ani a Contractului de management ce urmeazi a fi incheiat cu persoana
(candidatul) declarat ”admis™ In urma sustinerii concursului de ocupare a functiei contractuale de conducere
de Director General al Serviciului Public — "Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire” Resita.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Resita pentru a semna Contractul de management cu
persoana (candidatul) declarat “admis” la concurs, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Art4. Procedura de ocupare prin concurs pe duratd deterininatd de 4 ani in baza unui contract de
management, a funcfiei contractuale de conducere de Director General al Serviciului Public — “Directia
pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire” Resita, se desfdsoard cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporal vacant corespunzdtior functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Art.S. Cu ducerea la indeplinire prevederile prezentei hotaréri se incredinteazi Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane si Directia Administratie
Publica Locali si Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita.

Art.6. Prezenta hotarare se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetului Caras - Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse

Umane;

- Serviciului Public — “Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,

Serviciul de Iluminat Public §i Deszipezire” Resita.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS - SEVERIN ANEXA
MUNICIPIUL RESITA la H.C.L. nr.250/27.07.2018
CONSILIUL LOCAL

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia
contractuald de conducere de Director General al Serviciului Public — ”Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si

Deszapezire” Resita

Criterii generale si specifice
Criterii generale:

1L
1.2,
1.3.
14.
LS.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

22.
23.

Are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;

Cunoaste limba roména scris si vorbit;

Are vérsta minimd reglementata de prevederile legale (18 ani);

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;. -

Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, daci este cazul, cu cametul de munci sau
adeverinte doveditoare in acest sens;

Nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definitide lege.

Criterii specifice:

Absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lungé duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei - minimum 7 ani;
Depunerea unui Proiect de management care sa cuprindi: o proiectie fundamentala a
bugetului de venituri si cheltuieli a Serviciului Public — “Directia pentru Intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”
Resita, pentru perioada 2019-2022, strategii, programe, proiecte, misuri concrete,
cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectdnd urmétoarea structurd minimala:

1.
1.1

Capitolul I — Consideratii cu caracter general;

.Contextul legal;

1.2.Contextul national, regional, judetean si municipal.

1.3

.Analiza SWOT a conjuncturii social-economice a Serviciului Public — "Directia pentru

Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si

Deszapezire” Resita

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activititii Serviciului Public din perspectiva
situatiei concrete existente §i previzibile pe durata mandatului de 4 ani;



2. Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Serviciului Public — “Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local. Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire” Resita

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.
3. Capitolul III - Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor:

4. Capitolul IV - Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor:

Capitolele I1I si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentali a bugetului de venituri s
cheltuieli a Serviciului Public - “Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Iluminat Public §i Deszapezire” Resita, pentru perioada 2019-2022, in care pot fi
incluse strategii, programe, proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in
perioada de executare a contractului de management.

5. Capitolul V - Rezultate asteptate:

6. Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numir de pagini + anexe

si trebuie s confind punctele de vedere ale candidatilor asupra miasurilor si actiunilor de inceput
si ulterior cu privire la dezvoltarea §i evolutia Serviciului Public — “Directia pentru Intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire” Resita

Procedura de selectie si numire a candidatilor

. Ocuparea postului de Director General a Serviciului Public — ”Directia pentru
Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszapezire” Resita se face prin concurs organizat potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale Si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile gi completdrile

ulterioare.
2. Comisia de concurs, comisia de solufionare a eventualelor contestatii si secretariatul

comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Resita, cu respectarea
conditiilor i criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de
interese, prevazute de Hotdrdrea Guvernului nr. 286/201 1.

3. Concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere de Director General al
Serviciului Public — Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire” Resita se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
Anuntul public, al cdrui continut este stabilit de Primarul Municipiului Resita.

Anuntul public cuprinde:

a) numdarul, nivelul si denumirea posturilor pentru care se organizeazd concursul;

b) documentele solicitate, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact

ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupi caz, tematica;

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs si Proiectul de management, datele de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probé,
termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul
de afisare si, dupi caz, pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare
pand la finalizarea concursului.

4. Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se



face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prm
dispozitia primarului, avand anexat contractul de management.

5. Se imputerniceste Primarul Municipiului Resita pentru a semna Contractul de
management cu persoana (candidatul) declarat “admis” la concurs, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

incetarea contractului de management

1. Incetarea contractului de management poate fi realizatd in urmétoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director General al Serviciului Public — ”Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Tuminat Public sl
Deszipezire” Resita in cazul neindeplinirii obhgatulor prevazute in Contractul de
management;

¢) Acordul de vointi a pértilor semnatare, consemnat in scris;

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzuti de lege,

¢) Renuntarea de citre Directorul General al Serviciului Public — “Directia pentru Intretinerea
si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”
Resita la mandatul incredintat;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorului General al Serviciului
Public — ”Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul
de Tluminat Public si Deszapezire” Resita

2. Salarizarea Directorului General al Serviciului Public ~ “Directia pentru Intretinerea si

Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire” Resita se

face in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fondurile publice, la nivelul corespunzitor functiei contractuale de conducere.

Atributii ale Directorului General al Serviciului Public — ”Directia pentru
Intretmerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire” Resita

Atributiile generale si specifice ale Directorului General al Serviciului Public — “Directia
pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszépezire” Resita sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Public — "Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
lluminat Public si Deszipezire” Resita si sunt detaliate prin fisa postului care este anexati
Contractului de management.
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