ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL L
HOTARAREA NR.320
din 28 septembrie 2010
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Serviciului Public

»Directia de Asistentd Sociald” din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 28
septembrie 2010;

Avénd in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului Public
,Directia de Asistenta Socialii”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Locat;

Vazand Hotararea Consiliului Local nr.144/2006 privind infiintarea Serviciului Public
"Directia de Asistentd Sociald n subordinea Consiliului ‘Local Resita, cu modificarile si
completanle uitenoare

Avand in the:e Hotararea Consiliului Local nr.244/2009 privind transferul serviciilor §l
activitafilor de asistentd medicald comunitard i asistentd medicald in unitdtile de Invatamant
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald”
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Luand 1n considerare Hotararea Consiliului local nr.274/12.08.2010 privind
reorganizarea Serviciului Public ,Directia de Asistentd Sociala” In urma preludrii personalului de
la Serviciul Public Directia ,Centru Crese”;

Vazand prevederile Hotararii Consitivlui Local nr.33/23.02.2010 privind Strategia lccald a
Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociala™ in domeniul protectiei si asistentei cociale,
pentru perioada 2010-2013, precum si Planul operational pentru perioada 2010- 2013 ca parte -
integrantd a Strategiei locale a Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” in domeniul
protectiei si asistentei sociale, pentru perioada 2010-2013;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ultericare; - -

Potrivit prevederilor Legii nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta social3;

Tinand cont de prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturiler
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Codului Familiei, republicat, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Tn conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.16/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice cétre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare st ale Hotérarea
Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansambiului de atributii si competente
exercitate de Ministerui Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vazand prevederile Hotdrarii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structuriii orientative de personal a Regulamentului-cadru de



organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functlonarea cregelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.(2), lit.a) si d), alin.3, lit.b), alin.6 lit.a punctul 1-3 si 19, alin.9, art.45
alin.1, art49 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b), alln 3 si alin6 ale Legii nr.215/2001 privind
administratia publicad locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public
,Directia de Asistenta Sociald” conform Anexei care face parte mtegranta din prezenta Hotarare.
Art.2 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se revocd art.6 al Hotararii
Consiliului Local nr.244/10.08.2009 privind transferul serviciilor i activitdtilor de asistenta
medicala comunitard si asistenta medicala n unitatile de invatamant exercitate de Ministerul
Sanétatii Publice cadtre Serviciul Public ,Directia de Ass‘ten’fa Sociald” din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita;
Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Serviciul Public
,,Dlrectla de Asitenta Sociald” din cadrul Consiliului Local al Municipiului Resita.
Art.4 - Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului municipiului Resita;
-Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin;
- Serviciului Public Directia de Asistenta Saociald”,

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Anexa

La H.C.I.. NR.320 /28.09.2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC
»» DIRECTIA DI ASISTENTA SOCIALA”

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si altor
acte normative care stabilesc responsabilititi pe seama autoritdtilor administratiei
publice locale, se adoptd urmatorul Regulament de organizare $i lunctionare pentru
personalul ce Tsi desfésoard activitatea in cadrul Serviciului Public ,, Directia de
Asistentd Sociala”.

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALLE

Art.1. — (1) Serviciul Public ,Directia de Asistenti Sociald” este serviciu
public de interes local, cu personalitate juridicd, reprezentat de Directorul Executiv,
avand calitatea de ordonator tertiar de credite si care functioneazd sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Restta,fiind infiintat prin HCL nr. 144/27.06.2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Sociald” este condus st
coordonat de citre Primarul municiptului Resita.

Art2. — (1) Prin Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald” al
Consiliului Local, n intelesul prezentului Regulament, se Intelege serviciu public
subordonat si structurat pe competente potrivit organigramei si gestionarea
serviciului fiind organizati in regim de gestiune directa.

Art.3. - (1) Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Sociald” este in Resiia,
str. Piata | Decembrie 1918, nr.1A.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public ,,Directia de Asistentd
Socialda” se va mentiona Consiliul Local al municipiului Regita - Serviciul Public
,Directia de Asistentd Sociald”.



Artd. — Durata de functionare a Serviciului Public ,,Directia de Asistent
Sociald” este nelimitat.

Art.S. — Serviciul Public ,Directia de Asistents Sociald” fisi desfigoard
activitatea In baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare a
prevederilor legale in vigoare, precum si a Legii nr. 47/2006, privind sistemul
nafional de asistentd sociald gi a legislatici de specialitate din domeniul social,
educaional si al asistentei medicale.

Art.6. - Structura organizatoricd a Serviciului Public ,,Directia de Asistentd
Sociald” cuprinde:

Directorul Executiv avand in subordine urmdtoarele:
- Serviciul pentru Protectia Copilului si Monitorizarea Persoanelor aflate in
dificultate: 10 functii de executie
I tunctie de conducere
2 posturi contractuale
- Biroul de Asistenti Sociala:
13 functii de executie
1 functie conducere
- Biroul pentru Programare Strategii si Relatii cu ONG.-urile
9 functii de executie
1 functie de conducere
1 post contractual
- Biroul Financiar Contabil , Resurse Umane i Relatii cu publicul:
6 functii de executie
4 posturi contractuale
| functie de conducere
- Biroul de asistenti medicald
1 post contractual de conducere
44 posturi contractuale
- Biroul de Asistentd Sociald Comunitard ,, Centru Crese,,
32 posturi contractuale
I post contractual de conducere
Fiecare structurd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se subordoneazi direct
conducerii , respectiv directorului executiv, iar intre birouri §i serviciu nu existi
subordonare.

Art.7.— Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald” dispune de Cod
fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

Art.8.— Serviciul Public ,,Directia de Asistentdi Sociald” este serviciu public
de interes local, organizat ta nivel de directie, in subordinea Consiliului Local Resita
cu urmatoarele atributii principale:

- oferd servicii sociale primare



- identifica si evalucaza nevoile i situatiile care impun furnizarea de servicii sociale
in functie de nevoile specifice comunititii

- dezvoltd si gestioneaza servicii sociale specializate, dupi caz, In conditiile legii

- elaboreaza si propune consiliului local al municipiilui , proiectul de buget anual
pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociala

- controleaza din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel
local

- asigurd consilierea si informarea cetifenilor din comunitate privind serviciile
sociale existente la nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin

- organizeazd, finanteazd si sustin serviciile sociale cu caracter primar acordate la
nivel local

- promoveaza parteneriate cu alti furnizoti de servicii sociale

- realizeazd actiuni si misuri de proximitate, preventie acordate Tn comunitate, in
scopul identificirii gi limitérii situatiilor de risc in care se poate afla la un moment
dat persoana familia sau grupul,

- masuri §i actiuni de urgenfa in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,
-mdsuri si activititi de organizare si dezvoltare in plan social pentru incurajarea
participdrii si solidaritatii sociale,

- orice alte masuri gi actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala

- asigurd yi servieil specializale privind asistenta g1 suporttul persoanclor varsinice,
inclusiv persoanelor varstnice depedente.

Serviciile sociale reprezintd ansamblul complex de masurt st actiuni
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor
sau comunitatilor, In vederea prevenirii gi depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate ori dependen{d, pentru cresterea calitafii vietii si promovarea
coeziunii sociale; serviciile sociale sunt organizate in forme diverse, stabilite prin
nomenclatorul servicitlor sociale.

Serviciile sociale sunt organizate Tnir-un sistem flexibil, multidgiplinar 51 pot
fi furnizate in sistem integrat cu serviciile de sdndtate, invatdmant, locuire, ocupare a
tortei de munci si alte asemenea, in functie de complexitatea situatiet.

Art.9.— In problemele de specialitate, Serviciul Public ,,Directia de Asistentd
Sociali” Intocmeste proiecte de hotdriri care in mod obligatoriu sunt insotite de
rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vedcrea supunerii spre aprobare
Consiliului Local al municipiulul Resita.

Art.10.— Legdtura dintre Consiliul Local al municipiului Resita i Serviciul
Public ,,Directia de Asistentd Sociald” se face prin Primarul §i Viceprimarul
municipiutui Resita.

Art.11. — Angajarea salartalilor se face in conditiile legii de cétre Directorul
Executiv, in limita postutilor previzute in organigrama aprobatd de citre Consiliul
Local.



Art.12.- Tn structura actuald Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald”
va functiona cu un numir de 128 angajati proprii, dintre care 38 de functionari
publici de executie si 83 posturi contractuale de executie si 7 functii de conducere (5
fet. publice si 2 contractuale).

in conformitate cu prevederile Legit nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in cadrul Serviciul Public ,,Directia de Asistenti Socials”
sunt angajati i asistenti personali ai persoanelor cu handicap, numirul lor fiind
aprobat anual de cétre Consiliul Local Resita.

Art.13.- Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Sociald” poate fl restructurat,
reorganizat sau desfiintat prin hotdrire a Consiliului Local, cu votul majorititii
consilierilor Tn functie.

CAPITOLUL 11
FINANTAREA ] )
SERVICIULUI PUBLIC ,, DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Art.14.- (1) Finantarea cheliuielilor curente g1 de capital ale Serviciului Public
»Directia de Asistentd Sociald”se asigurd din bugetul local si fonduri extrabugetare.
(2) Bugetul Serviciului Public ,, Directia de ASlstenm Sociald” se
aprobi de citre Consiliul Local al municipiului Resita.
Art.15. - (1) Directorul Executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite.
(2) Ordonatorul tertiar de credite elaboreazi proiectul bugetului
propriu, angajeazd si utilizeazd credite bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate pentru cheltuieli strict legate de activitatea serviciului public si
cu respectarea dispozitiilor legale; utilizeazd creditele bugetare ce le-au fost
repartizate pentru nevoile serviciului public, potrivit prevederilor bugetare aprobate
si asigurd integritatea bunurilor aflate in administrare.

Art. 16 (1) Patrimoniul serviciului este constituit din mijloacele materiale si
financiare acordate de Consiliul Local, pe bazi de protocol, precum si din cele
dobandite de institutie, sub orice formd, in nume propriu.

(2) Personalul serviciului are obligatia intrefinerii si folosirii eficiente a
baze1 materiale si a bunurilor din dotare.

Art. 17 Finanfarea cheltuielilor necesare organizarii si functiondrii Biroului
de Asistentd Socialda Comunitard “Centru Crese “ se realizeazii din urmitoarele
surse:

a) bugetul Consiliului Local ;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
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¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentatilor legali ;
d) donatii;
€) sponsorizari;
f) alte surse legal constituite.
Art. 18 (1) Proportia si, dupi caz, cuantumul sumelor necesare finantirii creselor din
sistemul public se stabilesc prin Hotérdre a Guvernuiui.
(2) Sumele incasate din contributiile périntilor/reprezentantilor legali reprezintd
venituri la dispozitia Serviciului Public ,, Directia de Asistentd Socialda” din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia si pliteascd o contributie
lunard de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresd si care beneficiazd de
serviciile acesteia.
- (4) Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile périntilor/reprezentantilor
legali ai copilului inscris la cresd si expus riscului abandonului, aprobate prin
hotérdre de consiliu local.
(5) Contributia pentru hrand, aprobatd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, datoratd de parintii/reprezentantii
legali ai copiilor se determind in functie de numdérul de zile Tn care copilul
frecventeazi cresa.

CAPITOLUIL, 11
MANAGEMENTUL ST ORGANIZAREA §
SERVICIULUI PUBLIC ,, DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Art.19. - Primarul municipiului Resita coordoneaza Serviciul Public ,, Directia
de Asistentd Sociald”.

Art.20. - Serviciul Public ,, Directia de Asistend Sociald”, este un serviciu
public cu personalitate juridicd reprezentat de cétre Directorul Executiv, fiind
subordonat Consitiului Local al municipiului Resita, Primarului si Viceprimarului si
infiinfat prin H.C.L nr.144/ 27.06.2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.21. — In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile
legale Directorul Executiv emite dispozitii. Directorul Executiv asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului angajat al Serviciului Public ,, Directia de
Asistentd Sociald” i are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 22. - Relatiile de serviciu Intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatoricd ( de tip piramidal, ierathic funcfionald) care genereaza relatii de
autoritate pe verticali gi functionale pe orizontald.

Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef
raspunzind de legalitatea i temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele
acestor dispozitii.



Art.23. - Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face
prin  sefii ierarhici directi. Bi pot transmite in caz de urgenti si nemijlocit, sirind
treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este obligat sd informeze seful
lerarhic direct in scris si conducitorul.

Art. 24, (1) Directorul serviciului are obligatia ca, in situatia in care solicitd
unei alte institutii de stat ierarhic superioard un punct de vedere referitor la
activitatea directiei, si informeze in prealabil, dupd caz Consiliul Local si
coordonatorul serviciului public, cit si intotdeauna Primarul municipiului Resita.

(2) Adresele avute in vedere la alin. 1 vor purta semnitura
Primarului , coordonatorului serviciului public st conducerii serviciului,

Art.25. — Atributiile si competentele specifice Serviciului Public ,,Directia de

Asistentd Sociald” sunt urmatoarele:

A. ATRIBUTII ALE BIROULUI FINANCIAR CONTABIL, RESURSE
UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

- este In subordinea Directorului Executiv al Serviciului Public ,, Directia

de Asistentd Sociald”,

- elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru linantarea

masurilor de asistentd sociala;

- pregiteste documentatia necesarii in vederea stabilirii drepturilor la

prestatiile st serviciile de asistenta sociald,

- realizeaza activitatea financiar contabila;

- administreazd si gestioneazi fondurile alocate pentru asistentd sociali;

- asigurd plata salariilor asistentiilor personali si a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap, in conditiile legii; '

- raspunde de Incadrarea n numérul alocat al asistentilor personali si a
indemnizatiilor pentru persoana cu handicap potrivit H.C.L aprobate;

- rdaspunde de evidenta In Registrul Unic al salariatiilor (personal
contractual) s1 comunicarea datelor in termen la 1L.T.M;

- asigurd controlul financiar preventiv pentru toate plitile efectuate in
limita creditelor aprobate;

- asigurd plata subventiilor §i ajutoarelor pentru fincilzire, aprobate
conform legislatiei in vigoare, pentru institutiile care furnizeazi energie termici si
gaze nalurale, precum si pentru societdtile de transport in comun local, care
eliberezd abonamente persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora;

- realizeazd plata ajutoarelor financiare conform legislatiei in vigoare;

- raspunde de asigurarea spatiilor, a mijloacelor financiare si legislatiei
pentru sustinerea realizarii activitatilor de asistentd sociali;

- stabileste salariile si celelalte drepturi de personal, In conditiile legii,
pentru personalul din cadrul serviciului si urméreste incadrarea In fondurile
aprobate prin buget,




- verificd la expediere, indeplinirea cerintelor de forma la redactarca
actelor (antetul, numirul i data, telefon, semniturile autorizate, stampild,
initialele celui care a redactat, dactilografiat sau tchnoredactat, numdirul de
exemplare si, daca este cazul, numarul filelor anexate);

- urmireste solutionarea gi expedierea in termen a réspunsurilor citre
destinatar, sesizeazd In timp util, directorul executiv de eventualele Intarzieri in
rezolvarea lor;

- prezintd zilnic corespondenta directorului executiv pentru repartizarea
acesteia pe birouri, conpartimente si persoane;

~ inregistraza corespondenta primitd pe adresa Serviciului Public
,Directia de Asistentd Sociald” in registrul de intrare iesire,

- pastreza si completeazi, carnetele de munca ale personalului serviciului,
intocmeste statele de plata $i--p1'eg5te§te masurile de cliberarg acestora titularilor,
conform prevederilor legislatiei In vigoare;

- Intocmeste organigrama, statul de functii gi personal al Serv101ulu1 Public
,Directia de Asistentd Sociala”;

- gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici §i urmareste
cariera acestora cu pivire la recrutarea, perioada de stagiu, numirea, cvaluarea,
promovarca acestora;

- gestioneazd contractele de munci si actele aditionale ale personalului
contraciinl;

- raspunde potrivit legii, de Intocmirea actelor necesare peniru concursurile
organizate In vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul serviciului, verificd
dosarele intocmite de catre candidafi, urmireste potrivit legii, Intocmirea actelor
privind rezuitatele obtinute de citre candidati i le prezintd spre aprobare;

- Intocmeste lunar, trimestrial s1 anual, rapoartele statistice privind
numérul salariatilor si veniturile realizate de personalul din cadrul serviciului;

- asigurd aplicarea corectd §i la timp a actelor normative cu privire la

salarizarea functionarilor publici si @ personalului contractual din cadrul serviciului;

- Intocmegte, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limita de varstd
st invaliditate si raspunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate, n
conditiile legit;

- stabileste cu organele de specialitate ale aparatului propriu in toate
ctapele, dimensionarea cheltuielilor;

- urmareste executia cheltuielilor previzute in bugetu] Directiei, Intocmind
periodic informéri citre directorul executiv gi rapoarte privind modul de realizare al
acestora, propundnd masuri, atunci cind se constatd dificultiti in Incadrarea
bugctului stabilit pentru directic;

- Intocmeste lucrdrile privind bugetul serviciufui, cu repartizarea pe
trimestre gi prin subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- pregiteste si executd lucrdrile privind modificarea bugctului serviciului;
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- raspunde de organizarea gi conducerea evidentei contabile a sumelor
aprobate, In vederea efectudrii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor
de credite pentru activitatea proprie;

- raspunde de Intocmirea, potrivit legii, a documentelor de platd si cele
contabile cdtre institutiile bancare si urmdireste primirea la timp a extraselor de cont
si verificarea lor, c4t si a documentelor insotitoare, asigurdnd Incadrarea corectd a lor
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

- executa toate operatiunile de casi n strictd conformitate cu prevederile
regulamentului operatiunilor de casd; exerciti controlul zilnic asupra operatiunilor
cfectuate prin caserie §i asigurd incasarea la timp a creantelor, decontarea
avansutilor ridicate, ludnd méasurile ce se impun, atunci ¢ind este cazul,

- raspunde de asigurarea unei bune comunicari $i relationare cu publicul;

- transmite informatii de interes public; cu respectarea prevederilor legale;

- urmdreste respectarea programului de lucru a tuturor angajatitlor si
indeplinirea dispozitiilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald;

- indeplinegte, potrivit legti, orice atributii privind activitatea de buget-
contabilitate care rezultd din legi si alte acte normative, precum si cele incredintate
de Consiliul Local, Primar si Viceprimar.

- pregateste documentele specifice create in cadrul acestui compartiment
s1 predd inventarul persoanelor cu atributii in domeniu.

-taspunde de inventarierca bunuritor din cadrul S.P.ALS.

B. ATRIBUTII PENTRU SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI S1
MONITORIZAREA PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE,

- monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administraliv
teritoriald respectivd, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea
si sintetizarca acestor date si informatii;

- identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor
competente masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
actioneazd pentiu clarificarea situatiei juridice a copilului In vederea identificiirit
unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- elaboreazd documentatia necesard pregdtirii separirii copilului de familia
sa;

- monitorizeazd activitatea serviciilor de zi organizate la nivel local, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- depune diligente pentru intocmirea actelor de identitate a persoanelor {ird
addpost;

- identificd, evalueazi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu
copii in intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in Intretinere
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asupra drepturilor st obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra
serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, ctc.;

- asigurd si urmdregte aplicarea misurilor de prevenire i combatere a
consumului de alcool §i droguri, precum si a comportamentului delicvent;

- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale tn vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar In activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii gi a stabilirii masurilor pentru imbunititirea
acestei activiti(i,

- realizeazd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale gi
reprezentantil societdtii civile In vederea dezvoltdrii §i sustinerii mdsurilor de
protectie a copilului;

- - asigurd relationarca cu diverse servicii specializate, sprijind accesul in
institutiile de asistenti sociala destinate copilului sau mainei $i a copilului si
evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora,

- intocmeste planurile de servicii, la solicitarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald st Protectia Copilului sau a familiei pentru prevenirea separirii
copilului de pirintii sdi, precum si pentru copii neintegrati in familie dupa
Incetarea masurii de protectie, precum si in orice situatic care impune acordarea
de prestalie si/ sau scrvicii in vederea respectiirii drepturilor copilului;

- viziteaza periodic la domicilia familiile i copil care beneficiazd de
servicii gt protectic;

- wmdreste  evolutia dezvoltarli copiului si nivelul in care périntii
acestuia Isi exercitd drepturile i i Tndeplinesc obligatiile cu previre la copilul
care a beneficiat de o mésuri de protectie speciali;

- pregiteste documentele arhivistice si predd inventarele persoanelor cu
atrtbutil in domeniu;

- organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigurd gratuit
consultantd de specialitate In domeniul asistentei speciale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentiu a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala ( probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar gi juridic ete.),
asigurd prin Instrumente §i activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare sociald si
excludere sociald, cu prioritate a situalilor de urgents;

- asigurd realizarea activitdtilor In domenjul asistentei sociale, in
conformitate cu responsabilitdtile ce 11 vevin, stabilite de legislatia In vigoare.



C. ATRIBUTILE BIROULUI DE ASISTENTA SOCIALA

- evalueazd situatia socio-economicd a persoanei, identificd nevoile si
resursele acestuia;

- identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie
a persoanelor in mediul familial;

- 1dentificd nevoile sociale ale comunititii si solutioneazi in conditiile
legii;

- raspunde de Infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

- asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilititi in domeniul protectiei sociale;

- realizeazd evidenta beneficiarilor de misuri de asistentd sociali;

- colaboreazd-cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtil civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale, in functie
de relatiile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in
vederea dezvoltérii de programe de asistenti sociald de interes local;

- sustine financiar §i tehnic realizarea activitdtilor de asistentd socials,
inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau institutii;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap
prin realizarea unei retele oficiente de asistenti personali s tnorijitori la domiciliv
pentru acestia;

- asigurd cliberarea de tichete gratuite pentru pensionari si operarea bazei
de date; verificarea actelor si intocmirea left,ratulux de decontare a acestor
facilitd(i anumitor categorii de persoane;

- asigurd evidenta veteranilor si revolutionarilor;

- sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap si
asigurd amenajdrile teritoriale i institutionale necesare, astfel incét si fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

- primegte si prelucreaza dosarele pentru ajutorul social, ajutoare de urgents,
ajutoare de deces, tine evidenta acestora si elibereazi, la cerere adeverinte;
urmdreste Intocmirea comunicirilor n legdtura cu aceste activititi, intocmeste st
depune lunar la contabilitate, statele de platd, privind acordarea acestor ajutoare,
dupd aprobarea Primarului municipiului Resita;

- efectueazd anchete sociale In toate cazurile n care se solicitd acordarea
acestor prestafii, Intocmeste §i prezintd lunar Agentiei Judetene de Prestatii
Sociale, rapoartele statistice privind numirul titularilor gi persoanelor beneficiare
de ajutor social, ajutor de urgentd si ajutor de deces si sumele efectiv platite;

- se ingrijeste de Intocmirea lunard a persoanelor beneficiare de ajutor social
cu obligatia de a presta munca in folosul comunititii;



- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social pe
care 0 actualizeazd trimestrial in cursul aplicdrii mésurilor de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale;

- se ocupa de preluarea si prelucrarea cererilor potrivit O.1.G. nr.5/2003, cu
modificarile i completdrile ultericare; Intocmire de rapoartc statistice i
trasmiterea citre Agentia Judeteani de Prestatii Sociale i eliberare dispozitii
aferente subventilor de incilzire pentru cetitent;

- wrmareste lunar,asigurarea fondurilor si plata acestor alocatiilor pentru copil
,in conditiile legii, persoanelor indreptititc precum si intocmirea dosarelor necesare;

- verificd bazad de inventarierea dosarele constituite; Intocmeste inventare
pentru documentele fara evidentd;

- urmdreste activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
propunénd, -atunci cdnd-este cazul, suspendarea sau incetarea contractului de
munca, :

efectucazd anchete sociale gi verificari in teren, precum si monitorizarea
situatiel persoanelor cu handicap grav adulti,

- cerceteazd documentele din arhivd in vederea eliberdrii copilor si
certificatelor solicitate de cetdtean pentru dobéndirea unor drepturi ;

- verificd si tine evidenta persoanelor care beneficiazd de gratuititi pe
mijloace de transport In comun: persoanc in virstd, veterani de riizboi, viduve de
viterand, deportati, detinufi politict, revolutionarii;

- fme evidenta lunard o persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora, care
beneficiaza de gratuitate pe mijloacele de transport local si colaboreazii, in acest
domeniu cu Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Caras -
Severin; '

- electueaza anchete sociale la cererea persoanclor cu nevoi speciale, in
vederea facilitdrii accesului la alocatiile banesti - acordate prin Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag — Severin;

- Intocmeste dosarele de alocatie complementard si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentald, In acest sens se emit dispozitii, se verificd prin
anchetd sociald gi se comunici lunar [a AJPS Carag-Severin;

- Intocmeste gi verificd dosarele pentru indemnizatie acordati pentru
creglerea copilului pdnd la 2 ani, respectiv 3-7 ani si comunica lunar AJPS Caras-
Severin;

- se ocupd de distribuirea de alimente persoanelor defavorizate stabilite prin
lege;



D. ATRIBUTHLE BIROULUI PENTRU PROGRAME, STRATEGII S1
RELATII CU O.N.G.- URI

- Incheie conventii de parteneriat si initiazi programe de colaborare cu
alte autoritdti locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu
institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale, in
conformitate cu nevoile locale identificate $i cu prevederile planului local,
judetean si national de actiuni;

- elaboreazd si implementeazi proieccte cu finantare nationald i

internationald In domeniu;

- asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutiilor de asistentd sociald, in conformitate cu standardele minime
obligatorii;

- evalueazii 51 monitorizeazd activitatea desfisurati tn cadrul 1nst1tutnlor
de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilititiile stabilite de legislatia In
vigoare pentru care existd acorduri de parteneriat sau conventii;

- controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de
asistentd sociala de la bugetul local,

- dezvoltd si diversificd, singur sau in parteneriat cu organivatiile
heguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenin sociald, in
vederea cresterii calitatii vietii personelor asistate;

- organizeazi gi raspund de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenti
sociald §i faciliteaza accesul acesteia 1n alte institufii spemahzatc (spitale, institutii
de recuperare etc,);

- evalueazd si monitorizeaza aplicarea misurilor de asisteni# sociald de care
beneficiazi persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

- stabileste masurile individuale in vederea prevenirii $i combaterii
marginalizdrii sociale a persoanelor si familiilor aflate Tn nevoie;

- tine evidenta persoanelor varstnice care au incheiat contracte de intretinere
cu alte persoane i monitorizeazi Indeplinirea obligatiilor previzute in contracte;

- se ingrijeste de intocmirea formalitatilor necesare pentru accesul in
institutiile specializate de asistentd sociald - spitale, institutii de recuperare, centre
de ngrijire st asistentd etc.;

- exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile
acestuia, In situafiile si in conditiile previzute de lege;

- sprijind persoanele varstnice pentru asigurarea serviciilor sociale de la
nivelul comunitatii si evalueazi situatia acestora;

- evalueaza, verificd si monitorizeaza situajia minorilor incadrati in grad
de handicap;

- asigurd reprezentarea/ asisterea persoanelor vérstnice in cazul incheierii a
contractelor de Intretinere;
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- asigurd reprezentarea / asistarea minorilor in fata institutiilor abilitate (
Politie, Parchet, Instante Judecitoresti.

- propune masurile privind instituirea curatelei in situatiile previzute expres
de Codul Familiei. '

Principalele atributii ale persoanelor desemnate pe linie de arhivi si achizitii:
- arhivarea documentelor din cadrul directie;
- ordonarea si inventarierea documentelor separat pe termene de pistrare;
- actualizarea nomenclatoralui de arhivi si detinerea Registrului intrare-iesire a
documentelor pentru arhivi;

- pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale, toate documentele solicitate
cu prilejul efectudrii actiunii de control;

- Inifeazd, si organizeaza activitatea de ntocmire a nomenclatorului dosarelor din
cadrul Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociald”; asigurd legitura cu
arhivele nationale Tn vederea verific#rii si confirmirii nomenclatorului;

- pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii la arhivele
nationale;

- cerceteazd documentele din arhivd in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor

solicifate de cetiitean pentru dobandirea unor drepturi;

- realizavea demersurilor pentru studinl ¢ plald i oferte de pret a produselor ve
se achiziltoneazd prin cumparace directa;

- distribuirea materialelor achizitionate si realizarca unei cvidente a acestora,

- Intocmire de note receptie, bonuri de consum, referate de necesitate pentry

produse, materiale consumabile;

- urmdrirea fimctiondrii §i a intretinerii bunurilor aflate 1n gestiunea directiet;

- raspunde de achizitii publice potrivit legii;

F.  ATRIBUTIILE BIRQULUI DL ASISTENTA MEDICALA

Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de activititi si servicii de
sanatate care se acordd in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunititii,
pentru  solufionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea
inentinerii acestuia in propriul mediu de viafa.

Scopul asistentel medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii
mtegrate, medicale §i sociale, tlexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate
in medml in care acegiia trdiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate In
cadrul pachetului de bazd, punerea accentului pe preventie si continuitate a
serviciilor.



Asistenta medicald si de medicind dentard se acorda prescolarilor si elevilor
pe toatd perioada In care se afld in unitatile de tnviitimant si se asigurd in cabinetele
medicale §i de medicina dentari din gradinite si scoli,

Obiectivele generale ale asistentei medicale sunt:

- implicarea comunititii In identificarea problemelor medico-sociale ale
acestuia;

- definirea §i caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunititii;

- dezvoltarea problemelor de interventie, privind asistenta medicald comunitara;

- asigurarea eficacititii actiunilor i a eficientei utiliziirii resurselor.

Activitdtile desfagurate in domeniul asistentei medicale sunt:

- educarea comunitétii pentru sinitate si actiuni directionate pentru asigurarea
unui mediu de viatd sinitos;

- promovarea sanatitiireproducerii si a planificari familiale;

- promovarea unei atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd -
s&natos;

- activitafi de prevenire si profilaxie primari, secundara si tertiary;

- activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale;

- activitdfi de consiliere medicali si sociali;

- dezvoltarea serviciilor de Ingrijirc medicald la domiciliu a gravidei, nou -
nascutulul §i a marei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal sl a batrdnului;

- activital de receperare medicals.

Mediatorul sanitar are urmétoarele atributii:

- faciliteazd comunicarea si cultiva increderea intre autoritdtile publice locale,
comunitatea de romi gi personalul medico-sanitar;

- catagrafiazd gravidele si lehuzele, In vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum, le explici necesitatea si importanta
efectudirii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitind
comunicarea cu medicul de familie $i cu celelalte cadre sanitare;

- explicd notiunile de bazd, avantajele planificirii familiale si importanta
asistentei medicale a copilului;

- catagrafiazd populatia infantild a comunitati de romi;

- promoveazi alimentafia sdndtoasd, in special la copii, precum si alimentatia la
san;

- urmadreste inscrierea nou-néscutului pe listele medicului de familie;

- sprijind personalul medical In urmirirea si inregistrarea efectufirii imunizirilor
la populatia infantild din comunititile de romi si a examenelor clinice de bilant
la copii cu vérsta cuprinsi Intre 0 si 7 ani;

- explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asiguririlor de sandate,
precum s1 procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;
explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si a spatiilor comune;
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faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anunfarea cadrelor medicale,
serviciului de ambulantd i insotirea echipelor care acordd asistentd medicald
de urgentd;

insoteste membrii comunitdtii la actiunile de sinitate publicd: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sandtitii, actiuni de depistare a bolilor cronice, explicd rolul si
scopul acestora;

participd la depistarea activi a bolilor transmisibile, sub indrumarea medicului
de familie sau a cadrelor medicale;

sub Indrumarea strictd a cadrelor medicale, explici rolul tratamentului
medicamentelor presciise, reactiile adverse ale acestuia §i supravegheazi
administrarea medicamentelor;

insoteste cadrele medico-sanitare Tn activititile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, explici membrilor comunititii rolul si scopul
masurilor de urmérit;

semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitifii (focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de
igiend a apei);

semnaleazi In scris directiilor de sinitate publicd problemele privind accesul
membrilor conunititii rome pe carc o deserveste la urmitoarcle servicii de
ristentd imedicald: imunizici, examen o bilant al copitulul cu viirsta cuprinsa
intre U s1 7 ani, supravegherea pravidel, depistarea activa a cazurilor TBC,
asisten{d medicald de urgentd, informarea asistentului social cu privire la
cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Asistentul medical comunitar are urmitoarele atributii;

identificarea familiilor cu visc medico-social si  determinarea nevoilor
cornunitatii;

stimularea de actiuni destinate protejarii sanatitii;

in cazul unei probleme sociale, ia legitura cu serviciul social din primirie si
din alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru
prevenirea abandonuln;

supravegheazd In mod activ starca de sdnitate a sugarului si a copilului mic
promoveaza necesitatea de aldptare si practicile de nutritie;

indrunid persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic,
vndreste si supravegheazi in mod activ copii din evidenta speciali;

cfectucazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la
domiciliu si wndreste aplicarea corceld a mésurilor terapeutice recomandate de
medic;



- identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora;

- colaboreazd cu ONG-uri gi cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseazd unor grupuri-tintd (vArstnici, alcoolici, consumatori de droguri,
persoane cu tulburiri mintale si de comportament);

- urmdreste identificarea pergsenelor de vArstd fertild, disemineazd inforatii
specifice de planificare familiald gi contraceptie; '

- se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domesticd, abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

F. ATRIBUTIILE BIROULUI DE ASISTE NTA SOCIALA COMUNITARA HCENTRU
e _CRESE,,

Biroul de asistentd sociald comunitard ,,Centru Crese” are in structura sa
3 crege: - Cresa Nr. 5, Str. Aleea Bazna, Nr, 1 — cu o capacitate de 60 locuri;
- Cresa Nr. 8, Str, Aleea Breazova, Nr. 5 — cu o capacitate de 35 locuri;
- Cresa Nr. 7, Str. Petru Maior Nr. 26 — cu o capacitate de 20 locuri.
Cresele din cadrul Serviciului Public ,,Directia de Asistenta Sociald ”
functioneazi cu program de Iucru zilnic si sdptiméanal.Obiectivul acestui birou este
de a asigura servicii de Ingrijive, supraveghere a copiilor care frecventeazi eresa gi sa
dezvolte programe de cducatie timpurie adecvate virster, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitiitilor acestora.
Beneficiarii de servicii acordate sunt copiii cetitenilor cu domiciliul sau
resedinta in municipiul Resita, cu varste cuprinse Intre 3 luni - 4 ani.
Atributiile specifice Biroului de Asistentd Socialda Comunitari ,Centru Crege”
sunt:  monitorizeaza activitatea destdsuratd in cresele municiptului Resita, in
conformitate cu dispozitiile legale prin :
a) sd acorde servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3
luni si 4 ant;
b) sd dezvolte un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare gi particularititile copiilor cu varste cuprinse Intre 3 luni
si 4 ani;
¢) si supravegheze, sd mentini starea de sinatate si de igiend a copiilor si sd acorde
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare In caz de imbolnavire, pini la
momentu] preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al interndrii Intr-o unitate
medicald, dupi caz;
d) sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare;
e) s colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazd crega si s realizeaze o relatie
de parteneriat activ cu périntii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului
copilului;
f) sd ofere consiliere si sprijin pentru périntil/reprezentantii legali ai copiilor;
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g) sd coniribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de périntit sii,

h)sd asigure baza tehnico-materiald necesari activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitédtilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni gi 4 ani;

» Principiile care stau la baza activitdtii creselor sunt:

a) respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatdrii copilului;

d) asigurare unei interventii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare;

e) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

f) responsabilizarca pallntll()l‘ cu pr1vm, la exercitarea drepturilor si 1ndephmrea,
-obligatiilor parintesti;

z) primordialitatea responsabilititii périntilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

h) imbundtitirea continua a calitatii.

Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asigurata de bucétiriile existente
in gradinitele cu program prelungit care functioneazi in aceleasi locatii cu cregele
din municipivlui Resita, respectiv la Gradinita PP Nr. 5 Resita, pentru Crega Nr. 3, la
Grddinita PP Nr. 7 Resila, pentru Cresa Nr. 7 si la Gradinita PP Nr. 8 Resita, pentru

{‘resa Nr. &, tar mentui coniilor este intoemit do chure divectorul sevvieulul impreuniy
ci o asistentd medicald, respectind prevederile Ordinului nr. 1.563/ 2008 si
principiile unei alimentatii sdndtoase necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.
Art. 26. Cabinetele medicale din gradinite functioneaza pe toatd perioada anului,
dar Jsi Intrerup activitatea In perioada In care gridinita efectueaza lucriri de reparatii,
modernizare pe timpul vacaniel.

Art. 27, (1) Biroul de Asistentd Sociala Comunitard ,,Centru Crese” functioneazi
pe tot parcursul anului, dar st poate intrerupe activitatea pe o perioadd de 30 de zile
de vacan(i pe timpul verii, precum si In periocada sdrbétorilor legale.

(2) Peticada de vacantd se stabileste in urma consultirii parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de péarioti, dupa caz.

(3) Perioadele de vacantd se afiseazd de cétre conducerea cresei la loc
vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data inceperit acestora.

Art. 28. Activititile de igienizare i, dupd caz, lucririle de reparatii si de Intretinere
ale cabinetelor medicale §1 a creselor se realizeazd, de reguld, n perioadele de
vacan{i.

Art, 29. De serviciile acordate de Biroul de Asistenti Sociali Comunitard ,,Centru
Crege” din Resita beneficiaza urmétoarele categorti de persoane:

a) Copii cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani at ciror parinti/reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta in municipiul Resita si care sunt apti din punct de vedere
inedical pentru a frecventa colectivitatea;

“IF -



b) Périnfii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa si care nu au
contractul de munca suspendat (exceptie fac parintii care in maxim 3 luni urmeaza sa
se refncadreze In muncg);

¢) parintii care nu au un loc de muncd , dar care sc afld in ciutarea unui loc de
muncd(fapt care poate fi dovedit cu adeverinti de la Agentia Judeteani de Ocupare
st Formare Profesionald);

d) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinti de la unitatea de
Invatdmant frecventatd),

Art. 30. (1) Tnscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, la sediul
SERVICIULUI PUBLIC,, DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, bd. 1
Decembrie 1918, nr.1 A, corpul 1 al Primiriei in funcfie de numirul de locuri, pe
grupe de virstd. Programul de nscriere este luni, miercuri, joi intre orele 12.30-
1430, - T , T

- (2) Admiterea copiilor la cresd se face tindnd cont de ordinea datei de
depunere a cererii de inscriere si in functie de numirul locurilor disponibile.

(3) Admiterea se realizeazi in temeiul unui contract de furnizare de
servicii, Incheiat Intre péringi/reprezentantii legali ai copiilor si Serviciul Public
,» Directia de Asistentd Sociald”, reprezentat de director. Prin contract se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor. Contractul are la bazd modelul de contract standard
stabilit de legislatia In vigoare.

(4) Pentru veprozentarea  infereselor  copiilor i relatia cu cresa,
périntiifreprezentantii legali ai copiilor inscrigi la cresa se pot constitui intr-un
comitet de périnti.

(5) Reprezentantii comitetului de paringi sunt consultati obligatoriu de citre
conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la
cresicrea eficientel managementului cresei.

Art. 3. (1) Admiterea in cresd se face pe baza unui dosar care va confine
urmatoarele acte:

a) cerere adresatd Serviciului Public ,,Directia de Asistentdi Sociali, ,;

b) copii dupi actele de identitate: - copil / parinti / reprezentanti legali;

clacte medicale care si ateste faptul cd poate frecventa colectivitatea (aviz
epidemiologic),

d) in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice , la intrarea in
colectivitate se impune i opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii
de sdndtate a copilului respectiv {ex. tulburdri de metabolism ca si fenilcetonuria,sau
boli ca i epilepsia, etc);

e) examenul coproparazitologic si coproculturd al copilului;

f) adeverinta cu vaccindrile copilului;

g) adeverinti de la locul de munca mama/tati;

h) sentinfa de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul);

i) decizie de acordare a indemnizatiei pentru cregterea copilului (daci este cazul);
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1) adeverintd de la unitatea de nvafimént frecventatd la forma de i (dacid este
cazul);

(2) Este interzisd adrmtelea in cresd a copillor purtdtori de boli infecto-
contagioase.

(3) Dupd admiterea copilului in cregd se va completa dosarul cu urmétoarele
acte, ntocmite de personalul de specialitate al Biroului de Asistenti Sociald
Comunitara ,,Centru Crese”,

a) {isa de evaluare individuala;
b) chestionar medical;
¢) ancheta sociald (daci este cazul),
d) contractul de furnizare servicii;
e) fisa psihopedagogici;

-f) fisa de evaluare psihologicd;
g) plan personalizat de interventie.

(4) In situatia in care cop1lul nu frecventeazd cresa pe o perioadd mai mare de
30 de zile, din alte cauze decét cele medicale, se reziliaza contractul de furnizare
servicil Incheiat Tntre reprezentantul legal al cresei si parin{ii/reprezentantii legali ai
copilului. Revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de disponibilitétile
existente la momentul respectiv, necesitdnd incheierea unui nou contract de furnizare
scrvicii.

(53 In situatia fn care copilul Jioste mat mult de 3 zile din motive medicale,
le reintocwcerea in cregh parintil sunt obligati sit prezinte avizul cpideiniologic
favorabil, eliberat de medicul de familie care sd confirme, cd acesta este apt sa
frecventeze colectivitatea, In cazul nepreventdrii acestui aviz epidemiologic
favorabil, este interzisd intrarca copilului in colectivitatea cresei.

(6) Predarca si preluarea copilului la s1 de la creyid se va face de citee si cétie
parin{i/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.

Art. 32. Serviciile acordate In  cadrul Biroului de Asisten{d Sociald Comunitarad
,Centru Crese ,, trebuie sd indeplineascd standardele minime de calitate conform
legislatiet Tn vigoare. Acestea constau in:

a) Ingrijirea i supravegherea copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni i 4 ani, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structurl specializate;

b) programe de educatie tmpurie adecvate véarstel, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

¢) supravegherea stiirii de sanatate si de igienad a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolndvire, pand la momentul preludrii
copilului de sustindtorul legal sau al interndrii Intr-o unitate medicald, dupi caz, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuti specializate;

d) asigurarea nufritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;



e} colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa s realizarea unei relatii
de parteneriat activ cu périntii/reprezentantii legali in vederea respectiirii interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) servicii de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de pdrintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.

Art. 33, Pdrintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor i
pentru supravegherea lor in afara cresei

Art, 34, In crese sunt interzise urmatoarele:

a) intrarea persoanelor in stare de ebrietate;

b) introducerea biuturilor alcoolice, a substanfelor togice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme;

¢) fumatul Tn incinta cresei este strict interzis;

d) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;

e) violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

f) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

CAPITOLUL IV
I'UNCTIONAREA SERV ICTULUI PUBLIC
» DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,,

Art, 35, Serviciul Public ,, Directia de Asistentd Sociali,, isi desfisoari activitatea in
locatii distincte ,astfel
(1) sediul Directiei este situat pe bd. 1 Decembrie 1918 , nr.1 A asigurind
servicii sociale acreditate conform O.U.G nr.68/2003 prin structurile sale, astfel:
» Biroul de asisten{3 social,
+ Biroul financiar-contabil, resurse umane si relatii cu publicul,
» Biroul pentru Programe , Relatii si Strategii cu O.N.G-uri,
 Serviciul pentru Protectia Copilului si Monitorizarea persoanelor aflate
in Dificultate.
(2) Biroul de asistenti medicald ce asigurd asistentd medicald copiilor din
unititile de invitdmant si gridinite, functioneaza prin intermedui cabinetelor:
- Cabinet gcolar nr.1 situat in cadrul Universititii Eftimie Murgu Resita,
Corpul C, str.P-ta Traian Lalescu nr.6;
- Cabinet gcolar nr.2 situat in cadrul Liceului Traian Lalescu, str.ALL
Cuza , nr.7;



- Cabinet scolar nr.3 situat in cadrul Scolii Gen. nr.11 si a Liceului M.
Eltade, str. Fagéragului, nr.6;

- Cabinct scolar nr.4 situat in cadrul Scolii Gen. nr.2, str, Romanilor nr.1;

- Cabinet gcolar nr.5 situat in cadrul Scolii Gen. nr. 9, al. Mirghitas nr.5;

- Cabinet stomatologic scolar/studentesc situat in cadrul Universititii
Eftimie Murgu Resita, Corpul C, str.P-ta Traian Lalescu nr.6;

- Cabinet stomatologic Liceu! Traian Lalescu;

- Cabinet stomatologic Sc.Gen. Nr.1;

- Cabinet stomatologic Liceu! economic;

- (Cabinet stomatologic Sc.Gen. nr.11;

- Cabinete medicale din gradinite ( P.P.8, P.P.7,P.P 5, P.P 4, P.P 3).

- (3) Biroul de Asistentii Sociald Comunitari,, Centru Crese,, i5i desfisoari
activitatea prin intermediul a 3 crege, avind o capacitate de 115 locuri, dupid cum
urmeaza: cinci grupe cu program de lucrn zilnic - cu o capacitate de 95 locuri si o
grupd cu program de lucru saptdmanal - cu o capacitate de 20 locuri.

Din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:

a) grupa mica, pina la implinirea vérstei de 1 an;
b) grupa mijlocie, intre 1 an si 2 ani;
¢) grupa mare, intre 2 ani si 4 ani.

Cresele cu program e fucru zilnic din cadral  Serviciului Public ,
SDirectiy de Asistenti Seciald & duncioneaza Inintervalul orar: 6.00 —18.00.
Primirea copiilor Tn cresd se face u intervalul orar 6.00 —08.30, iar plecarea se face
in intervalul orar 15.30 -18.00 . _

Grupa de cresé cu program de lucru saptiménal din cadrul Serviciului
Public Directia “Centru Crege “ functioneaza 5 zile lucritoare pe saptimani.
Prin program de lucru sdptiménal se intelege perioada de ingrijire si educare a
copiilor, cuprinsi intre ora 6.00 a zilei de luni i ora 18.00 a zilei de vineri, asigurind
astfel si gdzduirea copiilor pe timpul noptii.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALY. SI TRANZITORII

Art.36 — Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Socialid” este 1n subordinea
Consiliului Local Regita avand autonomie functionala.

Art.37 - Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Sociald” va functiona cu
personalul angajat conform Legii nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr.53/2003
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privind Codul Muncii, cu medificdrile si completirile ulterioare si a altor acte
normative cu caracter special.
Art.38 — In cazul desfiintdrii Serviciului Public ,Directia de Asistentd
Sociald ,, patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al municipiului Resita.
Art.39 — Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald” , isi va organiza
arhiva proprie Tn care va piistra , in conformitate cu prevederile legale:
Documente personale;
Documente financiar-contabile;
Documente specifice activititii sale curente.
Art.40 — Personalul Serviciului Public |, Directia de Asistentd Sociald”,
este obligat

~ 8a cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

- sd manifestedisciplind, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice; :

- s& rdspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor §1 a
materialelor scrise pe care le intocmesc in cadrul competentelor lor;

- @ informa cetitenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si tuturor
drepturilor, sa-i trateze cu respect §i demnitate, pastrind confidentialitatea
informatiilor.

Art. 41. (1) Atributiile directorului si ale personalului Serviciului Public
WDirectin de Asistentd Sociald” sunt previaule in figele posturilor si sunt 1o
conlormilate cu responsabilitdtile gi competentele specifice;

(2) Personalul are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-gi exercita cu operativitate si
eficien{a atributiile stabilite prin fisa postului;

(3) In vederea Imbunatagirii cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor
privind satisfacerea nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Serviciutui
Public ,,Directia de Asistentd Sociald” beneficiazi de formare continua in domeniul
serviciilor sociale san domenii conexe/interdisciplinare;

Art.42 — Masurile de sanctionare disciplinar i materiald se aplica de citre :

- Primarul municipiului Regita, la propunerea Comisiei de Disciplina,
in ce priveste pe Directorul Executiv, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

- Directorul Executiv pentru personalul din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale In materie.

Art.43. — Prevederile prezentulut Regulament se completeazi de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazi aceasti activitate.

PRESEDINTE DE SEDIN' " TA, CONTRASEMNEAZA/

N— CORNEL




