ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Nr.190
Din 25 mai 2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public
- Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.mai 2010;

Avand in vedere Expunerea de motive al domnului Primar al municipiului Resita si
Raportul de specialitate al Serviciului Public-Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor al
municipiului Resita precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local ;

Vazand adresa nr.7936/19.04.2010 a Biroului Resurse Umane, Salarizare din cadrul
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local nr.240/21.12.2004 privind infiintarea
organizarea si functionarea Serviciului Public- Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor al
municipiului Resita cu modificirile i completarile ulterioare si Hotararea Consiliului Local
nr.145/27.06.2006 privind acordarea de personahtate juridica Serviciului Public-Directia
Comunitara de Evidenta a Persoaneior,

Vazand prevedenle Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioake;

Vazand Hotararea Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementului resurselor umane, financiare si
materiale cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit. a), alin.9, art.45 alin.1, art.49 alin.1, art.115 alin.1 lit.b), alin.3 si
alin.6 al Legii nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public-
Directia Comunitard de Evidenta a Peroanelor Resita din subordinea Consiliului Local, conform
anexei care face parte mtegranté din prezenta hotarare. .

Art.2. — La data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari se revoca art.2 dln Hotararea

© nr.240 din 21 decembrie 2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public-

Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor al municipiului Resita rdmanand in vigoare
celelalte prevederi.

Art.3.- Cu ducerea la mdephmre se incredinteaza Serviciului Pubhc-Directla Comunitara
de Evndenta a Persoanelor al mumcnpnulw Resita.

Art.4.- Prezenta Hotarare intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art.5.- Prezenta hotarire se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin ;

- Secretarului Municipiului Resita;

- Serviciului Public-Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor din subordinea

Consiliului Local. '
- Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

CONTRASEMNEAZA/
SECRETA
BUCUR (j} CORNEL




Anexa nr.1
_ laH.C.L nr.190/25.05.2010

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RESITA

SERVICIUL PUBLIC-DIRECTIA COMUNITARA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SERVICIULUI
PUBLIC-DIRECTIA COMUNITARA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI RESITA




CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Serviciul Public- Directia Comunitara de Evidentd a Persoanelor Resita s-
a infiintat prin H.C.L nr.240/21.12.2004 in temeiul art.1 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata si completata prin Legea nr.372/2002
si prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.50/2004, precum si prin Hotarérea
Guvernului  nr.2104/2004 pentru  aprobarea Metodologiei privind criterile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului i managementul resurselor
umane.

(2) Serviciul Public-Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor este
organizat la nivel de directie prin reorganizarea compartimentuiui de stare civild din
aparatul propriu al Consiliului Local al mun.Resita $i a biroului de evidenta
informatizat3 a persoanei care .a facut parte din structura de evidenta informatizata a
persoanei a municipiului Resita. ' '

Art.2 (1) Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.145 din 27.06.2006 Serviciul Public-
Directia Comunitara \de Evidentd a Persoanelor a dobandit personalitate juridica si
functioneaza in subordinea Consiliului Local al municipiului Resita. :

(2)Activitatea - Serviciului  Public-Directia Comunitarda de’ Evidentd a
Persoanelor este coordonati de secretarul municipiului Resita.

Art.3 (1) Scopul Serviciul Public-Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor
este acela de a exercita competentele ce i sunt date prin lege pentru punerea in
aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor, furnizare date, stare civild, precum si eliberare a documentelor.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si In
executarea legii. '

Art.4 Serviciul Public-Directia Comunitara de Evidentd a Persoanelor are
urmatoarele atributii principale:

a)intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;

b)inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile
legii;

) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) intocmeste, completeaza,. rectifici, anuleazd sau reconstituie actele de
stare civild si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legit;

e) actualizeazd Registrul national de evidentd a persoanelor cu datele de
identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a
Serviciului Public-Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor ;

f) furnizeaza, in cadrul Sistemului local informatic de evidenta a populatiei,
date necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidenta a persoanelor;

g) utilizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a persoanelor;

h) furnizeaza, in conditile legii, datele de identificare si de domiciliu ale
persoanei cétre autorititile si institutile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici si catre cetateni, in conditiile legii;

i) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

h) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale;

Art.5(1) Serviciul Public-Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor exercita
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atributiile ce-i revin potrivit legii, pentru solutionarea cererilor cetdtenilor care au
domiciliul sau regedinta in municipiul Resita.

(2) Serviciul Public-Directia Comunitara de Evidentd a Persoanelor primeste §i
solutioneaz, in materie de evidenta a persoanelor i cererile cetatenilor comunelor
arondate prin Hotirarea Consiliului Judetean nr.40/31.03.2009 pand la organizarea
serviciilor publice comunitare locale din urmétoarele unititi administrativ-teritoriale:
Brebu, Brebu Nou, Caragova, Dognecea, Ezerig, Firliug, Goruia, Lupac,Tirnova,
Valiug, Zorlentu Mare.

Art.6(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciul Public-Directia
Comunitard de Evident3 a Persoanelor, serviciu public cu personalitate juridica se
asigura din venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul local.

(2) Serviciul Public-Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor are cont in
banci si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare
cuprinse in bugetul local sau primite din alte resurse.Pentru realizarea acestor
prerogative, directorul executiv al Serviciul Public-Directia Comunitard de Evidenta a
Persoanelor are calitatea de ordonator tertiar de credite actionand in aceasta
calitate, potrivit legii. -

Art.7 Structura organizatorica, numarul de personal §i bugetul Serviciului Public-
Directia Comunitara de Fvidentd a Persoanelor se aproba prin hotérare a Consiliului
Local al municipiului Resita, la propunerea primarului, cu avizul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor gi Administrarea Bazelor de Date si cu cel al Agentiei Nationale
a Funetionarilor Publici. :

Art.8 In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, Serviciul Public-Directia
Comunitara de Evidentd a Persoanelor coopereaza cu celelalte structuri ale Primariei
municipiului Resita, ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local, ale
Ministerul Administratiei si Internelor si dezvolta relatii de colaborare cu autoritétiile
publice, societati comerciale, asociatii i fundatii, precum si cu persoane fizice, pe
probleme de interes comun, potrivit actelor normative in vigoare sau protocoalelor
incheiate in acest sens.

Cap.ll. Structura organizatoricé a Serviciului Public-
Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor

Art.9 Serviciul Public-Directia Comunitaré de Evidenta a Persoanelor este alcatuit
dintr-un’ serviciu i 2 compartimente dupd cum urmeaza E
-Serviciul de evidenta a persoanelor; '
-Compartiment stare civila; A o
-Compartiment financiar, resurse umane, secretariat. 4
Art.10 Numarul de posturi, natura acestora, conditile de incadrare i nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statul de functii aprobate prin
hotarare a Consiliului Local, in conditiile art.7 si prin actele normative in vigoare.
Art.11 Conducerea Serviciul Public-Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor
este asigurata de catre directorul executiv, numit In conditiile legii.
Art.12 Directorul Executiv, Seful serviciului si coordonatorii compartimentelor
programeaza, organizeazd, coordoneaza si controleazi activitatea personalului.
Art.13(1)Directorul Executiv al Serviciului Public-Directia Comunitara de Evidenta a
Persoanelor are urmétoarele atributii:
a) asigura conducerea executivd a Serviciului Public-Directia Comunitara de
‘Evidenta a Persoanelor;
b) reprezinta Serviciul Public-Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor
in relatiile cu tertii si semneaz& actele care se angajeaza fatd de acestea in baza

f/
v
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limitelor conferite de legislatia in vigoare;

c) elaboreazad si propune aprobarii Consiliului Local organigrama , statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public-Directia
Comunitard de Evidentd a Persoanelor, la propunerea primarului §i cu avizul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si cu cel al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu avizul coordonatorului;

d) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii cu avizul coordonatorului;

e) incheie rapoarte de serviciu sau contracte individuale de muncad si
dispune masuri cu privire la modificarea, executarea, suspendarea §i incetarea
acestora cu respectarea legislatiei in vigoare cu avizul coordonatorului;

f) este ordonator tertiar de credite;

g) utilizeaza creditele bugetare care au fost repartizate numai pentru nevoile
serviciului public potrivit prevederilor bugetare aprobate;

h) angajeaza si utilizeaza credite bugetare numai in limita prevederilor i
destinatiilor aprobate pentru cheltuieli strict legate de activitatea serviciului public i cu
respectarea dispozitiilor legale; ‘

i) asigura integritatea bunurilor aflate in administrare;

j) i masuri pentru asigurarea cunoasterii _ i studierii de catre personal a
acestor acte normative si Circularelor comunicate de Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

k) repartizeazad gorespondenta primitad si urmareste indeplinirea  sarcinilor
stabilite prin hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

) duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si sarcinile stabilite prin
dispozitile Primarului. '

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv este inlocuit de seful
serviciului de evidenta persoanelor in situatiile cand acesta lipseste de la serviciu, Tn
conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite dispozitii.

(4) Directorul Executiv al Serviciului Public-Directia Comunitara de Evidenta a
Persoanelor exercitd orice alte atributii care Ti revin conform prevederilor legale in
vigoare sau incredintate de Consiliul Local, Primarul municipiului Resita, ‘Secretarul
municipiului Resita. :

(5)Directorul Executiv are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea
activitatilor ce intra in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii in toate sferele de
competenta ale Serviciului Public-Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor.

. {6} Directorul Executiv raspunde potrivit legii in fata Consiliutui Local, Primarului,
Secretarului pentru activitatea desfasurata de catre Serviciul Public-Directia
Comunitar3 de Fvidenta a Persoanelor.

~ (7)Directorul Executiv reprezinta Serviciul Public-Directia  Comunitaia Ge
Evidenta a Persoanelor in relatile cu conducitorii celorlalte structuri din cadrul .
Primariei mun.Resita , serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local, cu
comandantii (sefii)unitatilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si cu
institutile si organismele din afara sistemului Ministerul Administratiei si Internelor
potrivit competentelor legale.

Art.14 (1) Directorul Executiv are obligatia ca in situatia in care solicitd unei alte
institutii de stat, un raspuns, punct de vedere, etc, sa informeze in prealabil, dupa caz
Consiliul Local si coordonatorul serviciului public, si intotdeauna Primarul municipiului
Resita.

(2) Adresele avute in vedere la alin. 1 vor purta semnatura Primarului si dupa
caz a Secretarului municipiului Resita, in calitate de coordonator.

Art.15 Personalul angajat al Serviciului Public-Directia Comunitard de Evidenta a
Persoanelor cuprinde 3 categorii dupa cum urmeaza:
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a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitile Legii nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare coroborate cu prevederile legislatiei muncii;

'b) personalul contractual caruia Ti sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii;

c) personalul detasat din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Art.16 Acestor categorii de personal li se vor aplica in mod corespunzator
prevederile prezentului regutament.

Art.17 Angajarea, promovarea §i evaluarea activitatii celor 3 categorii de personal
se face in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.18 Individualizarea atributilor pentru fiecare persoana angajatd in cadrul
Serviciului Public-Directia Comunitard de Evidenta a Persoanelor se realizeaza prin
fisa postului, in conditiile legii.

Art.19 Activitatea desfisuratd de cdtre structurile Serviciului  Public- Directia
Comunitard de Evident3 a Persoanelor in vederea atingerii obiectivelor propuse areé
la baza relatii de autoritate ierarhice, functionale, de cooperare, de coordonare $i de
control potrivit atributiilor stabilite pentru serviciu sau compartiment in parte.

Art.20(1)Relatile de autoritate ierarhice se stabilesc intre director executiv i
structurile subordonate acestuia in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii starii

- de functionalitate a sistemului- Serviciului Public- Directia Comunitard de Evidenta a
Persoanelor. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre seful serviciului si ‘personalul
subordonat acestuia. '

(2)In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere
se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea. mai mare
si restul personalului acestor structuri, in vederea Indrumérii si Tmbinarii in mod
unitar, in conformitate cu scopurile i obiectivele propuse a activitatii acestora si a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare i asigurrii unitatii de actiune n
indeplinirea obiectivelor .

Art.21 Intre structurile Serviciului Public- Directia Comunitard de Evidenta a
Persoanelor se stabilesc relatii de cooperare pentru indeplinirea sarcinilor specifice
si In vederea integrarii obiectivelor in ansamblul atributiilor serviciului.

Art.22 La nivelul Serviciului Public-Directia Comunitaré de Evidenta a Persoanelor
activitatea de control si coordonare este atributul Directorului Executiv i se realizeaza
direct ori prin intermediul sefului de ‘serviciu sau al persoanelor desemnate ca $i
coordonatori din cadrul compartimentelor, cu avizul coordonatorului. De asemenea in
activitatea de control, pe domenii de activitate, Directorul Executiv poate angrena si alt
personal specializat din cadrul structurii proprii.

Art.23 Conducerea serviciului de evidenta a persoanei este exercitatda de seful
acestuia, iar in lipsa acestuia de catre o persoand desemnatd de catre Directorul
Executiv prin disnozitie cu ingtiintarea coordonatorului i Primarului.

Art.24 Seful serviciului si coordonatorii compartimentelor raspund de intreaga
activitate pe care o desfagoard in fata Directorului Executiv,- cu acordul
coordonatorului. '

Cap.lll Atributiile Serviciului de Evidenta Persoanelor
si a Compartimentelor de stare civila si financiar,resurse umane,
secretariat

Art.25 Serviciul de Evidenta a Persoanelor are urmatoarele competente si atributii
“principale:

(1) organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate gi a cériilor de

alegator, sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea
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cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum $i
acordarea vizei de resedint3, Tn conformitate cu prevederile legale;

(2) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucry;

(3) colaboreaza cu unitatile de politie organizand in comun actiuni si controale, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei,precum si a celor urmarite in temeiul legii;

(4)asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale
cetatenilor fata de care s-a luat masura interdictiei de a se afla in anumite localitati sau
de a parasi localitatea de domiciliu;

(5)identificda pe baza mentiunilor operative, persoanele urmarite, cele cu
interdictia prezentei in anumite localitati etc. i anunta unititile de politie in vederea
judrii masurilor legale ce se impun;

(6) inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora,

(7)actualizeaza registrul de evidentd a populatiei cu informatiile din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile
autoritatilor publice prevazute de lege;

(8) desfégoarad activitati de primire, analizare si solutionare a petitiilor cetétenilor,

(9) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative
ale Ministerul Administratiei si Internelor ih scopul Tealizarii operative §i de calitate a
sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

(10) intocmeste situa iile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate
lunar, trimestrial i anual, in adrul serviciului;

(11) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei
specifice; : :

(12) solutioneaza cererile formatiunilor operative din Ministerul Administratiei si
Internelor, Serviciul Roméan de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Ministerul
Public Ministerul Justitiei, Ministerul Apéararii Nationale, persoane fizice si juridice,
privind verificarea i identificarea persoanelor fizice;

(13) organizeaza, asigurd conservarea $i utilizeaza, in procesul muncii,evidentele
locale; '
(14) asigurad securitatea documentelor serviciului, _

(15)elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociala , precum si celor aflate in arestul unititilor de politie ori in unitati de
detentie din zona de responsabilitate ;

(16) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitati sanitare, ce nu posedd asupra lor acte de identitate; o

(17)actualizeaza Registrul Local de Evidentad a Persoanelor cu datele ‘privind
. persoana .fizica n baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora, :

(18) preia in Registrul Local de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii cetateni romani, ori cu privire
la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in virsta de 0-14 ani, precum si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratile din care rezulta ca
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

(19) preia imaginea cetétenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

(20) actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de
identitate;

(21) copiaza pe suport magnetic lotul cu cererile pentru producerea cartilor de
identitate i completeaza figa de insotire a lotului si celelalte evidente:

(22) executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

(23) evidentiaza incidentele de hard-soft i de aplicatie;
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(24) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia
din teren, respectiv din documentele cetatenilor;

(25)rezolva erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor
verificari sau semnalate de alti utilizatori);

(26) salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, figierul de imagini pentru loturile de
carti de identitate;

(27) furnizeaza, n conditile legii, datele de identificare si de domiciliu ale
persoanei catre autoritatile si institutile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici si catre cetdteni, in cazul in care sunt necesaré prelucrari de date in sistem
informatic;

(28)administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de
competenta serviciului public comunitar local;

(29)colaboreaza cu specialigtii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale Ministerului Administratiei $i Internelor, in vederea asigurarii utilizarii
datelor in conformitate cu prevederile legale;

(30) executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza
si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local i
participa la depanarea §i repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna
cu specialigtii firmei care asigura asistenta tehnicé in cadrul contractelor de service al

echipamentelor de calcul, de comunicatie gi software; el

(31) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de ila\formatii clasificate si secrete de serviciu;

Art26 Compartimentul Stare Civila are urmatoarele competente §i atributji
principale: _ '

(1) intocmeste la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de
casitorie si de deces si elibereazi certificate doveditoare,

(2) inscrie mentiuni, in conditiile legii i ale metodologiilor, pe marginea actelor de
stare civila aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in
registre, exemplarul | sau I, dupa caz;

(3) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; :

(4) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in formulare; ' o

(5) elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum
si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

(6) trimite structurii informatice din cadrul directiei, pind la data de 5 a lunii

. .urmatoare inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, ofi

cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoaneios in virsta de 0-14 ani,

_precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd

ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate; - .

(7) trimite centrelor militare, pind la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii
decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor
militare;

(8)intocmeste buletine statistice de nagtere, de cisatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica pe care le trimite, lunar
Directiei Judetene de Statistica;

(9) ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor
de stare civila pentru a evita deteriorarea au disparitia acestora,

(10) atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe
care le arhiveaz si le pastreaza in conditii depline de securitate;

(11) propune cénd este cazul necesarul de registre, certificate de stare civil3,
formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala;

(12) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute
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pri di§truse - partial sau total - dupd exemplarul existent,certificind exactitatea datelor
inscrise;

(13) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civila, in
cazurile prevazute de lege;

(14) inainteaza Directiei de Evidenta a Persoanelor Caras-Severin, exemplarul 1i
al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din
registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul ;

(15) primegte cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe
cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

(16) la solicitarea instantelor, efectueaza verificdri cu  privire la
anularea,completarea ori modificarea actelor de stare civild,declararea disparitiei sau
a mortii pe cale judecatoreasca i inregistrarea tardiva a nasterii;

(17) desfasoara activitati de primire si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

(18) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative
ale M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in
temeiul legil; :

(19) formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru, etc.; -

(20) intocmeste situatiile statistice, sinteze ce contin activitatile desfagurate
saptamanal, lunar, trimestrial si anual, in cadrul sérviciului,

(21) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei,

(22) actualizeaza listele ele torale permanente.

Art.27 Compartimentul financlar,resurse umane, secretariat are urmatoarele
competente si atributii principale: _

(1) asigurd organizarea $i desfasurarea activitatii financiar contabile, -in
conformitate cu Legea nr.82/1992, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare, precum i in baza celorlaite acte normative;

(2)fundamenteaza Jintocmeste proiectului de buget anual de venituri si cheltuieli,
defalcarea acestuia pe capitole, subcapitole, articole ale clasificatiei bugetare inclusiv
a bugetului aprobat prin Hotarare de Consiliu Local

(3) urmareste incadrarea in creditele bugetare allocate si face propuneri pentru
rectificari ordonatorului principal de credite; A

(4) raspunde de folosirea eficienta a sumelor allocate prin bugetul anual, de
tinerea la zi a evidentelor contabile;

(5) intocmeste proiectul planului anual de achizitii publice, iar dupa aprobarea
bugetului anual intocmeste planul anual de achizitji publice n conformitate cu
prevederile legale, precum si documentatiile de atribuire a achizitiilor publice de

bunuri, produse, lucrari si servicil in conformitate cu prevederile legale;

. (6) tine evidenta contractelor de achizitii publice de bunuri, servicii, lucrari,
urméareste si verificd respectarea cadruiui iegai specific pentru stabilirea relatiilor
contractuale;

(7) comunica cu Comartimentul de achizitii publice din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Primarului Municipiului Resita pe linie de achizitii publice;

(8) centralizeaza necesarele de materiale consumabile pe loturi de produse
primite de la compartimente si servicii, cantitativ, valoric, necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;

(9) lanseaza comenzi la furnizoriii de materiale consumabile pe baza de cerere
de oferta si urmareste primirea acestora;

(10) asigura evidenta si inregistrarea in contabilitate a obiectelor de inventar ,
mijloacelor fixe, materiale consumabile,precum si plata acestora,

(11) tine la zi Registrele de casi , operate pe baza documentelor justificative,
precum si virarea sumelor incasate in conturile deschise la Trezoraria Resita;

(12) efectueaza platile aferente materialelor aprovizionate, obiectelor de inventar
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(36)organizeazi si desfagoara activitatea de primire n audientd a cetatenilor de
céatre conducerea serviciului sau lucratorul desemnat,

(37)centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a
sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative i analizele activitatilor
desfasurate periodic;

(38) transmite Directiei de Evidentd a Persoanelor Caras-Severin sintezele si
analizele intocmite.

Cap.IV Dispozitii finale

Art.28(1)Atributiile Directorului Executiv al Serviciului Public —Directia Comunitara
de Evidentd a Persoanelor si a celorlalte persoane cu functii de conducere sau de
executie sunt prevazute in figele posturilor.

(2) Tn raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului,
fisele posturilor pind la functia de sef de serviciu, inclusiv, vor fi reactualizate, cu
aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizatd numai cu aprobarea
Primarului municipiului Resita.

Art.29Personalul Serviciului Public —Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor
va fi incadrat in grupa de munca corespunzatoare, conform reglementdrilor in vigodie. -

Art. 30Personalul serviciului public este obligat s& cunoasca si sa aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament.

Art 31Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare .= se
coroboreazid cu cele ale Ordonantei Guvernului nr.84/2001- privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,cu
modificarile si completdrile  ulterioare, cu cele ale Legii nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si alte acte normative.

Contrasemneazéa.
SECRETAR
| BUCUR LUCIAN - CO'R‘NEL




