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Nr.f054..1.. 49,02, 2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTIH PERSONALI Al PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV PE SEMESTRUL Il AL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarca
drepturilor persoanclor cu handicap, republicata - Compartimentul de Asistenid Sociala din cadrul
Primariei Radovanu, judequl Calarasi. controleazi periodic activitatea asistentilor personali si prezinti
semestrial un raport Consiliului Local al Comunei Radovanu.

Potrivit art. 29 alin. | din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele: dinamica angajdrii asistentilor personali:
informaiii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna. in stransd legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii
privind numarul de asistenti personali instruiti; numarul de controale efectuate s! probleme sesizate.

Faia de prevederile legale de mai sus mentionate vi facem cunoscut urmatoarele :

Cu privire la dinamica aneajarii asistentilor personali

La data de 31.12.2025, compartimentul de asistenta sociala avea angajati un numar de 22 asistenti
personali cu contract individual de munca,

Din totalul de 22 asistentj personali, toti 22 au fost incadrati pe perioada nedeterminata.

Dintotalul de 22 asistenti personali aflati in plata, 19 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav, 3
sunt angajati pentru minorii cu handicap grav, 21 sunt din cadrul familiei (parinyi, soti, fii, fiice, nurori,
nepoti, etc) iar | (unul) fara a fi ruda cu persoana cu handicap.

Mentionam, de asemenea ca la data de 3 12.2025 in evidenia serviciului s-au aflat in plata un numar
de 119 indemnizatii in cuantum cgal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile de asistent sociala din sectorul bugetar, altele deciit cele cu paturi, din care; 112 indemnizatij s-
au acordat persoanelor cu handicap grav adulte 5i 7 indemnizatii s-au acordat minorului cu handicap grav
prin reprezentantul legal.

Referitor la _numirul de controale efectuate asupra activitiii asisientilor personali si problemele
sesizate:
In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006. Compartimentul de Asistentd
sociala dispune verificarea activitatii asistentilor personali,
In perioada iunie-decembrie 2023 s-au efectuat un numar de 22 verificari la domiciliul persoanelor cu
handicap privind activitatea asistentilor personali.




In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit in general obligatiile

previzute in fisa postului.
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor misuri de

sancfionare disciplinard conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd. in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate prevederile art. 37 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 448/2006. republicata,
asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihni. Pe perioada concediului de odihna.
angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In situatia
in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

Pana la data de 31 decembrie 2025, asistentii personali ai persoanelor cu handicap. au solicitat
concediul de odihna. un numar de 22 asistenti persoanali.
Trebuie mentionat faptul ca la nivelul comunei Radovanu nu exista unitdfi de asisten{d medico-sociali
de tip respiro care sa asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal. In acest caz persoana cu handicap grav este ingrijitd de citre membrii familiei.

Referitor instruire de asistentilor personali

Asistentul personal are obligagia sd participe o data la doi ani la instruirea organizatd de angajator.

Cu privire la obligatia asistentilor de a participa, o data la doi ani la instruirea organizata de angajator,
stipulatd de art. 38, lit. a) din Legea nr 448/2006. facem mentiunea ¢ prin intermediul secretarului
comunei Radovanu li s-a adus la cunogtin{a atat drepturile cat si obligatiile pe care acestia le au.

Pana in luna decembrie inclusiv a anului 2025 plata salariului asistentului personal al persoanei cu
handicap s-a realizat la data fixatd si anume data de 11 a fiecarei luni.

De asemenea, la data mentionata mai sus, s-au platit si indemnizaiiile persoanelor cu dizabilita{i care
au optat pentru aceastd forma de plata.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd va solicitam sa aprobati raportul prezentat.

Intocmit,
Miglasu Valerica

e

Vese MAT o
S B ”
ST CECRETRL,



