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HOTARARE

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Radovanu, judetul Cilirasi, pentru
perioada 2023-2027
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RADOVANU
intrunit in cea de-a 4-a sedintd , a celui de-al VIH-lea mandat, 2020-2024 la data de 28.02.2023 -sedinta
ordinard

Analizand temeiurile juridice:

- Regulamentul 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta
- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune. Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald. Fondul social european. Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
- Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1698/2005 al Consiliului
-art. 20, alin. (1), lit. .j” din Legea nr.273/2006. privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;
-art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b. alin. (4), lit. e). art. 139. alin. (1) si din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
Luind in considerare:

prevederile art.9 pct.3 din Carta europeani a autonomiei locale. adoptata la Strasburg la 15

octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr. 199/1997:prevederile art. 12| alin.(1) si (2) din

Constitutia Romaniei, republicata, aprobati prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei

nr.429/2003:

© prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei. aprobat prin Legea nr.287/2009,
republicata, modificatd si completata;

© prevederile art.211 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Avand in vedere:

- Analizand documentatia privind ,.Strategiei de dezvoltare locald a comunei Radovanu in
perioada 2023-2027 intocmita de catre  SC INCORSO CONSULT SRL in baza
contractului de prestari servicii nr 8132/16,11.2022

- referatul de aprobare al dnei primar privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locali a
Comunci Radovanu, judetul Cilirasi, pentru perioada 2023-2027

- raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Radovanu

- raportul Comisiei de specialitate nr. | a Consiliului Local, Comisia pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor

- raportul Comisiei de specialitate nr. 2 a Consiliului Local, Comisia economico-sociali. de
mediu si administrarea domeniului public si privat al comunei:



- Hotararea Consihiulur focal al comuner Kadovanu nr. VI din 21.12.2022 Privind alegerea
presedintelui de sedintd al Consiliului Local Radovanu o perioadd de trei luni (IANUARIE
2023-MARTIE 2023.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1 Se aprobd Strategia de dezvoltare locala a comunei Radovanu pentru perioada 2023 -
2027. conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art. 2 Primarul comunei Radovanu va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul general al comunei va comunica persoanelor interesate prezenta hotardre si
s¢ va ingriji de afisarea acesteia in spatii publice special amenajate in acest scop

PRESEDINTE DE SEDINTA. CONTRASEMNEAZA,
lon IVAN Secretar general al
- Comunei Radovanu

longla BOGATU

Nr consilieri =13
Nr consilieri in functie =12
Nr consilieri prezenti =12
Nr. ” Voturi “pentru” =12
Adoptata la Radovanu

Voturi ” impotriva™ =0
Astazi 28.02.2023

Abtineri =0
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LISTA ACRONIMELOR UTILIZATE
IN CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

AAPL Autoritate administratie publica locala
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FEGA Fondul European de Garantare Agricola

FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
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CUVANT INTRODUCTIV

Strategia de dezvoltare locala este un document programatic care contribuie semnificativ la
cresterea absorbtiei fondurilor europene nerambursabile.

Pentru a obtine fonduri europene in vederea implementérii unei masuri la nivel local. este
necesar ca aceasta masura sa fie inclusa in strategia de dezvoltare a comunei si sa fie in concordanta
cu prevederile si prioritdfile trasate de documentele strategice la nivel european si national.

In acest context, elaborarea st implementarea unei strategii care sa stabileasca directiile de
dezvoltare ale comunitatii locale pe termen mediu sau lung devin imperios necesare.

In procesul claborarii strategiel de dezvoltare locald, comunitatea identifica raspunsurile la
intrebarile |, Cine suntem?” si ,, Ce dorim sd fim in viitor?"”. Definirea identitatii si a spiritului
locului la momentul prezent determina valorificarea in cadrul urmatoarei etape de evolutie a
atuurilor sale geografice, peisagistice, cultural-istorice, dar si economice st sociale.

In conditiile existentei unei strategii de dezvoltare locala. liderii comunitatii st comunitatea
in ansamblul ei se vor concentra asupra obiectivelor stabilite si a actiunilor ce trebuie intreprinse
pentru atingerea acestor obiective, prin coordonarea si orientarea eficientd a resurselor de care
dispun.

Prin implementarea programelor elaborate, strategia de dezvoltare urméreste schimbarea in
plan social, 0 mai buna valorificare a potentialului comunitatii, precum si orientarea activitatilor de
dezvoltare in concordanté cu procesele inregistrate pe plan local.

Pentru implementarea cu succes a proiectelor de dezvoltare comunitara este absolut necesar
parteneriatul intre actorii de pe plan local: administratia publica locala, comunitatea locala, firme
private, reprezentantii societitii civile.

Avand in vedere toate aceste considerente, prezenta strategie de dezvoltare isi propune si
raspunda nevoii comunei Radovanu de a avea la dispozitie un instrument de lucru la nivel local,
prin care se stabilesc viziunea de dezvoltare. obiectivul general si obiectivele specifice de atins la
finalul perioadei de programare, propunand domenii de interventie, directii de actiune prioritare si
masuri necesare pentru indeplinirea obiectivelor. Documentul incearci si prezinte o imagine cit
mai obiectiva a situatiei actuale, identificind acele arii sau domenii care pot oferi comunitatii un

avantaj competitiv real in perioada 2023-2027.



IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

Implementarea strategiei de dezvoltare locala si implicit a planului de actiune se face cu
participarea tuturor actorilor de pe plan local: administratia publica locala. comunitatea locala. firme
private, reprezentantii societatii civile.

O buna implementare a strategiei de dezvoltare asigurd in primul rdnd o crestere autentica a
comunitatii la nivelul tuturor domeniilor de interventie si prioritatilor strategice. Din acest punct de
vedere implementarea unui sistem potrivit de indicatori de monitorizare si elaborarea periodica si cu
pragmatism a rapoartelor strategice de monitorizare joacd un rol esential in procesul de
management.

Monitorizarea, evaluarea si pilotarea sunt procese corelate si interdependente. In contextul
ciclului politicilor publice, monitorizarea st evaluarea depind de etapele de identificare. formulare a
problemei si de cea a alegerii celei mai bune alternative. Pilotarea are rolul aplicarii celei mai bune
tractici de implementare a proiectelor din cadrul strategiei.

Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analizd a informatiei cu scopul de a
fundamenta procesul de luare a deciziei de catre cei abilitai, asigurénd transparenta in luarea
deciziei si furnizénd o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare.

Monitorizarea evolutiei implementirii strategiei si a planurilor de actiune este in principiu o
practica formala putin cunoscuta si asumata in mediul institutional public. Pe de alta parte aceasti
sarcind presupune resurse considerabile alocate (sisteme de colectare. prelucrare si raportare) si o
pregitire specifica (definirea indicatorilor cantitativi si calitativi, corelat cu potentialele surse de
colectare/ producere a acestora).

Monitorizarea furnizeaza informatia necesard evaludrii. Pentru a putea monitoriza
implementarea strategiei si pentru a aprecia performantele ei in raport cu obiectivele stabilite. este
necesara stabilirea unui set de indicatori. Pentru acuratefe este necesard o colectare periodici.
sistematica si atentd a datelor din teren. Modalitatea de colectare §i corectitudinea datelor sunt
importante in conditiile in care monitorizarea activeazi ca un sistem de avertizare timpurie si adesea

puncteaza probleme sau arii care au nevoie de evaluare.
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Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare este necesard. pentru a
urmari in mod continuu implementarea si pentru a putea actiona rapid si eficient in cazul apariie]
unor eventuale probleme.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va efectua folosind un sistem unic, bazat
pe indicatori calitativi si cantitativi.

Mecanismul de monitorizare include monitorizarea de birou, monitorizarea pe teren, precum si
intocmirea rapoartelor de monitorizare:

*  Monitorizarea de birou — consta in acumularea si examinarea diferitelor informatii in cadrul
sedintelor grupului de monitorizare, audieri ale celor implicati in implementarea strategiel. a
diferiti experti in domeniu;

* Monitorizarea pe teren — consti in acumularea si verificarea informatiilor prin deplasarea la
institutiile responsabile de implementarea strategiei;

*  Rapoartele de monitorizare — prezinta produsul activitatii grupului de monitorizare si va fi
de doud tipuri: raportul de monitorizare trimestrial si anual. intocmite in baza informatiilor
acumulate din diferite surse, sondaje. cercetiri si rapoarte de progres. elaborate de experti.

In procesul de monitorizare vor fi implicati partenerii reprezentati in cadrul Grupului de lucru
prin serviciile si birourile de specialitate relevante furnizoare de date.

Sursele de colectare a informatiilor se gasesc la nivelul urmatoarelor categorii de documente:

®* Rapoarte trimestriale, prezentate de catre institutiile responsabile:

®* Rapoarte trimestriale/anuale ale serviciilor implicate in implementarea strategiei;

* Discutii in cadrul sedintelor grupului de monitorizare;

* Rapoarte de monitorizare elaborate de reprezentanti ai societitii civile;

* Surse mass-media:

* Sondaje. cercetdri si rapoarte de progres. elaborate de catre experti.

Evaluarea Strategiei de dezvoltare locald raspunde la intrebarile: care este efectul. impactul
activitatilor realizate si in ce masura rezultatul raspunde asteptarilor.

Evaluarea intermediard este activitatea de cuantificare a impactului pe care proiectele aflate in
implementare il genereaza pe parcurs, misura in care planul evolueaza conform planificarilor etc.

Obiectivele evaluirii intermediare sunt:

* Oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activititile realizate de implementare a
strategiei;

* Obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge bine, ce nu merge si de
ce;

. fmbunﬁté;irea calitdtii activitagilor realizate:

® ldentificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;
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* Elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea strategiei.

Evaluarea finald este activitatea de estimare a impactului generat de implementarea strategiei.
prin masuri si proiecte specifice (potrivit planurilor de actiune), la finalul perioadei pentru care a
fost elaborata strategia.

Obiectivele evaluarii finale sunt:

* Concluziile privind rezultatele si impactul implementarii strategiei:

* Concluziile privind raportul dintre resursele investite st rezultatele si impactul obtinute;

* Asigurarea bazei pentru adaptarea/ corectarea/ schimbarea unor aspecte ale strategiei

viitoare daca este cazul, reactualizarea acesteia potrivit noilor perspective;

* Asumarea si integrarea succeselor si a lectiilor in strategia reactualizata;

* Identificarea practicilor de succes. care ar putea [1 extinse;

®* Elaborarea recomandirilor pentru imbunatitirea strategiei viitoare.

Managementul operativ al comunei va prezenta Consiliului local:

I. rapoarte anuale de progres, care se vor clabora incepénd cu al doilea an de implementare si
vor avea ca scop monitorizarea eficientd a aplicarii strategiei de dezvoltare. Rapoartele vor reflecta
stadiul implementarii strategiei. pe fiecare domeniu strategic si vor evidentia evolutia principalilor
indicatori de output si de rezultat:

2. rapoarte strategice. Avand in vedere faptul c¢d implementarea strategiei de dezvoltare locali
se va intinde pe o perioada de 35 ani. este necesard o evaluare intermediara a strategiei, pe baza unor

aplicarii_suategici de dezvoltare s¢ va urmiri

evolutia principalilor indicatori socioeconomici la nivel local.
In linii mari, raportul strategic va cuprinde:
* situatia si evolutia socioeconomici a comunei Radovanu;
*  realizdrile obtinute, cuantificate pe baza indicatorilor si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite:
* problemele intdmpinate in procesul de implementare a strategici de dezvoltare:
* exemplele de buna practica identificate:
*  propuneri privind revizuirea si ajustarca periodica a strategiei de dezvoltare in raport cu
evolutiile economico-sociale semnificative inregistrate la nivel local in perioada 2023-2027.
Rapoartele strategice se realizeazd la fiecare 3 ani. fiind prezentate in cadrul sedintelor
Consiliului local al comunei Radovanu,
in functie de rezultatele evaluirii si monitorizarii s in acord cu modificarile legislative, strategia
de dezvoltare a comunei Radovanu va putea fi revizuitd ori de céte ori va deveni necesar.
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