ROMANIA
Judetul Suceava
Municipiul Radauti
Consiliul Local

HOTARARE
privind infiintarea “Centrului comunitar de resurse”, precum si aprobarea structurii
organizatorice, a numarului de posturi si a categoriilor de personal

Consiliul Local al Municipiului Radéuti ;

Avéand in vedere:

- Referatul nr. 38485 din 18 iunie 2025 prin care seful serviciului de administratie publicd locald,
solicita initierea unui proiect de hotirare de modificare si completare a statului de functii prin crearea unui
compartiment “Centru comunitar de resurse” in subordinea directd a Directiei de asistenta sociald, din
cadrul Primériei Municipiului Radauti;

- Referatul de aprobare prezentat de primarul municipiului Radéuti, dl. Bogdan-Andrei Loghin nr.
99402/24.06.2025;

- Raportul serviciului de administratie publica locala, inregistrat la nr. 99402/24.06.2025;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 99403/24.06.2025, nr.
99405/25.06.2025 si nr. 99406/26.06.2025;

- Prevederile art. 540 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. VI din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. III din OUG nr. 5/2025privind unele mésuri din domeniul social si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Contractul de finantare nr. 7578 din 02 noiembrie 2022 privind acordarea finantirii
nerambursabile de citre AM, dupd caz OI, pentru implementarea proiectului nr. 151275, intitulat
Construire centru comunitar de resurse”™;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobareca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotdrarea Consiliului Local Rad&uti nr. 111 din 27 iunie 2024 privind aprobarea organigramei $i
statelor de functii ale Primériei Municipiului R&dauti, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local Radéuti;

- HCL nr. 183 din 26 septembrie 2024 privind modificarea statului de functii Primériei
Municipiului Radduti, precum si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Radauti;

- HCL nr. 254 din 19 decembrie 2024 privind modificarea statului de functii al Compartimentului
activitate medicala scolard din cadrul Serviciului de administratie publicé localé al Primériei municipiului
Radauti;

- HCL nr. 9 din 30 ianuarie 2025 privind modificarea statului de functii pentru institutiile si
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local Radauti;

- HCL nr. 128 din 30 mai 2025 privind modificarea statului de functii pentru functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Réd&uti, precum si al institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Radauti;

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) si art. 139, alin. (1) din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea “Centrului comunitar de resurse”, institufie fird personalitate juridica,
in subordinea direct a Directiei de asistenta sociald din cadrul Primériei Municipiului Radauti.

Art. 2. Se aprobi structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal (statul de
functii) al “Centrului comunitar de resurse”, institutie subordonati Directiei de asistenta sociala din cadrul
Primariei Municipiului Radauti conform Anexei nr.1, care face parte integratd din prezenta hotérére.



Art. 3. Se aprobi regulamentul de organizare si functionare al“Centrului comunitar de resurse”,
conform Anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.4. Se aprobd finantarea “Centrului comunitar de resurse” din bugetul Primériei Municipiului
Rédauti.
Art. 5. Primarul municipiului Rddauti, prin serviciile de specialitate, va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotérari.

Art. 6. Prezenta hotirire se comunicd Serviciului de administratie publicd locala, Directiei de
asistentd sociald si Institutiei Prefectului-Judetului Suceava.

Presedinte de sedin{i, \ Contrasemneazd pentry legalitate,
Consilier logal Secretar Gengral Municipiu,
Lorin IOSI&N Marinigé’ FRONI

Ridiuti, 26.06.2025 “t’ _
Nr. 150 UKIMARTA MUN]
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Anexé[,la H.CL. nr. /5‘7 dinaﬁ.@ﬁ. ’@jf
(Confiive 8 g )

REGULAMENT-CADRU
de organizare i functionare a serviciului social de zi:
Centrul comunitar de resurse

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul comunitar de resurse, aprobat prin hotidrare de catre Consiliul Local al Municipiului
Réadauti, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere §i furnizare a serviciilor oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiej beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori,

ART. 2 Identificarea servicinlui social
Serviciul social Centrul comunitar de resurse , cod serviciu social 8891 CZ-C-II1, infiintat i
administrat de furnizorul Primiria municipiului Radauti — Directia de Asistenta Socials, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.008242 , cu sediul in municipiul Radauti,
str.$tefan ce] Mare nr.72 E, judetul Suceava.
Centrul asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacititilor copilului si ale
parinilor s&i pentru depisirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia

sa.

ART. 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social " Centrul comunitar de resurse " este acordarea de servicii sociale
specializate in vederea recuperirii beneficiarilor pentru a le permite acestora sa obfina si si 1si
mentind maximum de autonomie, si isi dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social,
educational i profesional si s realizeze o deplind integrare si participare in toate aspectele vietii
sau sd Isi menting, imbunititeascs si si i creasc calitatea vietii.

Centrul asiguri beneficiarilor activitdti de reabilitare psihologici, recuperare /reabilitare
functionals, activitati educationale, pregitire pentru viad independenti si autonomie personali,
activitati de recreere si socializare, informare si consiliere social3, consiliere medicald, consiliere
psihologics, monitorizare a stirii de sdndtate, servicii de integrare/reintegrare in familie si
societate.

Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor §i eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile i responsabilitatile périntesti, precum si serviciilor oferite
de unitiile de Invitimant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale
copilului In contextul siu socio-familial.

Beneficiarii centrului sunt copii cu cerinte educative speciale, cu dizabilititi, cu precadere
pentru copii care au tulburéri din spectrul autist.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social " Centrul comunitar de resurse” functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, legea asistentei sociale,cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru centrele de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social " Centrul comunitar de resurse " este infiintat prin Hotérare a Consiliului
Local Ridauti nr.....

si functioneazi in subordinea Directiei de Asistent Sociald Radauti

ART. S Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social " Centrul comunitar de resurse" se organizeazi i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd social, precum i
cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in. législatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul " Centrului

comunitar de resurse " sunt urméitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fiird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul comunitar de resurse " sunt:

a) copii cu varsta cuprinsi intre 3 si 18 ani cu domiciliul in municipiul Rad&uti, copii cu
cerinfe educative speciale, copii cu dizabilititi, cu precidere copii care au tulburari din spectrul
autist

b) périntii sau reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitati si ai copiilor cu tulburiri din
spectrul autist

¢) Capacitatea centrului este de 40 de copii cu dizabilititi — cu sau fir certificat de incadrare
in grad de handicap.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
- cerere
- certificat de nagtere copil/CI copil
- CI périnti/reprezentant legal
- certificat de césitorie/hotérare judecitoreasca de divorg
- adeverin{i de venit a parintilor/reprezentant legal
- adeverint3 gridinitd/scoals (daci este cazul)
- certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul)
- hotéirérea de incadrare in grad de handicap (incadrarea in grad de handicap nu este o conditie
obligatorie pentru admiterea copiilor in cadrul centrului, acestia putdnd beneficia de serviciile
centrului dacd au scrisoare medicald de recomandare de la medicul de specialitate)
- scrisoare medicald/referat din partea altor specialisti care sesizeazi o probleméa
neuropsihomotorie.

Dupd completarea dosarului necesar inscrierii copilului in centru, se programeazi o
evaluare multidisciplinard pentru stabilirea interventiilor terapeutice.

In urma evaluirii se stabilesc serviciile oferite, se incheie contractul pentru acordarea de
servicii de recuperare. In urma evaludrii-multidisciplinare se intocmeste un raport de admitere in
centru.

Acordarea de servicii in cadrul centrului se face dupi emiterea dispozitiei primarului
municipiului Radauti.

Admiterea, respingerea, incetarea acordirii serviciilor copilului in centru se face prin
emiterea dispozitiei primarului municipiului Radauti

Asistentul social este cel care intocmeste contractul de acordare de servicii, acesta
cuprinzénd drepturile, respectiv obligatiile furnizorului de serviciu si ale beneficiarului, perioada
de acordare a serviciilor, si modalititile de incetare a acordirii serviciilor. Se emite dispozitia de
acordare sau respingere a serviciului social.

Dupd admiterea in centru se intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al
copilului;

Dosarul personal contine:

- Cerere solicitare admitere in centru;

- Dispozitia de intrare in centru;

- Dispozifia de iesire din centru (in dosarele care se vor arhiva);

- Raport cu propunerea de intrare in centru;

- Raport cu propunerea de iesire din centru;

- Acte e stare civild: copie certificat de nastere/CI copil, copie CI périnti/reprezentant legal,
copie certificat de casitorie/sentinti de divort, copie certificat de deces;



- Certificat medical de la medicul de specialitate;

- Copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- Ancheti sociald;

- Plan de abilitare-reabilitare;

- Contract de furnizare de servicii;
Dosarul de servicii contine:

- Fisa de evaluare/reevaluare;

- Program personalizat de interventie;

- Program educational de interventie;

- Program de consiliere pentru périnti reprezentanti legali;

- Fisa de monitorizare;

- Fisé de servicii;

- Raport trimestrial;

- Plan individualizat de reabilitare/recuperare

- Acord filmare/fotografiere;

- Fig# de observatii parinte;

- Raport intélnire caz (cu specialistii din centru repartizati copilului);

- Raport intélnire (echipa si périntii/reprezentanti legali);

- Raport de observatie;

- Noti de informare cu privire la datele cu caracter personal;

- Declaratie de consim{@imant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Fisd de feed-back;

- Rapoarte de intervenfie (psihologicd, logopedicd, psihopedagogicd, educationald, de
consiliere);

- Nota telefonici;

- Chestionar;

- Fisd de constatare a abuzului (daci este cazul);

- Alte declaratii (daca este cazul).

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii serviciilor in cadrul centrului se realizeazi prin dispozitia primarului
municipiului Rédauti, ca urmare a unui raport de propunere de retragere din centru de citre
specialistii centrului de zi/périntii copiilor, in urmitoarele conditii:

- Cénd se ating obiectivele din planurile personalizate de interventie si din programele de
interventie;

- Cénd nu sunt respectate conditiile prevazute in contractul incheiat cu familia;

- Cand beneficiarii sunt referiti de catre specialistii centrului cétre un alt furnizor de
servicii;

- La cererea périntilor din diferite motive;

- La propunerea specialistilor din centru atunci cind beneficiarii nu respecti clauzele

contractului de furnizare de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul comunitar de resurse " au

urmétoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstants personali ori sociali;



b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sé li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate; '
e) si fie protejati de lege att ei, cét §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In " Centrul comunitar de resurse " au
urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economica;

b) sé participe, In raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personald;

€) s respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social " Centrul comunitar de resurse " sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. asigura inscrierea copiilor cu dizabilitifi neuropsihomotorii cu vérste cuprinse intre 3 si 18
ani, cu domiciliul in municipiul Rad&uti;
3. asigurd evaluarea multidisciplinarid a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului;
4. asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor;
5. furnizeazi servicii de recuperare: psihologicd, psihopedagogica, logopedica, educationals,
kinetoterapie;
6. sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltind relatii de
colaborare activé cu acestia;
7. desfasoard activitifi de consiliere individuald si de grup pentru parintii copiilor din centru;
8. desfigoari activititi recreative si de socializare;
9. integrare 1n societate
10. asistentd pentru sanitate
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



1. identifici si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;
2. asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;
3. intocmeste, pastreazi gi actualizeazd dosarul copilului inscris in centru;
4. monitorizeazi §i informeaz3 périntii/reprezentantii legali despre evolutia copilului inscris in
cadrul programelor de recuperare din centru;
5. se asigurd dezvoltarea educationald si sociald a fiecérui copil inscris in centru;
6. urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale DAS, implementarea si
finalizarea programelor §i proiectelor specifice aprobate;
7. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
8. colaboreazi cu institufii guvernamentale §i nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;
9. elaboreazi rapoarte de activitate;
c) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
1. elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. identificd nevoile de pregétire a specialigtilor;
4, evalueazi anual activitatea fiec#irui angajat, conform standardelor;
5. intocmeste si instrumenteazé dosarele pentru reinnoirea actelor;
6. urmiregte evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;
7. asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizirii activititii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o mésurd de protectie;
8. asiguri si urméreste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare i exploatare.
ART.8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " Centrul comunitar de resurse " functioneazi cu un numir de 14 total
personal, din care:
a) personal de conducere: nu este cazul , va fii coordonat de directorul Directiei de Asistenta
Sociala Radauti;
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd:12;
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: nu este
cazul, activitatile vor fi asigurate de angajati din cadrul aparatului de specialitate a primarului;
d) voluntari: in baza contractelor ce se vor incheia.
(2) incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi prevézut
in statul de functii aprobat.
(3) Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: nu este cazul va fii coordonat
de directorul Directiei de Asistenta Sociala Radauti;

ART.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: coordonator personal de specialitate - director DAS.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitéfirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, madsuri de organizare care si conduci la Imbunitéfirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autorititile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din stréindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociali de
la nivelul primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;

o) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomi de invifdmant superior, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologiei,
asistentd sociald sau sociologie, psihopedagogiei, sau absolventi cu diplom# de licenti ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarid sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social — 1 post;

b) educator — 1 post;

¢) kinetoterapeut — 2 posturi ;

d) psiholog — 5 posturi ;

¢) psihopedagog specializat — 2 posturi;



f) logoped — 1 post;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solufionérii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatifire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;
g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Participare la cursuri de formare §i perfectionare:

a) Participd la cursuri organizate de DGASPC Suceava;

b) participa la reuniuni, dezbateri legate de profesia specificé ori de céte ori este invitat;

¢) invatd si lucreze 1n echipi;

d) se informeazi pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului din surse viabile, evitdndu-

se sursele empirice
Atributii educator
Atributii generale ce revin angajatului:

- Respectd in totalitate prevederile Legii nr.272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordénd relatiile cu acestia in
mod nediscriminator, fird antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de
adresabilitate adecvate;

- Respectd Declarafia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activititile din centru;

- Asiguri aplicarea legislatiei in vigoare 1n desfasurarea activitafilor din centru;

- Respectd normele de protectia muncii §i de sénétate potrivit reglementérilor In vigoare gi
participd la instruirea teoreticé i practicé;

- Respectd ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

- Respecta metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

- Participa la intilniri ale echipei pluridisciplinare;

- Aparé si respectd drepturile copiilor;

- [si insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

- Participé la asigurarea sigurantei si securitétii copiilor in centru si in afara centrului;

- DPistreazi confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a activititilor
desfagurate;

- Participé la activitati si cursuri de formare profesionals continua;

- Participi la sedintele administrative din centru;

- Indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele competentei
profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului:



- Realizeazi evaluarea initiala, periodicd si finala din punct de vedere educational-a -
copiilor repartizati;

- Consiliazi parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentald a acestuia;

- Implementeazi obiectivele educationale stabilite in programul educational de interventie
(PED);

- Informeaza parintii cu privire la aceste obiective educationale si 1i incurajeazi pe acegtia
si le dezvolte si in mediul familial;

- Participi la sedintele echipei pluridisciplinare;

- Participa, ca persoani de referinti pentru fiecare copil repartizat, la realizarea
programului special de acomodare dupd admiterea acestuia in centru; :

- Participi la elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil
care ii este repartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi
independents, ingrijire si promovare a bundstérii) (PPI);

- Organizeazi activititi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimulénd libera exprimare ‘
a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipé, la promovarea intrajutordrii , a
comunicarii intre copii; -

- Organizeaza si anim3 activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodresti, turistice,
jocuri, etc.; -

ART. 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Radauti,

b) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretin#torilor acestora, dupd caz; -

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard-si:
din strainatate; '

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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