UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, jud. Dambovita
Tel. 0040-245-232277 Fax. 0040-245-760484
E-mail : info@ primpuc.ro

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PUCIOASA

HOTARARE

privind Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social - "Centrul de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” in cadrul Directiei de asistenta
sociala - UAT Orasul Pucioasa

Consiliul Local al orasului Pucioasa intrunit in sedinta extraordinara din data de
14.07.2026

Avand in vedere :
- referatul de aprobare al primarului nr.14029/06.07.2026;
- raportul de specialitate al Directiei de asistenta sociala nr.14030/06.07.2026;
- avizul comisiei sociale;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
- HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale

In temeiul prevederilor art 129 alin 2 lit d,, coroborat cu alin .7 lit . b, art. 139 alin 1, art.
154 alin. 1 si art. 196. alin. 1 lit. A din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE :

Art.1. — Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social -
”Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” conform ANEXEI la prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul UAT Orasul Pucioasa,
Directia de Asistenta Socialda, Compartimentul Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul general al UAT orasul Pucioasa va comunica prezenta hotarare
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea ducerii
la indeplinire a prevederilor ei si se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Dimbovita
conform legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
GOLOGAN LOREDANA GIULIA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. CATANA ELENA
NR. / 2026







UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, jud. Dambovita
Tel. 0040-245-232277 Fax. 0040-245-760484
E-mail : info@ primpuc.ro

PROIECTDEHOTARARE

privind Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social - "Centrul de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” in cadrul Directiei de asistenta sociala - UAT
Orasul Pucioasa

Primarul orasului Pucioasa

Avand in vedere :
- referatul de aprobare al primarului nr.14029/06.07.2026;
- raportul de specialitate al Directiei de asistenta sociala nr. 14030/06.07.2026;
- avizul comisiei sociale;
- Legea asistentei sociale nr. 292 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
- HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

In temeiul prevederilor art 136 alin. 1 - 3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

PROPUNE

Art.1. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social - "Centrul
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” conform ANEXEI la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul UAT Orasul Pucioasa, Directia de
Asistenta Sociala, Compartimentul Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul general al UAT orasul Pucioasa va comunica prezenta hotarare
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor ei si se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Dimbovita conform
legii.

INITIATOR SECRETAR GENERAL
PRIMARUL UAT ORASUL PUCIOASA
ing. CONSTANTIN EMILIAN ANA jr. CATANA ELENA



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PUCIOASA
Anexala H.C.L.nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A
TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A

TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PUCIOASA

Codul serviciului social: 889.3.3 CZPV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da X Nu

1. Denumirea serviciului social :

Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) Pucioasa, cod 889.3.3CZPV
inﬁingat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit n continuare FSS, respectiv, Primaria Pucioasa
Directia de Asistentd Sociala.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de zi de socializare si petrcere a timpului liber(tip club) Pucioasa, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local Pucioasa nr.61/20.04.2022

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Primaria Pucioasa Dambovita (Directia de Asistenta Sociala)
Adresa completa: localitatea Pucioasa, judetul Dambovita, str. Fantanelor. nr.7, codul postal 135400

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 006193, eliberat la data de 02.04.2020.

Categoria FSS: X Public

o Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din|Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul major al serviciilor|l. Servicii rezidentiale

sociale: o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
o 3.2. Centre de zi

X 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistatd iTn comunitate

o 4.1. Locuinta protejatd

0 4.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se adreseaza | o Copil - C;

urmatoarei/urmatoarelor  categorii  de | Persoand adulta cu dizabilitati: D;
beneficiari: X Persoana varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara addpost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;
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o someri de lunga durata;
o persoanele cu afectiuni psihice;
© apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati . .........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.3 CZPV

Detine licenta de functionare: Seria LF nr. 0012735, eliberata de catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale la data de 17.04.2024.

Capacitate: 169 locuri/40 beneficiari - zi

Serviciul social este organizat: 0 Cu personalitate juridica

X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din parteaj|o Da

beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal: XNu

Adresa serviciului social:

Localitatea Pucioasa, str Randunelelor nr. 18, jud. Dambovita, codul postal 135400

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: 915 mp

Nr. etaje: parter + 2 etaje

Curte exterioara : Centrul de zi este inconjurat de un spatiu verde ce permite desfasurarea activitatilor cu
beneficiarii in aer liber. Langa centru, in aceeasi curte, se gaseste si un foisor care apartine Primariei
orasului Pucioasa. Suprafata totald a terenului este de 805,16 mp.

Nr. total camere: 42, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 10 (cabinet consiliere psiholog, sald de intretinere,
sala lecturd, sald multimedia, salda picturd, sald informatica, sala jocuri, sald festivitati, sald
tricotaj/broderii, sala mestesuguri)

c) nr. spatii comune: 8 (casa scarii - 4, hol - 4);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 10, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei : 1;



f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire - 3 (birou sef centru, birou administrativ, oficiu curatenie)
Alte spatii cu diverse destinatii: 8 (vestiar barbati - 1, vestiar femei - 1, vestiar personal - 1, spatiu tehnic

-2,8.A.8 - 3)

Spatiul este accesibilizat:  [X 1n exterior (cladirea) (X Da oNu

X 1n interior X Da oNu

Programul de functionare a serviciului social: |X zilnic: (8h /zi), 5 zile/sdptamana

3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) Pucioasa are
drept scop stimularea participdrii la viata sociala a persoanelor varstnice care au domiciliul sau resedinta
pe raza administrativ-teritoriala a orasului Pucioasa si de prevenire a marginalizarii si izoldrii sociale a
acestora prin oferirea urmatoarelor servicii si activitati :
-informare (citire presa, carti, reviste,programe radio si TV);
- consiliere sociala (cu privire la drepturile sociale prevazute de lege, modalitatea de obtinere a acestora,
institutii responsabile);
- consiliere psihologica individuald si de grup
- activitati de educatie pe teme de sanatate
- socializare si activitdti de petrecere a timpului liber ( discutii /dezbateri pe diferite teme, activitati de
divertisment, jocuri de sah/ rummy/carti, sarbatorire zile de nastere, proiectii de filme documentare,
artistice si turistice, plimbari in aer liber, excursii);
- activitdti lucrative (confectionat obiecte decor, tricotaj, broderie, ipsoserie, picturd, etc.)
- activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreunad cu copii)
- gimnastica de intretinere fizica pentru mentinerea mobilitatii
- organizare si implicare in activitdti comunitare si culturale (in cadrul evenimentelor organizate in
comunitate);
- facilitarea mentinerii legaturii cu familia, in situatia cand aceasta este plecatd din tard/locuieste in alt
oras (initiere/utilizarea PC/Laptop, telefon cu aplicatii specifice);

- ajutoare alimentare, materiale sau financiare, in functie de situatie/caz.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber(tip club) Pucioasa
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de :
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative aplicabile domeniului;
- H.G. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentului - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al Contractului de servicii sociale, al
informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala;
- Legea nr. 197/2021 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil in baza caruia a fost eliberati/se elibereaza licenta de
functionare a serviciului social. Ordinul nr. 29/2019 emis de ministrul muncii si justutiei sociale,
pentru aprobarea standardelor minime de calitate, pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale. Anexa 6;

Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber(tip club) Pucioasa s-a infiintat prin
Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr 61/20.04.2022, in subordinea UAT orasul Pucioasa - Directia
de Asistentd Sociala.

Standardul minim de calitate aplicabil : anexa 6

5. Accesarea serviciului


https://lege6.ro/App/Document/gmztenbvgu/legea-nr-197-2012-privind-asigurarea-calitatii-in-domeniul-serviciilor-sociale?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=2026-04-29

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza :

a) cererii de admitere n centru insotitd de actele necesare depusa si Inregistrata la sediul centrului
inregistratd Intr-un registru special si transmisa la DAS Pucioasa pentru aprobare de cétre primar.

b) dispozitiei de admitere in centru emisd de primarul UAT Pucioasa judetul Dambovita in baza
recomandarii formulate de cétre asistentul social de la Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club) din cadrul aparatului de specilaitate al primarului ca urmare a evaludrii solicitarii de
admitere.

Admiterea in centrul de zi se face dupa analizarea dosarului solicitantului pe baza dispozitiei emisa de
catre primar.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul serviciului social, se incheie intre
beneficiar si serviciul social un contract de furnizare servicii completat conform modelului aprobat prin
decizia FSS, cu respectarea modelului cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociala a procedurii de fundamentare a bugetului necesar precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asitenta sociala.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:

-cerere tip pentru admitere 1n centru

-copie acte de identitate: CI/BI

-adeverinta medicald de la medicul de familie, din care sa rezulte ca nu sufera de afectiuni psihice si boli
infecto-contagioase

-ancheta sociald, efectuata de asistentul social de la Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului
liber(tip club)

-fisa socio-medicala de incadrare in grad de dependents;

Cererea de admitere insotite de actele necesare se depune si se inregisreaza la sediul Centrului
intr-un registru special si va fi transmisa la DAS Pucioasa pentru aprobare de catre primar. Admiterea
beneficiarilor se realizeaza in baza dispozitiei de admitere in centru, emisa de primarul UAT Pucioasa
judetul Dambovita, In baza recomandarii formulate de catre asistentul social de la Centru de zi de
socializare si petrecerea timpului liber(tip club) din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ca

urmare a evaluarii solicitarii de admitere.



In situatia respingerii solicitirii de admitere, decizia de respingere se comunica solicitantului prin
postd, cu confirmare de primire, in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii. Decizia de respingere
poate fi contestata in temeiul Legii 554/2004 contenciosului administrativ.

La admiterea in centru, personalul prezintd beneficiarilor (pe intelesul fiecaruia) modul de
organizare si functionare a centrului, drepturile si obligatiile care le au, drepturile si obligatiile
furnizorului, modalitatea de efectuare a sesizarilor, modalitatea de incheiere a contractelor de furnizare a
serviciilor. Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii si beneficiar in doud
exemplare originale (cate unul pentru fiecare parte contractanta).

Dupa admitere, personalul centrului intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar care cuprinde:

- fisa de evaluare initiald/reevaluare:

- plan individualizat de interventie:

- fisa monitorizare servicii sociale (in care se consemneazad serviciile acordate, data acordarii,
constatarile/progresele inregistrate/finalitatea actiunii)

Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
se acorda fard plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

(5) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea in Centrul de zi pentru persoane varstnice Pucioasa sunt:
- persoana sd aiba varsta legala de pensionare conform Legii 17/2000,sa aiba domiciliul /resedinta in
oragul Pucioasa,sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte

persoane, persoana varstnica sa fie incadrata in gradul de dependenta I1IA, IIIB, IIC.

(6) Conditiile de incetare a serviciilor
Rezilierea/suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale cétre beneficiarul Centrului de zi pentru

persoane varstnice se face prin dispozitia primarului.

a) Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele :

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicii sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentantul legal;

-nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de ordine
internd/regulilor casei.
b) Suspendarea contractului:

- la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente medicale,
recuperare medicala;

-la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/caldtoriilor pentru o perioada de

maximum 15 zile consecutive.



¢) Incetarea contractului:
-la expirarea duratei contractului;
-prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social
- in cazuri de forta majora
-nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor si
reglementarilor interne
- sustragerea anumitor lucruri sau dotari apartindnd serviciului, aflate in patrimoniul centrului
- consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului in afara organizérilor festive
-intrarea in centru In stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, avand atitudini
recalcitrante sau aducand injurii personalului sau beneficiarilor
- in cazul imbolnavirii/decesul beneficiarului
-la schimbarea domiciliului beneficiarului
-limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, Tn masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiar
-schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in care este afectata
acordarea seviciilor catre beneficiar
(7) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.
(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.
(9) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(10) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: oDA X NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36'alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare sunt prevdzute in Carta drepturilor
persoanelor beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si prezentatad persoanei beneficiare
odata cu incheierea prezentului contract.

Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului

liber(tip club)au urmatoarele drepturi:


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052028&d=2026-04-29#p-567052028

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice circumstanta personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica drepturilor sociale;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa fie protejati de lege, atat ei cat si bunurile pe care le au asupra lor;
e) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate potrivit prevederilor art.114 si artr.115 coroborate cu art.113 si art.112 din
Legea nr 292/2011 cu modificarile ulterioare;
f) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile care le au asupra lor;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36'alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:
a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile implicate n
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36° din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicald si
economica;
b) sa participle la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1)Serviciile/ Activitatiile derulate 1n cadrul serviciului social sunt urmatoarele:
a)Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
- informare (citire presa, carti, reviste, programe radio si TV)
-consiliere sociala (cu privire la drepturile sociale prevazute de lege, modalitatea de obtinere a acestora)
- consiliere psihologica individuala si de grup;
-activitati de educatie pe teme de sdnatate;
-socializare si activitati de petrecere a timpului liber (discutii/dezbateri pe diferite teme, activitati de
divertisment, jocuri de sah/rummy/carti, sarbatorire zile de nastere, proiectii de filme documentare,
artistice, turistice, plimbari in aer liber, excursii)
-activitati lucrative (confectionat obiecte decor, tricotaj, broderie ipsoserie, pictura, etc.);
- activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreuna cu elevi);
-organizare si implicare 1n activitati comunitare si culturale (in cadrul evenimentelor organizate in
comunitate);
- gimnasticd de intretinere fizica pentru mentinerea mobilitatii
-facilitarea mentinerii legaturii cu familia in situatia cand aceasta este plecatd din tard/locuieste in alt oras
(initiere/utilizare pc/laptop, telefon cu aplicatii specifice)
-ajutoare alimentare, materiale sau financiare, in functie de situatie/caz.
b) Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor.
- terapie ocupationald si ateliere de dezvoltare personald;
- excursii, activitati recreative;
- campanii de informare si prevenire;
- servicii medicale oferite prin parteneriate;
- dotarea centrului cu mobilier, echipamente IT sau material educationale (carti) prin sponsorizari.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III:
- organizarea de consultari periodice cu beneficiari
- implementarea programelor de formare continud pentru personal
- atragerea de resurse extrabugetare
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse :
a) resurse umane (asistent social, psiholog, lucrator social, ingrijitor cladiri);
b) resurse materiale adecvate functiondrii serviciului (spatii pentru consiliere, mobilier si dotari
specifice serviciilor sociale, materiale de igiena si consumabile etc.);
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¢) resurse financiare provenite din bugetul local, fonduri externe nerambursabile, dupa caz, alte resurse
legal constituite;
d) resurse logistice si institutionale necesare asigurarii interventiei integrate (parteneriate cu diferite

institutii, contracte de voluntariat, protocoale de colaborare).

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) Pucioasa
functioneaza cu un numar de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Pucioasa nr.
61/20.04.2022, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar : 3 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire intretinere-reparatii deservire: 1

d) personal de specialitate cu contract furnizare servicii : 1 post

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, activitati de socializare si petrecere a timpului liber, dezvoltarea relatiilor sociale.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau
alte specializari adecvate activitdtilor derulate 1n cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor Incheiate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.
Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
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a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
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sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime/experientd de
minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta
de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea /participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate :

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501) X

b) psiholog (263411) X

¢) lucrator social(341203) X

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate :

a) is1 desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continua;

e) lucreaza 1n echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazad conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatitire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale.
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Personal de specialitate:

a) Psiholog (263411)

b) Asistent social (263501);

¢) Lucrator social (341203).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoarad activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si Tntocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatitire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.
(3)Atributiile personalului de specialitate de ingrijire si asistentd sunt prevazute in fisa postului conform
standardelor minime de calitate.

Asistentul social indeplineste urmitoarele atributii specifice :

-Identificd beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in prezentul
regulament;
-Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;
-Participa la evaluarea abilitétilor de viatd independenta a beneficiarilor alaturi de psiholog si lucratorul
social;.
-Asistd beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de
interventie, facilitarea accesului la unele servicii/ institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);
-Pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fatd de beneficiar impreuna cu ceilalti membri ai

echipei,
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-Identifica si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeaza o evaluare a acestora analizand
resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

-Evalueaza rezultatele interventiilor Intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz;

-In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica
solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

-Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor;
-Participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de beneficiarii Centrului.
-Pastreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

-Asigura implementarea standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;

-Respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca si Tn domeniul situatiilor de urgenta.

Psihologul indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor sau dupa caz a membrilor familiei acestuia;
- colaboreaza cu asistentul social si lucratorul social in vederea intocmirii fisei de evaluare initiald a
persoanelor varstnice la admiterea in centru si reevaluarea trimestriala sau ori de cate ori este necesar;
- evalueaza eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali si psihologici prezenti
in mediul institutional, actionand independent sau in interelatie, precum si orice element relevant din
organizarea activitatii pentru care exista indicii de asociere semnificativa intre expunere si modificarea
reversibild sau ireversibila a starii ori functiondrii psihologice si care detin potentialul de a cauza
afectiuni psihice ori accidente;
- consemneaza in documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;
- raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologica ale
varstnicilor;
- asigurd asistentd psihologica beneficiarilor institutiei in vederea depasirii momentelor dificile
reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistenta sociala, de pierderea unei persoane apropiate sau
de deteriorarea starii proprii de sanatate;
- asigurd suport psihologic in vederea Tmbunatatirii imaginii de sine si a consolidarii autonomiei
personale a beneficiarilor;
- participd, alaturi de ceilalti profesionisti la optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre
acestia si angajatii unitatii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in care ele exista;

- efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;
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- participa la intocmirea si derularea proiectelor menite sd amelioreze viata varstnicilor din institutie si
sd atenueze efectele procesului de imbatranire;

- iIntocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari;

- mediaza conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul institutiei, dupa caz;

- respecta termenele impuse de activitatile specifice;

- respecta procedurile de lucru interne;

- ia masuri pentru cresterea prestigiului unitdtii si participa la activitatile culturale si stiintifice
organizate sub egida acesteia;

- desfasoara activitatea respectand procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru persoane varstnice;

- pastreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

- asigura implementarea standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;

- respecta normele de securitate si sandtate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Lucritorul social indeplineste urmétoarele atributii specifice:
- planifica si conduce activitati pentru un program echilibrat de petrecere a timpului liber si socializare
- respecta procedurile operationale de lucru;
- primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru si verificd documentele depuse
la dosar;
-efectueazd impreuna cu asistentul social si psihologul ancheta sociala la domiciliul beneficiarilor;
-completarea fisei de evaluare initiala si stabileste serviciile in functie de nevoile persoanei varstnice;
-iIntocmeste impreund cu psihologul si asistentul social planul individualizat de protectie al
beneficiarului;
-intocmeste si Tnainteaza Directiei de Asistentd Sociald referatul pentru emiterea dispozitiei de
admitere;
- intocmeste contractul de servicii in doud exemplare;
- intocmeste fisa de monitorizare;
- colaboreaza cu psihologul si asistentul social in vederea intocmirii fisei de reevaluare a nevoilor
beneficiarilor Centrului de Zi;
- planifica activitatile desfagurate in Centrul de Zi;
- organizeaza programe pentru petrecerea cat mai placutd a timpului liber al beneficiarilor (excursii,
programe distractive) si Insoteste beneficiarii la aceste activitati;
- stabileste modalitati concrete de acces la serviciile de asistenta sociala pe baza evaluarilor nevoilor
persoanelor varstnice;
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- pastreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

- Intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari ;

- mediaza conflictele aparute Intre beneficiari, intre beneficiari si personalul institutiei, dupa caz;

- asigura implementarea standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;
- pastreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

- asigurd implementarea standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;

- respecta normele de securitate i sandtate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere — reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

Personal pentru curdtenie interior si spatii exterioare - ingrijitor cladiri 1, Cod 515301
(2) Atributii ale personalului pentru curdtenie interior si exterior:

a) Intretine curatenia si igiena in cadrul centrului de zi (sdlile de terapie, birouri, hol, WC-
uri, curtea exterioara a centrului, etc.)

b)  efectuarea la sfarsitul fiecarei sdptamani a curdteniei generale, cu tehnologia din dotare
(aspirator, maturi, mopuri, lavete, solutii de curdtenie si dezinfectare, conform normelor de igiend);

c)  purtarea echipamentului de protectie (uniforma curatenie);

d)  potrivit normelor de igiend si prevenirea bolilor, colectarea, neutralizarea si indepartarea
reziduurilor se realizeaza prin adunarea resturilor in saci menajeri si depunerea acestora in pubele special
amenajate, care sunt saptamanal ridicate de catre firma de salubrizare;

e)  sapastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau beneficiarii de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

f)  indeplineste si alte atributii dispuse de Primarul orasului Pucioasa sau de seful de centru;

g)  pastreaza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;

h)  respecta normele P.S.1.;

1) asigurd necesarul de materiale igienico- sanitare;

1)) respecta programul de lucru;

k)  nuscoate din unitate produsele din gestiune;

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara

personalitate juridica.
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(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) 2 reprezentanti ai serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
Pucioasa;

b) 1 reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de catre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber(tip club), a respectarii standardelor minime de
calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
c¢) dupd caz, 1si exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), Consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respecti
urmatoarele conditii :

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfdasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu

exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
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calitate In baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmatoarele surse :

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau alo este stabilitd contributie a beneficiarului;

intretindtorilor acestora: X nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,|X DA

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: |0 NU

c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: [0 DA
X NU

d) bugetul de stat: o DA
X NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor|X DA
fizice ori juridice din tara si din strainatate: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA
o NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: X DA

o NU

ANEXA LA REGULAMENTUL -CADRU. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

1.Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala | 1.a terapie ocupationald, ergoterapie

1.b gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
l.c artterapie, ca, de exemplu, picturd sau
desen, ipsoserie, decoratiuni pe diverse
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https://lege6.ro/App/Document/ge2temjvha2ts/ordinul-nr-1040-6296-2024-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-planului-de-dezvoltare-a-serviciilor-sociale?d=2026-04-29

materiale.

2.Insertie /Reinsertie
sociald/integrare/Reintegrare sociala

2.a informare si  consiliere  privind
problematicile sociale s drepturile
beneficiarilor

2.b servicii de asistentd sociala, specifice
profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social

2.c consiliere psihosociala

2.d consiliere specializata

2.e activitdti de socializare si petrecere a
timpului liber

2.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

3. Alte activitdti/servicii destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea riscului de
excluziune sociala

3.a colectarea si distribuirea de ajutoare
alimentare si materiale

3.b interventii in strada, ca, de exemplu,
informare, consiliere.

Intocmit,

Sef Centru Cretu Luminita

Director executiv DAS

Sorescu Liliana

PRESEDINTE DE SEDINTA
GOLOGAN LOREDANA GIULIA
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, jud. Dambovita
Tel. 0040-245-232277 Fax. 0040-245-760484
E-mail : info@ primpuc.ro

NR. 14029/06.07.2026

REFERAT DE APROBARE

Prin HCL nr. 61/20.04.2022 privind infiintarea serviciului social ”"Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”, in cadrul Directiei de asistenta sociala - UAT
Orasul Pucioasa s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
"Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” conform HG nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

Prin HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale s-a aprobat noul
regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, iar HG nr.867/2015 a fost
abrogata.

Fata de cele aratate, supunem spre analiza si dezbatere proiectul de hotarare in vederea
aprobarii lui in forma prezentata.

PRIMARUL UAT ORASUL PUCIOASA
ing. CONSTANTIN EMILIAN ANA



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, jud. Dambovita
Tel. 0040-245-232277 Fax. 0040-245-760484
E-mail : info@ primpuc.ro

DIRECTIA DE ASI
NR.14030/06.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin HCL nr. 61/20.04.2022 privind infiintarea serviciului social ”"Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”, in cadrul Directiei de asistenta sociala - UAT
Orasul Pucioasa s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
“Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” conform HG nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

Prin HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale s-a aprobat noul
regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, iar HG nr.867/2015 a fost
abrogata.

Fata de cele aratate, supunem spre analiza si dezbatere proiectul de hotarare in vederea
aprobarii lui in forma prezentata.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Sorescu Liliana
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