UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277; Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro

CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

PRIVESTE: MODIFICAREA “ORGANIGRAMEIL, STATULUI DE FUNCTII S1
NUMARULUI DE PERSONAL” ALE S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL
LOCAL PUCIOASA

PUCIOASA - APRILIE 2026

Consiliul Local al U.A.T. Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., intrunit in Sedintd Ordinara, astazi,
30.04.2026, avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018, 217/20.121.2018,
25/25.02.2021, 15/27.01.2022, 213/24.11.2022 si 102/29.05.2024 prin care s-a aprobat modificarea
., Organigramei, Statul de functii §i Numadrului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotiararea Consiliului Local Pucioasa nr. 185/27.11.2025 prin care s-a aprobat Restructurarea si
modificarea , Organigramei, Statul de functii si Numdrului de personal” ale S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara;

- Ordonanta de Urgenta nr. 89 din 23 decembrie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 157/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de
delegare a gestiunii activitatilor specifice de salubrizare a localitatii (marturatul, spalatul, stropirea §i
intretinerea cdilor publice; curdtarea §i transportul zapezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet) citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegdrii gestiunii unor activitati specifice Serviciului de salubrizare
al Orasului Pucioasa (mdturatul, spdlatul, stropirea §i intrefinerea cdilor publice; curdtarea §i transportul
zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet) nr. 21500,
resp. 768 din 03.10.2022;

- Hotararea Consiliului Local nr. 153/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public al Orasului Pucioasa catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILIT. AVT T PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii serviciului public de iluminat al Orasului
Pucioasa nr. 21498, resp. 767 din 03.10.2022.

- Ordinul ANRDE nr. 134/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru atestarea operatorilor economici care
proiecteazd, executd §i verificd instalatii electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 66/2023 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor in domeniul
instalatiilor electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 96/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare a activitatii de mentenanta,

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 54/30.03.2023 prin care s-a aprobat atribuirea directi a contractului
de delegare a gestiunii unor activitati specifice serviciului public de salubrizare al orasului Pucioasa
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(dezinsectie, dezinfectie, deratizare) catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local al Orasului Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii unor activitifi specifice serviciului public de
salubrizare al Orasului Pucioasa, respectiv pentru dezinsectie, dezinfectie, deratizare (DDD) nr. 7642, resp.
244 din 31.03.2023;

- “Autorizatia de Mediu” nr. 17/15.05.2018, revizuitd in 12.05.2023, pentru functionarea “S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. - SOCIETATE DE SALUBRIZARE,
PUCIUOASA, STR. Morilor, nr. 7, cu servicii de colectare si transport deseuri municipale si asimilabile
(stradale) la un depozit conform;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung;

- Ordinul nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor de
utilitati publice aflate in sfera de reglementare a Autorititii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice;

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

- Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a
controlului financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 51/2006 Republicata a serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Legea nr. 101/2006 Republicata si actualizata a serviciului de salubrizare a localitatilor;

- Legea nr. 230/2006 actualizata a serviciului de iluminat public;

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd privind mediul de viata al
populatiei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

- Prevederile art. 65-67 din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 - privind concedierea pentru motive ce nu tin de
persoana salariatului;

- Necesitatea urgenta de a angaja personal la salubrizare stradalid pentru a putea reveni la programul
zilnic de Luni pana Duminici si de a angaja conducidtori autospeciali pentru a putea utiliza
autospecialele din dotare (Unimog, Autogunoierd, Automdturdtoare), o parte a conducitorilor auto
existenti fiind in concediu medical pentru o perioada indelungata;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 57/2019;
- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, conform careia Asociatul Unic aproba structura
organizatorica si numarul de posturi;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.
- Referatul de aprobare nr. 8445/22.04.2026, resp. 358/22.04.2026;
- Raportul de specialitate nr. 8446/22.04.2026, resp. 359/22.04.2026.

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 alin. 2, lit. ¢ sid, alin. 3, lit. d si e, alin. 6 lit. a
si b, alin. 7 lit. n, Art. 136 §i Art. 196 alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.05.2026 se desfiinteazd posturile vacante la data de 31.12.2025 din cadrul S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si anume: 1 post Birou
Administrativ §i 2 posturi Conducadtori auto profesionisti.

Art. 2. Incepand cu data de 01.05.2026 se transforma un post ocupat de Muncitor calificat in Conducdtor auto
profesionist, salariatul respectiv avand calificare specifica.

Art. 3. Incepand cu data de 01.05.2026 se transforma doud posturi de Muncitori necalificati din cele 6
restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe altd functie la 31.12.2025 (muncitori necalificati) astfel: unul in
“Conducator auto profesionist” i unul in “Auditor intern”;

Art. 4. Incepand cu data de 01.05.2026 se completeazi numirul de posturi la nivelul posturilor ocupate la
data de 31.12.2025 (31 posturi ocupate) din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. ca urmare a necesitatii mentinerii si/sau dezvoltarii serviciilor publice
delegate.



Art. 5. Incepand cu data de 01.05.2026 se aproba modificarea ,, Organigramei, Statul de functii si Numdrul de
personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobate
prin Hotdrarile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022, 213/24.11.2022, 102/29.05.2024 si 185/27.11.2025, astfel:

a) la “Biroul Administrativ” - rimane 1 singur post ocupat; se desfiinteaza 1 post neocupat;

b) se infiinteaza “Biroul Audit Intern” in subordonarea directd a Consiliului de Administratie - 1 post studii
superioare - 1 post din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alti functie la 31.12.2025;

¢) la “Conducatori auto profesionisti” — 5 posturi, astfel: 3 posturi ocupate la 31.12.2025 + 1 post din cele
6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alta functie la 31.12.2025 + 1 post transferat de la “Muncitori
calificati*;

d) la “Muncitori calificati” — ramane 1 singur post ocupat; se desfiinteaza 1 post prin transferarea unui
salariat la “Conducatori auto profesionisti”’;

e) la “Muncitori necalificati” - se reinfiinteaza 4 posturi, ajungand astfel de la 11 la 15 posturi: 11 posturi
ocupate la 31.12.2025 + 4 posturi din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe aceeasi functie la
31.12.2025;

Art. 6. ,,Organigrama, Statul de functii si Numarul de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. modificate conform Articolelor precedente constituie Anexa

nr. 1 la prezenta Hotarare.

Art. 7. Hotirarea va fi adusa la indeplinire de citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP SR.L.

Art. 8. Hotirdrea va fie adusi la cunostinta salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. prin afisarea acesteia la ,, Punctul de lucru” al societatii din Pucioasa, str.

Morilor, nr. 7. si la ,, Sediul Social” din Pucioasa, str. Fintinilor, nr. 7 (sediul Primariei Pucioasa).

Art. 9. Hotararea de fatd va fi comunicata celor interesati de catre C.I.C. si Institutiei Prefectului Judetului
Dambovita, conform legii.

Presedinte de sedinta,

DUMITRESCU AUGUSTA - FLORINA

Contrasemneazad,
Secretarul U.A.T. Orasul Pucioasa

Jr. ELENA CATANA

PUCIOASA, Nr. /




UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor nr. 7, oragul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277; Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro

PRIMARUL
PROIECT DE HOTARARE

PRIVESTE: MODIFICAREA “ORGANIGRAMEIL, STATULUI DE FUNCTII $1
NUMARULUI DE PERSONAL” ALE S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL
LOCAL PUCIOASA

PUCIOASA — APRILIE 2026
Primarul U.A.T. Orasul Pucioasa, Ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN, avand 1n vedere:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018, 217/20.121.2018,
25/25.02.2021, 15/27.01.2022, 213/24.11.2022 si 102/29.05.2024 prin care s-a aprobat modificarea
,, Organigramei, Statul de functii si Numadrului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L,;

- Hotiararea Consiliului Local Pucioasa nr. 185/27.11.2025 prin care s-a aprobat Restructurarea si
modificarea ,,Organigramei, Statul de functii si Numdrului de personal” ale S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara;

- Ordonanta de Urgenta nr. 89 din 23 decembrie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 157/28.09.2022 privind atribuirea directi a Contractului de
delegare a gestiunii activitatilor specifice de salubrizare a localitatii (maturatul, spalatul, stropirea si
intretinerea cdilor publice; curdtarea i transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet) citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii unor activititi specifice Serviciului de salubrizare
al Orasului Pucioasa (mdturatul, spdlatul, stropirea si intrefinerea cailor publice; curditarea §i transportul
zdpezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet) nr. 21500,
resp. 768 din 03.10.2022;

- Hotararea Consiliului Local nr. 153/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public al Orasului Pucioasa cdtre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITAT] PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii serviciului public de iluminat al Orasului
Pucioasa nr. 21498, resp. 767 din 03.10.2022.

- Ordinul ANRDE nr. 134/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru atestarea operatorilor economici care
proiecteaza, executd §i verificd instalatii electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 66/2023 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor in domeniul
instalatiilor electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 96/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare a activitdtii de mentenanga;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 54/30.03.2023 prin care s-a aprobat atribuirea directd a contractului
de delegare a gestiunii unor activititi specifice serviciului public de salubrizare al orasului Pucioasa
(dezinsectie, dezinfectie, deratizare) catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILIT, ATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local al Orasului Pucioasa;
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- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii unor activititi specifice serviciului public de
salubrizare al Orasului Pucioasa, respectiv pentru dezinsectie, dezinfectie, deratizare (DDD) nr. 7642, resp.
244 din 31.03.2023;

- “Autorizatia de Mediu” nr. 17/15.05.2018, revizuita in 12.05.2023, pentru functionarea “S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. - SOCIETATE DE SALUBRIZARE,
PUCIUOASA, STR. Morilor, nr. 7, cu servicii de colectare si transport deseuri municipale §i asimilabile
(stradale) la un depozit conform;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung;

- Ordinul nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor de
utilitdti publice aflate in sfera de reglementare a Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice;

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv;

- Hotérarea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare §i exercitare a
controlului financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 51/2006 Republicata a serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Legea nr. 101/2006 Republicata si actualizata a serviciului de salubrizare a localitatilor;

- Legea nr. 230/2006 actualizata a serviciului de iluminat public;

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate publicd privind mediul de viata al
populatiei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

- Prevederile art. 65-67 din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 - privind concedierea pentru motive ce nu tin de
persoana salariatului;

- Necesitatea urgenta de a angaja personal la salubrizare stradald pentru a putea reveni la programul
zilnic de Luni pana Duminicd si de a angaja conducitori autospeciald pentru a putea utiliza
autospecialele din dotare (Unimog, Autogunoierd, Automdturdtoare), o parte a conducitorilor auto
existenti fiind in concediu medical pentru o perioada indelungata;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 57/2019;
- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, conform careia Asociatul Unic aprobad structura
organizatorica si numdrul de posturi;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.
- Referatul de aprobare nr. 8445/22.04.2026, resp. 358/22.04.2026;
- Raportul de specialitate nr. 8446/22.04.2026, resp. 359/22.04.2026.

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 alin. 2, lit. ¢ sid, alin. 3, lit. d si e, alin. 6 lit. a
si b, alin. 7 lit. n, Art. 136 §i Art. 196 alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

PROPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.05.2026 sa se desfiinteze posturile vacante la data de 31.12.2025 din cadrul S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si anume: 1 post Birou
Administrativ $i 2 posturi Conducadtori auto profesionisti.

Art. 2. Incepand cu data de 01.05.2026 sa se transforme un post ocupat de Muncitor calificat in Conducator
auto profesionist, salariatul respectiv avand calificare specifica.

Art. 3. Incepand cu data de 01.05.2026 sa se transforme doud posturi de Muncitori necalificati din cele 6
restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe altd functie la 31.12.2025 (muncitori necalificati) astfel: unul in
“Conducator auto profesionist” si unul in “Auditor intern”;

Art. 4. Incepand cu data de 01.05.2026 si se completeze numiirul de posturi la nivelul posturilor ocupate la
data de 31.12.2025 (31 posturi ocupate) din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. ca urmare a necesitatii mentinerii si/sau dezvoltarii serviciilor publice
delegate.



Art. 5. Incepand cu data de 01.05.2026 si se aprobe modificarea ,, Organigramei, Statul de functii si Numdrul
de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L,
aprobate prin Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022, 213/24.11.2022, 102/29.05.2024 si 185/27.11.2025, astfel:

a) la “Biroul Administrativ”’ — sa raména 1 singur post ocupat; sa se desfiinteze 1 post neocupat;

b) sa se infiinteze “Biroul Audit Intern” in subordonarea directd a Consiliului de Administratie - 1 post
studii superioare - 1 post din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alti functie la 31.12.2025;

¢) la “Conducatori auto profesionisti” — sa fie 5 posturi, astfel: 3 posturi ocupate la 31.12.2025 + 1 post
din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alta functie la 31.12.2025 + 1 post transferat de la
“Muncitori calificati*;

d) la “Muncitori calificati” — sa rdmana 1 singur post ocupat; sa se desfiinteze 1 post prin transferarea unui
salariat la “Conducatori auto profesionisti”;

e) la “Muncitori necalificati” — sa se reinfiinteze 4 posturi, ajungand astfel de la 11 la 15 posturi: 17
posturi ocupate la 31.12.2025 + 4 posturi din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe aceeasi
functie la 31.12.2025;

Art. 6. ,,Organigrama, Statul de functii si Numarul de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. modificate conform Articolelor precedente sd constituie
Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de Hotarére.

Art. 7. Hotirarea si fie adusa la indeplinire de citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Art. 8. Hotirarea si fie adusd la cunostinta salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. prin afigarea acesteia la ,, Punctul de lucru” al societatii din Pucioasa, str.

Morilor, nr. 7. si la ,, Sediul Social” din Pucioasa, str. Fintinilor, nr. 7 (sediul Primariei Pucioasa).

Art. 9. Hotararea de fatd sa fie comunicata celor interesati de catre C.I.C. si Institutiei Prefectului Judetului
Dambovita, conform legii.

Initiator,

Primarul U.A.T. Orasul Pucioasa
ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN

Avizat pentru legalitate,

Secretarul U.A.T. Orasul Pucioasa
JR. ELENA CATANA



UNITATEA ADMINISTRATIV- Sl

TERITORIALA ORASUL PUCIOASA

PRIMARUL ORASULUI PUCIOASA
NR. UAT Pucioasa: 8445/22.04.2026 NR. SCUP: 358/22.04.2026
REFERAT DE APROBARE

PENTRU MODIFICAREA “ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTII Sl
NUMARULUI DE PERSONAL” ALE S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL

LOCAL PUCIOASA

UAT Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., propune modificarea ,Organigramei, Statului de
functii si Numé&rului de personal” ale societatii, cu aplicabilitate de la data de 01.05.2026.

. CONTEXT

Prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 185/27.11.2025 s-a aprobat restructurarea
»,Organigramei, Statului de functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., cu aplicabilitate de la data de 01.01.2026. Prin acea
Hotarare au fost desfiintate, printre altele, 6 posturi de muncitori necalificati (lucrétori salubrizare), ale
caror Contracte Individuale de Munca au incetat conform prevederilor art. 65—67 din Codul muncii —
Legea nr. 53/2003, la data de 05.01.2026.

Toti cei 6 salariati disponibilizati se aflau in plata atat la data de 30.11.2025, cat si la data de
31.12.2025, figurand tn ,numdarul de personal realizat la finele anului 2025" in sensul art. XXXVI alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 89/2025. Posturile lor nu erau vacante la 31.12.2025, ci ocupate —
contractele Tncetand efectiv abia Tn prima saptamana a anului 2026.

Il. TEMEIUL LEGAL AL MODIFICARILOR PROPUSE
Prezenta propunere se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, actualizatd — obliga operatorul economic sa asigure
continuitatea serviciilor publice delegate in conditii de eficienta economica, mentinand cheltuielile de
personal in limitele aprobate.

- Ordonanta de Urgenta nr. 89/2025, art. XXXVI alin. (1): cheltuielile de natura salariald se mentin n
anul 2026 la nivelul celor aflate in plata la 30.11.2025, pentru numarul de personal realizat la finele
anului 2025. Deoarece cei 6 salariati disponibilizati erau personal realizat la 31.12.2025, posturile lor
pot fi reactivate fara aprobarea Guvernului prin memorandum (art. XXXVI alin. (3) din OUG 89/2025
se aplica exclusiv posturilor vacante la finele anului 2025, ceea ce nu este cazul de fata).

- Ordonanta de Urgenta nr. 89/2025, art. XXXVI alin. (8): operatorii economici pot ocupa, conform
procedurilor interne, posturile care pe parcursul anului 2026 devin vacante. Prin reinfiintarea si
transformarea posturilor din cele 6 disponibilizate, se creeaza posturi noi in cursul anului 2026,
ocupabile fara memorandum.



- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice,
actualizata prin OUG nr. 89/2025 — instituie obligatia legalad de organizare a compartimentului de audit
intern in subordinea directa a Consiliului de Administratie.

- Legea nr. 31/1990 privind societatile — art. 111 alin. (2) lit. e): Asociatul Unic aproba structura
organizatorica, numarul de posturi si bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca —
art. 85 alin. (6) lit. a): se recomanda angajarea de noi persoane din randul somerilor inregistrati (altii
decat cei disponibilizati in ultimii 2 ani) pentru a beneficia de subventia lunara de 2.250 lei/angajat pe
durata acordata de lege.

- Legea nr. 101/2006 Republicata a serviciului de salubrizare a localitatilor si Contractul de delegare a
gestiunii activitatilor de salubrizare — impun asigurarea curateniei stradale 7 zile pe saptaméana (Luni —
Duminica), obligatie ce nu poate fi onorata cu efectivul curent de 11 muncitori necalificati.

ll. MOTIVELE CONCRETE ALE MODIFICARILOR PROPUSE

Modificarile propuse sunt necesare pentru dezvoltarea si mentinerea activitatii S.C. SERVICI
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., in sensul art. XXXVI alin. (4)
coroborat cu art. XXXVI alin. (1) si (8) din OUG nr. 89/2025 (care modifica OG nr. 26/2013).

Modificarea ,,Organigramei, Statului de functii si Numarului de personal” ale societatii
deriva din necesitatea urgenta de a angaja personal la salubrizare stradala pentru a putea
reveni la programul zilnic de Luni pana Duminica si de a angaja conducatori autospeciala
pentru a putea utiliza autospecialele din dotare (Unimog, Autogunoiera, Automaturatoare), o
parte a conducatorilor auto existenti fiind in concediu medical pentru o perioada indelungata.

Societatea poate reveni, fara Memorandum, la numarul de personal realizat la 31.12.2025,
intrucat cele 6 posturi reactivate provin exclusiv din posturile ocupate la acea data.

Conform Art. XXXVI din OUG nr. 89/2025, nu este nevoie de Memorandum pentru ocuparea
acestor posturi, cu conditia sa se respecte ,numarul de personal realizat” la finele anului 2025.

Explicatia legala este urmatoarea:

e Nu se aplica Art. XXXVI alin. (3): Acest alineat obliga la Memorandum doar pentru posturile
care erau vacante la finele anului 2025. Deoarece cele 6 posturi de lucratori erau ocupate la
31.12.2025, ele fac parte din ,,personalul realizat” si pot fi reocupate fara Memorandum;

e Nu se aplica Art. XXXVI alin. (4): Acest alineat cere Memorandum pentru cresterea
numarului de personal fata de cel realizat in 2025. Reinfiintdnd 6 posturi in locul celor 6
desfiintate, se raméane in limita personalului realizat la sfarsitul anului trecut, deci nu exista
o ,,crestere” care sa necesite aprobarea Guvernului;

e Se pot transforma o parte dintre cele 6 posturi de ,lucrator salubrizare” (muncitor
necalificat) in post de ,conducator autospeciala” prin noua Organigrama. Aceasta
modificare nu necesita Memorandum atéta timp cat se incadreaza in numarul total de
personal de la 31.12.2025.

Se impun urmatoarele modificari fatad de structura valabila din 01.01.2026:

a) Incepand cu data de 01.05.2026 s& se desfiinteaza posturile vacante la data de 31.12.2025 si
anume: 1 post Birou Administrativ si 2 posturi Conducatori auto profesionigti;

b) Tncepand cu data de 01.05.2026 sa se transforme un post ocupat de Muncitor calificat in
Conducétor auto profesionist, salariatul respectiv avand calificare specifica;



c) Incepand cu data de 01.05.2026 sa se transforme doud posturi de Muncitori necalificati din cele 6
restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe altd functie la 31.12.2025 (muncitori necalificati): unul in

Tl

“Conducator auto profesionist” si unul in “Auditor intern”;

d) Incepand cu data de 01.05.2026 sa se completeze numarul de posturi la nivelul posturilor
ocupate la data de 31.12.2025 (31 posturi ocupate) ca urmare a necesitafii mentinerii si/sau
dezvoltarii serviciilor publice delegate.

e) La “Biroul Administrativ’ sa ramana un singur post ocupat; sa se desfiinfeze un post neocupat
prin transferarea acestuia la nou infiintatul Birou Audit Intern, aflat in subordinea directa a Consiliului
de Administratie.

Unul dintre cele 2 posturi din Biroul Administrativ este neocupat si nu a putut fi ocupat fara a
genera cheltuieli salariale suplimentare fata de plafonul realizat in 2025 (art. XXXVI alin. (3) din OUG
nr. 89/2025 — post vacant la 31.12.2025). Atributile aferente au fost redistribuite intern. Desfiintarea
postului neocupat se inscrie in obligatia din OG nr. 26/2013 actualizata de mentinere a unei structuri
de personal corelate cu activitatea reala si cu veniturile disponibile.

f) Sa se infiinteze Biroul Audit Intern, cu un post cu studii superioare (de la 0 la 1 post), In
subordinea directad a Consiliului de Administratie. Postul respectiv este din cele 6 restructurate cu
01.01.2026, ocupat pe alta functie la 31.12.2025 (muncitori necalificati).

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, actualizatd prin OUG nr. 89/2025, instituie
obligatia expresa ca intreprinderile publice sa organizeze compartimentul de audit intern in
subordinea directa a Consiliului de Administratie, distinct si independent fatd de conducerea
executiva. Societatea nu a dispus pana in prezent de un astfel de compartiment. Postul se constituie
prin transformarea unuia dintre cele 6 posturi ocupate la 31.12.2025 si disponibilizate la 05.01.2026.

Salarizarea auditorului intern trebuie stabilita la nivelul drepturilor aflate Tn plata la 30 noiembrie
2025 pentru functii cu studii superioare similare (de exemplu, Biroul Financiar-Contabilitate, Biroul
Administrativ). Totusi, chiar daca este o functie obligatorie prin lege, nu se poate depasi plafonul
cheltuielilor salariale totale realizate in 2025 fara Memorandum.

g) La Conducatorilor auto profesionisti sa fie in final 5 posturi rezultate astfel: 3 posturi ocupate
la 31.12.2025 + 1 post din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alta functie la
31.12.2025 (muncitori necalificati) + 1 post transferat de la “Muncitori calificati”.

La 31.12.2025, din cele 5 posturi de Conducatori auto existente, 3 erau ocupate si 2 neocupate.
Cele doua posturi neocupate se desfiinteaza, dar vin alti doi salariati pe langa cei 3 existentj, astfel:
unul dintre cele 6 posturi ocupate la 31.12.2025 (disponibilizate la 05.01.2026) si un post de la
Muncitori calificati se transforma in posturi de Conducatori auto profesionisti, pentru a putea utiliza
autospecialele societatii in conditii de siguranta si legalitate, si pentru a putea asigura in mod eficient
prestarea serviciilor delegate de utilitate publica.

Trebuie mentionat ca in momentul de fata, din cele trei posturi ocupate la Conducatori auto
profesionisti, un salariat este in concediu medical prelungit, iar un altul va intra in curand tot
in concediu medical prelungit.

Salarizarea noilor conducatori autospeciala angajati pe postrile transformate va fi similara
celorlalte posturi de sofer (Conducatori auto profesionisti) existente in societate, nu similar
muncitorilor necalificati. Pentru evitarea discriminarii, nu se poate plati un sofer cu salariul unui
muncitor necalificat daca Tn societate exista deja o grild/nivel salarial stabilit pentru soferi la data de
referintd. In Statul de functii sunt deja 3 soferi in plata, deci nivelul lor salarial de la 30.11.2025 devine
plafonul pentru noul angajat. Totusi, prin aceasta transformare (care implica un salariu mai mare
pentru sofer fata de cel al fostului lucrator salubrizare), nu trebuie sa se depaseasca nivelul total al
cheltuielilor de natura salariala stabilit pentru personalul realizat in 2025. Daca noul salariu al
soferului duce la o depasire a bugetului total de salarii aprobat, va fi necesara o rectificare bugetara
conform Art. 10 alin. (2) — Memorandum guvernamental.

h) La “Muncitori calificati” sa ramana un singur post care este si ocupat. Se desfiinfeaza un post
prin transferarea unui salariat la “Conducatori auto profesionisti”.



i) La “Muncitori necalificati” sa se reinfiinfeze 4 posturi, ajungand astfel de la 11 la 15 posturi: 11
posturi ocupate la 31.12.2025 + 4 posturi din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe
aceeasi functie la 31.12.2025;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare al Orasului Pucioasa impune
efectuarea activitatilor de curatenie stradala pe o suprafatd considerabila. Din 2017 pana la
31.12.2025, nainte de disponibilizarea celor 6 salariati, programul de activitate pentru curatenia
stradald era zilnic, inclusiv in zilele de sdmbata si duminicd (Luni-Duminica). in urma analizarii
activitatii din perioada ianuarie — aprilie 2026 am constatat ca este imperios necesar sa se revina la
programul zilnic (Luni — Duminica). Cu efectivul curent de 11 muncitori necalificati, asigurand un
program de 5 zile/saptaméana si tindnd cont de concediile legale, concediile medicale si alte absente
justificate, societatea nu poate asigura calitatea serviciilor prestate si nici nu poate presta servicii
Sambata si Duminica pentru ca nu ar respecta prevederile Codului Muncii legat de timpul de munca si
timpul de odihna. Cele 4 posturi reactivate provin exclusiv din ,personalul realizat la 31.12.2025",
incadrandu-se in plafonul permis de art. XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025, fara necesitatea unui
Memorandum guvernamental.

Pentru cei 4 muncitori, salariul va fi cel aflat in plata la 30.11.2025 pentru aceasta categorie.

IV. IMPACTUL FINANCIAR

Numarul total de posturi creste de la 28 la 31, nedepasind astfel numarul de personal realizat
la 31.12.2025. Modificarile sunt motivate prin necesitatea de a dezvolta si mentine activitatea
societatii (art. XXXVI alin. (4) din OUG nr. 89/2025), fara a depasi plafonul de personal realizat in
2025, ceea ce elimina obligativitatea Memorandumului guvernamental. Cheltuielile de natura salariala
aferente celor 6 posturi reactivate (1 Audit Intern + 1 Conducator auto + 4 Muncitori necalificati) se
situeaza in limitele drepturilor salariale aflate in plata la 30.11.2025 conform art. XXXVI alin. (1) din
OUG nr. 89/2025.

In considerarea celor expuse mai sus, a obligatiilor legale prevazute de OG nr. 26/2013
actualizata, OUG nr. 109/2011 actualizatd prin OUG nr. 89/2025, Legea nr. 31/1990 si Legea nr.
101/2006, propun spre aprobare Consiliului Local Pucioasa, in calitate de Asociat Unic, modificarea
»,Organigramei, Statului de functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., conform celor mentionate mai sus.

Primarul Orasului Pucioasa,

Ing. Constantin Emilian ANA
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RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND MODIFICAREA “ORGANIGRAMEIL, STATULUI DE FUNCTII S1
NUMARULUI DE PERSONAL” ALE S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL
LOCAL PUCIOASA

Subsemnatul Butcid Ioan-Doru, Director al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., consider ca se impune aprobarea de catre Consiliul Local al U.A.T. Orasul Pucioasa in
calitate a Asociat Unic a unei Hotirari prin care sa aprobati Modificarea ,,Organigramei, Statului de functii si
Numdrului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.,
avand in vedere aspectele de mai jos.

Analizind urmitoarele documente:

- Hotérarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018, 217/20.121.2018,
25/25.02.2021, 15/27.01.2022, 213/24.11.2022 si 102/29.05.2024 prin care s-a aprobat modificarea ,, Organigramei, Statul
de functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L,;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 185/27.11.2025 prin care s-a aprobat Restructurarea si modificarea
,» Organigramei, Statul de functii si Numdrului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

- Ordonanta de Urgenta nr. 89 din 23 decembrie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 157/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de delegare a
gestiunii activitatilor specifice de salubrizare a localitatii (maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;
curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet)
citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa,

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii unor activitati specifice Serviciului de salubrizare al Orasului
Pucioasa (mdturatul, spdlatul, stropirea §i intrefinerea cdilor publice; curdtarea si transportul zdapezii de pe cdile publice
si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet) nr. 21500, resp. 768 din 03.10.2022;

- Hotararea Consiliului Local nr. 153/28.09.2022 privind atribuirea directi a Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de iluminat public al Orasului Pucioasa ciitre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii serviciului public de iluminat al Orasului Pucioasa nr.
21498, resp. 767 din 03.10.2022.

- Ordinul ANRDE nr. 134/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru atestarea operatorilor economici care
proiecteazd, executd §i verifica instalatii electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 66/2023 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor in domeniul
instalatiilor electrice;

- Ordinul ANRDE nr. 96/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare a activitdtii de mentenanta,
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- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 54/30.03.2023 prin care s-a aprobat atribuirea directd a contractului de
delegare a gestiunii unor activitifi specifice serviciului public de salubrizare al orasului Pucioasa (dezinsectie,
dezinfectie, deratizare) citre S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L.,
societate cu Asociat Unic Consiliul Local al Orasului Pucioasa;

- Contractul pentru atribuirea directd a delegarii gestiunii unor activititi specifice serviciului public de salubrizare al
Orasului Pucioasa, respectiv pentru dezinsectie, dezinfectie, deratizare (DDD) nr. 7642, resp. 244 din 31.03.2023;

- “Autorizatia de Mediu” nr. 17/15.05.2018, revizuita in 12.05.2023, pentru functionarea “S.C. SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. - SOCIETATE DE SALUBRIZARE, PUCIUOASA, STR. Morilor,
nr. 7, cu servicii de colectare si transport deseuri municipale si asimilabile (stradale) la un depozit conform;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- Ordinul nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor iIn domeniul serviciilor de utilitati
publice aflate in sfera de reglementare a Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice;

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

- Hotérarea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 51/2006 Republicata a serviciilor comunitare de utilitdti publice;

- Legea nr. 101/2006 Republicata si actualizata a serviciului de salubrizare a localitatilor;

- Legea nr. 230/2006 actualizata a serviciului de iluminat public;

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publica privind mediul de viata al populatiei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

- Prevederile art. 65-67 din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 - privind concedierea pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 57/2019;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, conform careia Asociatul Unic aproba structura organizatorica si
numarul de posturi;

- Referatul de aprobare nr. 8445/22.04.2026 (UAT Pucioasa), respectiv nr. 358/22.04.2026 (S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.);

I. CONTEXT SI SITUATIA PERSONALULUI LA 31.12.2025

Prin Hotéararea Consiliului Local Pucioasa nr. 185/27.11.2025 s-a aprobat restructurarea ,,Organigramei, Statului
de functii si Numdrului de personal" ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., cu aplicabilitate de la data de 01.01.2026, reducand numarul total de posturi de la 34 la 28. Printre modificarile
aprobate s-a inclus desfiintarea a 6 posturi de muncitori necalificati (lucratori salubrizare).

Toti cei 6 salariati aferenti posturilor desfiintate se aflau in plata atat la data de 30.11.2025, cat si la data de
31.12.2025, figurand in ,,numarul de personal realizat la finele anului 2025" in sensul art. XXXVT alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta nr. 89/2025. Contractele individuale de munca au incetat la data de 05.01.2026, in temeiul art. 65—67 din Codul
muncii — Legea nr. 53/2003 —, prin concediere pentru motive ce nu tin de persoana salariatului (desfiintarea postului).
Posturile respective nu erau vacante la 31.12.2025, ci ocupate — situatie esentiald pentru incadrarea juridica a prezentelor

propuneri.
Il. TEMEIUL LEGAL PENTRU MODIFICARILE PROPUSE (FARA MEMORANDUM)

Modificarea , Organigramei, Statului de functii si Numdrului de personal” ale societitii derivd din
necesitatea urgenti de a angaja personal la salubrizare stradala pentru a putea reveni la programul zilnic de Luni
pania Duminici si de a angaja conducitori autospeciald pentru a putea utiliza autospecialele din dotare (Unimog,
Autogunoierd, Automdturdtoare), o parte a conducitorilor auto existenti fiind in concediu medical pentru o perioada
indelungata.

Modificarile propuse pentru structura de personal sunt motivate de necesitatea dezvoltérii si mentinerii activitatii
societatii si se intemeiaza pe art. XXXVI din OUG nr. 89/2025 (care modifica OG nr. 26/2013), dupa cum urmeaza:


mailto:scuppucioasa@yahoo.com

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

SN, PUCIOASA SCUPS. R. L. S
S5 e O'f:: Sed. social: ORAS PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA =7 @ o.%
i e % Pet. lucru: ORAS PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA =i ¢€¥99 : 2
-3 iz 115/537/09.08.2012 CUL RO 30531586 RO 0STREZ2755069XXX002466 - T e IS
il R TREZORERIA PUCIOASA ¢ °

IS0 9001:2075 ROS6BTRLRONCRTOPS55001501 - BANCA TRANSILVANIA PUCIOASA 150 14001:2015

Tel.: 0764.796.755; scuppucioasa@yahoo.com; https://www.scuppucioasa.com

- Art. XXXVI alin. (1): cheltuielile de natura salariald se mentin in 2026 la nivelul celor aflate in plata la 30.11.2025,
pentru ,,numarul de personal realizat la finele anului 2025". Deoarece cei 6 salariati disponibilizati erau personal realizat la
31.12.2025, reactivarea posturilor lor nu depaseste plafonul de referinta.

- Art. XXXVI alin. (3): restrictia Memorandumului se aplica exclusiv posturilor vacante la 31.12.2025. Posturile celor 6
salariati disponibilizati nu erau vacante la acea data, ci ocupate (contractele au incetat la 05.01.2026). Prin urmare, nu este
necesara aprobarea Guvernului prin Memorandum.

- Art. XXXVI alin. (4): cresterea numarului de personal fata de cel realizat in 2025 este permisad in cazul dezvoltarii
activitatii — ceea ce este exact situatia de fatd: reactivarea posturilor este necesard pentru mentinerea si dezvoltarea
serviciilor publice delegate (salubrizare 7 zile/saptamana, utilizarea autospecialelor, audit intern).

- Art. XXXVI alin. (8): posturile care pe parcursul anului 2026 devin vacante pot fi ocupate conform procedurilor interne.
Prin reinfiintarea celor 6 posturi (sub forme diferite), acestea devin posturi noi in 2026, ocupabile farda Memorandum.

III. ANALIZA MODIFICARILOR PROPUSE CU APLICABILITATE DE LA 01.05.2026

Autoritatile administrativ-teritoriale au obligatia legala de a asigura prestarea serviciilor de utilitate publica
(maturat, spalat, stropit cai publice; curdtat si transportat zapadd, dezinsectie, dezinfectie, deratizare; iluminat public) n
conformitate cu contractele de delegare in vigoare. Asigurarea continuitatii si calitatii acestor servicii impune mentinerea
unui numar adecvat de personal, adaptat volumului real de activitate, conform OG nr. 26/2013 actualizata.

a) Desfiintarea posturile vacante la data de 31.12.2025 si anume: 1 post Birou Administrativ i 2 posturi Conducdatori auto
profesionisti;

b) Transformaresa unui post ocupat de Muncitor calificat in Conducdator auto profesionist, salariatul respectiv avand
calificare specifica;

¢) Transformarea a doua posturi de Muncitori necalificati din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe alta functie la

31.12.2025 (muncitori necalificati): unul in “Conducator auto profesionist” si unul in “Auditor intern”’,

d) Completarea numirului de posturi la nivelul posturilor ocupate la data de 31.12.2025 (31 posturi ocupate) ca
urmare a necesitatii mentinerii si/sau dezvoltarii serviciilor publice delegate.

e) La “Biroul Administrativ”’ ramane un singur post ocupat; se desfiinfeaza un post neocupat prin transferarea acestuia la
nou infiintatul Birou Audit Intern, aflat in subordinea directd a Consiliului de Administratie.

Unul dintre cele 2 posturi din Biroul Administrativ este neocupat si nu a putut fi ocupat fard a genera cheltuieli
salariale suplimentare fatd de plafonul realizat in 2025 (art. XXXVI alin. (3) din OUG nr. 89/2025 — post vacant la
31.12.2025). Atributiile aferente au fost redistribuite intern. Desfiintarea postului neocupat se inscrie in obligatia din OG
nr. 26/2013 actualizata de mentinere a unei structuri de personal corelate cu activitatea reald si cu veniturile disponibile.

f) Infiintarea Biroul Audit Intern, cu un post cu studii superioare (de la 0 la 1 post), in subordinea directd a Consiliului de
Administratie. Postul respectiv este din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe altd functie la 31.12.2025 (muncitori
necalificati).

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, actualizatd prin OUG nr. 89/2025, instituie obligatia expresa ca
intreprinderile publice sa organizeze compartimentul de audit intern in subordinea directa a Consiliului de Administratie,
distinct si independent fatd de conducerea executiva. Societatea nu a dispus pand in prezent de un astfel de compartiment.
Postul se constituie prin transformarea unuia dintre cele 6 posturi ocupate la 31.12.2025 si disponibilizate la 05.01.2026.

Salarizarea auditorului intern trebuie stabilitd la nivelul drepturilor aflate in plata la 30 noiembrie 2025 pentru functii
cu studii superioare similare (de exemplu, Biroul Financiar-Contabilitate, Biroul Administrativ). Totusi, chiar daca este o
functie obligatorie prin lege, nu se poate depasi plafonul cheltuielilor salariale totale realizate in 2025 fara Memorandum.

g) La Conducatorilor auto profesionisti in final vor fi 5 posturi, rezultate astfel: 3 posturi ocupate la 31.12.2025 + 1 post
din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupat pe alti functie la 31.12.2025 (muncitori necalificati) + 1 post transferat de
la “Muncitori calificati“.

La 31.12.2025, din cele 5 posturi de Conducatori auto existente, 3 erau ocupate si 2 neocupate. Cele doua posturi
neocupate se desfiinteaza, dar vin alti doi salariati pe langa cei 3 existenti, astfel: unul dintre cele 6 posturi ocupate la
31.12.2025 (disponibilizate la 05.01.2026) si un post de la Muncitori calificati se transforma in posturi de Conducatori auto
profesionisti, pentru a putea utiliza autospecialele societatii in conditii de siguranta si legalitate, si pentru a putea asigura in
mod eficient prestarea serviciilor delegate de utilitate publica.
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Trebuie mentionat ci in momentul de fatd, din cele trei posturi ocupate la Conducdtori auto profesionisti, un
salariat este in concediu medical prelungit, iar un altul va intra in curdnd tot in concediu medical prelungit.

Salarizarea noilor conducatori autospeciala angajati pe postrile transformate va fi similard celorlalte posturi de sofer
(Conducitori auto profesionisti) existente in societate, nu similar muncitorilor necalificati. Pentru evitarea discriminarii, nu
se poate plati un sofer cu salariul unui muncitor necalificat daca in societate exista deja o grila/nivel salarial stabilit pentru
soferi la data de referinta. In Statul de functii sunt deja 3 soferi in plata, deci nivelul lor salarial de la 30.11.2025 devine
plafonul pentru noul angajat. Totusi, prin aceastd transformare (care implica un salariu mai mare pentru sofer fata de cel al
fostului lucrator salubrizare), nu trebuic sa se depaseasca nivelul total al cheltuielilor de naturd salariala stabilit pentru
personalul realizat in 2025. Daca noul salariu al soferului duce la o depésire a bugetului total de salarii aprobat, va fi
necesara o rectificare bugetara conform Art. 10 alin. (2) — Memorandum guvernamental.

h) La “Muncitori calificati” raméne un singur post care este si ocupat. Se desfiinteazd un post prin transferarea unui
salariat la “Conducatori auto profesionigti”.

i) La “Muncitori necalificati” se reinfiinteaza 4 posturi, ajungand astfel de la 11 la 15 posturi: 11 posturi ocupate la
31.12.2025 + 4 posturi din cele 6 restructurate cu 01.01.2026, ocupate pe aceeasi functie la 31.12.2025;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare al Orasului Pucioasa impune efectuarea activitatilor de
curatenie stradala pe o suprafata considerabild. Din 2017 pand la 31.12.2025, inainte de disponibilizarea celor 6 salariati,
programul de activitate pentru curitenia stradald era zilnic, inclusiv in zilele de simbati si duminica (Luni—Duminica). In
urma analizarii activitatii din perioada ianuarie — aprilie 2026 am constatat cd este imperios necesar si se revinad la
programul zilnic (Luni — Duminica). Cu efectivul curent de 11 muncitori necalificati, asigurand un program de 5
zile/saptamana si tinand cont de concediile legale, concediile medicale si alte absente justificate, societatea nu poate asigura
calitatea serviciilor prestate §i nici nu poate presta servicii Sdmbata si Duminica pentru cd nu ar respecta prevederile
Codului Muncii legat de timpul de munca si timpul de odihna. Cele 4 posturi reactivate provin exclusiv din ,,personalul
realizat la 31.12.2025", incadrandu-se in plafonul permis de art. XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025, fara necesitatea
unui Memorandum guvernamental.

Pentru cei 4 muncitori, salariul va fi cel aflat in plata la 30.11.2025 pentru aceasta categorie.

IV. IMPACTUL FINANCIAR

Prin aplicarea modificarilor descrise, numarul total de posturi creste de la 28 la 31, rdimanand sub numarul de
personal realizat la 31.12.2025 (cand societatea avea efectiv angajati inclusiv cei 6 salariati disponibilizati la 05.01.2026).
Modificarile sunt motivate prin necesitatea pentru dezvoltarea si mentinerea activitatii societatii (art. XXXVI alin. (4) din
OUG nr. 89/2025), fara a depasi plafonul de personal realizat in 2025, ceea ce elimind obligativitatea Memorandumului
guvernamental. Cheltuielile de natura salariald se mentin in limitele drepturilor aflate in plata la 30.11.2025 conform art.
XXXVl alin. (1) din OUG nr. 89/2025.
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Pentru a evidentia modificirile propuse fatd de structura valabila in perioada 01.01.2026-30.04.2026
(aprobati prin HCL nr. 185/27.11.2025), in tabelul de mai jos se prezinti comparatia cu structura propusa cu
aplicabilitate de la 01.05.2026:

NR
NR.
rossorr | PosTurr | PO Y N,
R i | PANAIN | XL | poSTU OBSERVATII/
' 30.04.2026 RI | EXPLICA | NIVEL | CARACTERIS
CR | FUNCTIA | 31.12.2025 Z
(CONF. DUPA i | sTupn TICI
T. CNF HCL ocupA
HCL 01.05.20 GENERALE
10229052 | D8 | rELa | U0
024 12 311220
025 b

.- Contract de
munca
suspendat pe
perioada
Contractului de
1 DIRECTOR 1 1 1 1 suspendat S mandat;

.- cu atributii
de Agent DDD,
daca are
autorizatie in
acest sens;

1 post din
cele 6
restructur
ate cu

.- auditor
intern

.- POST
OBLIGATORI
01.01.2026

Birou Audit ocupate U CONFORM
i ’ < S oUG 109/2011
intern pe alta y

functie la
31.12.2025 gIU VERNANT

(mum.'ltom CORPORATIV
necalificat E

)

.- un post cu
decizie control
financiar
preventiv si
control de
gestiune;

.- un post
contabil sef
fara spor

specific;

Birou
3 Financiar - 2 2 2 2 S
Contabilitate

.- resurse
umane,
secretariat,
registraturd,
arhiva,
achizitii,
protectia
muncii (SSM,
ISU), calitate
(1S0),
Sfunctionar

Birou ) ) 1 1 M sau S,
Administrativ dupa caz
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administrativ,
functionar
economic,
operator,
dispecer
opratiuni
salubrizare,
functionar, alte
activitati
administrative,
activitati
specifice de
mediu, deseuri,
efc.
.- POST
RAMAS
CONFORM
ART. XXXII
ALIN. 1 DIN
LEGEA
296/2023
SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE A LOCALITATII
(CONFORM LEGII 51/2006 SI LEGII 101/2006)
.- mdturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;
.- curdtarea §i transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
inghet;
.- dezinsectia, dezinfectia, deratizarea;
.- alte activitati specifice serviciului de salubrizare.
3 posturi
ocupate la
31.12.2025
+ 1 post
din cele 6
restructur
ate cu M.,G.,
01.01.2026 | profesion _si cu atributii
» ocupat ale, de Agent DDD
Conducitori pe alta cursuri ontru
5 auto 5 5 3 5 functie la de lp' i
profesionisti 31.12.2025 | calificare, | S¢4rtat care
(muncitor alte au autorizatil
. in acest sens;
i forme
necalificat | similare
i) + 1 post
transferat
de la
“Muncito
ri
calificati®.
6 Agenti DDD 1 1 1 1 M
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.- mecanic
auto, mecanic
intretinere,
lacatus
mecanic,
electrician
neautorizat
ANRE,
operator utilaje
(lucrator utilaje
specializate
pentru
salubrizare),
etc.;

.- 8i cu atributii
de Agent DDD
pentru
salariatii care
au autorizatii
in acest sens;

Coordonatori
echipa
salubrizare

Muncitori
necalificati:

18

11 posturi
ocupate la
31.12.2025
+4
posturi
din cele 6
restructur
ate cu
01.01.2026
, ocupate
pe aceeasi
functie la
31.12.2025

2

11 17 15

FARA
STUDII

.- atributii de
muncitori
pentru
salubrizare cai
publice,
deservanti
utilaje
salubrizare,
mentenanta
instalatii de
iluminat festiv
fara acces la
tensiune,
operatori
miniutilaje,
intretinere
generala, etc.

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

(CONFORM LEGII 51/2006 SI LEGII 230/2006)

10

Electrician
autorizat
A.N.R.E./Speci
alist in
iluminat

.- atributii de
coordonator
activitate;
avizare si
verificare;
specialist in
iluminat;
specialist in
sistemul de
telegestiune;
electrician
autorizat
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.- pentru
sistemul de
telegestiune; cu
Electrician {ltrt{Juttt §i de
autorizat inginer sisteme
. 1
| AN.R.E./Ingin 1 1 1 S de control ale
iluminatului
er IT .
sau Inginer de
sistem;
electrician
autorizat
.- executie
’G. > activitati
profesion specifice
cuilsel’lri iluminatului
Electrician public;
12 . 1 1 1 1 de e
calificat . .- cu atributii
calificare, | ;" toont DDD
f:::lie daca are
similare autorizatie in
acest sens;
TOTAL
POSTURI Bl 28 31 31

.- tipul de studii §i atributiile fiecdarui post pot fi modificate/completate de Directorul societatii/Administratorul membru
CA cu atributii executive, dupa caz, pe bazd de Decizie internd, cu transpunere in Figsa Postului si cu aprobarea

Consiliului de Administratie;
.- toti salariatii (mai putin Auditorul intern) se subordoneaza direct Directorului societatii sau, in lipsa acestuia, direct

Administratorului membru CA cu atributii executive

.- Auditorul intern se subordoneaza direct Consiliului d Administratie

.- Consiliul de Administratie al societatii poate aproba transformarea posturilor intre Servicii/Birouri dar numai cu
conditia pastrarii numarului total de posturi aprobate de Consiliul Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic
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Drept urmare este necesara modificarea ,,Organigramei, Statului de functii si Numdrului de personal” ale
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform tabelului urmétor:

STATUL DE FUNCTII SI NUMARUL DE PERSONAL
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01.05.2026

NR.

NR. POSTURI OBSERVATIL/
CRT. FUNCTIA DUPA NIVEL STUDIT CARACTERISTICI GENERALE
01.05.2026

.- Contract de munca suspendat pe perioada
Contractului de mandat;

! DIRECTOR ! S .- cu atributii de Agent DDD, daca are
autorizatie in acest sens;

.- auditor intern
.- POST OBLIGATORIU CONFORM OUG

2 | Birou Audit intern 1 S 109/2011 A GUVERNANTEI
CORPORATIVE

.- un post cu decizie control financiar

3 ggﬁ;gﬁ?&?:lar ) 2 S preventiv si control de gestiune;
.- un post contabil sef fara spor specific;
.- resurse umane, secretariat, registraturd,
arhivd, achizitii, protectia muncii (SSM,
ISU), calitate (ISO), functionar
administrativ, functionar economic,

4 Birou Administrativ 1 M sau S, dupa caz | operator, dispecer opratiuni salubrizare,
Sfunctionar, alte activitati administrative,
activitati specifice de mediu, deseuri, etc.

.- POST RAMAS CONFORM ART. XXXII
ALIN. 1 DIN LEGEA 296/2023
SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE A LOCALITATII
(CONFORM LEGII 51/2006 SI LEGII 101/2006)
.- mdaturatul, spdlatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;
.- curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
inghet;
.- dezinsectia, dezinfectia, deratizarea;
.- alte activitati specifice serviciului de salubrizare.
M.,G.,
5 Conducitori auto 5 pzziess;(;:l:le’ .- 8i cu atributii de Agent DDD pentru
profesionisti . salariatii care au autorizatii in acest sens;
calificare, alte
forme similare
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6 Agenti DDD 1 M
M..G .- mecanic auto, mecanic intretinere, ldcdtus
v mecanic, electrician neautorizat ANRE,
profesionale, o o . .
7 Muncitori calificati 1 cursuri de operator utilaje (lucrator utilaje specializate
calificare. alte pentru salubrizare), etc.;
forme sin;ilare .- 5i cu atributii de Agent DDD pentru
salariatii care au autorizatii in acest sens;
Coordonatori echipa
8 salubrizare ! G
.- atributii de muncitori pentru salubrizare
cai publice, deservanti utilaje salubrizare,
9 Muncitori necalificati: 15 FARA STUDII mentenanta instalatii de iluminat festiv fara
: acces la tensiune, operatori miniutilaje,
intretinere generala, etc.
SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC
(CONFORM LEGII 51/2006 SI LEGII 230/2006)
Electrician autorizat .- atributii de coordonator activitate; avizare
10 A.N.R.E./Specialist in 1 S i ve'rtﬁcare; speczalzst. in tlumtnaf; .specmltst
iluminat in sistemul de telegestiune; electrician
autorizat
.- pentru sistemul de telegestiune; cu atributii
1 Electrician autorizat 1 S si de inginer sisteme de control ale
A.N.R.E./Inginer IT iluminatului sau Inginer de sistem;
electrician autorizat
M.,G., . L. , b .
profesionale .- executie activitati specifice iluminatului
y .
. . . . public;
12 Electrician calificat ! caiiufircs::elz (::i te .- cu atributii de Agent DDD, daca are
forme sin;ilare autorizatie in acest sens;
TOTAL POSTURI 31

.- tipul de studii §i atributiile fiecdrui post pot fi modificate/completate de Directorul societatii/Administratorul membru
CA cu atributii executive, dupa caz, pe baza de Decizie internd, cu transpunere in Fisa Postului si cu aprobarea

Consiliului de Administratie;
.- toti salariatii (mai putin Auditorul intern) se subordoneaza direct Directorului societdtii sau, in lipsa acestuia, direct

Administratorului membru CA cu atributii executive

.- Auditorul intern se subordoneaza direct Consiliului d Administratie

.- Consiliul de Administratie al societatii poate aproba transformarea posturilor intre Servicii/Birouri dar numai cu
conditia pastrarii numarului total de posturi aprobate de Consiliul Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic

Avand 1n vedere aspectele mentionate mai sus si pentru functionarea in continuare a societatii cu respectarea
legislatiei in vigoare, solicit aprobarea de citre Consiliul Local al U.A.T. Orasul Pucioasa in calitate a Asociat Unic a
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unei Hotarari prin care sa aprobati Modificarea ,,Organigramei, Statului de functii si Numdrului de personal” ale
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., in forma prezentati.

Va multumim pentru intelegere!

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.

Director,

BUTCA IOAN-DORU
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