
                                        UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ 
                                                              ORAŞUL PUCIOASA

            Str.Fântânelor nr.7 ,oraşul  Pucioasa, judeţul Dâmboviţa
Telefon:0245/760477 :Fax : 0245/760476

E-mail :info@primpuc.ro

HOTĂRÂRE

PRIVEȘTE: aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus, în conformit-
ate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrat-
ive-teritoriale, in  cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa 

  
                                                                 PUCIOASA   2026

        Consiliul Local al Orasului Pucioasa, judetul Dambovita, intrunit in sedinta extraordinara astazi 14.04.2026;
            Având în vedere :
          - referatul de  aprobare  inregistrat la nr.7704/09.04.2026  al  primarului Orașului Pucioasa;
         - raportul de specialitate  înregistrat  la nr.7705 /09.04..2026  întocmit de Compartimentul Personal, resurse 
umane.
         -adresa nr.5588 /16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Dâmbovita privind numărul maxim de posturi 
pentru anul 2026, stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative;
       -adresa nr.1769/24.03.2026 a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala- Directia Generala Regionala a Fi-
nantelor Publice Ploiesti, inregistrata la registratura U.A.T. Orasul Pucioasa cu nr.7681/8.04.2026;
        - tinand cont de Nota justificativa detaliata nr.7694/8.04.2026 privind măsurile adoptate și impactul 
financiar, întocmită și asumată de Primarul Orasului Pucioasa, în calitate de ordonator principal de credite, de 
Directorul executiv din cadrul Direcției administratie locala și Compartimentul personal, resurse umane ;
         -prevederile  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administra-
tiv-teritoriale;
         -prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 
si completarile ulterioare;
       - prevederile Legii  nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
        -prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si 
completarile ulterioare;
        -  prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul verbal nr.7702 din 
9.04.2026  privind consultarea organizatiilor sindicale  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Orasului Pucioasa, realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social;
          -H.C.L. nr. 237/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statelor de functii  din cadrul U.A.T. Orasul 
Pucioasa incepand cu  data de 31.12.2023, dupa aplicarea prevederilor cu privire la reorganizare potrivit Legii 
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare 
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;   



         -prevederile Legii  nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor, 
cu modificarile si completarile ulterioare;
          -avizul tuturor comisiilor de specialitate;
  
         În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

HOTĂRĂȘTE

          Art.1. Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Dambovita 
prin adresa nr. 13224 /16.03.2026, inregistrata la registatura U.A.T.Orasul Pucioasa cu nr.5588/16.03.2026, 
după cum urmează:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul 
maxim de 
posturi*)

Numarul maxim 
de posturi pentru 
Serviciul public 
comunitar local 
de evidența a 
persoanelor

Numarul 
maxim de 

posturi 
pentru 

Serviciul 
public de 

politie 
locala

Numarul maxim 
de posturi pentru 
Proiecte in curs 
de implementare

Numarul 
maxim de 

posturi 
pentru sofer 

deservire 
microbus 

scolar

Numarul maxim de 
posturi pentru 
indicator de 
rezultat sau 
indicator de 

sustenabilitate 
postimplementare

Numar 
total 

maxim de 
posturi**)

78 5 12 10 0 10 115

 Notă:
           *) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al U.A.T Orasul Pucioasa, administrator 
public, personalul din cadrul cabinetului primarul și al viceprimarului. 
         **) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G 7/2026 articolului III alin. 
(2) al O.U.G 63/2010. 

             Art.2. Se aproba excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G 7/2026 articolului III 
alin. (2) al O.U.G 63/2010, astfel : 

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Invatamant,,reprezintă personalul ce 
deservește activitatea de transport școlar pentru unitățile de învățământ de pe raza orașului 
Pucioasa (4 posturi șoferi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Sănătate" reprezintă personalul medical 
din cadrul compartimentului de asistenta medicala in unitatile de invatamant(16 posturi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Asigurari si asistenta sociala" reprezintă 
personalul din cadrul Direcției de asistență socială (6 posturi) și Asistenți personali pentru per-
soanele cu handicap (100 posturi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar " Cultura " reprezintă personalul din cadrul 
Centrului Cultural European Pucioasa înființat conform OUG 118/2006 (9 posturi) și personalul 
din cadrul compartimentului biblioteca înființat conform Legii nr.334/2002(3 posturi).



            Art. 3. – În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute la art. 1, Consiliul Local al 
Orasului Pucioasa va aproba, la propunerea Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa, reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa și a instituțiilor subordonate Consiliului Local al Orasului 
Pucioasa, până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

           Art.4. – În aplicarea prezentei hotărâri, Primarul U.A..T. Orasul Pucioasa asigură elaborarea 
proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa 
și a instituțiilor subordonate Consiliului Local al Orasului Pucioasa, respectiv modificarea organigramei și a 
statului de funcții, cu propunerile privind reducerea numărului de posturi .

          Art. 5. Prezenta hotarâre va fi adusă la îndeplinire de primar, compartimentul personal, resurse umane, 
Directia administratie locala , compartimentele si serviciile din cadrul primariei ;compartimentul centrul infor-
mare cetățeni va  comunica prezenta hotarare compartimentelor mentionate.Hotararea va fi comunicată Insti-
tuției Prefectului județului Dâmbovița ,conform legii, prin grija secretarului general al U.A.T. Orasul Pucioasa 
.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Dumitrescu Augusta - Florina

                  Contrasemneaza,
Secretar general,

Jr. CATANA  ELENA

Nr._____/ 14.04.2026



                                       UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ 
                                                                     ORAŞUL PUCIOASA

            Str.Fântânelor nr.7 ,oraşul  Pucioasa, judeţul Dâmboviţa
Telefon:0245/760477 :Fax : 0245/760476

E-mail :info@primpuc.ro

ANEXA la H.C.L. nr.______/14.04.2026 privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 
numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale in  cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa

Situația posturilor aprobate, ocupate și necesarul de reducere în vederea
încadrării în numărul maxim de posturi la nivelul U.A.T. Orasul Pucioasa

1. Situatia actuala a posturilor:

Nr.crt. Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante
1. Aparatul de specialitate al pri-

marului (precum si pentru in-
stitutiile publice din subordine

111 82 29

2. Serviciul public comunitar lo-
cal de evidenta a persoanelor

5 4 1

3. Serviciul public de politie loca-
la

14 12 2

4. Proiecte in curs de implemen-
tare

10 0 10

Total 140 98 42

2.Situația conform plafonului legal :
Nr. maxim de posturi conform art. 1: 115 
Nr. total de posturi existente: 140 
Depășire: 25 posturi

 3. Măsuri propuse pentru încadrare: 
 Pentru respectarea plafonului de 115 posturi, se propune reducerea unui număr de 25 posturi reprezentând: 
25/140X100 = 17,86%.

 4. Modalitatea de realizare a reducerii: 
 Majorare numar posturi “Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare” + 

10 posturi;
 Desființare posturi vacante: - 11 posturi din totalul de 42 posturi vacante existente; 
 Desfiintare posturi ocupate: -  2 posturi din totalul de 98 posturi ocupate existente;
 Posturi exceptate  conform prevederilor art. III, alin.(2) din O.U.G. 63/2010 cu modificarile si comple-

tarile ulterioare: -22 posturi 

5. Situația după aplicarea măsurilor: 
Număr total posturi după reducere: 115
Număr posturi ocupate: 82
Număr posturi vacante rămase: 33

Nr.crt. Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante



1. Aparatul de specialitate al pri-
marului

78 63 15

2. Serviciul public comunitar lo-
cal de evidenta a persoanelor

5 4 1

3. Serviciul public de politie loca-
la

12 12 0

4. Proiecte in curs de implemen-
tare

10 0 10

5. Indicator de rezultat sau indi-
cator de sustenabilitate postim-

plementare

10 3 7

Total 115 82 33

Observații.: Astfel, prin aplicarea măsurii de reducere a 25 posturi vacante se asigură încadrarea în 
plafonul legal de 115 posturi și se menține funcționalitatea aparatului de specialitate al Primarului Ora-
sului Pucioasa și ale instituțiilor subordonate.

6. Situația posturilor exceptate conform prevederilor art. III, alin.(2) din O.U.G. 63/2010 cu modificari-
le si completarile ulterioare:

Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante

Exceptie capitol bugetar "Invatamant" 4 3 1

Exceptie capitol bugetar "Sanatate" 16 10 6

Exceptie capitol bugetar "Asigurari si as-
istenta sociala"

106 86 20

Exceptie capitol bugetar "Cultura" 12 9 3

TOTAL GENERAL 138 108 30

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Invatamant" reprezintă personalul ce deservește 
activitatea de transport școlar pentru unitățile de învățământ de pe raza orașului Pucioasa (șoferi-4 posturi


 ).
 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Sănătate" reprezintă personalul medical din cadrul 

compartimentului de asistenta medicala in unitatile de invatamant (16 posturi).
 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Asigurari si asistenta sociala" reprezintă personalul 

din cadrul direcției de asistență socială (6 posturi) și Asistenți personali pentru persoanele cu handicap (100 
posturi)

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar " Cultura " reprezintă personalul din cadrul Centrului 
Cultural European Pucioasa înființat conform OUG 118/2006 (9 posturi) și personalul din cadrul Comparti-
mentului biblioteca înființat conform Legii nr.334/2002(3 posturi).

PRESEDINTE DE SEDINTA
                                                      Dumitrescu Augusta - Florina

                                                                                                                        Contrasemneaza,
                                                                                                             Secretar general,
                                                                                                         Jr. CATANA  ELENA



UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ
ORAŞUL PUCIOASA

Str.Fântânelor nr.7,oraşul  Pucioasa, judeţul Dâmboviţa
Telefon:0245/760477 :Fax : 0245/760476
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NR.7694/08.04.2026

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ DETALIATĂ
privind impactul financiar al măsurilor de reducere a numărului maxim de posturi

în aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026

I.TEMEIUL LEGAL:
Prezenta notă justificativă este întocmită în temeiul:
- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, în special art. XL alin. (1)-(7);

- O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 
precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

-  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare;
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările 

ulterioare;
- Comunicării Institutiei Prefectului județului  Dambovita cu nr. 13224 din data de 16.03.2026 si inregis-
trata la registratura U.A.T Orasul Pucioasa cu nr.5588/16.03.2026 privind numărul maxim de posturi aferent 
anului 2026, transmisă în termenul de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

II. SITUAȚIA ACTUALĂ A PERSONALULUI LA NIVELUL U.A.T. Orasul Pucioasa 
Conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, în baza comunicării primite de la Instituția Prefectului - 

Județul Dambovita, U.A.T. Orasul Pucioasa are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin 
aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, care include și 
reducerea de 10% stabilită în aplicarea Legii nr. 296/2023, astfel:

1. Situația actuală se prezintă astfel: 

Nr.crt. Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante
1. Aparatul de specialitate al pri-

marului (precum si pentru in-
stitutiile publice din subordine

111 82 29

2. Serviciul public comunitar local 
de evidenta a persoanelor

5 4 1

3. Serviciul public de politie locala 14 12 2
4. Proiecte in curs de implemen-

tare
10 0 10

Total 140 98 42

Număr total de posturi aprobate prin organigrama în vigoare: 140 
Număr maxim de posturi comunicat: 115
Diferență (depășire): 25 posturi 



2. Modalitatea de realizare a reducerii: 

Majorare numar posturi - Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare + 10 posturi
Desființare posturi vacante: - 11 posturi din totalul de 42 posturi vacante existente 
Desfiintare posturi ocupate: -  2 posturi din totalul de 98 posturi ocupate existente
Posturi exceptate  conform prevederilor art. III, alin.(2) din O.U.G. 63/2010 cu modificarile si completarile ul-
terioare: -22 posturi.
Totodată: 
Cheltuieli de personal anuale aferente numărului actual de posturi (140 posturi) : 15.951 mii lei 
Cheltuieli de personal anuale după reducerea numărului de posturi (115 posturi): 13.538 mii lei 
Majorare numar posturi - Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare: 470 mii lei;
Desființare posturi vacante: - 1.245 mii lei.
Desfiintare posturi ocupate: -  168 mii lei
Posturi exceptate  conform prevederilor art. III, alin.(2) din O.U.G. 63/2010 cu modificarile si completarile ul-
terioare: -1.470 mii lei.

3. Opțiunea U.A.T. Orasul Pucioasa

 Având în vedere constrângerile legale și necesitatea asigurării continuității serviciilor publice U.A.T. Orasul 
Pucioasa, a optat pentru: 

   Reducerea numărului de posturi .

Justificarea opțiunii:
 Opțiunea adoptată are la bază următoarele considerente:
      - necesitatea menținerii funcționalității optime a aparatului de specialitate și a instituțiilor subordonate; 
      - asigurarea continuității serviciilor publice esențiale către cetățeni;
      - evitarea disfuncționalităților majore în activitatea administrativă;
       - gradul de ocupare al posturilor și structura acestora (funcții vacante/ocupate); 
       - impactul social al eventualelor măsuri de restructurare; 
       - analiza eficienței structurilor organizatorice existente.

 În cazul opțiunii pentru reducerea numărului de posturi, aceasta vizează cu prioritate: 
     - posturile vacante; - posturile redundante sau cu grad redus de încărcare; 
    - optimizarea structurilor administrative. 

 
III. SITUAȚIA DUPĂ APLICAREA MĂSURILOR: 

Nr.crt. Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante
1. Aparatul de specialitate al pri-

marului
78 63 15

2. Serviciul public comunitar lo-
cal de evidenta a persoanelor

5 4 1

3. Serviciul public de politie loca-
la

12 12 0

4. Proiecte in curs de implemen-
tare

10 0 10

5. Indicator de rezultat sau indi-
cator de sustenabilitate postim-

plementare

10 3 7

Total 115 82 33



1.  Măsurile ce sunt necesare a fi adoptate:
 Pentru respectarea prevederilor legale, se propune reducerea unui număr de 13 posturi.

2. Calculul impactului financiar . 
În cazul reducerii numărului de posturi: 
 Număr posturi reduse: 13
 Cheltuială medie lunară/post: 9.057,69 Lei.
 Economie lunară estimată: 13 posturi × 9.057,69 lei = 117.750 lei 
 Economie anuală estimată: 117.750 lei × 12 luni = 1.413.000 lei . 

Cuantumul diminuării pentru anul 2026 se determină după cum urmează:
- media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabili-

te pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 13/2011 este de  882.913 lei calculată astfel:
 total cheltuieli realizate aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 = 10.594.961 lei / 12 luni = 882.913 lei;
 număr posturi ocupate stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

63/2010 = 98;
- diminuarea cheltuielilor de personal pentru anul 2026 este de 90.093 lei calculată astfel:
 media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 = 882.913 lei;
 număr posturi ocupate stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

63/2010 = 98;
  Numărul posturilor ocupate ce ar trebui desfiinţate începănd cu 1 iulie 2026 = 2;

882.913 lei / 98 posturi = 9.009,32 lei * 2 posturi * 5 luni = 90.093 lei.

IV. Situația posturilor exceptate conform prevederilor art. III, alin.(2) din O.U.G. 63/2010 cu modifi-
carile si completarile ulterioare:

Structura Posturi aprobate Posturi ocupate Posturi vacante

Exceptie capitol bugetar "Invatamant" 4 3 1

Exceptie capitol bugetar "Sanatate" 16 10 6

Exceptie capitol bugetar "Asigurari si as-
istenta sociala"

106 86 20

Exceptie capitol bugetar "Cultura" 12 9 3

TOTAL GENERAL 138 108 30

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Invatamant" reprezintă personalul ce deservește 
activitatea de transport școlar pentru unitățile de învățământ de pe raza orașului Pucioasa (șoferi-4 posturi);

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Sănătate" reprezintă personalul medical din cadrul 
compartimentului de asistență medical în unitățile de învățământ (16 posturi);

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Asigurari si asistenta sociala" reprezintă personalul 
din cadrul direcției de asistență socială (6 posturi) și Asistenți personali pentru persoanele cu handicap (100 
posturi);

 Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar " Cultura " reprezintă personalul din cadrul Centrului 
Cultural European Pucioasa înființat conform OUG 118/2006 (9 posturi) și personalul din cadrul comparti-
mentului Biblioteca înființat conform Legii nr.334/2002 (3 posturi).



V. Concluzii :
 Măsurile propuse conduc la:
         - încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit prin lege;
         - respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
         - asigurarea sustenabilității financiare a bugetului local; 
         - menținerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.
   Prezenta notă justificativă fundamentează adoptarea măsurilor ce urmează a fi prevăzute în proiectul de 

hotărâre și confirmă respectarea prevederilor legale în vigoare.

PRIMARUL ORAȘULUI PUCIOASA,
       Ing. ANA CONSTANTIN EMILIAN

Directia administratie locala,
Pintea Daniela- Director executiv

                                     Compartiment personal , resurse umane
                                                 Patru Florinela-inspector
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PROIECT DE HOTARARE 

PRIVEȘTE: aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus, în conformit-
ate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrat-
ive-teritoriale, in  cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa 

  
                                                                 PUCIOASA   2026

       Primarul orasului Pucioasa, ing.Ana Constantin Emilian,

            Având în vedere :
          - referatul de  aprobare  inregistrat la nr.7704/09.04.2026  al  primarului Orașului Pucioasa;
         - raportul de specialitate  înregistrat  la nr.7705 /09.04..2026  întocmit de Compartimentul Personal, resurse 
umane.
         -adresa nr.5588 /16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Dâmbovita privind numărul maxim de posturi 
pentru anul 2026, stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative;
       -adresa nr.1769/24.03.2026 a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala- Directia Generala Regionala a Fi-
nantelor Publice Ploiesti, inregistrata la registratura U.A.T. Orasul Pucioasa cu nr.7681/8.04.2026;
        - tinand cont de Nota justificativa detaliata nr.7694/8.04.2026 privind măsurile adoptate și impactul 
financiar, întocmită și asumată de Primarul Orasului Pucioasa, în calitate de ordonator principal de credite, de 
Directorul executiv din cadrul Direcției administratie locala și Compartimentul personal, resurse umane ;
         -prevederile  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administra-
tiv-teritoriale;
         -prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 
si completarile ulterioare;
       - prevederile Legii  nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
        -prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si 
completarile ulterioare;
        -  prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul verbal nr.7702 din 
9.04.2026  privind consultarea organizatiilor sindicale  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Orasului Pucioasa, realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social;
          -H.C.L. nr. 237/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statelor de functii  din cadrul U.A.T. Orasul 
Pucioasa incepand cu  data de 31.12.2023, dupa aplicarea prevederilor cu privire la reorganizare potrivit Legii 
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare 
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare (in vigoare in prezent) ;   



         -prevederile Legii  nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor, 
cu modificarile si completarile ulterioare; 
  
         În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

PROPUNE

          Art.1. Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Dambovita 
prin adresa nr. 13224 /16.03.2026 si inregistrata la registartura U.A.T.O rasul Pucioasa cu 
nr.5588/16.03.2026, după cum urmează:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul 
maxim 
de 
posturi*)

Numarul 
maxim de 
posturi 
pentru 
Serviciul 
public 
comunitar 
local de 
evidența a 
persoanelor

Numarul 
maxim 
de 
posturi 
pentru 
Serviciul 
public de 
politie 
locala

Numarul 
maxim de 
posturi pentru 
Proiecte in curs 
de 
implementare

Numarul 
maxim de 
posturi 
pentru 
sofer 
deservire 
microbus 
scolar

Numarul maxim de 
posturi pentru 
indicator de 
rezultat sau 
indicator de 
sustenabilitate 
postimplementare

Numar 
total 
maxim de 
posturi**)

78 5 12 10 0 10 115

Notă:
           *) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al U.A.T Orasul Pucioasa, administrator 
public, personalul din cadrul cabinetului primarul și al viceprimarului. 
         **) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G 7/2026 articolului III alin. 
(2) al O.U.G 63/2010. 

             Art.2. Se aproba excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G 7/2026 articolului III 
alin. (2) al O.U.G 63/2010, sunt  urmatoarele : 

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Invatamant,,reprezintă personalul ce 
deservește activitatea de transport școlar pentru unitățile de învățământ de pe raza orașului 
Pucioasa (4 posturi șoferi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Sănătate" reprezintă personalul medical 
din cadrul compartimentului de asistenta medicala in unitatile de invatamant(16 posturi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar "Asigurari si asistenta sociala" reprezintă 
personalul din cadrul direcției de asistență socială (6 posturi) și Asistenți personali pentru per-
soanele cu handicap (100 posturi);

- Posturile propuse ca exceptie pentru capitolul bugetar " Cultura " reprezintă personalul din cadrul 
Centrului Cultural European Pucioasa înființat conform OUG 118/2006 (9 posturi) și personalul 
din cadrul compartimentului biblioteca înființat conform Legii nr.334/2002(3 posturi).



            Art. 3. – În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute la art. 1, Consiliul Local al 
Orasului Pucioasa va aproba, la propunerea Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa, reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa și a instituțiilor subordonate Consiliului Local al Orasului 
Pucioasa, până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

           Art.4. – În aplicarea prezentei hotărâri, Primarul U.A..T. Orasul Pucioasa asigură elaborarea 
proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului U.A..T. Orasul Pucioasa 
și a instituțiilor subordonate Consiliului Local al Orasului Pucioasa, respectiv modificarea organigramei și a 
statului de funcții, cu propunerile privind reducerea numărului de posturi .

PRIMARUL ORAȘULUI PUCIOASA,
Ing. ANA CONSTANTIN EMILIAN

  
   AVIZAT PENTRU LEGALITATE
             SECRETAR GENERAL

   jr. CATANĂ ELENA



                                        UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ 
                                                              ORAŞUL PUCIOASA

 Str.Fântânelor nr.7 ,oraşul  Pucioasa, judeţul Dâmboviţa
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476

E-mail :info@primpuc.ro

Nr.7705 /9.04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 
numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale
 in  cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa

În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Co-
dul administrativ, primind spre analiză Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în ve-
derea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adop-
tarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, facem 
următoarele observaţii:

 Analizând Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 
numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, iniţiat de Primarul U.A.T 
Orasul Pucioasa, în conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.  
57/2019 privind Codul administrativ, observăm, că obiectul acestuia se referă la aprobarea măsurilor ne-
cesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordo-
nanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, pre-
cum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-te-
ritoriale. 

Observăm, că proiectul de hotărâre are la bază prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor mă-
suri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, în special special art. XL 
alin. (3), (7) și (8), cele prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 cu modificările și completările 
ulterioare, dispozițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, și prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

 Din conţinutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de Primarul 
U.A.T Orasul Pucioasa, în calitate de iniţiator al  proiectului de hotărâre, identificăm ca motive de fapt 
înregistrarea la Registratura Primarului U.A.T Orasul Pucioasa în data de 16 martie 2026, a adresei Insti-
tuției Prefectului Județului Dambovita nr. 5588, prin care a fost comunicat numărul maxim de posturi 
pentru U.A.T Orasul Pucioasa, în limita a 115 posturi, inclusiv structurile distincte prevăzute de lege. În 
prezent, potrivit organigramei și statului de funcții aprobate prin hotărâre a Consiliului Local, numărul 
total de posturi este de 140 (din care 92 de posturi ocupate), rezultând o necesitate de corelare cu plafonul 
legal.



 După cum și iniţiatorul prin Referatul de aprobare evidențiază,ca  autoritatea administrației pu-
blice locale are obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi, fapt pentru care sunt necesare 
adoptarea unor măsuri de reorganizare. De asemenea, în contextul actual, este important asigurarea echi-
librului bugetar și a sustenabilității financiare ale autorității administrației publice locale

. Observăm, că a fost întocmită și Nota justificativă prevăzută la art. XL alin. (8) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 7/2026, din care rezultă situația actuală a numărului de posturi și a cheltuieli-
lor de personal, opțiunea autorității locale privind modalitatea de încadrare în limitele legale, măsurile 
concrete propuse și calculul impactului financiar al acestora. 

 Din aceste documente rezultă că măsura propusa este fundamentata pe criterii de eficiență și sus-
tenabilitate, fiind avute în vedere  reducerea numărului de posturi, iar impactul financiar este estimat în 
mod realist și permite încadrarea în limitele impuse de legislație. 

 Trebuie să observăm, că potrivit prevederilor legale pentru aplicarea măsurilor prevăzute de 
proiectul de hotărâre inițiat, cel mai târziu până la data de 1 iulie 2026, este necesară reorganizarea apara-
tului de specialitate și a instituțiilor subordonate, corelarea organigramei și a statului de funcții cu noile 
limite și respectarea procedurilor legale privind modificarea raporturilor de muncă/serviciu. 

  În concluzie, ţinâd cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al U.A.T Ora-
sul Pucioasa, propunem admiterea proiectului în forma iniţiată.

  

Compartiment personal, resurse umane

Inspector-Patru Florinela
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Nr.7704 /9.04.2026

REFERAT DE APROBARE
cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale
 in  cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa

În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 pri-
vind Codul administrativ, în conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind  
normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, prin prezenta iniţiem Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în 
vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de ur-
gență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a  unităților  administrative-teritoriale, 
bazându-se pe următoarele

                                                             Motive :

 În fapt, arătăm că prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
7/2026, a fost instituită obligația unităților administrativ-teritoriale de a se încadra într-un număr maxim 
de posturi, determinat în raport cu indicatorii specifici și comunicat de către instituțiile prefectului. 

 În  acest  sens,  arătăm,  că  Institutia  Prefectului  Judetul  Dambovita  a  transmis,  prin  adresa 
nr.13224/16.03.2026,  înregistrata  la  Registratura  Primarului  U.A.T  Orasul  Pucioasa  cu 
nr.5588/16.03.2026, numărul maxim de posturi aferent al U.A.T Orasul Pucioasa, stabilit conform ca-
drului legal menționat. 

 Totodată, trebuie să menționăm, că in conformitate cu  prevederile Ordonanței Guvernului nr. 
63/2010, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele 
publice locale, autoritățile administrației publice locale au obligația de a adopta măsuri pentru asigurarea 
sustenabilității financiare și a încadrării în limitele de cheltuieli de personal. 

În prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului U.A.T Orasul Pucioasa și a insti-
tuțiilor subordonate este stabilită prin Hotărârea Consiliului Local privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții nr.237/21.12.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

 În urma analizei efectuate de către Primar, în colaborare cu Direcția administratie locala si Com-
partimentul personal, resurse umane, s-a constatat necesitatea adoptării unor măsuri concrete pentru: în-
cadrarea în numărul maxim de posturi comunicat; respectarea limitelor privind cheltuielile de personal; 
creșterea eficienței utilizării resurselor umane și financiare. 



Având în vedere cele de mai sus, proiectul de hotărâre propune: aprobarea numărului maxim de 
posturi stabilit pentru U.A.T Orasul Pucioasa; reducerea numărului de posturi, în vederea respectării pla-
fonului legal; inițierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului și a instituții-
lor subordonate, până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

 Măsurile concrete, impactul financiar și modalitatea de implementare sunt detaliate în Nota jus-
tificativă anexată, întocmită și asumată de ordonatorul principal de credite, împreună cu structurile de 
specialitate. 

Proiectul de hotărâre respectă prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, fiind reali-
zată consultarea reprezentanților salariaților, conform procesului-verbal întocmit în acest sens

Adoptarea prezentului proiect de hotărâre este necesară pentru respectarea obligațiilor legale ins-
tituite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, în vederea asigurarea echilibrului bugetar, 
pentru eficientizarea activității aparatului administrativ și în vederea evitării eventualelor sancțiuni sau 
măsuri corective din partea autorităților de control. 

Ținând cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma inițiată.

PRIMARUL ORAȘULUI PUCIOASA,
           Ing. ANA CONSTANTIN EMILIAN


