UNITATEA ADMINISTRATIV -TERITORIALA -4

ORASUL PUCIOASA B
Str. Fanténelor nr. 7, oragul Pucioasa, judeful Déambovita | = ‘_f '
Telefon: 0245/232.277; Fax: 0245/760.484 e
E-mail: info@primpuc.ro -
PRIMARUL
PROIECT DE HOTARARE

PUCIOASA —~ MARTIE 2026

Primarul U.A.T. Orasul Pucioasa, Ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN, avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICI
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS.RL. avénd ca Asociat Unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotérdrile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014,
175/31.08.2017, 17/25.01.2018, 141/30.08.2018 $1216/20.12.2018 privind aprobarea si/sau modificarea
Actului constitutiv al S.C. SERVICI] COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA scup
S.RL,;

- Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mésyri Jiscal-bugetare pentry asigurareq
sustenabilitdtii financiare a Romdnie; pe termen lung;

- Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi g intreprinderilor publice;

- Ordonanta de Urgenta nr. 69 din 5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor mdsuri in domeniul
guvernaniei corporative a intreprinderilor publice,

- Hotirirea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

- Hotérarea nr. 639/27 iulie 2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd nr. 109/201] privind guvernanta corporativi g intreprinderilor publice;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei Jinanciare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o barticipatie majoritard;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicati a societdfilor;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11466/24.10.2025, 12702/20.11 2025,  13636/12.12.2025, 13644/ 18.12.2025,
252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si 9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirii a trej membri
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- Codul Civil - Titiul v, Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - art, 857

- Cererea de renuntare/demisie Ia Contractul de mandat nr, 2/22.12.2022, Contract abrobat prin
H.C.L. Pucioasa nr. 248/22.12.2022 inaintati de actualul administrator al societdfii, inregistrati la
U.A.T. Orasul Pucioasa sub nr. 5583/16.03.2026;

- Necesitatea asigurarii continuitéfii conducerii executive a societditii pani la finalizarea Procedurii
de selectie i numire finalj a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului, in conditiile legii;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.

- Referatul de aprobare nr. 5584/ 16.03.2026
- Raportul de specialitate nr. 5586/1 6.03.2026.

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art 125, Art. 129 alin. 2, lit a lit. ¢) sid), alin. 3, lit d §i
e alin. 6 lit. a 5i b, alin. 7 lit n, Art. 136, Art. 139 Alin. | st Art. 196 alin. 1, Jit a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUNE:

Art. 2. fncepﬁnd cu data de 20.03.2026 si se aprobe numirea, cu caracter provizoriu, a unui
Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri (administrator; provizorii) ai Societatii
SERVICII COMUNITARE, DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., dupi cum
urmeazi:

- dna, CRISTEA MINODORA, CI BT 903267,
- dL MANQLE MIHAI ALIN, CI ZD 021022;
- dL. BUTCA IOAN-DORU, CI DD 931269.

singurd datd, pentru o perioads de cel mult 2 luni, in conditiile art. 64*1 si urmitoarele din O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, pani la finalizarea Procedurii de
selectie §i numire a administratorilor definitivi (cu mandat plin).

Art. 4, Administratorii provizorii s isi exercite atributiile in baza unor ,, Contracte de mandat” incheiate
conform Anexei nr, 1 (Contract de mandat provizoriu — Contract cadru) care face parte integranti din
prezentul Proiect de Hotérare, avand drepturi §i obligatii stabilite potrivit O.U.G. nr. 109/2011 si Legii
nr. 31/1990.

Art. 5. Si se mandateze Primarul Orasului Pucioasa, in calitate de reprezentant al Asociatului Unic —
Consiliul Local Pucioasa, si semneze . Contractele de mandar ", precum si orice alte documente
necesare ducerii la indeplinire a prezentului Proiect de Hotiirére,

Art. 6. 83 se aprobe »Planul de selecfie - componenta inifialid” pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administrafie al S.C, SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. pentru mandatul 2026-203 0, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezentul Proiect de Hotarére.



Art. 7. Sa se aprobe ¥Scrisoarea de asteptdri” cu privire la performantele asteptate de la organele de
administrare ale S.C SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS.RL.
pentru perioada 2026-2030, conform Anexei nr. 3, care face parte integranti din prezentul Proiect de

Art. 8. Hotirdrea s fie adusi la tndeplinire de ctre » Comisia de Selectie st nominalizare”, persoana
delegati cu atribugii de Guvernanti Corporativi din cadrul U.A.TL Orasul Pucioasa, Primarul UA.T.
Oragul Pucioasa i S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.

Art. 9. Domnul Burcd loan-Doru si depuni formalitatile necesare Ia »Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Ddmbovita” pentru inregistrarea membrilor provizorii ai Consiliului de
Administrafie ai S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA ScuUP
S.R.L..

Art. 10. Hotdrarea si fie adusi la cunostinga salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS.RL. prin afisarea acesteia la sediul social (str. Fintinilor.
nr. 7, Pucioasa) si la punctul de lucru al societtii (str. Morilor, nr. 7, Pucioasq).

Art. 11. Hotiirarea de fatd si fie comunicati celor interesati de citre C.I.C, si Institutiei Prefectului
Judetului Démbovita, conform legii.

Initiator,
Primarul U.A.T. Oragul Pucioasa
ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN

Avizat pentry legalitate,
Secretarul U.A,T. Orasu} Pucioasa
JR. ELENA CATANA



UNITATEA ADMINISTRATIV—TERITORIALA

ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Déambovita
Telefon; 0245/232.277; Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro

CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

GUVERNANTA CORPORATI VA A INT. REPRINDERILOR PUBLICE

PUCIOASA - MARTIE 2026

Consiliul Local al U.A.:F. Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic a] S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA ScuUp S.R.L., intrunit in Sedint:
extraordinari, astizi, 20.03.2026, avand in vedere:

- Hotardrea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.I. avand ca Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotirarile Consiliulyj Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014,
175/31.08.2017, 17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind aprobarea si/sau
modificarea Actului constitutiv al 8.C. SERVICHI COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. ;

- Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdyii financiare g Romdniei pe termen lung;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a intreprinderilor bublice;

- Ordonanta de Utrgenta nr. 69 din § decembrie 2025 pentru reglementarea unor mdsuri in domeniul

la care statul squ unitdtile administrativ-teritorigle Suni acfionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard:

- Legeanr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicatdi a societdtilor;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice
(AMEPIP) nqr, 11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025,
252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si 9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirij a trei membri
provizorii in Consiliul de Administratie al societafii si declansarea Procedurii de selectie §i numire a
membrilor cu mandat plin in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SRIL. conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.
109/2011 si Hotararii Guvernului nr. 639/2023;

- Ordinul nr. 126/2024 privind gprobareq Regulamentului-cadry de organizare §i functionare gl
comisiilor de selectie gi nominalizare g candidatilor pentry postul de membru in cadry] consiliilor de
administrare/supraveghere ale intreprinderilor publice;
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- Codul Civil - Titlul v, Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - art 857

- Cererea de renuntare/demisie 1a Contractul de mandat nr. 2/22.12.2022, Contract abrobat prin
H.C.L. Pucioasa nr. 248/22.12.2027 inaintatd de actualul administrator al societatii, inregistrati la
U.A.T. Orasul Pucioasa sub nr. 5583/16.03.2026;

- Necesitatea asiguririi continuitdtii conducerii executive a societatii pini la finalizarea Procedurii
de selectie si numire finalj a membrilor Consiliului de Administrafie si a Directorului, in conditiile
legii;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.

- Referatul de aprobare nr. 5584/ 16.03.2026
- Raportul de specialitate nr. 5586/1 6.03.2026.

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art 125, Art. 129 alin, 2, lit, a lit. ¢) sid), alin. 3, Iit d
sie alin. 61it. a 5i b, alin. 7 Iit n, Art. 136, Art. 139 Alin. | §i Art. 196 alin. 1, lit a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

SCUP SR.L., incepand cu data de 20.03.2026, precum si de ncetarea Contractului de Mandat al
acestuia nr. 2/22,12,2022, Contract aprobat prin HCL Pucioasa nr. 248/22.12.2022.

Art. 2. incepa’ind cu data de 20.03.2026 se aprobd numirea, cu caracter provizoriu, a unui
Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri (administratori provizorii) ai Societatii
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA scup S.R.L., dupi cum

urmeaza;

- dna. CRISTEA MIN ODORA, CI BT 903267;
- dl MANO_LE MIHAI ALIN, CI ZD 021022;
- dL. BUTCA IOAN-DORU, CI DD 931269.

selectie §i numire administratorilor definitivi (cu mandat plin).

Art. 4. Administratorii provizorii isi exerciti atributiile in baza unor ,, Contracte de mandat” incheiate
conform Anexei nr, 1 (Contract de mandat provizoriu — Contract cadru) care face parte integranti din
prezenta Hotdrdre, avand drepturi si obligatii stabilite potrivit O.U.G. nr. 109/2011 si Legii nr,
31/1990.

Art. 5. Se mandateazi Primary] Orasului Pucioasa, in calitate de reprezentant al Asociatului Unic —
Consiliul Local Pucioasa, si semneze Contractele de mandat”, precum si orice alte documente
necesare ducerii la indeplinire a prezentei HotarAri,

Art. 6. Se aproba ,,Planul de selectie - componenta inifiald” pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP SRIL. pentru mandatul 2026-2030, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranti din prezenta Hotarare,



Art. 7. Se aprobi "Scrisoarea de asteptari” cu privire la performantele asteptate de la organele de
administrare ale S.C SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L. pentru perioada 2026-2030, conform Amnexei nr. 3, care face parte integranti din prezenta
Hotirare.

Art. 8. Hotirérea va fi adusi la indeplinire de citre ,, Comisia de Selectie §i nominalizare”, persoana
delegati cu atributii de Guvernantd Corporativi din cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa, Primarul U.A.T.
Oragul Pucioasa si S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.

Art. 9. Domnul Butcd Ioan-Dory va depune formalititile necesare la »Oficiul Registrului Comerului
de pe ldngd Tribunalul Ddmbovita” pentru inregistrarea membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie ai S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L..

Art, 10. Hotirdrea va fi adusi la cunostinta salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. prin afisarea acesteia la sediul social (str. Fintinilor.
nr. 7, Pucioasa) si la punctul de lucru al societditii (str. Morilor, nr. 7, Pucioasa).

Art. 11. Hotéirdrea de fafi va fi comunicati celor interesati de citre C.I.C. si Institutiei Prefectului
Judetului Dadmbovita, conform legii.

Presedinte de sedinta,
ANDREI EDUARD COSTIN
Contrasemneazd,
Secretarul UA.T. Orasul Pucioasa
Jr. ELENA CATANA
PUCIOASA, Nr. /




UNITATEA ADMINISTRATIV- -

TERITORIALA ORASUL PUCIOASA | 3 lL,_ e |
PRIMARUL ORASULUI PUCIOASA |
NR. 5584/16.03.2026

REFERAT DE APROBARE

PENTRU NUMIREA A 3 MEMBRI PROVIZORII iN CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE AL

w

SOCIETATII SERVICI COMUNITARE DE UTILITA T1 PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,

mandat nr. 2/22.12.2022);

- Cererea de renuntare/demisie la Contracty] de mandat nr. 2/22.12.2022, inaintats de actualul administrator al
societdtii, inregistrats la U A.T. Orasul Pucioasa sub nr. 5583/16.03.2026;

- Necesitatea asigurarii continuitétii conducerii executive a societatii pana la finalizarea Procedurii de selectie si
numire finald a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului, in conditiile legii;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanieior Intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr,
11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025, 252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si
9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirii a trei membri provizorij in Consiliul de Administratie al Societatii si

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 69 din 5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor masuri Tn domeniul
guvernaniei corporative a intreprinderilor publice;

- Hotérarea Guvernului nr. 639/27 iulie 2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgents nr. 109/2011;

- Hotérérea Guvernului nr. 61 7/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentry Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Ordinul nr. 126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cagryj consiliilor de
administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice;

- Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024 privind indicatorii-cheie de performants minimi obligatorii pentry
Intreprinderile publice (M.Of. nr. 1 87/04.03.2025);

- Legea nr. 296/2023 din 25 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind int&rirea disciplinei financiare la nivelyl unor operatori economici la care statuy sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicats a societdtilor, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Codul Civil - Titlul V. Administrarea bunurilor altuia, art, 792-857;

8.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITAT! PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L. a fost Infiintata in anul
2012, prin Hotsrarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012, In calitate de Tntreprindere publics cu Asociat Unic
Consiliul Local al Orasului Pucioasa, Autoritate Publica Tutelars (APT).

Societatea presteazs servicii de utilitate public pentru locuitorii orasului Pucioasa, incluzand: méturat,
spalat, stropire si intretinerea cailor Publice; curatarea si transportul zipezii pe timp de polei sau inghet; dezinsectie,
dezinfectie si deratizare (DDD); iluminat public.
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mandat nr. 2/22,12.2022 3 fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 248/22.12.2022. Prin cererea
nregistratd la UAT. Orasul Pucioasa sub nr. 5583/16.03.2026, actualyl administrator si-a inaintat
renuntarea/demisia la Contractyl de mandat,

Prin Adresele AMEPIP nr. 11466/24.10.2025, 12702/20. 11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025,
252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 Si 9515/13.03.2026, atat UAT, Orasul Pucioasa in calitate de Autoritate Publica
Tutelars, cat si Societatea au fost notificate cu privire Ia obligativitatea implementsrii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, respectiv numirea unuij Consiliu de Administratie format din
3 (trei) membri gi declansarea Procedurii de selectie si nominaiizare a membrilor cu mandat plin, avertizand totodatx
ca nerespectarea obligatiilor legale conduce Ia aplicarea de sanctjuni.

Prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, siale H.G. nr, 639/2023 impun ca
administrarea Societatii s& fie realizats de un Consiliu de Administratie profesionalizat, cu membri selectati printr-o
procedurd competitiva i transparents.

Numirea provizorie a unyj Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri este necesard pentru
asigurarea continuitatii conducerii Societdtii si a serviciilor de utilitate public furnizate populatiei oragului Pucioasa,
pana la finalizarea Procedyrii de selectie si numire definitivé, in condiiile legii.

Mandatul provizoriu al administratorilor va fi de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii o singura dats
pentru cel mult 2 luni in condiiile art. 64" si urmatoareie din O.U.G. nr. 109/2011. Administratorii provizorii propusi
sunt: dna. CRISTEA MINODORA, di. MANOLE MIHAI ALIN si dI. BUTCA IOAN-DORU.

Concomitent, trebuie aprobat ,Planului de selectie -~ Componenta initiald" pentry desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L.
pentru mandatul 2026-2030, document prin care se stabileste calendarul $i Procedura de selsctie, in conformitate
cuO.UG. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Ordinu! nr. 126/2024.

De asemenea, trebuie aprobata si , Scrisorii de asgteptari" care exprima obiectivele, asteptarile si directjile
strategice ale Autoritatii Publice Tutelare fatd de organele de administrare ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS.R.L. pentru perioada 2026-2030, document obligatoriu conform art. 3 alin,
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 109/2011.

Cheltuielile aferente procedurii de selectie (onorariy/ expertului independent, publicarea anunturilor etc, ) vor
fi prevazute in bugetul UA.T. Orasul Pucioasa, conform art. 26 din H.G. nr. 639/2023

=~ Numirea, cu caracter provizoriu, a unui Consiliy de Administratie format din 3 (trei) membri (dna.
CRISTEA MINODORA, dI. MANOLE MIHAI ALIN si dI. BUTCA IOAN-DORU), pe o durat de maximum 5 luni,
Cu posibilitatea prelungirii o singurs dats pentru cel mult 2 luni;

- mandatarea Primarului Orasului Pucioasa, in calitate de reprezentant al Asociatului Unic, s3
semneze Contractele de mandat provizoriu §i orice alte documente necesare;

- »Planul de selectie — Componenta initiald” pentry desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie pentry mandatul 2026-2030;

- ,Serisoarea de asteptari” privind performantele asteptate de [a organele de administrare ale S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. pentru perioada 2026-2030.
Primarul Orasului Pucioasa,

Ing. Constantin Emilian ANA



UNITATEA ADMINISTRATIV- P
TERITORIALA ORASUL PUCIOASA

RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVINQ NUMIREA A 3 MEMBRI PROVIZORII IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SERVICII COM. UNITARE DE UTILITA T1 PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.,

Analizand legislatia specifici si, mai ales, modificarile si completirile Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, intervenite in ultimii anj (O.UG. nr. 69/2025, 0.G. nr.
10/2025, Legea nr. 33 172024, Legea nr. 3 14/2024, O.U.G. nr. 108/2024, O.U.G. nr. 85/2024, O.U.G. nr. 46/2024,
O.U.G. nr. 3 172024, Legea nr. 421/2023, O.U.G. nr. 117/2023, Legea nr. 296/2023), se constati ci S.C. SERVICII

31.12.2026 prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 248/22.12.2022 (Contract de mandat nr, 2/22.12.2022).
Din 01.01.2019, Contractul individual de muncj al Directorului — care este aceeasi persoand cu Administratory] — a
fost suspendat pe perioada valabilitatii Contractulyj de mandat.

Prin cererea inregistrati la U.A.T, Orasul Pucioasa sub nr. 5583/16.03.2026, actualul administrator al
Societitii si-a tnaintat renuntarea/demisia la Contractul de mandat nr. 2/22. 12.2022, urmand ca aceasta sd produci
efecte incepand cu data de 20.03.2026.

in contextu] renuntérii administratorului unjc $i al obligatiei legale de organizare a Societitii cu Consiliu de
Administratie, numirea provizorie a 3 (trei) administratori este necesari pentru asigurarea continuitatii conducerij
Societitii si a serviciilor de utilitate publici furnizate populatiei (miturat, spélat, stropire gi Intretinere cii publice;
curatarea si transportyl zapezii; dezinsectie, dezinfectie, deratizare; iluminat public),

Mandatul provizoriu al administratorilor va fi de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii o singurj dats
pentru cel mult 2 lyni in conditiile art. 64! si urmitoarele din O.U.G. nr. 109/2011, Mandatul provizoriu va fnceta de
drept la data numirij administratorilor definitivi prin finalizarea Procedurii de selectie, conform art. 29 alin. (12) din
O.U.G. nr. 109/2011 §i art. 24 alin, (2) din H.G. nr. 639/2023,
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In sustinerea celor de mai sus, prezentim principalele prevederi legale aplicabile;

0.U.G. nr. 109/2011 - prevederi relevante:

~ Art. 275 — Unitatilor administrativ-teritoriale le revin atributii specifice privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice locale, incluzand organizarea si functionarea compartimentelor de guvernantd corporativi,

lung si includerea lor in Scrisori de agteptiri; notificarea AMEPIP privind declangarea procedurii de selectie;
organizarea procedurii de selectie i nominalizarea candidatilor; negocierea $1aprobarea indicatorilor KPI; incheierea
contractelor de mandat.

— Art. 29 alin. ( 10)«(12) si art. 30 alin. (9)~(11) — Reglementeazi numirea provizorie a administratorilor pe o durati
de maximum 150 de zile (= 5 luni), urmati de declansarea obligatorie a procedurii de selectie pentru numirea
definitiva,

— Art. 479 alin. (3) - La autoritifile publice tutelare locale, Comisia de selectie si nominalizare este numiti prin
hotirare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului, si se compune din 2 membri desemnati de conducitory]
APT si un expert independent,

H.G. nr. 639/2023 - prevederi relevante:

— Art. 3 alin. (1) lit. b) — Declansarea procedurii de selectie se realizeazi la data adoptarii hotararii AGA/Asociatilor
emise in acest sens.

—Art. 3 alin. (2)«3) - Autoritatea publici tutelari notifici AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de 1a data adoptirii
actului administrativ.

— Art. 10 alin. ( 1)~(4) — Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de Comisia de selectie si
nominalizare in termen de 10 zile de la infiintare gi se publici pe paginile de internet ale APT si Societiii.

— Art. 23-24 — Procedura si conditiile mandatelor provizorii: durata de maximum 150 de zile, obligatia declangarii
procedurii de selectie, conditiile de prelungire exceptionali cu avizul AMEPIP,

— Art. 26 — Autoritiile publice tutelare au obligatia si prevadi in bugetul propriu sumele necesare organizirii si

Ordinul nr. 126/2024 - prevederi relevante:

— Art. 1 - Stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare.

— Art. 2 alin. (1) - Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
Consiliului de Administratie.

—Art. 7 alin. ( 1)<(3) — Comisia de selectie si nominalizare se infiinteazi prin act administrativ a] APT; presedintele
este desemnat dintre reprezentantii APT; APT asiguri secretariatul.

Legea nr. 31/1990 — prevederi relevante:

—Art. 1532 alin. (1) — Durata mandatului administratorilor ny poate depési 4 ani; acestia sunt reeligibili.
= Art. 196 alin, (1) — fn cazuy] S.R.L. cu asociat unic, acesta exerciti atributiile adunirii generale a asociatilor,
= Art. 197 alin. (1) - Socictatea este administratd de unul sau maj multi administratori, numiti prin actul constitutiy

sau de adunarea generali.

O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:



» Planul de selectie — Componenta initiali" este documentul prin care Autoritatea Publica Tutelara stabileste
calendarul si etapele Procedurii de selectie a membrilor Consiliuluj de Administratie, in conformitate cu art. 476
alin. (1) din O.U.G. nr. 109/201 1 si art. 3—4 din H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiali a Planului de selectie trebuie si fie elaborati tinand cont de criteriile de eligibilitate,
profilul candidatului, profilul Consiliului de Administratie si calendarul procedurii.

»Scrisoarea de agtepiiiri” reprezintd documentul prin care Consiliul Local al U.A.T. Orasul Pucioasa, in
calitate de Autoritate Publics Tutelars, comunica organelor de administrare ale Societitii obiectivele §i asteptirile pe
termen mediu §i lung (2026-2030), incluzind indicatorii-cheie de performanti (KPT) financiari si nefinanciari, in
conformitate cu art, 3 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 109/2011 $i Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024,

Avénd in vedere aspectele legale mentionate mai sus $i necesitatea functionarii in continuare a Societitii cu
respectarea legislatiei privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, pentru asigurarea continuititii
prestérii serviciilor de utilitate publicd (Mdturatul, spdiatul, stropirea i intretinerea cdilor publice; Curdtarea si
ransportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in Junctiune a acestora pe timp de polei sau de inghey;
Dezz'nsecﬁe-dezinfecﬁe-deratizare; Hluminat public), apreciez cd este legali si oportuni adoptarea de citre Consiliul
Local al UA.T. Orasul Pucioasa, in calitate de Autoritate Publica Tutelari si Asociat Unic, a unei Hotérari prin care
sd se aprobe:

— luarea la cunostintd a renuntirii/demisiei administratorului Societitii SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.I. $i a incetdrii Contractului de Mandat nr. 2/22.12.2022, aprobat
prin H.C.L. Pucioasa nr, 248/22. 12.2022, incepénd cu data de 20.03 .2026;

— Nhumirea, cu caracter provizoriu, a unui Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri: dna.
CRISTEA MINODORA, dI. MANOLE MIHAI ALIN si dl. BUTCA Ioan-DORU, pe o durati de maximum 5 Juni
(cu posibilitatea prelungirii o singura data pentru cel mult 2 luni in conditiile legii), pani la finalizarea Procedurii de
selectie si numire g administratorilor definitivi;

—mandatarea Primaruluj Orasului Pucioasa, in caljtate de reprezentant al Asociatului Unic — Consilju] Local
Pucioasa, si semneze Contractele de mandat provizoriu si orice alte documente;

— mandatarea dlui BUTCA IOAN-DORU pentru depunerea formalitatilor necesare la Oficiu] Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Dambovita pentry inregistrarea membrilor provizorii ai Consiliuluj de
Administratie;

Persoand delegatd cu atributii de Guvernanyc Corporativd,

Ing. IONESCU DANIEL MARIAN
/
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CATRE,

Adunarea Generali a Asociatilor
si
Asociatul Unic al
S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS. R. L.,

respectiv Consiliul Local Pucioasa

Subsemnatul BUTCA TOAN-DORU, legitimat cu CI seria DD nr. 931269, in calitate de
Administrator al S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP 8. R. L., numit prin H.C.L. Pucioasa nr. 248/22.12.2022, Contract de Mandat nr. 2/22.12.2022,
vd adresez prezenta:

CERERE DE RENUNTARE/DEMISIE

Prin prezenta va aduc la cunogtintéi renuntarea/demisia mea din functia de Administrator al S,
C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP 8. R. L incepénd
cu data de 20,03.2026, precum §i incetarea Contractului de Mandat nr. 2/22. 12.2022, Contract abrobat
prin HCL Pucioasa nr. 248/22.12.2022.

Renuntarea/demisia este formulats in conformitate cu prevederile legale aplicabile:

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicatd a societdtilor;

- Ordonanta de Urgend nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice,

- Actul Constitutiv al societafii.

Mentionez c4 pani la data incetirii efective a mandatului voi asigura indeplinirea atributiilor ce
imi revin §i predarea corespunzifoare a documentelor i responsabilititilor aferente functiei de
Administrator.

Vé rog si luaji act de prezenta Cerere §i si dispunefi masurile necesare pentru constatarea
Incetarii mandatului §i pentru efectuarea mentiunilor legale.

Va multumesc pentru intelegere!

BUTCA IOAN-DORU

L

Data: /éosﬁ W



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S! EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,
PRIMARIA ORASULUI PUCIOASA

Domnului Constantin-Emilian ANA, Primar

N4y
!
N

)

Stimate domnule primar,

Avand in vedere adresa dumneavoastri cu nr. 3830/24.02.2026, inregistratd la Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr.
3515/19.02.2026, prin care transmiteti, in vederea evaluarii, in conformitate cu
prevederile art. 29*1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (OUG nr. 109/2011), propunerea de candidati pentru posturile
de administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Servicii
Comunitare de Utilitati Publice Pucioasa SCUP S.R.L., respectiv domnii loan-Doru
BUTCA, Mihai Alin MANOLE si doamna Minodora CRISTEA, vd comunicdm urmdtoarele:

L

Referitor la propunerile de evaluare a candidatilor pentru posturile de administrator
provizoriu, respectiv doamna Cristea Minodora si domnii Butca loan-Doru, Manole
Mihai-Alin, in urma analizarii documentelor inaintate, a rezultat faptul ca:

- sunt indeplinite conditiile prevazute in OUG nr, 109/2011 la: art. 4 privind interdictiile;
art. 28 alin. (1) privind conditia de experienta in conducerea sacietatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome; art. 28 alin. (3) referitor la conditia
privind ,,studiile superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”; art. 30 alin. (9)
potrivit caruia ,, Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de administratie”, precum
si art. 33 privind exercitarea concomitentd a cel mult 2 mandate de membru al al
consiliului de administratie;

- a fost depusa declaratia pe propria rispundere de citre fiecare candidat cu privire la
indeplinirea conditiei de independenta, astfel cum este prevazut la art. 28 alin. (6) din
OUG nr. 109/2011, potrivit ciruia ,Majoritatea membrilor consiliului de administratie
este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completidrile ulterioare. Inaltii
[unctionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritdatii
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publice tutelare ori din cadrul altor autoritdati sau_institutii publice nu_pot fi
considerati independenti”.

Va rugidm sa aveti in vedere faptul ca aceasta evaluare, a propunerii pentru postul de
administrator provizoriu, realizati in baza documentelor furnizate pani la data
prezentei, nu reprezinta aviz cu privire la propunerea de administrator provizoriu, iar

responsabilitatea finali privind legalitatea numirii administratorului provizoriu revine
asociatilor,

Fata de cele mentionate anterior, atragem atentia asupra obligatiei Primariei Orasului
Pucioasa prin Consiliul Local al Orasului Pucioasa, in calitate de autoritate publica
tutelara pentru Societatea Servicii Comunitare de Utilitati Publice Pucioasa SCUP S.R.L,
de a asigura respectarea, in integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de
Administratie, in situatia numirii, atit a unor membri provizorii, cat si a unor membri
pentru un mandat cu o durati de cel mult 4 ani, in conditiile legii, responsabilitatea
finald privind legalitatea numirii membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie
revenind autorititii publice tutelare/ actionarilor

o
”e

Referitor la regimul sanctionator aplicabil, conform art. 291 alin. (6) din OUG nr.
109/2011, ,fdrd a incdlca prevederile alin. (4), depdsirea perioadei maxime de 12 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie de administrator constituie contraventie, dacd fapta
nu constituie infractiune, si se sanctioneazd cu amendd pentru conducétorul autoritdtilor
publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59! alin. (7). Mandatul administratorului
provizoriu inceteazd de drept la implinirea perioadei de.7 luni, dacé mandatul sdu
provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3), si in orice caz la expirarea
celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publica tutelard solicitd
adundrii generale a actionarilor sd constate incetarea mandatului, in conditiile legii”.

Totodata, subliniem faptul ca, potrivit art. 297 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, ,,incdlcarea
de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare, de cdtre presedintele consiliului de
administratie sau de supraveghere a reglementdrilor privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie
contraventie si se sanctioneazé cu amendd, potrivit prevederilor art. 59" alin. (1), daca
fapta nu constituie infractiune. In cazul in care au fost constatate de céitre AMEPIP astfel
de contraventii, nu este permisd prelungirea numirii unui administrator provizoriy sau
prelungirea mandatului celui existent pentru perioada de maximum 5 luni, prevdzutd
la alin. (3).”

Dispozitiile invocate se completeazi cu prevederile art. 597 alin. (2) din OUG nr. 109/2011
care stabilesc faptul ca, nerespectarea de citre conducatorul autoritatii publice tutelare
a prevederilor art. 29! alin. (2) - (4) in ceea ce priveste intreprinderile publice aflate in
subordine/coordonare/sub autoritatea sau 3n portofoliul autoritatii publice tutelare,
constituie contraventie si se sanctioneazi dupa cum urmeaza:
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a) cu avertisment;

b) cu amendd de la 10.000 ia 20.000 Iej in cazul savarsirii faptei pentru prima
data;

c) cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducdtorului
autoritdtii publice tutelare, pentru abateri repetate,

Subliniem prevederile art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011, in temeiul cirora
autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publica, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect.

In final, va aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea $i conformitatea informatiilor sia

documentelor care stau la baza propunerilor de candidati naintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea asociatilor.

Cu deosebitd consideratie,
pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae - Bogdan -/Codrut STANESCU

f { M

{ v
4

! | |
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Anexa nr. 1 Ig HCL PUCIOGS@ NP ocouneeeeeeereressersessssssssenssssossssssesans

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU — CONTRACT CADRU
NR. /

ADMINISTRATOR PROVIZORIU (se bifeazd tipul aplicabil):
ADMINISTRATOR EXECUTIV (DIRECTOR GENERAL) ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV
LA S.C. SERVICHI COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

APROBAT PRIN HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL PUCIOASA NR.

A MANDAT PROVIZORIU - Durata: maximum 150 de zile (= 5 luni) de la data numirii.
Prezentul contract inceteazid de drept la data numirii administratorilor definitivi prin
procedura de selectie, conform art. 29 alin. (12) OUG nr. 109/2011 si art. 24 alin. (2) din
HG nr. 639/2023.

1. PARTILE CONTRACTANTE

MANDANT:

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA A S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITA TI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. ~ CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PUCIOASA, cu sediul in Pucioasa, str. Fantanelor nr. 7, judetul
Démbovita, reprezentat prin Primarul oragului Pucioasa, denumit in continuare MANDANT / AUTORITATE
PUBLICA TUTELARA (APT),

si

MANDATAR:

Dl./Dna. , cetdfean roméfn, posesor/posesoare al/a CI seria ____ nr. ,
CNP , cu domiciliul in . In calitate de

0 ADMINISTRATOR EXECUTIV PROVIZORIU / o ADMINISTRATOR NEEXECUTIV PROVIZORIU,
denumit() in continuare ADMINISTRATOR / MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat provizoriu in temeiul:

—Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025, in special:
oart. 29 alin. (10)12) ~ numirea provizorie a membrilor Consiliutui de Administratie (administratori neexecutivi
si executivi nedesemnati inca);
oart. 30 alin. (9)-(11) — numirea provizorie a Directorului General / Administratorului Executiv;
— Hotérérii Guvernului nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, in special
art. 23 (procedura numirii provizorii) §i art. 24 (durata i conditiile mandatului provizoriu);
- Ordinului Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12,2024 privind indicatorii-cheie de performant minimi obligatorii (M.Of.
or. 187/04.03.2025);
— Legii societéfilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
~ Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, art. 19131919, art. 1924;
— Hotérérii Consiliului Local Pucioasa nr. __ / __ privind numirea provizorie a membrilor Consiliului de
Admiunistratie;
— Actului constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
—Hotérdrii AGAnr. __ / privind aprobarea prezentului Contract provizoriu.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1, Prin prezentul Contract de mandat provizoriu, Mandantul incredinteaza Mandatarului, pe o perioadd provizorie de
maximum 150 de zile, exercitarea calitifii de administrator provizoriu al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. (denumitd in continuare Societate sau SCUP), in conditiile specifice
tipului de mandat aplicabil, marcate distinct mai jos.

1



0 CLAUZE APLICABILE EXCLUSIV ADMINISTRATORULUI EXECUTIV (Director General
provizoriu)

2.2.E. Administratorul Executiv provizoriu preia, pe durata mandatului provizoriu, organizarea si conducerea executivi a
Societdtii, inclusiv exercitarea atributiilor operative zilnice. Acesta detine si exercits, in paralel cu atributiile de membru
al Consiliului de Administratie, conducerea executivi a Societatii, putand fi revocat din functia executivi far3 a pierde
calitatea de administrator, conform art. 1432 din Legea nr. 31/1990.

0 CLAUZE APLICABILE EXCLUSIV ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV

2.2.NE. Administratorul Neexecutiv provizoriu exerciti calitatea de Membru Neexecutiv al Consiliului de Administratie,
cu participarea la adoptarea deciziilor colective ale Consiliului, Nu exerciti functii executive si nu intervine in gestionarea
operationali zilnic# a Societatii.

2.3. Indiferent de tipul de mandat, administratorul provizoriu va urmiri asigurarea continuitiitii activititii Societdtii si va
colabora cu Comisia de Selectie 5i Nominalizare in vederea finalizirii procedurii de selectie a administratorilor definitivi.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract de mandat provizoriu se incheie pe o duratd de 5 (cinci) luni, corespunzind unui maxim de 150
(o suti cincizeci) de zile calendaristice, incepénd cu data de si pand la data de cel tarziu ,
conform art. 29 alin. (10) din OUG nr. 109/2011 si art. 23 alin. (1) din HG nr. 639/2023.

3.2. incetare de drept. Prezentul Contract inceteazi de drept, tnainte de implinirea termenului de 150 de zile, la data
numirii administratorilor definitivi prin Procedura de selectie finalizatd conform OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023,
férd a fi necesars nicio formalitate suplimentard, conform art. 29 alin. (12) din QUG nr. 109/2011 si art. 24 alin. (2) din
HG nr. 639/2023.

3.3. Mandatul provizoriu nu poate fi prelungit peste termenul legal de 150 de zile. La implinirea termenului maxim, in
absenta numirii administratorilor definitivi, mandatul provizoriu inceteazi automat, iar Mandantul este obligat si
procedeze la initierea sau continuarea de urgenti a Procedurii de selectie.

3.4. Prezentul Contract intr3 in vigoare la data semnirii de ambele parti. Inregistrarea Ia Oficiul National al Registrului
Comertului se realizeaza in termen de cel mult 15 zile de la data semnarii.

4. DEFINITII

In sensul prezentului Contract, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

Termen Definitie

Mandatul acordat in temeiul art. 29 alin. (10)-(12) sau art. 30 alin. (9)-(11) din
OUG nr. 109/2011 coroborat cu art. 23-24 din HG nr. 639/2023, pe o durati de
cel mult 150 de zile, pand la numirea administratorilor definitivi prin Procedura
de selectie.

Mandat provizoriu

Componenta stabili a remuneratiei, calculati ca multiplu al castigului salarial
Indemnizatie fix3 lunars mediu brut lunar (CSMBL) pentru CAEN 8123, comunicat de INS anterior
numirii. Pe durata mandatului provizoriu NU se acorda componenti variabili.

Céstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
CSMBL obiectului principal de activitate al Societdtii (CAEN 8123 - Alte activitati de
curitenie), la nivel de clasi, comunicat de INS anterior numirii.

Indicatorii-cheie de performanti financiari $i nefinanciari, stabiliti conform
KPI Ordinului AMEPIP nr. 651/2024. Pe durata mandatului provizoriu se aplici in
scop de monitorizare, fari obligativitatea atingerii tintelor anuale.

Administratorul care exerciti si conducerea executivi a Societatii, in calitate de
Administrator Executiv Director General delegat de Consilin, cumuland atributii de administrare si de
conducere operativi.



Administratorul care exerciti exclusiv atributii de supraveghere, monitorizare si
orientare strategic, fara implicare in conducerea operativi zilnica.

Procedura desfasuratd conform OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023 pentru
Procedura de selectie numirea administratorilor definitivi, la finalizarea clireia prezentul Contract
provizoriu inceteazd de drept.

Administrator Neexecutiv

Autoritatea Publica Tutelard — Consiliul Local al Oragului Pucioasa, reprezentat

APT R
prin Primar.

5. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUT PROVIZORIU

' 00 CLAUZE APLICABILE EXCLUSIV ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

5.1.E. Atributii de conducere executivi (Administrator Executiv provizoriu):

A

(1) Asigurarea continuitafii conducerii operative zilnice a Societdtii, in limitele puterilor delegate de Consiliul de
Administratie si ale prezentului Contract;

(2) Aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie si ale AGA adoptate anterior numirii provizorii;
(3) Elaborarea i prezentarea spre aprobare Consiliului, in termen de 30 de zile de la numire, a unui Plan de activitate
pentru perioada provizorie, cu identificarea prioritifilor operationale si a riscurilor imediate;

(4) Asigurarea pliilor curente si gestionarea relatiilor cu furnizorii si creditorii, in limita BVC aprobat;

(5) Elaborarea proiectului BVC pentru exercitinl urmitor, daci mandatul provizoriu cuprinde si aceastz obligatie legals;
(6) Reprezentarea Societatii in relatiile cu tertii, cu autorititile si in instants, in limita competentelor legale;

(7) Angajarea, salarizarea si concedierea personalului Societitii, cu respectarea legislatiei muncii;

(8) Monitorizarea si raportarea indicatorilor KPI (in scop de monitorizare) citre Consiliu si APT (la solicitarea expresdi
a acesteia), la termenele previzute de OUG 109/201 1;

(%) Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial conform OMFP nr. 600/2018;

(10) Colaborarea activd cu Comisia de Selectie si Nominalizare, punind la dispozitie toate informatiile necesare
desfésurdrii Procedurii de selectie a administratorilor definitivi;

(11) Negocierea unui Contract Colectiv de Muncd la nivelul societatii §i, daci este cazul, supunerea spre aprobare
Consiliului §i APT-ului;

(12) Elaborarea, actualizarea periodici (cdnd se impune) a Codului de Etic#, a Planului de Integritate, a Regulamentului
Intern si/sau a Regulamentului de Ordine Interioars, i supunerea lor spre aprobare Consiliului de Administratie gi, dacs
legislatia o impune, APT-ului;

(13) Orice alte atributii urgente conferite de lege, de Actul Constitutiv sau hotirarile organelor sociale.

(14) Elaborarea si prezentarea spre aprobare Consiliului de Administratie a Planului de Administrare si Management
pentru intreaga durati a mandatului, daci QUG 109/2011 impune acest lucru;

(15) Elaborarea Raportului Anual privind activitatea Societitii, care va fi publicat pe website-ul Societatii cel tarziu la
data aprobarii situatiilor financiare anuale;

(16) Incheierea de acte juridice in numele Societatii, in limitele competentelor stabilite de Consiliu;

(17) Asigurarea functionalitatii sistemelor de Traportare contabild §i financiar;

(18) Negocierea indicatorilor de performant3 financiari §i nefinanciari cu Autoritatea Publici Tutelars, in conformitate
cu Ordinul AMEPIP nr. 65 1/2024;

(19) Implementarea planului de investitii aprobat prin BVC, cu raportare privind stadiul executiei;

(20) Gestionarea creantelor Societatii, cu prioritate recuperarea creanfelor fati de clieni institutionali, inclusiv UAT
Pucioasa;

(21) Asigurarea respectirii legislatiei de mediu, a normelor de securitate §i sénitate tn muncy (SSM) si a obiectivelor de
eficientd energeticd; coordonarea activitdilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare (DDD) si gestionare a deseurilor
conform autorizatiilor de mediu in vigoare;

(22) Elaborarea si implementarea Planului de Formare Profesionald, cu asigurarea unui minimum de 18 ore de
formare/angajat/an, conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024;

(23) Sesizarea Consiliului si a Autoritdtii Publice Tutelare cu privire la orice disfunctionalitate sau nereguld care
pericliteazi activitatea normali a Societitii;

(24) Adoptarea politicilor si procedurilor de gestionare a riscurilor operationale, financiare §i de conformitate;

5.2.E. Atributii ca Membru al Consiliului de Administratie:

(1) Participarea la sedintele Consiliutui de Administratie (minimum 1 sedintd pe lund pe durata mandatului provizoriy);
(2) Informarea Consiliului asupra activititii executive, pe baza Rapoartelor intocmite la termenele specificate in OUG
109/2011;

(3) Respectarea obligatiilor de loialitate, confidentialitate §i evitare a conflictelor de interese.

(4) Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanti corporativa Ia nivelul Societitii.
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o CLAUZE APLICABILE EXCLUSIV ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV

(1) Participarea la sedintele Consiliului de Administratie (minimum 1 sedintd pe lund pe durata mandatului provizoriy),
cu o ratd de participare de 100%;

(2) Supravegherea activititii executive desfisurate de Administratorul Executiv / Director General;

(3) Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli §i a modificarilor urgente ale acestuia;

(4) Monitorizarea indicatorilor KPI si analiza Rapoartelor de activitate intocmite la termenele specificate in OUG
109/2011;

(S) Asigurarea cd informatia financiard produsi de Societate este corecti si ci sistemele de control intern sunt functionale;
(6) Colaborarea activi cu Comisia de Selectie si Nominalizare, punand la dispozifie toate informatiile necesare
desfésurdrii Procedurii de selectie a administratorilor definitivi;

(7) Elaborarea si aprobarea Raportului Consiliului de Administratie, la termenele specificate in OUG 109/2011;

(8) Adoptarea de misuri urgente pentru gestionarea riscurilor imediate identificate;

(9) Aprobarea Inventarierii anuale si, eventual, scoaterii din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar
propuse spre casare,

(10) Aprobarea Planului de Administrare gi Management propus de conducerea executivd, dacd OUG 109/2011 impune
acest lucru;

(11) Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli anual si a modificarilor semnificative ale acestuia;

(12) Monitorizarea realizarii indicatorilor KPI si analiza Rapoartelor de activitate, intocmite la termenele specificate de
OUG 109/2011;

(13) Asigurarea ci informatia financiar# produsa de Societate este corects, ci situatiile financiare sunt elaborate conform
normelor contabile si c& sistemele de control intern managerial sunt eficace, cu valorificarea competentelor de audit
financiar/intern i expertiza contabila ale membrilor CA cu aceasta specializare;

(14) Stabilirea si aprobarea remuneratiei Administratorului Executiv;

(15) Monitorizarea respectirii politicii de dividende (minimum 50% din profit net, conform Ordinulii AMEPIP nr.
651/2024);

(16) Aprobarea Codului de Eticd, a Planului de Integritate, a Regulamentului Intern si/sau a Regulamentului de Ordine
Interioard;

(17) Aprobarea majoririi sau diminudrii capitalului social,; Decizia definitivi fiind insi a Asociatului Unic, Consiliul
Local Pucioasa.

(18) Participarea in comitetele consultative ale Consiliului (nominalizare si remunerare, audit intern), conform Actului
constitutiv; conducerea Comitetului de Audit intern se incredinteaza preferential membrului CA care detine competente
documentate in audit financiar sau expertizi contabili;

(19) Monitorizarea practicilor de guvernanta corporativi la nivelul Societatii;

(20) Adoptarea de politici de gestionare a riscurilor si asigurarea implementirii acestora.

6. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

(1) Plata indemnizatiei fixe lunare;

(2) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii Societatii, cu respectarea obligatiei de confidentialitate;

(3) Dreptul la daune-interese egale cu 3 indemnizatii fixe lunare, in cazul revocirii firs culpd.

(4) Dreptul de a solicita modificarea obiectivelor si indicatorilor de performants in cazul unor schimbiri semnificative
ale conditiilor economice, prin act aditional;

(5) Beneficierea de asistents de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului;

(6) Virarea de ciitre Societate a tuturor impozitelor, taxelor si contributiile sociale aferente remuneratiei.

(1) Utilizarea unui autoturism din dotarea Societatii pentru deplasiri in interesul serviciului;
(2) Utilizarea mijloacelor IT i de comunicare ale Societitii.
(3) Decontarea cheltuielilor ocazionate de participarea la cursuri de pregitire profesionald in domenii care tin de
dezvoltarea capacitifilor profesionale (IT, resurse umane, mediu, finante, etc.)
(4) Decontarea cheltuielilor ocazionate de participarea la cursuri de pregitire profesionald in domeniul guvernantei
corporative;
(7) 3) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurn# si transport pentru deplasarile in interes de serviciu, In limitele stabilite
prin BVC;
(5) Utilizarea mijloacelor IT §i de comunicare, ale ciiror costuri sunt suportate de Societate;
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(8) Dreptul la concediu anual de odihni de 21 zile lucriitoare;
(9) Asigurare de rispundere profesionala pliitita de Societate;

(1) Sa actioneze cu loialitate, diligenti §i in interesul Societitii pe toatd durata mandatului provizoriu;

(2) S& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societdtii pe fntreaga durati a
Contractului §i pentru o perioads de 2 ani de la incetarea acestuia;

(3) Sd nu foloseasca in interes personal sau al tertilor informatiile dobandite in exercitarea mandatului;

(4) S& declare si s denunte orice conflict de interese §i situatie de incompatibilitate;

(5) Sa respecte integral Codul de etici al Societitii;

(6) S4 colaboreze cu Comisia de Selectie 5i Nominalizare si si puni la dispozitie toate informatiile necesare desfisuririi
procedurii de selectie a administratorilor definitivi;

(7) Si prezinte Consiliului i APT (la solicitarea expresd a acesteig) un Raport de activitate pentru perioada provizorie;
(8) S& monitorizeze si s raporteze lunar KPI-ii Societitii, conform prevederilor prezentului Contract;

(9) La expirarea/incetarea mandatului provizoriu, si predea complet gestiunea si documentatia relevanti.

(1) S& elaboreze si s& prezinte Consiliului, in termen de 30 zile de la numire, un Plan de activitate pentru perioada
provizorie cu identificarea riscurilor urgente si a prioritatilor operafionale;

(2) S4 asigure respectarea legislatiei de mediu, SSM, a autorizatiilor si a conformititii fiscale;

(3) S4 nu cesioneze prezentul Contract si si nu subdelege atributiile fard aprobarea expresi a Consiliului.

(1) S participe activ la toate sedinele Consiliului convocate pe durata mandatului provizoriu;

(2) S& nu se implice in gestionarea executiva a Societatii, pentru a pistra independenta functiei neexecutive;

(3) Sa respecte i s# promoveze standardele de independents previizute de QUG nr. 109/201 1, dacd a fost desemnat
administrator independent.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII/ APT

(1) Sa asigure Mandatarului accesul Ia toate resursele si informatiile necesare exercitirii mandatului provizoriu,

(2) Sa asigure plata indemnizatiei fixe conform prezentului Contract;

(3) Sa retind 1a sursi si si vireze impozitele, taxele §i contributiile sociale aferente;

(4) Sa finalizeze in regim de urgentd Procedura de selectie pentru numirea administratorilor definitivi, in conformitate
cu OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023, astfel incat durata mandatelor provizorii si nu depigeascd 150 de zile.

(1) S pretindi Mandatarului indeplinirea atribufiilor specifice tipului de mandat provizoriu asumat;
(2) S# solicite rapoarte privind activitatea Societatii, la termenele specificate in OUG 09/201 1;
(3) S& revoce Mandatarul in conditiile prezentului Contract,

8. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

8.1. Administrarea Societitii se realizeazi de Consiliul de Administraie, format din 3 (trei) membri conform Actuluj
constitutiv al 8.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Consiliul are urmétoarele atributii principale pe durata mandatelor provizorii:

(1) Supravegherea activititii executive $i monitorizarea continuitatii operationale a Societatii;

(2) Aprobarea Planului de activitate pentru perioada provizorie, propus de Administratorul Executiv;

(3) Aprobarea BVC si a modificarilor de urgenti ale acestuia;

(4) Asigurarea c# informatia financiari este corecti §i cd sistemele de control intern sunt functionale;

(5) Monitorizarea KPI in scop de analizi si identificare a punctelor critice;

(6) Colaborarea cu Comisia de Selectie si Nominalizare pentru urgentarea finalizarii procedurii de selectie;

(7) Elaborarea si publicarea rapoartelor obligatorii conform OUG 109/2011.



9. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

9.1. Administratorul provizoriu este obligat:

a) 84 foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul Societ#itii, comportandu-se ca un bun administrator si exercitind
mandatul cu loialitate si diligenta pe toatd durata provizorie;

b) S& pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea Societdifii pe intreaga durati a
Contractului §i pentru o perioads de 2 ani de la incetarea acestuia;

¢) Sa nu foloseasca in interes personal sau al tertilor informatiile dobandite in exercitarea mandatului;

d) S& evite si si declare orice conflict de interese $i situatie de incompatibilitate.

10. CONDITIILE iINCETARII, MODIFICARIL SAU PRELUNGIRII CONTRACTULUL

Prezentul Contract poate inceta prin:

§)) — la data numirii administratorilor definitivi prin finalizarea Procedurii de selectie (art. 29 alin.
(12) OUG 109/2011, art. 24 alin. (2) HG 639/2023), fara nicio alta formalitate;

2) — chiar dacd Procedura de selectie nu a fost finalizatd, fara posibilitate de
prelungire;

(3) Revocarea Mandatarului, in cazul in care: nu indeplineste obligatiile prevazute in prezentul Contract; nu respect
hotaréarile AGA sau ale Consiliului; nu respectd legislatia aplicabils; incalcs criteriile de integritate;

(4) Renuntarea Mandatarului, cu motivarea si preavizul corespunzitor de minimum 5 zile lucritoare;

(5) Acordul de vointi al partilor;

(6) Decesul, incapacitatea sau incompatibilitatea Mandatarului;

(7) Alte cazuri previzute de lege sau Actul constitutiy.

10.2. Mandatul provizoriu nu poate fi prelungit peste termenul maxim de 150 de zile, indiferent de stadiul procedurii de
selectie. APT este responsabili pentru initierea si finalizarea urgenti a procedurii de selectie.

10.3. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin Act Aditional aprobat de AGA, in
conditiile respectarii termenului maxim de 150 de zile. Nu se admite modificarea duratei contractului peste termenul
legal.

11. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUT PROVIZORIU

11.1. Remuneratia administratorului provizoriu constd exclusiv dintr-o indemnizatie fix lunari. Pe durata mandatului
provizoriu, nu se acorda componenti variabild, indiferent de tipul de mandat (executiv sau neexecutiv), conform
principiului ¢4 mandatul provizoriu nu permite evaluarea performantei pe termen scurt.

11.2. Indemnizatia fix3 lunara bruti pentru administratorul executiv este de ori CSMBL - Cstigul salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfigurati conform obiectului principal de activitate al Societdtii (CAEN 8123 — Alte
activitiifi de curiitenie), la nivel de clasd, comunicat de INS anterior numirii.

11.3. Indemnizatia fixa lunars brutd pentru administratorul neexecutiv este de ori CSMBL - Céstigul salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate al Societatii (CAEN 8123 — Alte
activititi de curienie), la nivel de class, comunicat de IN'S anterior numirii.

11.4. Indemnizatia fixa lunar3 bruti nu poate depdsi 3 (trei) ori CSMBL, conform art. 37 si 38 din OUG nr. 1092011,
astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 158/2025.

11.5. Plata indemnizatiei fixe se realizeaza pani la data de 20 a fiecarei luni pentru luna anterioars. Pentru luna de numire
§i luna de incetare, indemnizatia se calculeazi proportional cu zilele calendaristice lucrate.

11.6. Societatea va retine la sursi §1 va vira toate obligatiile fiscale si de asigurdri sociale datorate de Mandatar in calitate
de contribuabil.



12. OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA (KPI)

12.1. Pe durata mandatului provizoriu, KPI se aplici exclusiv in scop de monitorizare, fird obligativitatea atingerii
tintelor anuale stabilite prin Ordinul AMEPIP nr. 651/2024. Administratorul provizoriu nu poate fi revocat pentru
nerealizarea KPI, cu exceptia cazurilor de inactiune evidents sau rea-credingi.

12.2. Administratorul provizoriu are obligatia de a monitoriza si raporta periodic evolutia KPI conform tabelului de mai
Jjos (Anexa la prezentul Contract), pentru a asigura informarea Consiliuluj $i APT:

Nivel minim legal (Ordin

Indicatorul KP1 Mod aplicare mandat provizoriu

651/2024)
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete >2,48%/an Monitorizare; nu se apl'ic’a §anctiune in
(Yo/an) mandat provizoriu
Rata de rotatie a creantelor (ori/an) =745 Monitorizarreésiii lzg%‘jzr;a creantelor
Rata de rotatie a activelor >1,38 Monitorizare situatie patrimoniala
Rentabilitatea activelor - ROA (%) >3,74% Monitorizare; ra;}; gx"/tiiigl:alul mandaului
llif)n];a(l‘)'gi)tatea capitalului propriu - >35,14% Monitorizare; mentinere nivel
Marja neti a profitului (%) > 2,46% Monitorizare lunara
Rata lichidititii curente > 1,00 Monitorizare; mentinere nivel
Rata de plati a dividendelor (%) > 50% Mentinere politici dividende
Ore formare/angajat/an > 18 ore Demarare plan formare profesionala
Scorul Satisfactiei clientilor (%) = 73% Initiere implementare sistem monitorizare
Nr. reuniuni CA/mandat >3 Minim 1 reuniune in perioada provizorie
Nr. instruiri SSM/mandat =1 Asigurare conformitate SSM

12.3. Administratorul Executiv provizoriu va elabora, in termen de 30 de zile de la numire, un Raport care va include:
situatia financiara curents, principalele riscuri operationale, stadiul KPI fatd de nivelurile minime legale si propunerile de
masuri urgente.

12.4. Administratorii Neexecutivi provizorii vor analiza Raportul si vor formula observatii $i recomandari strategice
pentru administratorii definitivi care urmeazi a fi numifi.

13. MODALITATEA DE EVALUARE PE DURATA MANDATULUI PROVIZORIU

13.1. Evaluarea formali de performant specifici mandatelor definitive (cu calificative si acordare de componenti
variabild) nu se aplici pe durata mandatului provizoriu.

13.2. APT evalueazi activitatea administratorului provizoriu lunar, pe baza:
a) Raportului de activitate prezentat Consiliuluj si APT;

b) Gradului de asigurare a continuitifii operationale a Societitii;

¢) Colaboririi cu Comisia de Selectie si Nominalizare;

d) Respectdrii obligatiilor de integritate si confidentialitate.

14. CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA

14.1. Administratorul provizoriu se obligi:

a) 84 respecte Codul de etici al Societatii;

b) Sa declare gi s& denunte orice conflict de interese, conform legislatiei in vigoare;

¢) Sa aib un comportament adecvat in situatiile care l-ar putea pune in conflict de interese;

d) 84 trateze informatiile confidentiale cu discretia cuveniti;

¢) Sa declare incompatibilititile aparute pe parcursul mandatului in termen de 15 zile de la data survenirii acestora;



15. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

15.1. Administratorul provizoriu are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la conflictele de interese previzute
de legislatia in vigoare.

15.2. Administratorul este obligat si aduci la cunostinta Consiliului i APT, de indat3 ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate sau interdictie previzut de legislatia in vigoare sau de prezentul Contract.

15.3. Administratorul provizoriu nu poate detine simultan mai mult de 2 (doud) mandate de administrator in intreprinderi
publice, conform art. 7 alin. (2) din OUG nr. 109/2011.

16. FORTA MAJORA

16.1. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de executarea in mod necorespunzitor
a oricdrei obligatii care fi revine in baza prezentului Contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzats de forta majors, conform legii,

16.2. Partea care invoci forta majord este obligatii sa notifice in scris cealaltd parte, in termen de 5 zile, producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile pentru limitarea consecintelor lui.

17. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

17.1. Pértile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea sau executarea prezentului Contract si fie rezolvate pe
cale amiabila,

17.2. in cazul in care rezolvarea pe cale amiabili nu este posibild, partile se vor adresa instantelor judecitoresti
competente, conform legii roméne aplicabile.

18. ALTE CLAUZE

18.1. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu dispozitiile OUG nr. 1092011, HG nr. 639/2023, Legii nr.
31/1990, Legii nr. 158/2025, Codului Civil, Actului constitutiv §i ROF al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., precum si cu alte dispozitii legale aplicabile,

18.2. Prezentul Contract de mandat provizoriu nu finlocuieste si nu prejudiciazi Procedura de selectie a
administratorilor definitivi, care trebuie initiatd sau continuatd de APT in regim de urgentd, conform OUG nr. 109/201 1.

18.3. In cazul in care unul dintre Administratorii provizorii are un Contract Individual de Munc activ (inclusiv suspendat)
la data numirii, atunci acesta se suspendi de drept la data intrarii in vigoare a prezentului Contract, conform Legii nr.
31/1990. La incetarea mandatului provizoriu, Contractul Individual de Munca se reia de drept.

18.4. Prin semnarea prezentului Contract se considers cd Mandatarul a acceptat in mod expres mandatul provizoriu dat
de Mandant, in conditiile legii.

18.5. Prezentul Contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale — céte unul pentru Mandant (APT), Mandatar si
respectiv Societate.

MANDANT MANDATAR
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ADMINISTRATOR PROVIZORIU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PUCIOASA (0 Executiv / 0 Neexecutiv) S.C. SCUP PUCIOASA
reprezentant: PRIMAR S.R.L.
Semndtura: D Semnidtura; -
Data: Data;



AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

UAT ORASUL PUCIOASA

Strada Fantanilor, Nr. 7, Oragul Pucioasa, Judetul
Ddambovita, CF 4280302,
info@primpuc.ro
Cod postal 135400, Tel.: 0245/606.133

ENTITATEA PUBLICA

S.C SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA

SCUP S.R.L.

Strada Fantdnilor, Nr. 7, Oragul Pucioasa, Judetul
Dambovita, RO30531586, J15/537/2012,
scuppucioasa@yahoo.com
Cod postal 135400, Tel.: 0764.796.755

Anexa nr. 2 la HCL Pucioasa nr

L ...........I......l..........'l.....'....‘.......

PLAN DE SELECTIE

COMPONENTA INITIALA

DPentru selectia a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie al
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Mandat 2026 - 2030

Elaborat de: Aprobat prin:

Persoana delegati cu atributii de Guvernant3
Corporativi din cadrul UAT Orasijl Pucioasa

Ing. IONESCU DANIEL MARIAN

Hotérarea Consiliului Local al UAT Orasul
Pucioasanr.......... /

.............................

Data elaboririi: 16.03.2026 Data aprobarii: 20.03.2026
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L. INTRODUCERE

Prezentul document constituie Componenta Initiald a Planului de Selectie pentru selectia a 3
(trei) membri ai Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., denumiti in continuare SCUP sau Societatea, elaborati de

Autoritatea Publicd Tutelary —

Guvernantd Corporativ.

UAT Orasul Pucioasa, prin persoana delegati cu atributii de

Componenta Initialii a Plarului de Selectie este definit la art, 1 pet. 4 din Anexanr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare g Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice si reprezinti un
document de lucru care se intocmeste de citre Autoritatea Public Tutelara si cuprinde, firi a se
limita la acestea: Scrisoarea de asteptéri, aspectele-cheie ale Procedurii, calendarul, pértile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si documentele ce trebuje depuse péani la

numirea administratorilor.

Procedura de selectie urmdreste transpunerea in practici a standardelor de guvernanti
corporativa ale intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare

si Dezvoltare Economica (OCDE), ¢
de sanse, nediscriminare, transpare

u respectarea principiilor: liberi competitie, echitate si egalitate
nd, tratament egal si asumarea rdspunderii.

IL PREZENTAREA S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA

SCUP S.R.L.

I1.1. Date de identificare

Denumire

Forma juridici

CUI/ Nr. Reg. Com.

Capital social

Asociat Unic

Autoritate Publici Tutelarsi
Obiect principal de activitate
Sistem de administrare
Numir mediu salariati
incadrare 0.U.G. 109/2011
Sediu social

Sediu operational

I1.2. Obiectul de activitate

S.C. SERVICII COMUNITARE DFE UTILITATI

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.RLL.

Societate cu Riispundere Limitati — capital integral public
CUL: RO 30531586 / J15/537/09.08.2012

886.500 lei - 88.650 pirti sociale x 10 lei/parte, integral varsat
Consiliul Local al Orasului Pucioasa (100%)

UAT Orasul Pucioasa

CAEN 8123 - Alte activititi de curiitenie

Unitar — Consiliu de Administratie: 3 membri, mandat 4 anj
cca. 25-35 angajati

Intreprindere publica — art. 2 pet. 2 1it. b) din 0.U.G. 109/2011
Str. Fintinilor, nr, 7, Orasul Pucioasa, Judetul Démbovita

Str. Morilor, nr. 7, Orasul Pucioasa, Judetul Démbovita

DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE:

812 } Activitifi de curitenie

OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE:

| 8123

| Alte activititi de curitenie
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LL ALTE ACTIVITATI: “
|' 3811 | Colectarea deseurilor nepericuloase ]
'__ 3812 Colectarea deseurilor periculoase |
} 3821 | Recuperarea materialelor reciclabile

’: 4941 | Transporturi rutiere de marfuri |
} 4321 Lucriri de instalatii electrice |
J 4324 | Alte lucrdri de instalatii pentru constructii |

S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. se
incadreazd in categoria intreprinderilor publice cu scop de serviciu public, prestdnd servicii
comunitare de utilitdti publice in regim de gestiune delegati directs, in baza contractelor incheiate cu
Asociatul Unic - Consiliul Local Pucioasa. Desi societatea urmireste acoperirea costurilor prin tarife
si obfinerea unui nivel rezonabil de profit pentru sustinerea investitiilor, prioritatea sa esentiald
raméne asigurarea serviciului public la standarde de calitate si continuitate impuse de legislatie si
Contractele de delegare.

Societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice de interes local, administrate
potrivit sistemului unitar, previzuti la art. 2 pet. 2 1it. b) si art. 28 alin. (6*1) din O.U.G. nr. 109/201 L.

Servicii

Socictatea presteazi servicii de utilititi publice in baza Contractelor de delegare directd
aprobate de Consiliul Local Pucioasa:

* Salubrizare stradal3 (mdturatul, spdlatul, stropitul si intrefinerea cdilor publice; curdtarea
si transportul zdpezii; mentinerea in Sfunctiune a cdilor publice pe timp de polei sau inghet) — Contract
de delegare nr. 21500/768 din 03.10.2022 (H.C.L. nr. 157/28.09.2022); Licente ANRSC nr. 6085 si
6086/24.11.2022, valabile pani la 01.1 1.2027;

* lluminat public (administrarea, exploatarea, intrefinerea, reabilitareq $i extinderea
sistemului de iluminat public al orasului) — Contract de delegare nr. 21498/767 din 03.10.2022
(H.C.L. nr. 153/28.09.2022); Licentd ANRSC nr. 6042/24.10.2022, valabils pana la 02.11.2027;
Atestat ANRE nr. 13051/12.02.2018;

* Dezinsectie, dezinfectie, deratizare (DDD) — Contract de delegare nr. 7642/244 din
31.03.2023 (H.C.L. nr. 54/30.03.2023); Licenti ANRSC . 6312/22.05.2023, valabild pana la
26.04.2028; Autorizatie de Mediu nr. 17/15.05.2018.

HI. CADRUL LEGAL

Procedura de selectie este declangatd prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor
(Consiliul Local al Orasului Pucioasa, in calitate de Asociat Unic), in conformitate cu prevederile
urmadtoarelor acte normative:

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/2025);

*H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011;

* Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 65 1/24.12.2024 privind stabilirea nivelulu; minim al
indicatorilor-cheie de performanti (M. Of. nr. 187/04.03.2025);

* Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificarile ulterioare;

* 0.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile cu capital public;

* Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice;
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* Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor;

* Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public;

* Actul Constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., actualizat;

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

* O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la operatorii economici cu capital de
stat;

* O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

* Legea nr. 181/2020 privind gestionarea deseurilor nepericuloase compostabile;

* H.C.L. Pucioasa nr. 157/28.09.2022, nr. 153/28.09.2022, nr. 54/30.03.2023 si actele aferente
privind delegarea gestiunii serviciilor publice.

* Actul Constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., actualizat (aprobat in sedinta Consiliului Local Pucioasa din 20. 03.2026).

IV. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA 2023 - 2025

Pe baza Raportului Anual al Administratorului nr. 161/20.02.2024 si a situatiilor financiare
incheiate pentru exercitiul financiar 2023, a Raportului Anual ol Administratorului nr.
389/14.05.2025 si a situatiilor financiare incheiate pentru exercitiul financiar 2024, precum si pe baza
Raportului Anual al Administratorului nr. 98/05.03.2026 si Bilanfului la 31.12.2025 (exercitiu
financiar 2025 - date preliminare):

Indicato BYC % pyc % | BVC G
- 2023 Realizat real. 2024 Realizat real. 2025 Realizat real.
financia aprob 2023 vs. ohat 2024 VS, aprob 2025 VvS.
- at (mii (lei) BVC ( 1[:1 i lei) (lei) BVC  at (mii (lei) BVC
lei) 2023 2024 lei) 2025
Cifra de
afaceri 2999 2.9%1.66 9914% 3.035 3.0975.35 1992\,/0 3.703 3.6273.29 , ;Zj
neti (lei) 0 ¢
Total 3.183.20 96,1% 3.370.91 90,1% 3.218.63 809
venituri 3.312 ’ 7 ) 1 3.742 ' 3 ' 1 3.977 ’ 1 ' <y’
(lei) ol
i 3.10433 93,7% 328328 89,6% 315829 80,8
cheltuiel  3.311 T ’ 3.664 e ’ 3.911 T ’
. 5 v 4 v 3 %
i (lei)
Profit >100 111,1 ¢ 92,6
brut (lei) 1 78.872 % 78.884  87.634 WE 65.182 60.344 % |
Profit >100 97,7% 81,8
net (lei) 1 73.470 9% 78.884  77.063 v 63.073 51.573 % |
Dividen
de
. 25.786
cuvenite 108,2 81,8
bugetulu 0 0 -X 39.442  42.659 9% 31.537 (propus % |
1 local )
(lei)



Plati

restante

totale >0 21 5;280 — >0 — >0 —
(lei) — )

RISC!

Nr.
mediu 39 35
salariafi

89,7%
l

81,1

37 32 86,5% 37 30 %

Investitii o 0 5
realizate | 446 52792 |19 132900 goe0 28% o000 gage 13
(lei) X 0 X % X

BVC sunt exprimate in mii lei (conform formularelor BVC).

Investifiile realizate in 2025 au fost de 8.344 lei (fatd de 62.000 lei planificate, grad de
realizare 13,46%). In 2024, din 1.329.000 lei planificate s-au realizat 36.801 lei (2,77%). In 2023, din
446.150 lei planificate (BVC 2023) s-au realizat 52.792 lei (11,83%). Achizitii majore neindeplinite
(reportate pentru mandatul 2026-2030): multifunctional salubrizare (865.000 lei), miturator stradal
(215.000 lei), autovehicul emisii reduse (115.000 lei), distribuitor antiderapant (25.000 lei).

V. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta Componentd Initiald a Planului de Selectie constituie fundamentul Procedurii de
selectie pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., pentru un mandat de 4 ani
(2026-2030).

Componenta Initiald reflectd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de
lucru necesare, asa cum prevede art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectiec — Componenta Integrald va fi elaborat de Comisia de Selectie si
Nominalizare si va cuprinde Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului si Planul de
interviu, impreund cu prezenta Componentd Initiald.

Procedura de selectie se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
Hotérarii Adundrii Generale a Asociatilor de initiere a Procedurii, conform art. 29 alin. (6) din O.U.G.
nr. 109/2011.

Prezenta Componentd Initiald se publici pe pagina de internet a APT (https://www.primaria-
pucioasa.ro), pe pagina de internet a S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. (https://www.scuppucioasa.com), si pe pagina AMEPIP, in termen de 15
zile de la data declangérii Procedurii, conform art, 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

VI. PRINCIPII APLICABILE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie se desfagoari cu respectarea urmatoarelor principii:

* Transparenti — toate documentele de lucru neconfidentiale (Componenta Initiald, Scrisoarea
de Asteptdri, Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, Anuntul de selectie, Raportul Final) sunt
publicate pe site-urile obligatorii;

« Liberd competitie — accesul egal al tuturor persoanelor care indeplinesc cerintele legale;



* Echitate si egalitate de sanse — nediscriminare pe criterii de sex, vArst, origine, religie sau orice
alte criterii nepertinente pentru functia de administrator;

* Egalitate de gen — cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat
(art. 28 alin. 7 din O.U.G. 109/2011 siu Legea 202/2002);

* Profesionalism si continuitate institutionald — selectia se bazeazi exclusiv pe criterii de
competenta, experientd, continuitate institutionali (cunoagsterea in profunzime a activitdtii societdfii)
si integritate profesionald, conform art. 29 din 0.U.G. 109/2011 si Profilului Consiliului elaborat de
APT;

* Tratament egal — toti candidatii sunt evaluati dupd aceleasi criterii si cu aceeasi grild de punctaj;

* Asumarea rispunderii — partile implicate in Proceduri raspund pentru actiunile lor in
conformitate cu prevederile legale;

* Confidentialitate — datele personale ale candidatilor §i informatiile sensibile sunt protejate
conform GDPR.

VIL PARTI RESPONSABILE SI ROLURI

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestioniri a acestui proces.

VIIL.1. Adunarea Generali a Asociatilor (AGA)

A.G.A. este reprezentati de Consiliul Local al UAT Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat

Unic (100% capital social), si indeplineste urmitoarele atributii principale in Procesul de selectie,
dar firi a se limita la acestea:

* Decide, prin Hotirare, declansarea Procedurii de selectie a membrilor CA ai S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

* Este consultati cu privire la Componenta Initiali si proiectul Profilului Consiliului;

* Aprobd Componenta Integrals a Planului de Selectie, impreuna cu Profilul Consiliului, Profilul
Candidatului §i Scrisoarea de Asteptiri;

* Aprobd numirea administratorilor, pe baza propunerii APT rezultaty din Lista scurtd si
clasamentul final al Comisiei de selectie;

« Incheie Contractele de mandat cu administratorii numiti;

* Exercitd orice alte atributii previzute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Actul
Constitutiv.

VIL2. Autoritatea Publici Tutelari — UAT Orasul Pucioasa

in calitate de APT, UAT Orasul Pucioasa, prin persoana delegatd cu atributii de Guvernanta
Corporativd, indeplineste urmitoarele atributii principale:

e Organizeazi Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor;

e Notifica AMEPIP cu privire la declansarea Procedurii de selectie, in termen de 2 zile lucritoare
de la data adoptirii H.C.L. de declangare;

* Desemneazi, in urma Hotirarii Consiliului Local Pucioasa de infiintare a Comisiei de Selectie
§i Nominalizare, prin Dispozitia Primarului, 2 (doi) membri titulari §i 2 (doi) membri supleanti
din rindul personalului APT in Comisia de Selectie si Nominalizare si 1(unu) Secretar al
Comisiei de Selectie si Nominalizare,

¢ Elaboreazi si publici, in termen de 15 zile de la declansare, proiectul Componentei Initiale si
al Scrisorii de Asteptdiri pe site-ul propriu, pe site-ul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. 5i 1l transmite AMEPIP;

® Organizeazi consultarea Asociatului Unic cu privire la proiectul Componentei Initiale;

* Aprobd Componenta Initials prin H.C.L. Pucioasa;

» Elaboreaz si publici proiectul Profilului Consiliului, 1 transmite AMEPIP;
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o Publicd Anuntul de selectie in toate canalele obligatorii, cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limité pentru depunerea candidaturilor (pe paginile de internet ale APT, societatii si AMEPIP,
in cel putin 2 publicatii economice/financiare de larga rispandire si pe cel putin o platformi de
recrutare cu vizibilitate nagionals);

e Asigurd secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare;

* Formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor i A.G.A,, pe baza Raportului Final
al Comisier;

* Negociaza indicatorii-cheie de performantd (KPI) ai administratorilor, i transmite AMEPIP
pentru avizare si {i supune aprobirii AGA;

o incheie Contractele de mandat cu administratorii, direct sau prin AGA, conform Actului
Constitutiv;

* Transmite rapoartele i documentele finale citre AMEPIP in termenele legale;

e Exercitd orice alte atributii previzute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Actul
Constitutiv.

Nominalizare

Comisia de Selectie si Nominalizare este constituits in conformitate cu art. 479 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011 (aplicabil intreprinderilor publice de interes local care nu indeplinesc cumulativ
conditiile art. 4"12), din:

* 2 (doi) membri titulari si 2 (doi) membri supleanti desemnati de conducitorul APT (Primarul
Orasului Pucioasa) in urma Hotararii Consiliului Local Pucioasa de infiintare a Comisiei de Selectie
i Nominalizare — cel putin unul cu pregatire juridicd, economici, tehnici sau in domeniu;

* 1 (un) expert independent, contractat de APT prin procedurd de achizitie publica (Legea nr.
98/2016), specializat in recrutarea resurselor umane si cu portofoliu demonstrat in selectia de
administratori/directori de intreprinderi publice sau private.

Comisia de Selectie si Nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale:

* Elaboreazi Componenta Integrald a Planului de Selectie, in consultare cu Structura de
Guvernanti Corporativa;

* Elaboreazi documentele necesare bunei desfisurari a Procedurii (Profilul Consiliului, Profilul
Candidatului, Planul de interviu, modelele de Jormulare (F1-F8);

* Stabileste continutul Dosarului de candidaturi;

* Verificd dosarele de candidaturi depuse in raport cu minimul de criterii; respinge dosarele
incomplete si informeaz3 in scris candidatii respinsi, in max. 5 zile lucritoare;

* Solicitd clarificdri suplimentare in scris candidatilor dacs informatiile din dosare nu sunt
concludente;

* Analizeazi dosarele si aloci punctaje conform Grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
Matricea Profilului de Candidat; efectueazi analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;

* Elaboreazi Lista lungd si Lista scurtd; informeazi electronic candidatii nefncorporati pe Lista
scurta;

* Analizeazi Declaratiile de intenfie ale candidatilor de pe Lista scurtd si integreazi rezultatele
in Matricea Profilului de Candidat;

* Organizeazi si conduce interviurile structurate cu candidatii de pe Lista scurtd,

* Elaboreazi clasamentul final gi Raportul Final, cu motivarea clasamentului, si 1l transmite
conducétorului APT;

* Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale;

» Exerciti orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 §i H.G. nr. 639/2023.

V1l.4.
Corporativa

Persoana delegatd cu atributii de Guvernantd Corporativd din cadrul APT (UAT Orasul
Pucioasa) indeplineste urmatoarele atributii:
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* Elaboreazi Scrisoarea de Asteptdri, in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
APT si cu organele de conducere ale SCUP;

* Elaboreazd Componenta Initiald a Planului de Selectie;

* Elaboreazi proiectul Profilului Consiliului de Administratie;

* Acorda sprijin Comisiei de selectie in desfisurarea atributiilor;

» Elaboreazi draftul Contractelor de mandat ale administratorilor selectati;

* Propune APT obiectivele si indicatorii-cheie de performantd (KPI) financiari i nefinanciari
(conform Anexei 2 la H.G. nr. 639/2023);

. Tntocmeste Raportul de activitate care se prezintd conducitorului APT, iar dupd aprobare 1
comunici AMEPIP;

* Asigurd transmiterea tuturor rapoartelor i informatiilor solicitate de AMEPIP.

Expertul independent este persoana fizici sau juridics, specializatd si autorizatd in conditiile legii
pentru a-gi desfisura activitatea in domeniul resurselor umane.

Criterii de calificare (art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 ):

* Portofoliu din ultimii 3 ani cu minimum 3 clienti pentru selectia administratorilor/directorilor
de Intreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

* Echipd de proiect formatd din cel putin 2 experti cu experientd dovediti in recrutarea
administratorilor/directorilor, concretizati cu ocuparea respectivelor pozitii;

* Autorizare in domeniul recrutirii resurselor umane.

Contractarea expertului independent se realizeazi de citre APT prin procedurd de achizitie
publicd conform Legii nr. 98/2016, S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. nedepisind pragul art. 412 din O.U.G. 109/201 1).

Expertul independent asistd Comisia de selectie In toate activitifile: elaborarea componentei
integrale, evaluarea dosarelor, desfigurarea interviurilor si intocmirea Raportului Final.

VII. METODE DE COMUNICARE

Toate comunicdrile oficiale legate de Procedura de selectie se realizeazi prin urmitoarele
mijloace:

* Depunere fizicd la Registratura Primariei Orasului Pucioasa, str. Fantanilor nr. 7, Pucioasa,
Judetul Ddmbovita — program: Luni-Vineri, 08:00-1 6:30;

* E-mail la adresa electronic# indicati in Anunful de selectie (publicatd pe site-ul APT i pe site-
ul SCUP),

* Publicare pe site-ul oficial al Primiriei Oragului Pucioasa si pe site-ul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

* Publicare pe site-ul oficial al AMEPIP (amepip.gov.ro);

* Telefonic, prin Datele de contact publicate in Anuntul de selectie.

* Anunful de selectie se public, suplimentar, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare
de larga raspandire §i pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Persoana de contact pentru relatii suplimentare referitoare la Procedura de selectie: persoana
delegata cu atributii de Guvernant Corporativa din cadrul UAT Pucioasa, datele de contact urmand
a fi publicate in Anuntul de selectie.

Candidatii sunt informati cu privire la stadiul Procedurii si la deciziile care ii privesc direct prin
e-mail-uri individuale, in termenele previzute de H.G. nr. 639/2023. Toate comunicérile electronice
cu candidafii se realizeaza exclusiv la adresele de e-mail indicate de acestia in Dosarul de candidaturi.

10



IX. ELEMENTE DE CONF IDENTIALITATE

Procedura de selectie implica prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR). Acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal este inclus ca document obligatoriu in Dosarul de candidaturd (Formularul F5),

IX.1. Elemente strict confidentiale

Urmitoarele informatii sunt tratate cu cel maj Inalt grad de confidentialitate si sunt accesibile

exclusiv persoanelor implicate in procesul decizional al selectiei:

* Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor (CV, documente
justificative, date de contact);

* Informatii referitoare la viata privats, profesionali sau publici a candidatilor;

* Toate punctajele acordate in cursul evalugrilor intermediare;

* Rezultatele interviurilor si clementele, exemplele si datele oferite de candidati pe parcursul
acestora;

* Lista lungd a candidatilor si Lista Scurtd, pand la finalizarea Procedurii;

* Deliberdrile interne ale Comisiei de selectie.

IX.2. Elemente publice

Urmétoarele documente si informatii sunt publice si accesibile oricirei persoane interesate:

* Componenta Initiali a Planului de Selectie (prezentul document);

* Scrisoarea de Asteptiri;

* Profilul Consiliului de Administratie (proiect si forma final3);

* Profilul Candidatului;

* Criteriile de selectie i grila de evaluare;

* Planul de interviu;

* Modelele de declaratii (F1 - F 8);

* Anuntul de selectie;

* Raportul final al Procedurii de selectie — cu respectarea prevederilor GDPR (fira date personale
identificabile, cu exceptia celor ale candidatilor numiti).

IX.3. Elemente accesibile exclusiv Comisiej si Expertului independent

* Toate punctajele acordate in evaludrile/clarificirile intermediare;
* Continutul detaliat al declaratiilor de intentie si al interviurilor;
* Lista lung3 si Lista scurts (cu identitatea candidatilor).

X. CALENDARUL SI ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a Procedurii de selecfie (Ziua ,,0”) este data adoptérii Hotérarii Adunirii
Generale a Asociatilor (Consiliul Local Pucioasa) prin care se decide declansarea Procedurii de
selectie.

Termen maxim legal de finalizare: 150 de zile de la data declangarii Procedurii (Ziva ,,07),
conform art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/201 1.

in cadrul ctapelor descrise mai jos, etapele nr. 15 - 16 (publicareq Anuntului §i depunerea
candidaturilor) este critici: daci nu sunt atrase candidaturi care s indeplineascs minimul de cerinte,
Procedura trebuie reluati de la publicarea Anunfului sau, dupa caz, de la redefinirea Profilului
Consiliului, in scopul largirii bazei de candidaturi.
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l hhe Etapa procedurii de selectie

|
Actul juridic de realizare ’

Termen limiti ‘

crt. _ ;
| | Declansarea Procedurii de f Cu maxim 6 luni inainte de
‘ . . . N Hotarare AGA .
1 | selectie, prin emiterea Hotirarii expirarea mandatelor
l AGA | | Consiliului in functie |
| AGA Societitii comunici |
‘ declangarea Procedurii catre ‘
2 ‘ Autoritatea Publicd Tutelar Comunicarea

‘ art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 ‘
| HG. 639 |

Autoritatea Publicd Tutelars ‘
comunicd declansarea
3 Procedurii citre AMEPIP ‘
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 HG.
nr. 639 ‘

Adresid de comunicare

Autoritatea Publici
Tutelard/Consiliul notifici
AMEPIP, in termen de 2 ‘
zile lucritoare de la data
adoptdrii actelor
administrative/hotararilor |
adundrii generale previzute
la alin. (1), cu privire la
declansarea procedurilor de ‘
selectie. |

| Infiintarea si constituirea |
Comisiei de selectie i ‘
nominalizare
‘ art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2
pet. 27 si cu art. 49 alin. 3

din O.U.G. nr. 109/20]1

Ordin de infiintare
Comisie de selectie

1

in termen de 3 zilede la
primirea notificirii ‘

|

Selectia expertului independent |

de citre Autoritatea Publici ‘
Tutelard prin Compartimentul |
Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639

Hotrarea Consiliului
Local
Noté de comandi Expert
independent

Respectare Legea 98/2016 ‘

Persoana delegati cu atributii
de Guvernant3 corporativi din
cadrul APT, in consultare cu
organele de administrare si
conducere ale Societatii,
elaboreazi Scrisoarea de
asteptari, parte din
‘ Componenta initiald a planului
de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G.
L nr.639 |

Scrisoarea de asteptari
(proiect)

In 15 zile de 1a declangarea
Procedurii

|
]

Autoritatea Publica Tutelars
intocmeste si publici Proiectul
componentei inifiale a planului

Proiectul componentei

tn 15 zile de 1a declangarea ‘

_

individual say impreuns, cel ‘
| putin 5% din capitalul social,

publicare ‘

7 de selectie mnitiale alp lapulul de procedurii
‘ art. 5 alin. 1 §i 3 din Anexa 1 selectie ‘
HG. 639
| Autoritatea Publici Tutelara
‘ 8 ‘ consultd actionarii definand, ‘ Formulare propuneri ‘ Maxim 5 zile de la
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pentru definitivarea
componentei initiale gi a
Scrisorii de agteptari

art. 5 alin. 3 §i 4 din Anexa I
HG. 639

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G.
| 639
| Autoritatea Publica Tutelara

publicé propunerile primite cu
privire la Proiectul
componentei initiale ce
cuprinde si Scrisoarea de

Publicarea propuneri si
motivarea acceptarii sau
respingerii includerii

Maxim 5 zile de la

10

finalizarea componentei
Comisiei de selectie si
nominalizare, urmare a
finaliz#rii Procedurii de
selectie a expertului
independent
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 HG.
nr. 639
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG
639/2023

agteptéri i motiveazi acestora . publicare
. Informare si publicare prin
acceptarea sau respingerea lor PV
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 HG. T
nr. 639
Autoritatea Publica Tutelard Act administrativ
aprobé prin Act administrativ (aprobare componenta
Componenta initiald a planului initial#)
de selectie si Scrisoarea de B
asteptdri, parte din Componenta initiald a
componenta initiald, precum si

(4) Scrisoarea de asteptari
este aprobati prin act
administrativ al
conducitorului autoritatii
publice tutelare, ca parte
din componenta initial a
planului de selectie.

planului de selectie se
aprobd prin act
administrativ al autoritdii
publice tutelare, dupa
parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1)-(4) in
termen de 10 zile.

11 | planului de selectie, pe paginile al Sociaetatii Si al AMEPIP Dupé ap ro‘b.a.tje‘a
de internet ale ’ APT si Transmitere ca‘.Lre AMEPIP componentei initiale
Societatii si AMEPIP pentru publicarea pe
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b HG, | Pagna lor de internet
639
Autoritatea Publica Tutelara

Autoritatea Publici Tutelard |
publicd scrisoarea de asteptiri,
odatd cu componenta initiald a

Publicarea pe site-ul APT,

12

paginile de internet ale APT si

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG.

prin Compartimentul de
guvernanta corporativa,
elaboreazi proiectul profilul
consiliului, publicid proiectul
profilului consiliului pe

ale Societatii si il transmite
citre AMEPIP, stabilind
termenul-limitd pentru
formularea de propuneri

Proiectul profilului
consiliului

639

Anexa la HG. 639

5 zile de la data aprobirii
componentei inifiale a

planului de selectie
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p——

Consultarea actionarilor
detinind, individual sau
impreuna, cel putin 5% din

Propunerile formulate de ‘

‘ 13 | capitalul social, cu privire la actionarii interesati In termenul stabilit de APT
proiectul profilului consiliului
‘ art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. |
| 639 ]
| Comisia de selectie elaboreazi Expertul independent ‘
componenta integrali a ‘ intocmeste Raportul initial X ‘
planului de selectie, incluzdnd | ce este comunicat pentru In termen de 7 zile de la
profilul consiliului, profilul analizi odata cu transmiterea notei de
’ candidatului, planul de prezentarea Planului de comanda
interviu, termenele aferente selectie Componenta
etapelor cuprinse intre data integrala |
- as s . . . _|
i decla.nga.rn procedurii .d © Publicarea proiectului in
selectie si data prezentirii . ‘
. . . . termen de 10 zile de la
raportului final, precum si Proiectul componentei . .
et . . ) finalizarea componentei
componenta initiald a planului ‘ integrale, publicat pe .. o
. . . comuisiei de selectie si
de selectie pagina de internet a APT . o e .
i . . I nominalizare infiintata si
Art. I-pct.5, art. 10 alin. 1 §i 2, st Societatii nstituita
art. 12 alin. 3 i art. 14 5i urm. | cons
din Anexa 1 H.G. 639 |
Actionarii detinand, individual |
sau impreuna, cel putin 5% din
cap fglﬂnizicfi p ?;vgif?aula In termen de 5zile de la
15 prop P . Formulare propuneri publicarea proiectului
proiectul componentei | .
. componentei integrale
- integrale
‘ art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G.
639 |
Componenta integrali a
Autoritatea Publica Tutelara planului de selectie se
aprobd componenta integral, aprobd prin act .
Impreund cu/incluzand profilul administrativ al autorititii ‘
16 consiliului si profilul Act administrativ publice tutelare, respectiv
candidatului prin hotérare a adunarii ‘
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. generale a ‘
639 actionarilor/asociatilor,
| dupi caz. J
| Anuntul de selectie ‘
‘7 publicat:
- prin grija autoritﬁ;iig‘
publice tutelare, pe pagina
Comisia de selectie elaboreazi de internet a acesteia . .
anuntul de selectie - prin grija presedintelui .Cu cel putin 30 .de zile
. T g Inainte de data-limiti pentru
17 | art 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. C.A.: depunerea candidaturilor ‘
639 * pe prima pagini de
J art. 29 alin. 4 5i alin.5 O.U.G. internet a intreprinderii
109 publice intr-un loc ‘
vizibil la incircarea
‘ paginii, ‘
* pe pagina de internet a ‘
| | AMEPIP, | |
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|« 1n cel putin 2 Publicatii
economice gi/sau
financiare de largi
raspandire,

* pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

18

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G.
639

Dosarele candidatilor

Péna la data-limit3
specificatd in anuntul de
selectie
In termen de 30 de zile de la
publicarea anuntului

19

Intocmirea listei lungi a
candidatilor (dosarele complete
depuse in termen)
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG.
639

Lista lungs — caracter
confidential
Comisia de selectie

La finalizarea perioadei de
depunere a dosarelor (5
zile)

Comisia de selectie
informeazi, in scris, pe
candidatii neinscrisi pe lista

Informarea scrisa,

fn maximum 5 zile
lucritoare de la data

20 lunga comunicati adoptarii deciziei de

art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. respingere

639
Autoritatea publica tutelara
transmite AMEPIP
documentele depuse de

Acandlc.laju.l'n vedf:rsa verificérii Dosare de candidatura In termen de doui zile

indeplinirii conditiilor legale de . .. " ;
21 transmise cu nota de inain | [lucriitoare de la finalizarea

selectie §i numire, In termen de
doud zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de
depunere.
Art 4 ind 5 din QUG 109/2011

tare la AMEPIP

perioadei de depunere.

22

AMEPIP verificd documentele
inaintate de candidati si
transmite autoritétii publice
tutelare avizul conform in
termen de doui zile lucritoare.

Aviz conform

In termen de 2 zile
lucratoare de la data
primirii

23

Comisia de selectie si
nominalizare
evalueazd/verifica dosarele
candidatilor rimase in lista
lungd, stabileste punctajul si
intocmeste lista scurti
art. 21 si art. 22 alin. 1 din
Anexa 1 HG. 639

Lista scurti

La finalizarea evaluirii
dosarelor

24

Raport de activitate si
comunicarea acestuia comisiei
de selectie

Expert independent

25

Comisia de selectie si
nominalizare informeazi

Informarea electronici

La finalizarea evaluirii
dosarelor
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|

[ art. 21 alin. 7 din Anexa 1 HG.

candidatii respinsi din lista | | j
lungs, prin mijloace electronice j |

|

/

| , 639 |
| Candidagii din lista scurta | K q q ‘
| depun declaratiile de intentie Declaratiile de intentie ‘ 1 termen. e 15z c de la [
6 . o . data informirii
| art. 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 depuse ‘
| HG 639 |
Comisia de selectie si Formular de analizi a La termenele stabilite de ‘
nominalizare analizeaza declarafiei de intentie plus tre Comisia de selectie < ‘
27 declaratiile de intentie si Matricea profilului de catre L-omisia l-e selecpie 1
integrarea rezultatelor in candidat } fomimalizare
Matricea profilului de candidat |
" Comisia de selectie si | (
e alllzare organizeaza La termenele stabilite de
’ 28 1nterv1ur1_l ¢ candidafilor din Planul de interviu catre Comisia de selectie §i |
lista scurti ‘ I ¥
) i alizare
| art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa 1 | | SRR
‘ HG. 639 | |
} [ Comisia de selectie si | / |'
nominalizare intocmeste |
| clasamentul candidatilor din |
‘ lista scurta si raportul final al Lat le stabilit
29 ‘ procedurii, reprezentand Raportul final a termenele stabilite |
‘ finalizarea procedurii de }
selectie
art. 22 alin. 4 §i 6 din Anexq 1 | |
HG. 639 ; J -
| | (6) Dupi incheierea ‘r
interviurilor, comisia de
selectie §i nominalizare
intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul
final.(7) Raportul final ‘
previzut la alin. (6) se
transmite:a) citre AMEPIP,
Comisia de selectie si . . in vederea emiterii avizulyi
nominalizare comunici ‘ Comunicarea rap qrtuh_n conform in conditiile
raportul final conducitorului | final, pentru analiza si ‘ prevézute la art. 44 alin, |
Autoritatii Publice Tutelare ‘ propallmmgrzzrsl,e ﬁf enrggri n ‘ (3) lit. ¢) pet. '(Vii) din .
30 | arr 22 alan7C§zt.6(; ;izn Anexa 1 ’ consiliu si mandatares o lgrecizrl;lasiti;iellérgg/ezgtﬁa y |
art. 22 alin. 1] dlz;n Anexa 1 numéz(i}séasa?;fit;t;riiorii ulterior:b) conducatorului
H.G. 639 corob. Legea autoritéfii publice tutelare,
31/1990 ‘ ‘ in vederea luiirii deciziei de
‘ numire, pentru regiile
‘ ‘ autonome;e) conducitorului |

| | autoritdtii publice tutelare, |
in vederea mandatirii ‘
reprezentantilor statului in
adunarea generali a
‘ actionarilor/asociatilor, ‘
] pentru propunerea de |

/

16



[ membri in consiliu, in cazul |
societdtilor.

Autoritatea publica tutelara
comunicé raportul final citre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform in conditiile
art. 4 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii)

din O.U.G. 109
AMEPIP verifici raportul final
si emite avizul conform (sau
anuleaza procedura, formuland

in 3 zile lucrétoare de la
Comunicarea raportului finalizarea procedurii de
selectie

31

fn 10 zile de la data primirii

32 recomanddri i aplicAnd AMEPIP emite Avizul raportului final
. conform
sanctiuni)
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii)
din O.U.G. 109
Publicarea raportului final Postarg rap ortulu.l final, . NP
cu aplicarea regulilor de Dupé emiterea avizului

33 | art. 22 alin. 8 din Anexa 1 HG.
639

Convocarea AGA (de citre
presedintele CA)

34 art. 22 alin. 11 din Anexa 1 Convocare AGA Societate

H.G. 639 corob. Legea

GDPR, pe site-ul APT, al | conform emis de AMEPIP
Societatii si AMEPIP

In termen de maximum 10
zile de la comunicarea
raportului final

31/1990
AGA Societate de numire a Ca . In t‘e rmen de DHGRITNIN 10
35 . . . Hotararea AGA de numire zile de la comunicarea
administratorilor .
) raportului final
|  Incheierea Contractelor de in termen de cel mult 150
36 mandat cu administratorii Contracte de mandat de zile de la data declansarii
numiti _ _ procedurii de selectie

XI. ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

In desfdgurarea Procedurii de selectie se vor respecta urmétoarele aspecte-cheie:

XI.1. Publicarea Anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publicd prin grija APT, in conformitate cu art. 29 alin. (4) si (5) din
0.U.G. 109/2011 si art. 19 alin. (3) din H.G. nr. 639/2023, cu cel putin 30 de zile tnainte de data-
limita pentru depunerea candidaturilor, in urmitoarele canale:

* Pe prima pagind a site-ului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., intr-un loc vizibil la incircarea paginii;

* Pe site-ul oficial al Primiriei Orasului Pucioasa;

* Pe site-ul AMEPIP (amepip.gov.ro);

« In cel putin 2 (dous) publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire;

* Pe cel putin 1 (una) platforma sau site de recrutare de resurse umane cu vizibilitate la nivel
national.

XL.2. Conditii de participare si criterii de eligibilitate

Pot participa la Procedura de selectie persoanele fizice care indeplinesc cumulativ criteriile
de eligibilitate prevazute de art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:
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* Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents, in domenii tehnice, economice,
juridice, administrative sau in domeniul de activitate al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L,;

* Experienti profesionali de:

- minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice,
administrative sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice; experienti in
domenii precum: audit financiar, expertizd contabild, fiscalitate, management al
institutiilor publice, administrafie publicd judetean sau locala, servicii publice de
utilititi sau activitate de conducere in societdti cu capital public — constituie
experientd relevantd in sensul art. 28 alin. 3 din O.U.G. 109/2011;

- minimum 3 ani de experientii documentats in functia de administrator/director la o
intreprindere publici sau cu capital privat, ori la o regie autonoms. Prin experientd
in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se¢ intelege detinerea oricirei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/ 1990, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi
caz, conform Clasificirii ocupatiilor din Roma4nia;

* Nu se afl in situatiile previzute la art. 30 alin, (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. 109/2011;

* Nu au fost condamnati definitiv pentru infractiuni contra umanititii, contra statului, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului, spilare de bani sau
insolventa frauduloasi;

* Nu au facut politie politica (Legea nr. 187/ 1999);

* Au capacitate deplina de exercitiu;

* Sunt apti din punct de vedere medical;

* Nu au inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar;

* Nu detin mai mult de 2 mandate concomitente de administrator in intreprinderi publice (art.
33 alin. (1) din O.U.G. ar. 109/201 1);

« In cadrul unui CA de 3 membri: maximum 1 poate fi functionar public sau personal din cadrul
APT sau al altor autoritdti/institutii publice (art. 28 alin. 4 din O.U.G. 109/2011);

* Respectarea principiilor egalitate de gen: cel putin 1 din 3 administratori este femeie si cel
putin 1 din 3 este barbat (art. 28 alin. 7 din O.U.G. 109/2011).

X1.3. Componenta Dosarului de candidaturi

Dosarul de candidaturd se depune in plic inchis si sigilat la Registratura APT si in format
electronic la adresa sau adresele de mail specificate in Anunful de selectie. Continutul complet al
Dosarului este detaliat in prezentul document si in Anuntul de selectie.

XL4. Declaratia de intentie

Candidatii selectati si inclugi pe Lista scurtd au obligatia si depund, in termen de 15 zile de la
informarea includerii lor pe Lista scurts, o Declaratie de intenfie care va cuprinde, conform art, 22
alin. (2) din Anexa 1 1a H.G. nr. 639/2023:

* Rezumatul experientei manageriale relevante pentru mandatul la S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUPS.R.L,;

* Viziunea candidatului privind functionarea i dezvoltarea societdtii in perioada 2026-2030;

* Obiectivele concrete propuse;

* Misuri propuse pentru imbunitatirea calitdfii serviciilor publice de salubrizare, iluminat
public si DDD;

* Propuneri privind politica de investitii si modernizare;

* Propuneri privind eficienta financiars si reducerea costurilor;
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* Aderarea si alinierea la Scrisoarea de Asteptdri a APT;
* Constréngeri, riscuri si limitiri anticipate in implementarea viziunii propuse.

Declaratia de intenfie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc
candidatii calificati pe Lista scurtd §i constituie o sursi esentiald de informatii pentru evaluarea
candidatilor in cadrul interviurilor.

XL.5. Contractele de mandat si Indicatorii de Performanti

Indicatorii-cheie de performanta (KP) ai administratorilor sunt stabiliti pe baza Scrisorii de
Asteptdri, ca urmare a negocierii dintre Consiliul de Administratie si AGA (Consiliul Local
Pucioasa). Propunerea de KPI-uri este elaborati de Structura de Guvernanti Corporativi si transmisi
AMEPIP pentru avizare, in conformitate cu Anexa 2 la H.G. nr. 639/2023.

Contractele de mandat se semneazd cu fiecare administrator in parte §i cuprind, in mod
obligatoriu: durata mandatului (4 ani), remuneratia (componenta Jixd si componenta variabilg),
obligatiile si drepturile administratorului, indicatorii-cheie de performant3 si conditiile de revocare.

XII. INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN TA (KPI) - ORDIN AMEPIP NR. 651/2024

Conform H.G. nr. 639/2023 (4nexa 2) 5i Ordinului Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.1 2.2024
(publicat M.Of nr. 187/04. 03.2025), Autoritatea Publici Tutelara stabileste urmaitorii Indicarori-
cheie de Performantd pentru mandatul 2026-203 0, raportdndu-se Ia nivelul minim legal obligatoriu
si la realizarile exercitiilor financiare ale anilor 2023, 2024 si 2025.

In tabelul de mai jos ,, Adrotdrile” marcate distinct indics diferentele fati de nivelul minim
obligatoriu si evolutia comparativi 2023-2025.

Legendi culori: [VERDE]| Realizat >= nivel minim; [ROSU] Realizat < nivel minim sau
necesita corectie; [ALBASTRU] Nivel propus mandat 2026-
2030

XII.1. Indicatori financiari

l Nivel
Formula minim
/ legal
' Definitie | (Ordin
651)

: | Nivel

|
Realiza = Realiza ~ PTOpus Note /
mandat

4 | 5 | 3 ri
t 2024 | tZOZa: 2026 | Adnotari

g 2030

Indicator
financiar

(Ordin |

651/2024)

2023: 1,77% v
(52.792/2.981.660)
- bine deasupra
minimului. 2024;
1,19% v - bine,
dar grad realizare

Rata BVC 2,8%. 2025:
cheltuielilor 0,23% v - cel mai
itii 1,77% 1,199 239, »
de capital /Invesz‘zpzv >=0,15% 21 1% ,19%  0,23% >=0,15% scizut, aproape e
CAPEX CA netd v v Vv minim, TREND
( NEGATIV:
Ratio) CAPEX in scadere
2023—2025.
Mandat 2026-2030
trebuie si

recupereze ~1,2
mil. lei investitii
amdénate,
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Nivel I' Nivel

Indicator Formula minim ropus

financiar I/n 3 legal Realiza | Realiza ll:rmlz fat ‘ Note /
= p -~ ¢l [ = "

Defiftite (Ordin t2024 i t 2025 2026 Adnotiri

651) 2030

(Ordin |
651/2024)

2023-2024-2025:
Indicator
neaplicabil (N/A)

Ch C&D activitdtii de

0% (N/A 0% v % —= 0% (N/A) servicii publice

/ CA netd ( ) 0 (N ) locale pe toti cei 3
ani. Nivel constant
0%. Mandat 2026-
2030: 0% (N/A).

Rata C&D
(Cercetare si
Dezvoltare)

2023:1,48 v
(bun). 2024: 2,46
v (cel mai bun).
2025: 1,41V
(deasupra
minimyluyi, in
Active }%‘Eﬁﬁfs 2024),
L Cgcatang 20232024

lichiditatii e/ >=100 148V 246V 141V >=1,00 oo
curente Datorii sciidere (-43%) din
curente cauza triplarii
datoriilor curente
(linie credit BT +
arierate). RISC:
mentinere in
limitele legale =
PRIORITARA
mandat 2026.

2023: 0,85 v (la
limits). 2024: 1,13

(Active v (imbunatait).
Lichiditatea  circ. - Izr?aﬁ;ulrizdsin‘g(:ﬂ)‘
imediatd  Stocuri)/ >=0,80 085V 1,13V 125¢ >= 0,80  TREND POZITIV
(Test Acid)  Datorii pe 3 ani. Cresterea

in 2025 din
curente reducerea

stocurilor servieii
in curs.

2023: 0,61 V.
2024: 0,63 V.
2025:1,53 X -
DEPASIT
LIMITA
LEGALA!
Datorii TREND: 2023-
aloru 2024 stabil,
Levierul totale / 20242025
(Leverage)  Capital 01 061V 063V 153X  >0-<l EXPLOZIEdin
. cauza liniei credit
propriu BT (455.580 lei) +
arierate
fiscale/sociale
masive. Reducerea
levierului sub 1,00
=PRIORITATE
ABSOLUTA
mandat 2026.

20



Indicator
financiar

(Ordin
651/2024)

Raportul
Datorie /
EBITDA

Rata de
rotatie a
activelor

Rata de
rotatie a
stocurilor

Rata de
rotatie a
creantelor

Formula
/
Definitie

Datorii
fin. nete /
EBITDA

CA netd/
Total
active

Cost
vanzari /
Stoc
mediu

CA netd /
Creante
medii

Nivel
minim
legal
(Ordin
651)

>0

>=1,38

>= 6,06

>=17,45

Realiza
t2024

NO\’/SS >0V
calc.

1,52v  ~0,84
A

~6,64 ~4,04
v A

~5,99 ~4,91
A A

21

Realiza

t 2025

~5,9 A

L,L1I0 A

5,70 A

2,32 X

Nivel
propus
mandat

2026-

2030

>0

>=1,38

>= 6,06

>=17,45

|

Note /
Adnotari

2023: ~0,58 v
(nivel santos,
datorii fin.nete
~198.200 /
EBITDA
~340.452). 2024:
>0 v (moderat).
2025:~59 A
(EBITDA redus,
datorii fin.
explodare din linia
credit BT).
TREND
NEGATIV:
deteriorare
semnificativa
2023—2025.
Rambursarea liniei |

" credit = prioritate

mandat 2026.

2023: 1,52 v
(deasupra
minimului 1,38!).
2024: ~0,84 A
(sub minim). 2025
1,10 A\ (sub
minim, recuperare
partialz). TREND:
2023 bun—2024
ciidere (active mari
din stocuri servicii
in curs)—2025
imbunétitire,
Obiectiv 2026:
>=1,38.

2023: ~6,64 v

- (deasupra

minimului 6,06).
2024: ~4,04 A
(stocuri mari:
682.963 lei). 2025:
5,70 A\ (aproape
de minim,
Tmbunitatire fafa
de 2024). TREND:
2023 bun—2024
deteriorare—2025
recuperare.
Problema:
facturare tardiva
servicii in curs.
Facturare lunard
prompti =

' prioritate 2026.

2023: ~5,99 A
(sub minimul 7,45
- creante ~497.971
lei). 2024: ~4,91 A
(deteriorare,
creante 629.381



| | Nivel |
propus ‘

Indicator | r
; | Formula
financiar |
(Ordin |
651/2024) |'

|
/ Realiza  Realiza mandat | Note /
) 5 iri
Definitic t2024 | t2025 | 2026- | Adnotiri

2030 |

lei). 2025: 2,32 X
(colaps - creante
2.489.344 lei din
care UAT
2.144.888 leil),
TREND
NEGATIV
SEVER pe toti 3
ani. Recuperarea
creantelor de la
UAT =
URGENTA
ABSOLUTA
mandat 2026-2030.

2023:6,03% v
(73.470/1 .218.599)
.2024: 5,95% v
(usor sub 2023).
2025:3,95% X
. (sub minim
Rentabilitate  Profit net 5,14%). TREND:
: : ; g 9 o 20232024
a capltal.ulul / Cap{tal >=5,14% 6,03% 595%  3,95% >=514% g
propriu propriux v v X 2024—52025
(ROE) 100 cadere brusca
(profit net -33%
din dobénzi linie
credit +774%),
Obiectiv 2026:
revenire la
>=5,14%.

2023:3,74% v
(73.470/1.962.680
- la nivelul
minim!). 2024:
~2,09% A\ (sub
» f minim, active
e rofit net totale crescute).
Rentabilitate ~ = o | 374%  CHC 1 sou ., 205.1,57% X
a activelor /i >=3,74% v ~2,09% >=3,74% (sub minim, profit
(RO A) aciive x A redus). TREND:
100 2023 Ia
limitdi—2024—20
25 scadere
continui. Obiectiv
2026: >=3,74%
prin cregtere profit
§i control active.

2023:3,16% v
(94.128/2.981.660)
. 2024: 3,07% .
2025:3,18% v
Marja Rezultar (cel mai bun).
profitului  exploatar o, 3,16% 3,07% 3,18% o, TREND POZITIV:
. >=2.81% >=2,81% ingicator stabil si
din e/CAx v v v .
In ugoard cregtere
exploatare 100 20242025,
Marja operationali
VERDE pe toti 3
ani = eficients
operationald
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Indicator
financiar

(Ordin
651/2024)

Marja neti a
profitului

Rata de
crestere a
cifrei de
afaceri nete

Rata de

crestere

anuali a
profitului

Formula
/

Definitie

Profit net
/CAx
100

Crestere
CA/C4
an
anterior x
100

Crestere
profit/
Profit an
anterior x
100

Nivel
minim
legal
(Ordin
651)

>=2,46%

>=

2,48%/an

=
11,03%/a
n

2,46%

v

+10,7%

v

+80,8%

v

23

Realiza

t2024

2,49%
v

16,08%
X

calc.
variabil
A

Realiza
t 2025

1,42%
X

+17,1%
v

-33,1%

Nivel l
propus ’
mandat

2026-

2030

>=2,46%

>e==
2,48%/an

>=
11,03%/a
n

Note /
Adnotari

menfinuta.
Obiectiv 2026:
>=3%,

2023:2,46% v
(73.470/2.981.660
- exact la minim!).
2024:2,49% v
(usor deasupra).
2025:1,42% X
(sub minim).
TREND: 2023 la
limita, 2024 usoari
Tmbunititire, 2025
deteriorare severi
(dobénzi BT
+774%).
Eliminarea
dobénzilor BT +
crestere CA =
necesar pentru
recuperarca marjei
2026.

2023: +10,7% v
(CA 2023
~2.981.660 vs CA
2022 ~2.693.500,
conf. BVC 2023).
2024: -16,08% X
(calculat vs BVC
2024=3.688.545
lei; vs. CA 2023
actual: +3,81%).
2025: +17,1% v
(3.623.297 vs
3.095.357).
TREND: 2023
bun—2024
recalibrare
contracte
noi—2025
revenire puternica.
Obiectiv 2026:
>=2,48%/an
continuu.

2023: +80,8% v/
(73.470 vs 40.634
lei profit 2022).
2024: variabil A
(profit 77.063 Iei,
usor sub 2023).
2025:-33,1% X
(51.573 vs
77.063). TREND:
2023
excelent—2024
ugoari
scidere—2025
cidere severd
(dobanzi BT).
Obiectiv 2026:
crestere anuali



_f Nivel Nivel
| Formuld | minim

Indicator
financiar
(Ordin
651/2024)

- |
Realiza | Realiza propus Note /
mandat

/ legal E St di
Definitie | (Ordin €2024 | 2025 | " | Adnotiri

651) 2030

profit >=11,03%
prin control costuri
financiare.

2023: 0% X - fara
dividende; profitul
a acoperit
pierderea 2018
(33.266 lei) +
~rezerve (40.200
" lei). Decizie
Jjustificati
(acoperire pierdere
Rata de Dividend istoricd). 2024:
55,36% 50,00% 55,36% v
plati a e/ Profit =50,00% 0% X ’ Y : v =50,00%  (42.659/77.063
dividendelor netx 100 lei). 2025: 50,00%
v (25.787 lei
propusi/51.573
lei). TREND: 2023
fard dividende
(cauza legitima),
2024-2025
respectd minimul
legal 50%.
Obiectiv 2026:
minimum 50%.

XI1.2. Indicatori nefinanciari

NiVCl | Ni\"(‘l

minim propus ‘
legal mandat Sxgtal/)

(Ordin Definitic Sy 2023 2024 2025 { Adnotiiri

651/2024) | (Ordin | | 2026-

- 651) 2030

| INDICATORI DE MEDIU

Indicator

financiar Formula / - Realizat | Realizat | Realizat

Monitoriza

re 2023-
2025:

Obligatie

introdusi

prin Ordin

AMEPIP

651/2024.
Datcle

Consumul de Igeducere Reducere Monitori Monitori Monitori Reducere 5832?2025

. %/an vs.

energie >=- zare zare zare >= - sunt in

an d
(MWh/an) A, 1,30%/an 2023 2024 2025  1,30%f/an z;‘;‘;ﬁ;car

e. CAva
implement
a sistem de
monitoriza
rea
consumulu
ide
energie si
va raporta

24



Indicator ’

financiar
(Ordin

651/2024)

Formula /
Definitie

Nivel
propus
mandat

2026-

2030

| Nivel '

minim . A .
. Realizat | Realizat | Realizat

2023 | 2024 | 2025

legal
(Ordin
651) |

Emisiile Tone
Scope 1 COZe/ Reducere Monitori Monitori Monitori Reducere
(directe - an, >=- zare zare zare >=-
flota, reducere 5,78%/an 2023 2024 2025 5,78%/an
combustibili) %
Emisiile Tone
Scope 2 CO2¢/ Reducere Monitori Monitori Monitori Reducere
(indirecte - an, >=- zare zare zare >=-
energie reducere 0,80%/an 2023 2024 2025  0,80%/an
electrici) %
| INDICATORI REFERITORI LA CLIENTI
Rata d % clienti ~100%  ~100%
e tiglatieea retinuti vs. >= v v ~100% >=
clientilor an 80,00%  (monopo (monopo v 80,00%
anterior ) 1 natural)

25

Note /
Adnotiri

reducerile
anuale
conform
Legii
121/2014.

Monitoriza
re 2023-
2025:
Calculul
emisiilor
CO2 din
flota auto
si
consumul
de
combustibi
li nu a fost
efectuat
sistematic.
tinta de
reducere >
-5,78%/an
vafi
asumati
din 2026
prin
inventarier
ea GHG i
rapoarte
anuale de
mediu.

Monitoriza
re 2023-
2025:
Iluminatul
public =
sursa
principala,
Reducere
progresivi
prin
inlocuire
lampi
traditional
e cu LED
conform
Contractul
ui nr.
767/2022,
Obligatie
de
raportare
anuald
asumati
din 2026.

2023~
2025:
~100% tofi
trei anj v,
Monopol
natural de



Nivel | | | Nivel

] nll;:::l ' Realizat | Realizat = Realizat ;’1 l;ill: Il:‘ St
= 5 ') ’)'
(Ordin | 2023 2024 2023 2026-

651) | 2030

I
Indicator ;
financiar ’ Formuli /

(Ordin
651/2024)

Definitie

it S e e MOy
m i . .
clientilor (sondaj) 73,00% 2023 X 2024 X 73,00%
% din
Cota de piata piata >= ~0,35% ~0,35% ~0,35% >=
locald locald 0,35% v v v 0,35%
deservitd

26

Note /

[ Adnotiri

servicii
publice —
clienteld
captivi
prin
contracte
de
delegare.
Riscul de
pierdere
clientela
este
minimal ~
depinde de
Tnnoirea
contractelo
rde
delegare
cu UAT
Pucioasa.

2023:
Absent X |
2024
Absent X |
2025:
Absent X.
Sondajul
de
satisfactie
nu a fost
implement
at Tn niciun

an.
CRITICA:
CAva
organiza
sondaj
anual
incepénd
cu 2026 si
va raporta
rezultatele
in
Raportul
anual.

2023-
2025:
~0,35%
constant
V. Piafa=
UAT
Pucioasa
(~13.000
locuitori).
SCUP
detine
100% din
serviciile
delegate.
Crestere
organici
limitata -
dependent



Nivel | ‘ | " Nivel

l:rlflal | Realizat | Realizat ,l Realizat ll:l];:]l:]l::t
B¢ > - | o) -
(Ordin 2023 2024 2025 2026-

651) | . PARI

financiar Formuli /
(Ordin Definitie
651/2024)

Indicator i
|

| INDICATORI REFERITORI LA AN GAJATI

N di Ore
e training/  >=18 ~120re ~120re ~12o0re >=18
formare/anga
. nr. ore/an X X X ore/an
jat/an Ly
angaqjafi
Instituire

sistemde v DA DAV DAY DAY DA
siguranti a

angajatilor

Numirul de

\ e Nr.
:::ttl;';;:l(;: instruiri/a  >= 4/an 4 4y 4y >= 4/an
siguranti/an

27

Note /
Adnotiri

i de HCL
si noi
contracte
de
delegare,

2023: ~12
ore X |
2024: ~12
ore X |
2025: ~12
ore X.
Persistent
sub
minimul
de 18
ore/an, CA
va include
Plan de
Jormare
profesiona
ldin
mandatul
2026-2030
cu buget
dedicat si
monitoriza
re
trimestrial
a.

2023-
2025: DA
v toti trei
ani. Sistem
SSM
conform
Legii
319/2006
implement
atsi
mentinut,
Instruiri
periodice
efectuate
conform
planului
anual.

2023-
2025: 4
instruiri/an
v tofi trei
ani,
Respectat
minimul
legal. CA
propune
cresterea
la>6/an in
mandatul
2026-2030



Indicator
financiar
(Ordin
651/2024)

Frecventa

totala de

vatamari
inregistrate

Frecventa de
vatamari
grave

| INDICATORI LEGATI DE INOVARE (monitorizare)

Brevete / 100
angajati

Brevete in
ultimii 3 ani /
100 angajati

Nivel
minim |
legal
| (Ordin
| 651)

Formula /

Definitie

2023
|

Nr.

accidente

inregistrat g 0v
e/an

Nr.
accidente 0 oV
grave/an

Nr. I,
brevete / Mon;teorl 0 (N/A)
100 sal. g2
Nr.
brevete 3 Monitori
ani/ 100 zare 0 N/A)
sal.

28

Realizat

2024

0v

0v

0 (N/A)

0 (N/A)

Realizat | Realizat
2025

0V

0v

Nivel
propus
mandat

2026-

2030

Monitori
zare

Monitori
zare

Note /
Adnotiri

pentru
domeniile
cu risc
ridicat
(dezipezir
¢, DDD,
iluminat
public).
2023-
2025:0
accidente
v tofi trei
ani.
Record de
sigurant3
excelent.
Mentinere
ala0este
obiectivul
permanent
alCA
pentru
mandatul
2026-
2030,

2023-
2025: 0
accidente
grave v
toti trei
ani.
Conformit
ate totala.
ElP-uri si
proceduri
de lucru
respectate
integral,

2023-
2025:0
brevete —
N/A.
Activitate
de prestari
servicii
publice, nu
productie
industriala
sau C&D.
Indicatorul
nu se
aplica
tipului de
activitate
al SCUP.

2023-
2025:0
brevete —
N/A.
Idem.



Nivel
minim

Indicator

g < g . | :
financiar Formuli / Realizat ‘ Realizat | Realizat |

legal
| (Ordin
651)

(Ordin Definitie

2023 | 2024 2025
651/2024) |

Ponderea
vanzirilor , . Monitori Monitori
servicii/produ codincd zare N/A zare il
se noi
| INDICATORI GUVERNANTA CORPORATIVA
=
mellfl?)t:ilor f(’):zz el i Conform
independenti  membri (n?in. : (adl?""in' (prgvizor 0% X
tn CA cA din 3) unic) i)
Pondere % din
66,67%
2,31% ’
comgonente total 66,67% 92,31% (100%  100% X
ixe remunerar v fix 2024)
remunerare e

29

Nivel
propus
mandat

2026-

2030

Monitori
zare

>50%
(min. 2
din 3)

66,67%

Note /
Adnotiri

Indicatorul
este
neaplicabil
pentru
tipul de
activitate
al SCUP.

2023-
2025: N/A
monitoriza
re. CA
analizeazi
posibilitate
a
extinderii
gamei:
colectare
selectiva,
compostar
¢, servicit
de
ecologizar
¢. Noi
activitafi
posibile
prin
negociere
cu UAT
Pucioasa.

2023: N/A
administrat
ot unic
{Contract
Mandat
Butci
1L.D).
2024.
Conform
provizoriu
(CA'in
formare).
2025: 0%
X —
neconform
. CA 2026-
2030: min.
2din3
membri
independe
nfi (art. 28
ouG
109/2011).

2023:
92,31% v
(fix
133.332/
total
144.443



Nivel | | | Nivel
e Realizat |i Realizat | Realizat P rop Lt Note /
legal mandat

' | f 25 Adnotiri
(Ol’din | 2023 2024 2025 2026- dnotiiri

651) | - 2030

Indicator l
financiar ’Formulﬁ/

(Ordin

| Definitie
651/2024) |

lei). 2024:
100% X
(fara
component
# variabild
—Legea
296/2023).
2025:
100% X.
CA 2026-
2030:
structurare
66,67% fix
+33,33%
variabil
conform
ouaG
109/2011.

2023:
7,69% A
(11,111 1ei
variabil —
sub
minimul
legal
33,33%).
2024: 0%
S o X (blocati
ondere 2 din de Legea
33,33% 0% in 296/2023),

componente total 0 . . U2

variabile remunerar (c(l):f;;;'m 7.69% A 2024 A\ 0% X SELRI 1025' 0%
ia variabil3
imposibil
de acordat
fard
indeplinire
a
conditiilor
cumulative
Legea

296/2023.

2023:
144.443 lei
v (fix
133.332 +
var.
11.111
lei). 2024;
Colnf(lrm e 152.567 lei
egu 144.443 - 161.076 Conform Y (numai
(max. 3x el lei brut loi lesii ix,
salariu €l v - &ES perioada
: concedin
mediu) medical).
2025:
161.076 lei
v
(conform
BVC).
Toate

Valoare
totald pachet
remunerare

Lei/an
(brut)
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| Nivel Nivel
minim propus

legal 5 ) L mandat
(Ordin 2023 2024 2025 2026-

| 651) | | 2030

Indicator

Note /
Adnotiri

financiar Formuli / | Realizat | Realizat | Realizat

(Ordin | Definitie
651/2024)

valorile Tn
limitele
legale
(max. 3x
cagtig
mediu brut
CAEN),

2023: N/A
(administr
ator unic,
nu CA
colegial).
2024:4 v
(sistem
Numirul de Nr. N/A p;%vzlﬁ"i‘ v
reuniuni ale sedinge >=4/an  (admin. 4V 4v >=4/an v (minim
CA/an CA/an unic) indeplinit).
CA 2026-
2030: 6
reuniuni/a
n
planificate
pentru o
guvernants
activa,

2023: N/A
(administr
ator unic).
2024:
100% V.
2025:
Rata de % N/A 100% /.
participarela participar __ .o . — 1npo, Paricipare
I >=100% (admin. 100% v 100%v >=100% integrala
reuniunile ela utic) mentinuta
CA sedinte -
implicare
activd CA
in
gestionare
a
societafii.

2023:
Partial A
(politici
informale).
2024: DA
v (politici
formalizat
Stabilirea €). 2025:

politicilor de ) . Parfial A
gestionare a DA/NU DA Partial A DAV  Partial A DA (actualizar

e
riscurilor necesard).
CA 2026-
2030:
politici de
risc
complete,
revizuite
anual,

31



' Nivel | Nivel

Indicator 3
minim propus

financiar Formula / i Realizat | Realizat | Realizat

el | y023 | 2024 | 2025 | mamdat |G
(Ordin 3 N 2026-

651) | | 2030

(Ordin Definitie |
651/2024)

incluse in
Raportul
CA.

2023: N/A
(administr
ator unic).
2024
Conform
(provizoriu
). 2025:
= 0% X -
Ra?a o o 5 o N/A Conform _ neconform
membrilorde % femeiin 33,33% (adiiiin >= . CA 2026-

1 0,
sefemininin " C4  (min.1 @7 (p“i’l‘l’)lz"r K 3333%  00imin
- cmeie
CA din 3) din3
membri
(©33,33%)
. Obligatie
legald art.
28 alin.7
ouG
109/2011.

| INDICATORI CREAREA DE LOCURI DE MUNCA

2023:35
FTEV
(efectiv 37
la
31.12.2023
)- 2024: 32
FIE v
(efectiv 32
la

Nr. echivalent 35 32 30

w Monitori Monitori 31.12.2024
UOE  FTE/an O™ olariafi  salariati  salariagi  MORItOrE ) 5025 30

intreaga zare zare FTE
angaj ftl v v v (estimat).
Tendintd
descendent
-
pensiondri,
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Nivel ' ‘ ' Nivel
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651) | 2030

(Ordin Definitie
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Diferenta de % 0% . ani. Grila
Monitori salariala

remunerare  diferenfd -
feminin/masc  salariu (ega;Itate 0% v 0% v zare 0% unic

. . pentru tofi
ulin mediu angajatii,
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financiar
(Ordin
651/2024)

Indicator ,
|
|

Nivel
minim
legal
! (Ordin
| 651)

Formula /
Definitie

Realizat | Realizat |

2023 |

2024

Realizat
2025

Nivel

ropus
lII)l anpdat p iy
Adnotiri
2026-
2030
Respectati
integral.

XI1II. RISCURILE IDENTIFICATE SI MASURI DE DIMINUARE

In conformitate cu art. 1 pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Componenta Initiald

cuprinde riscurile identificate de APT in cadrul Procedurii de selectie.

Matricea de riscuri este prezentati in tabelul urmitor:

Risc identificat Impact Probabilitate | Nivel risc Misuri de diminuare
Risc identificat Impact Probabilitate  Nivel risc  Masuri de diminuare
Monitorizare permanentd
Schimbdéri legislative a legislatiei; consultare
in cursul procedurii < AMEPIP; actualizarea
(HG, 0.U.G., norme RIDICAT | RIDICATA | RIDICAT documentelor in timp real;
AMEPIP) mentinerea termenelor
procedurale
Modificéri ale 0.U.G. Ve“fwa“; anaffa.Zl_
109/2011 prin noi acte Monitorului Oficial;
. RIDICAT RIDICAT | solicitarea punctului de
normative (ex. Legea . .
vedere AMEPIP cu privire
158/2025) C
la aplicabilitate
Planificarea calendarului
cu rezerve de timp;
Depiésirea termenului urmdrirea strictd a
legal de 150 de zile RIDICAT RIDICAT etapelor; desemnarea unui
responsabil intern de
procedurd
Publicare Anunt in min. 2
publicatii nationale + min.,
Numir insuficient de 1 platformi de recrutare
candlda}‘;l callﬁcafgl RIDICAT RIDICAT nan_onala:l- site-urile
(oras mic, domeniu obligatorii; evaluarea
specializat) largirii Profilului de
candidat dacéd nu se atrag
candidaturi
Abandon al Mvennnérea pe Lz:vm
candidatilor selectati Seurid a main. | candic per
dupd Li . RIDICAT RIDICAT | post; Contracte de mandat
upd Lista scurtd / cvs
dupa numire cu penalitéfi; .
reprogramarea Procedurii
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cu candidatii urmétori in
clasament

Contestatii ale
candidatilor respinsi
care blocheazi
Procedura

Monitorizare permanents a
legislatiei; consultare
AMEPIP; actualizarea
documentelor in timp real;
mentinerea termenelor
procedurale

Conflicte de interese

Verificare sistematici a
declaratiilor; consultarea
Registrului Conflictelor de

alte evenimente
imprevizibile)

sau incompatibilititi MICA Interese si Registrului
nedeclarate ale National de Publicitate
candidatilor Imobiliard; verificare
cazier fiscal si cazier
judiciar
Formare echipa de lucru
Incapacitate dedicatd din HR si juridic;
tehnicd/administrativi MICA colaborare AMEPIP;
a APT de a gestiona documentare proceduri si
Procedura calendare; desemnare
responsabil procedurd
Solicitarea documentelor
Nonconcordantd intre justificative 1n original;
datele furnizate de MICA verificdri prin referinte;
candidati si realitate solicitarea de clarificiri
scrise
Implementare politici
Riscuri legate de GDPR; asigurare
protectia datelor cu confidentialitate CV-uri;
caracter personal instruire comisie;
(GDPR) distrugere date dupa
finalizare proceduri
. Proceduri de continuitate
Forta majora o
(epidemii, calamitati, x < & aqt1v1ta';11, asigurare
MICA MICA echipamente si personal

de rezervi; protocol de
urgenta

S—

Nivelul de risc se determind ca produs al impactului si probabilititii. Riscurile cu nivel
RIDICAT fac obiectul unui Plan de mdsuri preventive prioritar, cu monitorizare siptimanali de citre

Structura de Guvernanti Corporativi a APT.
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XIV. DOCUMENTE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

fn conformitate cu art. 1 pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prezenta Sectiune
detaliazi documentele obligatorii ce trebuie depuse de candidati in cursul Procedurii de selecfie si
péand la finalizarea acesteia prin numirea administratorilor.

dosarul

Dosarul de candidaturd se depune 1n plic inchis si sigilat la Registratura Primériei Orasului
Pucioasa (str. Fantdnilor nr. 7, Pucioasa) i in format electronic la adresa sau in adresele de e-mail
publicate in Anuntul de selectie, pana la data-limiti mentionati in Anunt.

Pe plicul Dosarului se menfioneaza exclusiv: "CANDIDATURA C.A. S.C. SERVICI
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. — CONFIDENTIAL - ANU
SE DESCHIDE INAINTE DE DATA PREVAZUTA".

Nr. Document necesar Precizari
1 Cerere de candidaturd (Formularul FI - Original, semnat olograf si datat de
Anexa Nr. 1) candidat (model elaborat de Comisie)

2 Curriculum Vitae detaliat Semna ologrg fp ¢ fi ecare pagina, max. 10

pagini; in limba romdnd
Scrisoare de intentie — prezentare motivatie

3 girelevanta experientei pentru postul de | Original, semnat olograf
membru in CA al societdtii

4 Copie Act de identitate (CI sau Pagaport Copie simpld lizibild; originalul se prezintd
valabil) la Interviu
Copii ale diplomelor si certificatelor de

5 studii superioare (Diplomd de Licentd, Copii legalizate notarial sau certificate
Master, Doctorat — dacd este cazul, alte ,»conform cu originalul” de candidat

certificdri relevante)

Declaratie privind eligibilitatea (art. 28, art.

6 29siart 33 din 0.U.G. nr. 109/2011; Legea Original, semnat olograf (model elaborat de

nr. 187/1999) (Formularul F2 - Anexa Nr. 2) Comisic)

Documente justificative privind experienta

profesionald de minimum 7 ani in domeniul

stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice, administrative sau in domeniul de Copii certificate ,, conform cu originalul”
7  activitate al Intreprinderii publice de canditat, cu specificarea perioadei,

(adeverinte angajator, copii Contracte de Junctiei si societditii

muncd/mandat, decizii de numire in functii
de conducere, fige de post, extrase Revisal,
copii Carti de muncd, etc.)
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Documente justificative privind experienta
| profesionald de minimum 3 ani - experientd
| documentati in functia de

administrator/director la o Intreprindere
' publicd sau cu capital privat, ori la o regie

autonomd (adeverinfe angajator,

Contracte de muncd/mandat, decizii de

numire in functii de conducere, figse de post,

copii |

Copii certificate ,, conform cu oviginalul”
de candidat, cu specificarea perioadei,
Sunctiei i societdtii

extrase Revisal, copii Cdrti de muncd, etc.).

- Certificat de Cazier Judiciar

10 | Certificat de Cazier Fiscal

11 (medicina muncii)
Declaratie privind atragerea rispunderii in
cazul insolventei / falimentului (Formularul

F3 - Anexa Nr. 3)

| 12

'T)eaara;ie privind aparenenta la Consilii de |

Administratie / Supraveghere (mandate
| concomitente) (Formularul F4 - Anexa Nr.
L4 S —_—
Declaratie de consimtimaént pentru
' 14 | prelucrarea datelor cu caracter personal —

Acord GDPR (Formularul F5 - Anexa Nr. 5)

Declaratie privind neincadrarea in situatii de

| 15 | conflict de interese si respectarea cerinfelor

de integritate (Formularul F6 — Anexa Nr. 6)

| Declaratie privind statutul de functionar
16 | public / angajat al Autorititii Publice
| Tutelare sau al altor institutii publice
(Formularul F7 - Anexa Nr. 7)

| Declaratie privind neapartenenta la politia
17 | politicd (Legea 187/1999) (Formularul F8 —
Anexa Nr. 8)

' Declaratie de intentie (pentru candidatii de

| pe Lista scurtd — se depune ulterior, in

| termen de 15 zile de la informarea includerii
pe Lista scurtd)

| Adeverintd medicald — aptitudinea de muncad

Original, eliberat cu cel mult 30 de zile
inainte de data depunerii dosarului

Original, eliberat cu cel mult 30 de zile
inainte de data depunerii dosarului

Original, eliberatd cu cel mult 30 de zile
inainte de data depunerii dosarului

| Original, semnat olograf (model elaborat de |
Comisie)

; Original, semnat olograf (model elaborat de
Comisie)

Original, semnat olograf (model elaborat de
Comisie)

Original, semnat olograf (model elaborat de
Comisie)

| Original, semnat olograf (model elaborat de
Comisie) |

Original, semnat olograf (model elaborat de
Comisie)

Original, semnatd olograf; continut
conform art. 22 alin.(2) din Anexa I la H.G.
nr. 639/2023 -

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptarii Deciziei de respingere (Art. 20, alin. 3

din HG 639/2023).

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii, Comisia procedeazd la solicitarea de clarificari suplimentare in scris, inaintea adoptarii

Deciziei de respingere.
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Administratorii numifi de AGA (Consiliul Local Pucioasa), anterior semnirii Contractelor de
mandat, vor prezenta:
* Actele de identitate In original (CI/Pasaport);
* Documentele originale aferente Dosarului de candidaturd (pentru verificarea conformitdtii cu
copiile depuse),
* Documentul de inregistrare a mandatelor concomitente (dacd este cazul);
* Orice alte documente solicitate de APT sau de AMEPIP pentru avizarea numirii.

XV. PREVEDERI FINALE SI DISPOZITII TRANZITORII

Prezenta Componentd Initiald a Planului de Selectie intra in vigoare la data aprobarii prin
Hotarérea Consiliului Local al Oragului Pucioasa i se aplicd integral Procedurii de selectie initiate.
Orice modificare substantiald adusi prezentului document in cursul derulirii Procedurii se
realizeazd numai cu avizul AMEPIP si cu aprobarea APT, cu informarea imediati a tuturor péartilor
implicate.
Procedura de selectie poate fi reluati de 1a inceput sau de la o anumits etapd In urmétoarele
cazuri:
* Nu s-au primit candidaturi suficiente pentru a constitui Lista scurtd (minimum 1 candidat per
post);
* Candidatii de pe Lista scurtd au abandonat Procedura inainte de finalizare;
* Au apirut vicii de procedurs care nu pot fi remediate;
* AMEPIP a constatat incilcari grave ale legislatiei si a dispus reluarea Procedurii.

In toate aspectele neprevdzute de prezentul Document se aplicd prevederile O.U.G. nr.
10972011, ale H.G. nr. 639/2023 si ale celorlalte acte normative aplicabile.
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ANEXE

Urmitoarele Documente fac parte integrantd din Componenta Inifiald a Planului de Selectie:

Anexa

Anexa
Nr.1

Anexa
Nr.2

Anexa
Nr.3

Anexa
Nr. 4

Anexa
Nr. 5

Anexa
Nr. 6

Anexa
Nr.7

Anexa
Nr. 8

Anexa
Nr. 9

Anexa
Nr. 10

Denumire document

Cerere de candidaturd (Formularul F1 — Anexa
nr. 1)

Declaratie privind eligibilitatea (art. 28, art. 29
si art. 33 din O.U.G. or. 109/2011; Legea nr.
187/1999) (Formularul F2 - Anexa Nr. 2)

Declaratie privind atragerea rispunderii in
cazul insolventei / falimentului (Formularul F3
— Anexa nr. 3)

Declaratie privind apartenenta la Consilii de
Administratie / Supraveghere (mandate
concomitente) (Formularul F4 — Anexa nr. 4)

Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal — Acord GDPR
(Formularul F5 — Anexa nr. 5)

Observatii
Formular atasat la prezentul Plan
de Selectie

Formular atasat la prezentul Plan
de Selectie

Formular atasat la prezentul Plan
de Selectie

Formula ratasat la prezentul Plan
de Selectie

Formular atasat la prezentul Plan
de Selectie

Declaratie privind neincadrarea in situatii de
conflict de interese i respectarea cerintelor de
integritate (Formularul F6 — Anexa nr. 6)

Declaratie privind statutul de functionar public
/ angajat al Autorititii Publice Tutelare sau al
altor institutii publice (Formularul F7 — Anexa
nr. 7)

Formular atasat la prezentul Plan
de Selectie

Formular model atasat la
prezentul Plan de Selectie

Declaratie privind neapartenenta la politia
politica (Legea 187/1999) (Formularul F& —
Anexa Nr. 8)

Hotararea Consiliului Local Pucioasa de
declangare a Procedurii si de constituire a
Comisiei de Selectie si Nominalizare

Scrisoarea de Agteptdri a APT — UAT Orasul
Pucioasa privind performantele asteptate de la
organele de administrare ale S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. pentru mandatul
2026-2030
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prezentul Plan de Selectie

Se anexeazd dupd adoptare

—
Document elaborat de Structura
de Guvernantd Corporativd, se
publicd odatd cu Componenta
Initiald



FORMULARUL F1 — CERERE DE CANDIDATURA
pentru functia de membru in Consiliului de Administratie al
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Citre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata R
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea

, Str. ,nr. _,bl. __,sc._,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: , e-mail:

2

prin prezenta formulez candidatura mea pentru un post d¢ MEMBRU in Consiliul de
Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., CUIRO 30531586, Pucioasa, Dambovita, in cadrul Procedurii de Selectie organizate de UAT
Orésul Pucioasa.

Confirm ca am luat cunostinta de:

—  Profilul candidatilor (criteriile de selectie) publicate in Anunful de selectie;

—  Continutul Scrisorii de Asteptdri a APT — UAT Orasul Pucioasa;

—  Planul de Selectie publicat de Comisia de Selectie si Nominalizare;

— Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

— Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011;

— Prevederile Legii 31/1990 a societitilor, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Confirm cd Dosarul de candidaturd depus contine documentele obligatorii previzute la Cap.
X1V.1 din Planul de Selectie.

Declar pe proprie rdspundere cd toate informatiile furnizate in cadrul acestei candidaturi sunt
complete, corecte si veridice si cd indeplinesc cerinfele de eligibilitate previzute de O.UG. nr.
109/2011 si de Planul de Selectie. Inteleg cd declararea de informatii false poate atrage rdspunderea
legald.

Data: . .2026 Semnétura candidatului,

(Numele i prenumele in clar)
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FORMULARUL F2 - DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA
pentru functia de membru in Consiliului de Administratie al
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Citre: Comisia de Selecfie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. , CNP , cu domiciliul In: localitatea

- , Str. ,nr. _,bl.  ,sc. ,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: , e-mail:

>

candidat/candidatd pentru un post d¢ MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L., CUI RO
30531586,

prin prezenta declar pe propria rdspundere, in conformitate cu prevederile art. 28, art. 29 si
art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 187/1999, cé indeplinesc cumulativ urmétoarele
condifii de eligibilitate:

1. Detin cetitenie roména sau a unui stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European;

2. Am capacitate deplind de exercitiu (nu sunt pus/a sub interdictie judecatoreasca);

3. Nu am fost condamnat/a printr-o hotdrire judecétoreascd definitivd pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 privind spélarea banilor
sau pentru infractiuni previzute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Nu sunt inregistrat/3 cu fapte sanctionate de legislatia financiar-fiscala, previzute de legislatia de
mediu sau care contravin regulilor de concurentd;

5. Nu detin functii in mai mult de doud consilii de administratie / supraveghere ale unor intreprinderi
publice si/sau societiti cu capital de stat (art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011);

6. Indeplinesc conditiile de experientd profesionald previzute de art. 29 alin. (2) din O.U.G. ar.
109/2011: dispun de cel putin 7 ani de experientd profesionald in domeniile previzute de lege
(ingineresti, economice, sociale, juridice, administrative sau in domeniul de activitate al
societdtii) si am cel pufin 3 ani de experientd documentati 1n functia de administrator/director la
o intreprindere publica, regie autonoma ori societéti cu capital privat;

7. Nu am ficut parte, nu am colaborat §i nu am desfsurat activitati ca politie politicd, In sensul Legii
nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitétii ca politie politica;

8. Nu mi aflu in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 28 si art. 33 din O.U.G.
nr. 109/2011 sau de alte dispozitii legale aplicabile, §i nu existd nicio altd circumstants care sa-
mi afecteze independenta in exercitarea mandatului.

Declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii §i infeleg cd orice informatie falsd md expune la rdspundere penald.

Data: . .2026 Semnitura candidatului,

(Numele si prenumele in clar)
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FORMULARUL F3 —- DECLARATIE PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII N CAZUL
INSOLVENTEI / FALIMENTULUI

Citre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administrafie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesot/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. . CNP , cu domiciliul in: localitatea

, str. ,nr. _,bl. __,sc._ ,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: . e-mail:

candidat/candidatd pentru un post de MEMBRU in Consiliul de Administraie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., CUI RO
30531586,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci:
1. Nu am fost administrator sau director/membru al directoratului la nicio societate comerciald sau
regie autonoma care sa fi intrat in insolventa/faliment si fatd de care si fi fost angajata raspunderea

mea personald, conform prevederilor legale aplicabile, in ultimii 5 ani.

9 Am fost administrator sau director la urmitoarele societdfi care au intrat in procedurd de
insolventd/faliment:

Perioada An  |Rispundere

Nr. crt. Denumire societate CUl L U N
mandat  [insolventi angajata

|

Bifati situatia aplicabils: (1 Pct. 1 (nu am fost implicat) O Pct. 2 (am fost implicat, cu
detalii mai sus)

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la Jalsul in declaratii, declar cd
datele si informatiile cuprinse in prezenia declaratie sunt adevdrate si complete.

Data: . 2026 Semnitura candidatului,

(Numele si prenumele in clar)
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FORMULARUL F4 —- DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA CONSILII DE
ADMINISTRATIE / SUPRAVEGHERE (MANDATE CONCOMITENTE)

Citre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea

, Str. ,nr. _,bl. __,sc.__,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: , e-mail:

2

candidat/candidati pentru un post de¢ MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L., CUI RO
30531586,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci:

in prezent, detin functii de administrator / membru consiliu de administratie / supraveghere /
director / directorat la urmitoarele societiti / regii autonome / alte entitafi:

LS Denumire entitate Cul Functie detinuta e
crt. mandat

NOTA: Conform art. 33 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, 0 persoand fizicd nu poate exercita
concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in intreprinderi publice. Autoritatea publica
tutelard poate stabili ca pe durata mandatului administratorul sa facd parte dintr-un singur consiliu
de administrajie.

[0 Nu detin in prezent nicio functie de administrator / director in cadrul altor entititi.

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar cd
datele si informatiile cuprinse in prezenta declarafie sunt adevdrate si complete.

Data: . 2026 Semnitura candidatului,

(Numele si prenumele in clar)

43



FORMULARUL F5 - DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Citre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICIT COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate
seria nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea
- , Str. ,nr.  ,bl.__,sc.__,ap.
__, judetul/sectorul , telefon: , e-mail:

3

candidat/candidatd pentru un post d¢ MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., CUI RO
30531586,

L OPERATORUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL
Autoritatea Publica Tutelard: UAT Orasul Pucioasa
Denumire;: UAT Orasul Pucioasa
Adresa: Strada Féntanilor, Nr. 7, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita, CF 4280302
E-mail de contact GDPR: info@primpuc.ro

II. DATELE PERSONALE PRELUCRATE

in cadrul Procedurii de selectie pentru postul de membru in Consiliul de Administragie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., Operatorul va
prelucra urmétoarele categorii de date:

e Date de identificare: nume, prenume, CNP, seria si numirul actului de identitate;

e Date de contact: adresd domiciliu, telefon, e-mail;

e Date profesionale §i educationale: studii, experientd profesionald, competente, functii
detinute;

o Date cuprinse in declaratiile depuse: stare de incompatibilitate, conflicte de interese, aparen{a
la consilii;

e Rezultatele evaludrilor din cadrul Procedurii de selectie.

[II. SCOPUL SI TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARII

Datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul derularii procedurii de selectie si nominalizare
a membrilor Consiliului de Administratie, conform:

« O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
ulterioare;

« H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;

« Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) — art. 6 alin. (1) lit. ¢) (obligatie legald) si lit. €) (interes
public).
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IV. DURATA PASTRARII DATELOR

Datele vor fi pistrate pe durata Procedurii de selecfie si ulterior, conform obligatiilor legale de
arhivare aplicabile autoritatilor publice (minimum 5 ani de la finalizarea Procedurii).

V. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Conform GDPR, beneficiati de dreptul de acces, rectificare, stergere (in limitele legii),
restrictionare a prelucririi, portabilitatea datelor i dreptul de a depune plangere la Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP),
www.dataprotection.ro.

Prin semnarea prezentei declaratii, confirm cd am luat la cunostintd informatiile de mai
sus privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal si imi exprim consimfimantul explicit
pentru prelucrarea acestora in scopul si conditiile descrise.

Data: . .2026 Semnitura candidatului,

(Numele si prenumele in clar)

45



FORMULARUL F6 - DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATII DE
CONFLICT DE INTERESE SI RESPECTAREA CERINTELOR DE INTEGRITATE

Citre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea

, Str. ,nr. bl __,sc. ,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: , e-mail:

>

candidat/candidati pentru un post d¢ MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., CUI RO
30531586,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci:

A. CONFLICT DE INTERESE
Nu ma aflu in niciuna din situatiile de conflict de interese previzute de:
e Legea nr. 161/2003 privind unele m#suri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice;
»  Codul administrativ — O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile ulterioare;
+ Legeanr. 31/1990 privind societatile, republicata — art. 1441-1443 (administratori interesati).

in particular, declar cé:
[0 Nu am interese patrimoniale sau nepatrimoniale directe sau indirecte in raport cu societatea pentru
al cirei Consiliu de Administratie candidez;

[0 Nu am relatii de rudenie sau afinitate (pana la gradul IV inclusiv) cu nicio persoand din structurile
de conducere ale societdtii sau ale Autoritétii Publice Tutelare;

[0 Nu detin functii sau calititi care ar genera incompatibilitate cu mandatul de administrator;
O Nu am interese care ar putea intra in conflict cu atributiile ce imi revin ca administrator.

B. CERINTE DE INTEGRITATE (art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011)

Declar cd NU ma incadrez in niciuna din situatiile de mai jos:

O Am fost condamnat definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului (furt, inseldciune, delapidare
etc.);

O Am fost condamnat definitiv pentru infractiuni de fals in Inscrisuri;

O Am fost condamnat definitiv pentru evaziune fiscalé;

0 Am fost condamnat pentru infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 privind prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor;

O Fati de mine a fost pronuntati o hotarare de excludere din organele de conducere ale unei entitati
sau de interzicere a exercitirii functiei de administrator/director, rimasd definitivi,

[0 Am fost declarat incompatibil de ANI printr-un raport de evaluare rimas definitiv in ultimii 3 ani

C. DEPENDENTA (pentru administratorii neexecutivi independenti)
Bifati daci candidati ca administrator independent (conform art. 1382 din Legea nr. 31/1990):

[0 Nu am calitatea de salariat al societitii sau al entititilor afiliate acesteia in ultimii 5 ani;
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[0 Nu primesc sau nu am primit remunerafii suplimentare semnificative de la societate sau entitatile
afiliate;

[0 Nu am/reprezint actionari care controleazi mai mult de 10% din drepturile de vot;

[1 Nu am/am avut relatii comerciale semnificative cu societatea in ultimul an;

[0 Nu am relatii de familie sau afinitate (gradul I-II) cu membrii structurii de conducere ale societéfii.

M@ angajez sii notific de indati Autoritatea Publicd T utelard si Consiliul de Administratie
in cazul in care, pe parcursul mandatului, ar apdrea situatii de conflict de interese sau de
incompatibilitate.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar cd
datele si informatiile cuprinse in prezenia declarafie sunt adevdrate §i complete.

Data: . 2026 Semnitura candidatului,

(Numele si prenumele in clar)
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FORMULARUL F7 - DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE FUNCTIONAR PUBLIC/
ANGAJAT AL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SAU AL ALTOR INSTITUTII
PUBLICE

Ciitre: Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria __ nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea

, Str. ,nr. _,bl.__,sc.__,ap.

__, judetul/sectorul , telefon: ., e-mail:

s

candidat/candidatd pentru un post de MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L, CUI RO
30531586,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci:

A. Cu privire la statutul de functionar public / angajat:

[0 Nu am calitatea de functionar public si nu sunt angajat/a in cadrul Autoritétii Publice Tutelare sau
al altei autoritati / institutii publice la data depunerii candidaturii.

[0 Am calitatea de functionar public / angajat al institutiei publice (bifati una):
Denumire institutie:
Functie detinuta:

NOTA IMPORTANTA: Conform art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr. 109:2011, nu pot fi selectafi
mai mult de 1 (wn) membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice in Componenta
consiliului de administraie.

B. Cu privire la mandatele anterioare:

[0 Nu am mai detinut anterior un mandat de administrator / director la aceastd societate sau la alte
intreprinderi publice.

0 Am detinut anterior mandate de administrator / director, dupd cum urmeaza:

Nr. crt. Denumire entitate CUl Perioadi mandat
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C. Cu privire la calitatea de actionar / asociat:

[0 Nu detin actiuni / parti sociale la societatea pentru al cérei consiliu de administratie candidez §i
nici la entitétile afiliate acesteia.
[0 Detin actiuni / parti sociale la societatea mentionatd sau la entitdtile afiliate — detalii:

Entitate: , Procent: %

Cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar cd
datele si informatiile cuprinse in prezenta declaratie sunt adevdrate §i complete.

Data: . .2026 Semnitura candidatului,

(Numele gi prenumele in clar)
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FORMULARUL F8 - DECLARATIE PRIVIND NEAPARTENENTA LA POLITIA
POLITICA
pentru functia de membru in Consiliului de Administratie al
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

(Legea nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
securitdtii ca polifie politicd)

Catre: Comisia de Selectie si Nominalizare a S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Subsemnatul/Subsemnata ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate

seria ___ nr. , CNP , cu domiciliul in: localitatea

, Str. ,nr. _,bl.  ,sc._ ,ap.

__, judetul/sectorul _ , telefon: , e-mail:

>

candidat/candidatd pentru un post de MEMBRU in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., CUI RO
30531586,

declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, cé:

1. Nu am ficut parte, in perioada regimului comunist, din serviciile de informafii ale statului totalitar
care au functionat ca politie politica; am desfagurat activitati in structuri i posturi care, prin natura
lor, nu au constituit politie politicd, astfel cum aceasta este definitd la art. 2 lit. b) §i ¢) din Legea
nr. 187/1999;

2. Nu am colaborat cu organele de securitate ca politie politici, in sensul art. 2 lit. a) din Legea nr.
187/1999;

3. Nu am efectuat acte de politie politicd, in sensul art. 2 lit. b) din Legea nr. 187/1999.

Prezenta declaratie este completatd si semnatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 1 87/1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitdfii ca polifie politicd.

Data: . 2026 Semnétura candidatului,

(Numele i prenumele in clar)
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AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ENTITATEA PUBLICA
S.C. SERVICIHI COMUNITARE DE
UAT ORASUL PUCIOASA UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUPS.R.L.

Strada Fdntdnilor, Nr. 7, Orasul Pucioasa, Judeful Strada Fantanilor, Nr. 7, Orasul Pucioasa, Judetul

Ddmbovita, CF 4280302 Ddmbovita, RO30531586, J15/537/2012

info@primpuc.ro scuppucioasa@yahoo.com
Cod postal 135400, Tel.: 0245/606.133 Cod postal 135400, Tel.: 0764.796.755

Anexa nr. 3 1a HCL PUCIOASA NF. o.aueeeeeneeeeeeenneevnssnosseensssesnsse

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind performantele asteptate de la organele de administrare ale
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Perioada de mandat: 2026 — 2030

Elaborat de: Aprobat prin:
Persoana delegaté cu atributii de Guvernanti Hotérdrea Consiliului Local al UAT Oragul
Corporativa din cadrul UAT Oragul Pucioasa Pucioasa nr. .......... /B
Ing. IONESCU DANIEL MARIAN T \\\

Data elaborarii: 16.03.2026 Data aprobarii: 20.03.2026
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1. INTRODUCERE

Prezenta Scrisoare de Asteptdri este elaboratd in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(inclusiv Legea nr. 158/2025), ale normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr. 639/2023
si ale Ordinului Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024.

Scrisoarea de Asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si este parte din Componenta Initiald a Planului
de Selectie.

Documentul stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. pentru
perioada de mandat 2026—2030 si constituie ghidul candidatilor in elaborarea Declaratiei de Intentie
si, ulterior, al Consiliului de Administratie in redactarea Planului de Administrare.

Viziunea si obiectivele cuprinse in prezenta Scrisoare de Asteptdri stau la baza negocierii
componentei de management a Planului de administrare si a indicatorilor-cheie de performanti
(ICP/KPI) ce vor fi inscrisi ca Anexa la Contractele de mandat.

II. PREZENTAREA SOCIETATII

11.1. Date de identificare

Denumire S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Formi juridicd

CUI/ Nr. Reg. Com.

Capital social

Asociat Unic

Autoritate Publicii Tutelard
Obiect principal de activitate
Sistem de administrare
Numir mediu salariati
fncadrare 0.U.G. 109/2011
Sediu social

Sediu operational

11.2. Obiectul de activitate

Societate cu Raspundere Limitatd — capital integral public
CUI: RO 30531586 / J15/537/09.08.2012

886.500 lei ~ 88.650 pérti sociale x 10 lei/parte, integral vérsat
Consiliul Local al Oragului Pucioasa (100%)

UAT Orasul Pucioasa

CAEN 8123 — Alte activititi de curdtenie

Unitar — Consiliu de Administratie: 3 membri, mandat 4‘ani
cca. 25-35 angajati

Intreprindere publica — art. 2 pet. 2 lit. b) din 0.U.G. 109/2011
Str. Fintinilor, nr. 7, Oragul Pucioasa, Judetul Dambovita

Str. Morilor, nr. 7, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita

DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE:

812 | Activitati de curitenie

OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE:

8123

‘ Alte activitati de curdtenie

ALTE ACTIVITATI:
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3811 Colectarea degeurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Recuperarea materialelor reciclabile

4941 Transporturi rutiere de mérfuri

4321 Lucriri de instalatii electrice o
4324 Alte lucridri de instalatii pentru constructii

S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. se
incadreazi in categoria Intreprinderilor publice cu scop de serviciu public, prestdnd servicii
comunitare de utilitiifi publice in regim de gestiune delegata directs, in baza contractelor incheiate cu
Asociatul Unic — Consiliul Local Pucioasa. Degi societatea urmareste acoperirea costurilor prin tarife
si obtinerea unui nivel rezonabil de profit pentru sustinerea investitiilor, prioritatea sa esentiald
riméane asigurarea serviciului public la standarde de calitate si continuitate impuse de legislafie si
Contractele de delegare.

Societatea presteazi servicii de utilitdti publice in baza Contractelor de delegare directa
aprobate de Consiliul Local Pucioasa:

« Salubrizare stradald (mdiuratul, spdlatul, stropitul gi intretinerea cdilor publice; curdfarea §i
transportul zdpezii; mentinerea in functiune a cdilor publice pe timp de polei sau inghey) —
Contract de delegare nr. 21500/768 din 03.10.2022 (H.C.L. nr. 157/28.09.2022); Licente ANRSC
nr. 6085 si 6086/24.11.2022, valabile pand la 01.11.2027;

» [luminat public (administrarea, exploatarea, intrefinerea, reabilitarea si extinderea sistemului
de iluminat public al orasului) — Contract de delegare nr. 21498/767 din 03.10.2022 (H.C.L. nr.
153/28.09.2022); Licentd ANRSC nr. 6042/24.10.2022, valabila pana la 02.11.2027; Atestat
ANRE nr. 13051/12.02.2018;

« Dezinsectie, dezinfectie, deratizare (DDD) — Contract de delegare nr. 7642/244 din 31.03.2023
(H.C.L. nr. 54/30.03.2023); Licents ANRSC nr. 6312/22.05.2023, valabild pana la 26.04.2028;
Autorizatie de Mediu nr. 17/15.05.2018.

I11. CADRUL LEGAL

Prezenta Scrisoare de Asteptdri este emisa In temeiul urmétoarelor acte normative:

» O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/2025);

« H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;

¢ Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor-cheie de performantd (M. Of. nr. 187/04.03.2025);

* Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile ulterioare;

* O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile cu capital public;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice;

* Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor;

* Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public;

« Actul Constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., actualizat;

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

« Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

* 0.G. nr. 26/2013 privind Intirirea disciplinei financiare la operatorii economici cu capital de stat;

e O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;
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s Legea nr. 181/2020 privind gestionarea degeurilor nepericuloase compostabile;

« H.C.L. Pucioasa nr. 157/28.09.2022, nr. 153/28.09.2022, nr. 54/30.03.2023 si actele aferente
privind delegarea gestiunii serviciilor publice.

- Actul Constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., actualizat (aprobat in sedinta Consiliului Local Pucioasa din ).

IV. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA 2023 - 2025

Pe baza Raportului Anual al Administratorului nr. 161/20.02.2024 i a situatiilor financiare
incheiate pentru exercitiul financiar 2023, a Raportului Anual al Administratorului nr.
389/14.05.2025 si a situatiilor financiare incheiate pentru exercitiul financiar 2024, precum si pe baza
Raportului Anual al Administratorului nr. 98/05.03.2026 si Bilantului la 31.12.2025 (exercitiu
financiar 2025 - date preliminare):

Indicato LS £ BVC o BVC <
- 2023 Realizat real. 2024 Realizat real. 2025 Realizat real.
financia aprob 2023 VS. o robat 2024 VvS. aprob 2025 Vvs.
; at (mii (lei) BVC ( };1 ii lei) (lei) BVC  at (mii (lei) BVC
lei) 2023 2024 lei) 2025
Cifrade o
afaceri 7999 2.981.66 99.,4% 3035 3.095.35 1020 3.703 3.623.29 97.8
o e 0 J 7 % Vv 7 % Vv
neta (lei)
Total 3.183.20 96,1% 3.370.91 90,1% 3.218.63 80,9
venituri 3.312 B ’ 3.742 e ’ 3977 U7 ’
] 7 ) 8 ! 1 % |
(lei)
Fotal 310433 93,7% 328328 89,6% 3.15829 80,8
cheltuiel  3.311 e ’ 3.664 T ’ 3.911 L ’
A 5 v 4 v 3 % v
i (lei)
Profit >100 111,1 92,6
brut (lei) 1 78.872 0% 78.884  87.634 % 65.182 60.344 % |
Profit >100 97.7% 81,8
net (lei) 1 73.470 % 78.884  77.063 J 63.073 51.573 % |
Dividen
de
) 25.786
cuvenite 108,2 81,8
bugetulu 0 0 - X 39.442  42.659 9% 31.537 (pr(;pus % |
i local
(lei)
Plati
restante
totale >0 215;280 - >0 - >0 _
(lei) — )
RISC!
Nr. 0
mediu 39 35 89,7% 37 32 86,5% 37 30 81,1
. i %
salariati



Investitii 11.8% 2.8% 13,5
realizate 446 52.792 3( ° 1'3209'00 36.801 ’X ° 62.000 8.344 o ’X
(lei) ’

BVC sunr exprimate in mii lei (conform _formularelor BVC).

Investitiile realizate in 2025 au fost de 8.344 lei (fatd de 62.000 lei planificate, grad de
realizare 13,46%). fn 2024, din 1.329.000 lei planificate s-au realizat 36.801 lei (2,77%). 1n 2023, din
446.150 lei planificate (BVC 2023) s-au realizat 52.792 lei (11,83%). Achizitii majore neindeplinite
(reportate pentru mandatul 2026-2030): multifunctional salubrizare (865.000 lei), méturator stradal
(215.000 lei), autovehicul emisii reduse (115.000 lei), distribuitor antiderapant (25.000 lei).

V. VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

Consiliul Local al Oragului Pucioasa, in calitate de Asociat Unic, urméreste ca S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si devind un operator de
servicii publice eficient, sustenabil financiar §i orientat spre calitate, care s& asigure continuitatea si
imbunatatirea serviciilor de salubrizare, iluminat public si DDD pentru cetétenii orasului Pucioasa.

Societatea se incadreazi 1n categoria operatorilor de serviciu public i are obligafii specifice
legate de asigurarea continuitdtii serviciului, calitate si tarife reglementate, in conformitate cu
Contractele de delegare si licentele ANRSC.

V1. OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU MANDATUL 2026-2030
VL1.

Autoritatea Publicd Tutelars are urmétoarele asteptiri referitoare la managementul financiar al
societatii:
pragurilor de performanti financiard previzute de Ordinul AMEPIP nr. 651/2024;

* Recuperarea creantelor fati de Autoritatea Publicd Tutelard §i terfi, in special a sumelor
restante din exercitiile financiare anterioare,

» Diminuarea datoriilor restante (arierate bugetare, sociale si fatd de furnizori) si rambursarea
creditelor angajate;

* Asigurarea unui flux de numerar echilibrat si reducerea expunerii la riscul financiar;

* Cregterea gradului de incasare a contravalorii serviciilor prestate si reducerea creantelor
restante;

» Asigurarea solvabilititii §i profitabilitdtii societdtii, pentru susfinerea investitiilor de
modernizare;

* Optimizarea permanenta a costurilor de operare, fard afectarea calitétii serviciilor;

* Implementarea unui program de recuperare eficientd a creantelor;

* Asigurarea cash-flow-ului pentru activitatea curenti;,

» Reducerea costurilor cu energia, prin utilizarea tehnologiei LED si a echipamentelor eficiente;

» Adoptarea unui sistem de salarizare bazat pe performantd, corelat cu legislatia 51 CCM,;

* Implicarea activa a Comitetului de Audit in controlul financiar intern.

Avéand in vedere situatia financiard la 31.12.2025 si expirarea Contractelor de delegare a
serviciilor publice la 01.11.2027, Consiliul de Administrafie are obligatia prioritard de a readuce
indicatorul de levier pana la data depunerii dosarelor pentru noua delegare a serviciilor publice,
respectiv lunile august — septembrie 2027. Se va pune accent pe recuperarea sumei de 2.140.000 lei
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reprezentind creante de la Autoritatea Publicd Tutelard, in vederea stingerii plétilor restante de
875.562 lei.

» Asigurarea continuitatii si calititii serviciilor de salubrizare, iluminat public si DDD conform
cerintelor contractuale si standardelor ANRSC/ANRE;

« Initierea si finalizarea procedurilor de reinnoire a Contractelor de delegare si a licentelor
ANRSC care expird in 2027, cu cel putin 3 luni inainte de expirare;

» Implementarea unui sistem de monitorizare a calititii serviciilor si a gradului de satisfactic a
beneficiarilor (sondaj anual obligatoriu conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024);

» Imbunatitirea operativititii interventiilor si a capacititii de rispuns in situatii de urgentd
(deszdpezire, avarii iluminat);

* Acoperirea a cel putin 50% a suprafetelor de salubrizare specificate in Contractul de delegare,
tindnd cont de cerintele si posibilititile financiare ale beneficiarului, UAT Pucioasa;

* Functionarea sistemului de iluminat public cu un grad de disponibilitate de minim 70%;

» Realizarea campaniilor DDD la termenele si in parametrii agreati cu beneficiarul, UAT
Pucioasa, prin Planul anual de DDD, tinind cont de cerintele si posibilitatile financiare ale acestuia;

» Tratarea reclamatiilor beneficiarilor in termen de maximum 24 de ore pentru urgente si 5 zile
lucrdtoare pentru sesizdri obisnuite;

» Respectarea tuturor prevederilor din Autorizatia de mediu si licenfele ANRSC.

» Elaborarea si implementarea unui Program de Investitii multianual (2026-2030) realist i
prioritizat, acoperind necesarul de reinnoire a utilajelor si echipamentelor;

s Prioritizarea achizitiilor de echipamente de salubrizare (autovehicule multifunctionale,
mdturdtoare stradale) si de eficientd energeticd in iluminatul public (LED, sistem telegestiune,
nacela);

» Identificarea si accesarea surselor de finantare nerambursabila (fonduri europene, PNRR, etc.)
pentru modernizarea infrastructurii;

» Asigurarea unui grad de realizare a investitiilor de minimum 50% din Planul aprobat, in
functie de posibilititile financiare;

« Respectarea strictd a normelor de protectie a mediului i promovarea practicilor sustenabile;

* Mentinerea i optimizarea numdrului de personal calificat necesar pentru prestarea
corespunzitoare a serviciilor delegate;

« Asigurarea unui minimum de 18 ore de formare profesionald pe angajat/an, conform Ordinului
AMEPIP nr. 651/2024;

» Implementarea unui sistem de evaluare a performantei individuale i a componentei variabile
de remunerare a conducerii executive;

» Crearea i mentinerea unui mediu de lucru sigur i motivant pentru angajatii societtii;

* Respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd (SSM) si de protectie a mediului;

* Ocuparea posturilor vacante;

» Negocierea si incheierea, daci este posibil, a unui nou Contract Colectiv de Muncd;

» Mentinerea obiectivului ZERO accidente de muncé;

» Respectarea obligatiei de angajare persoane cu handicap (Legea 448/2006) sau plata
contributiei la fondul special.



* Respectarea obligatiilor de raportare fatd de Autoritatea Publicd Tutelard si AMEPIP
(rapoarte trimestriale, anuale, situatii financiare);

» Implementarea unui Cod de Etica si a Procedurilor de prevenire a conflictelor de interese;

» Organizarea a minimum 4 sedinte ale Consiliului de Administratie pe an, cu rate de participare
de 100%;

« Elaborarea si publicarea Planului de Administrare in termenele previzute de lege.

VIIL. POLITICA DE DIVIDENDE

Profitul contabil net al fiec#irui exercitiu financiar se repartizeazi conform O.G. nr. 64/2001,
in principal pe:

« rezerve legale (5% din profit brut pani la atingerea limitei de 1/5 din capitalul social);
» acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, daci este cazul;

« constituirea de surse proprii de finanfare pentru investitii;

« varsiminte la bugetul local — minimum 50% din profitul net;

* participarea salariatilor la profit, conform BVC aprobat.

Actionarul Unic se agteaptd ca societatea si Inregistreze profit in fiecare an de mandat,
rezonabil ca nivel, pentru a permite atit varsimintele la bugetul local, cét si investitiile de
modernizare necesare. Nu se urmiireste maximizarea profitului pe termen scurt, ci asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung a serviciilor publice.

Asociatul Unic solicita distribuirea unui dividend anual de minimum 50% din profitul net al
exercitiului financiar, conform art. 1 alin. (1) lit. f) din O.G. nr. 64/2001 si Ordinului Presedintelui
AMEPIP nr. 651/2024.

Propunerea de distribuire a dividendelor se va face de citre Consiliul de Administratie odatd
cu aprobarea situatiilor financiare anuale, cu respectarea obligatiei de mentinere a echilibrului
financiar al societatii.

VIIL POLITICA DE INVESTITII

Politica de investitii va fi corelatd cu obiectivele strategice si cu nevoile operationale ale
societatii.
Principalele directii de investitii pentru mandatul 2026-2030 vizeazi:
« Achizitia de utilaje pentru salubrizare stradald (masini de mdturat, spdlat, stropitoare,
echipamente de deszdpezire, multifunctionale);
» Modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public — inlocuirea corpurilor de iluminat
cu tehnologie LED, acolo unde nu s-a realizat;
« Dotarea cu echipamente specifice DDD (dezinsectie, dezinfectie, deratizare);
« Achizitia de vehicule de transport pentru colectare §i/sau transport materiale gi/sau deseuri;
« Achizitia de vehicule speciale tip naceld pentru iluminatul public;
» Achizitia de vehicule fie doar pentru de transport salariati, fie pentru transport salariati si
materiale si/sau deseuri;
« Investitii in infrastructura digitald de management operational;
« Alte mijloace fixe necesare desfasuririi activitatii, identificate in cursul mandatului;
» Achizitia unui autovehicul electric sau hibrid pentru reducerea emisiilor de CO2.

Sursele de finantare vor include: amortizare, profit reinvestit, leasing financiar, fonduri
nationale, europene sau subventii.

Consiliul de Administrafie va elabora un Program anual §i multianual de investitii, care va fi
supus aprobarii Asociatului Unic odata cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli.
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Programul de investitii va respecta urmétoarele principii:

» Finantarea investitiilor se realizeaza prioritar din surse proprii §i fonduri nerambursabile;

» Investitiile vor viza prioritar echipamentele de salubrizare, eficienta energetica in iluminatul
public si dotarile necesare activitétii DDD;

o Gradul de realizare a investitiilor planificate va fi raportat (semestrial sau la termenele
specificate in OUG 109/2011) Autorititii Publice Tutelare;

» Rata cheltuielilor de capital realizatd va respecta nivelul minim stabilit prin Ordinul AMEPIP
nr. 651/2024 (rata CAPEX > 0,15% din total active).

IX. COMUNICARE CU ORGANELE DE ADMINISTRARE

Autoritatea Publica Tutelars stabileste urmitoarele asteptéri privind comunicarea:

« Consiliul de Administratie va prezenta (semestrial sau la termenele specificate in OUG
109/2011) Autorititii Publice Tutelare un Raport de activitate privind gradul de indeplinire a
obiectivelor din Planul de Administrare, situatia economico-financiard a societdfii, calitatea
serviciilor prestate si alte aspecte de interes, cu analiza realizirii indicatorilor-cheie de performanta
aprobati;

« Autoritatea Publica Tutelard solicita ca relafia cu organele de conducere sé fie fundamentata
pe transparentd, bund-credinta §i comunicare permanentd;

* Raportul anual al Consiliului de Administratie, impreund cu situatiile financiare, va fi
prezentat AGA (Consiliul Local) in termenele previzute de lege;

¢ Orice eveniment semnificativ cu impact asupra activitifii sau patrimoniului societatii va fi
comunicat APT in termen de maximum 5 zile lucrétoare;

+ Propunerile de modificare a BVC, ROF sau a altor documente strategice vor fi transmise APT
inainte de sedinta AGA, respectiv nainte de Sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului
Local Pucioasa.

X. INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA (ICP/KPI)

Indicatorii-cheie de performanti financiari §i nefinanciari vor fi stabiliti prin negociere intre
Consiliul de Administratie si Autoritatea Publicd Tutelari, pe baza prezentei Scrisori de Asteptdri, si
vor fi inscrisi ca Anexa la Contractele de mandat.

Nivelurile minime ale ICP vor respecta cel putin pragurile stabilite prin Ordinul Presedintelui
AMEPIP nr. 651/24.12.2024, aplicabile S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.. Autoritatea Publici Tutelard poate negocia cu Consiliul de Administratie
tinte mai ambitioase, cu conditia ca acestea si fie realizabile si justificate prin Planul de Administrare.

X.1.

Nivel minim obligatoriu

Indicator financiar (Ordin AMEPIP nr. Categorie
651/2024)

Rata lichiditatii curente (Active circ. / Datorii > 1,00 Lichiditate
curente)
Llchlc.l_ltatea imediati ((Active circ. — Stocuri) / > 0,80 Lichiditate
Datorii curente)
Levierul (Datorii totale / Capital propriu) >0si<1,00 Solvabilitate
Rata de rotatie a activelor (CA netd / Total active) >1,38 Eficientd
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Indicator financiar

Rata de rotatie a stocurilor (CA neté / Stocuri)

Rata de rotatie a creantelor (CA netd / Creante
comerciale)

Rentabilitatea activelor ROA (Profit net / Total
active)

Rentabilitatea capitalului propriu ROE (Profit net /
Capital propriu)

Marja profitului din exploatare (Profit exploatare /
CA netd)

Marja neti a profitului (Profit net / CA neti)

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete (fati de
exercitiul anterior)

Rata de crestere anuali a profitului (fati de
exercitiul anterior)

Rata de distribuire a dividendelor (Dividende /
Profit net)

Rata cheltuielilor de capital (Investitii / Total
active)

Indicator nefinanciar

Rata de retentie a clientilor (% clienti mentinuti) -
(Clienti curenti - Clienti noi) / Clienti perioada
anterioard

Scor satisfactie clienti (sondaj anual)
Ore de formare profesionald per angajat/an

Sistem SSM implementat si actualizat anual
(DA/NU)

Componenta variabild de remunerare management
executiv

Numar sedinte CA/an (minimum)

Frecventa accidentelor de muncé - Nr. accidente x
1.000.000 / Total ore lucrate

Nr. instruiri sigurants / angajat / an - Total instruiri
/ Nr. angajati
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Nivel minim obligatoriu
(Ordin AMEPIP nr.
651/2024)

> 6,06

>7.45

>3,74%

>5,14%

>2,81%
>2,46%

> 2,48%/an

> 11,03%/an

=50%

>0,15%

Nivel minim obligateriu
(Ordin AMEPIP nr.
651/2024)

> 80%

>73%
> 18 ore/an

DA

33,33% din total
remuneratie

>4
0

Min. 4

Categorie

Eficientd

Eficientd

Rentabilitate

Rentabilitate

Rentabilitate
Rentabilitate

Cregtere

Crestere

Dividende

Investitii

Categorie

Clienti

Clienti
RU

Conformare

Guvernanta

Guvernantd



Indicator nefinanciar Nivel minim obligatoriu Categorie

(Ordin AMEPIP nr.
651/2024)
Rati participare la sedintele CA = Nr. participanti / 100%
(Total membri x Nr. sedinte)
Rati membri independenti in CA - Nr. membri Min. 2/3
independenti / Total membri CA
Rati membri de gen feminin in CA - Nr. femei / Min. 1/3

Total membri CA

XI. ETICA, INTEGRITATE SI GUVERNANTA CORPORATIVA

Autoritatea Publica Tutelara se asteaptd ca membrii Consiliului de Administratie sa respecte
si sd promoveze:

« Codul de Etica al societatii si principiile de integritate previizute de 0.U.G. nr. 109/2011;

« Regulile privind evitarea conflictelor de interese si declararea promptd a incompatibilititilor;

o Transparenta in adoptarea deciziilor §i in relatia cu AGA, APT si cu publicul, conform
prevederilor legale;

« Principiile de guvernanta corporativi OCDE aplicabile intreprinderilor publice;

« Nediscriminarea si promovarea diversitatii de gen in structura organelor de conducere (cel
putin 1/3 din membrii CA sd apartind genului subreprezentat, conform Legii nr. 158/2025);
valorificarea diversititii de competente profesionale din cadrul CA, incluzind expertizd financiar-
contabil&/andit, experientd in administratia publicd judeteand si locald, precum si cunoagtere
operationala directd a serviciilor comunitare de utilitati publice;

o Profesionalism si eficacitate in exercitarea atribufiilor;

« Impartialitate si nediscriminare fatd de orice interes politic, economic sau de altd natura;

« Integritate morala — interzicerea oricarei forme de coruptie sau conflict de interese;

« Transparent — activititile CA si fie publice §i supuse monitorizarii cetatenilor;

o Confidentialitate — protectia informatiilor sensibile ale societatii.

Consiliul de Administratie va constitui, prin decizie proprie, Comitetul de Audit §i Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, conform O.U.G. nr. 109/2011. Auditorul interni vor raporta direct
CA.

Consiliul de Administratie va infiinta §i va asigura functionarea Comitetului de Audit i
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011. Componenta
si functionarea acestora vor fi stabilite prin Regulamente de functionare.

Consiliul de Administrafie va elabora si prezenta APT un Plan de Administrare detaliat, in
termen de 90 de zile de la numire cu obiective, actiuni si indicatori de performantd, conform art. 13
din O.U.G. nr. 109/2011.

Consiliul de Administratie se va asigura ca societatea si mentini o pagina web actualizatd cu
toate informatiile obligatorii previzute de O.U.G. nr. 109/2011 (situatii financiare, rapoarte anuale,
informatii privind CA, contracte semnificative, etc.).

Consiliul de Administratie va asigura implementarea unui Sistem de Control Intern
Managerial (SCIM) si va colabora cu auditorul financiar extern si, dupé caz, cu auditorul intern.

XII. POLITICA DE REMUNERARE

Pachetul de remunerare al membrilor Consiliului de Administratie va cuprinde o componentd
fixa si o componenti variabild, in conformitate cu art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011. Componenta
variabili va fi acordatsi in functie de gradul de indeplinire a ICP, validat anual de APT.
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Nivelul total al remuneratiei va respecta plafonul legal specificat de O.U.G. nr. 109/2011.

XIII. PROFILUL DORIT AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE -
COMPETENTE SI EXPERIENTA PRIORITARE

Autoritatea Publici Tutelari (APT) considerd ci selectia membrilor Consiliului de
Administratie pentru mandatul 2026-2030 trebuie sa privilegieze urmétoarele prioritati, in ordinea
importantei pentru specificul activititii S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP SR.L.. ’

1. PRIORITATE MAXIMA: Experientd specificd in administrarea intreprinderilor publice
(pondere 25% in grila de evaluare a Profilului Candidatului).

Avand in vedere complexitatea activititii societdii, care opereazd 3 Contracte de delegare,
detine 6 licente ANRSC si un atestat ANRE, gestioneaza intre 25 si 35 de anjagati si presteaza servicii
cu impact direct asupra calitatii vietii cetdtenilor, APT considerd c experienta documentata in functii
de administrator sau director la o intreprindere publica reprezintd cel mai relevant criteriu de selectie.
Candidatii cu aceasti experientd cunosc: cadrul specific de reglementare ANRSC/ANRE, specificul
Contractelor de delegare a gestiunii, relatia cu Autoritatea Publicd Tutelara, ciclurile bugetare ale
serviciilor publice, raportirile citre AMEPIP si ANRSC, si cerintele OUG 109/2011 in context
operational concret.

2. PRIORITATE MARE: Cunoastere institutionald (pondere 10% in Grila de evaluare)

S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. se
afli intr-o etapd de consolidare financiard si realizare a investitiilor programate (7.293.000 lei
amdnate din 2024). APT apreciazi candidatii cu cunoastere aprofundata a societtii, a istoricului sdu
operational §i financiar, a relafiilor cu furnizorii, beneficiarii si UAT, si a provocdrilor specifice
privind:

(i) recuperarea creantelor de la UAT Pucioasa (2.144.888 lei restante la 31.12.2025);

(ii) finalizarea achizitiei utilajelor programate;

(iii) renegocierea Contractelor de delegare pentru ajustarea tarifelor la realitatea economica.

3. Competente sectoriale, de guvernanta corporativi si management financiar.

Toti membri Consiliului de Administratie trebuie s demonstreze: cunoasterea legislatiei
serviciilor comunitare (Legea 51/2006, 101/2006, 230/2006), guvernantd corporativda (OUG
109/2011, HG 639/2023, Ordin AMEPIP 651/2024), analizi financiars, management strategic si
detinerea studiilor sau calificarilor/certificarilor profesionale relevante.

XIV. DECLARATIA DE INTENTIE — CERINTE MINIMALE

Candidatii care ajung pe Lista scurtd vor depune o Declaratie de Intenfie care va acoperi
obligatoriu:

(1) rezumatul experientei manageriale relevante, cu accent specific pe experienfa in
administrarea serviciilor publice si pe rezultatele obtinute;

(2) viziunea strategicd 2026-2030 cu referire la obiectivele din prezenta Scrisoare de
Asteptari;

(3) Plan concret pentru redresarea celor 5 deficiente KPI fati de nivelul minim Ordin 651/2024
(rotatie active, rotafie creante, ROA, crestere CA, formare profesionald);

(4) Plan concret pentru realizarea cel putina a nivelului minim al KPI conform Ordinului
651/2024;

(5) propuneri concrete pentru finalizarea investitiilor programate si recuperarea creantelor de
la UAT Pucioasa.
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XV. DISPOZITII FINALE

Prezenta Scrisoare de Asteptdri a fost aprobaté prin Hotérdre a Consiliului Local al Orasului
Pucioasa in sedin{a acestuia din data de 20.03.2026 si publicatd pe site-ul Primiriei Oragului Pucioasa,
pe site-ul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,, si
transmisi la AMEPIP.

Candidatii la funcfia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. sunt invitai s isi elaboreze
Declarafia de Intentie tindnd cont de obiectivele, constrangerile si Indicatorii de Performanta stabiliti
prin prezentul Document.
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