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PRIVESTE: DE CLANSAREA ,,PROCEDURII DE SELECTIE SI
NOMINALIZARE” A 3 MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI SERVICII COMUNITARE DE UTILITA TTI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL
PUCIOASA, IN CONF ORMITATE CU LEGISLATIA PRIVIND GUVERNANTA
CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

PUCIOASA — MARTIE 2026
Primarul U.A.T. Oragul Pucioasa, Ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN, avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avind ca Asociat Unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotérérile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014,
175/31.08.2017, 17/25.01.2018, 141/30.08.2018 i 216/20.12.2018 privind aprobarea si/sau modificarea
Actului constitutiv al §.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.;

- Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung;

- Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

- Ordonanta de Urgentd nr. 69 din 5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor mdsuri in domeniul
guvernanfei corporative a intreprinderilor publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 617/2023 _privind organizarea §i functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Hotarérea nr. 639/27 iulie 2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenyd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard,

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicatd a societdtilor;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025,
252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si 9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirii a trei membri
provizorii in Consiliul de Administratie al societatii si declansarea Procedurii de selectie gi numire a
membrilor cu mandat plin in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.
109/2011 si Hotéarérii Guvernului nr. 639/2023;

- Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administrare/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- Codul Civil - Titlul V. Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - art. 857

- Avizul tuturor Comisiilor de spec1a 1tate
- Referatul de aprobare nr. I/ / 6. 05 loiC

- Raportul de specialitate nr. 4 ¢ 3 L/ 16.0% Jnic

1




In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 alin. 2, lit. a, lit. c) sid), alin. 3, lit. d §i
e alin. 6 lit. asi b, alin. 7 lit. n, Art. 136, Art. 139 Alin. 1 5i Art. 196 alin. 1, lit. a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUNE:

Art. 1. S& se aprobe declansarea ,, Procedurii de selectie si nominalizare” a 3 (trei) membri in Consiliul
de Administratie al Societdtii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 2. S& se aprobe mandatarea reprezentantului Consiliului Local Pucioasa in Adunarea Generali a
Asociatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L. si
voteze ,,pentru" in cazul declangirii ,, Procedurii de selectie si nominalizare” a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.

Art. 3. S4 se aprobe constituirea ,,Comisiei de selectie i nominalizare” in vederea derulirii Procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., Comisie consituitd cu respectarea prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, componenta ei fiind stabilit prin Dispozitia Primarului Orasului Pucioasa.

Art. 4. S& se aprobe contractarea unui expert independent specializat si autorizat in conditiile legii
pentru a-si desfdsura activitatea in domeniul resurselor umane, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, definit de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Art. 2, pct. 28, expert care va face
parte din ,,Comisia de selectie si nominalizare ”.

Art. 5. Si se aprobe ,Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor” pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatiii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., conform
Anexei I 1a prezentul Proiect de Hotéirare, Regulament intocmit conform ,, Ordinului nr. 126/2024 din
12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.”

Art. 6. Hotédrarea si fie adusi la indeplinire de citre ,, Comisia de Selectie si nominalizare”, de persoana
delegatd cu atributii de Guvernanti Corporativd din cadrul U.A.T. Oragul Pucioasa, Primarul U.A.T.
Oragul Pucioasa i S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.

Art. 7. Hotérérea de fatd si fie comunicati celor interesati de catre C.I.C. si Institutiei Prefectului
Judetului Dambovita, conform legii.

Initiator,
Primarul U.A.T. Orasul Pucioasa
ing. ANA CONSTANTIN — EMILIAN

Avizat pentru legalitate,
Secretarul U.A.T. Oragul Pucioasa
JR. ELENA CATANA
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PRIVESTE: DECLANSAREA ,,PROCEDURII DE SELECTIE §I
NOMINALIZARE” A 3 MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL
LOCAL PUCIOASA, IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA PRIVIND
GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

PUCIOASA — MARTIE 2026

Consiliul Local al U.A.T. Oragul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., intrunit in Sedinti
extraordinarai, astéizi, 20.03.2026, avand in vedere:

- Hotérrea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avind ca Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotérarile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014,
175/31.08.2017, 17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind aprobarea si/sau
modificarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP SR.L.;

- Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdii financiare a Romdniei pe termen lung;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Ordonanta de Urgentd nr. 69 din 5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor mésuri in domeniul
guvernanfei corporative a intreprinderilor publice;

- Hotdrérea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice;

- Hotdrérea nr. 639/27 iulie 2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonangei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard,

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicatdi a societdtilor;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025,
252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si 9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirii a trei membri
provizorii in Consiliul de Administratie al societitii si declansarea Procedurii de selectie §i numire a
membrilor cu mandat plin in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.
109/2011 si Hotararii Guvernului nr. 639/2023;

- Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administrare/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- Codul Civil - Titlul V. Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - art. 857

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.

- Referatul de aprobare nr.

- Raportul de specialitate nr.




In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 dlin. 2, 1it. a, lit. ¢) si d), alin. 3, lit. d
sie alin. 6lit. asib, alin. 7 lit. n, Art. 136, Art. 139 Alin. 1 i Art. 196 alin. 1, lit. a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi declansarea ,,Procedurii de selectie si nominalizare” a 3 (trei) membri in Consiliul
de Administratie al Societdtii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, cu respectarea prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 2. Se aprobd mandatarea reprezentantului Consiliului Local Pucioasa in Adunarea Generali a
Asociatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si
voteze ,,pentru" in cazul declansérii ,, Procedurii de selectie si nominalizare” a membrilor Consiliului
de Administrafie al Societdtii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.

Art. 3. Se aproba constituirea ,,Comisiei de selectie si nominalizare” in vederea deruldrii Procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., Comisie consituitd cu respectarea prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare componenta ei fiind stabilitd prin Dispozitia Primarului Orasului Pucioasa.

Art. 4. Se aprobd contractarea unui expert independent specializat si autorizat in conditiile legii
pentru a-si desfdgura activitatea in domeniul resurselor umane, In conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, definit de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, Art. 2, pct. 28, expert care face
parte din ,,Comisia de selectie si nominalizare”.

Art. 5. Se aprobd ,Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor” pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatiii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., conform
Anexei I la prezentului Proiect de Hotérare, Regulament intocmit conform ,, Ordinului nr. 126/2024
din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.”

Art. 6. Hotérdrea va fi adusd la Indeplinire de citre ,,Comisia de Selectie si nominalizare”, de persoana
delegatd cu atributii de Guvernanti Corporativi din cadrul U.A.T. Oragul Pucioasa, Primarul U.A.T.
Oragul Pucioasa si S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.

Art. 7. Hotérirea de fafi va fi comunicata celor interesati de citre C.L.C. si Institutiei Prefectului
Judetului Ddmbovita, conform legii.

Presedinte de sedintd,
ANDREI EDUARD COSTIN
Contrasemneazd,
Secretarul U.A.T. Orasul Pucioasa
Jr. ELENA CATANA
PUCIOASA, Nr. /
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NR. 5591/ /603 b0l

REFERAT DE APROBARE

PENTRU DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A 3 MEMBRI iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ,,SERVICII COMUNITARE DE UTILITAT!
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.”, SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL

PUCIOASA, IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA

A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Tinénd cont de:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotéréarile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind aprobarea si/sau modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.:

- Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;

- Ordonanta de Urgents nr. 109/2011 privind guvernanta corporativs a intreprinderilor publice,

- Ordonanta de Urgent& nr. 69 din 5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor masuri in domeniul guvernanfei
corporative a intreprinderilor publice;

- Hotdrérea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si funclionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Hotaréarea nr. 639/27 iulie 2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie
majoritaré;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicats a societatilor:

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr.
11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12,2025, 252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si
9515/13.03.2026 cu privire la necesitatea numirii a trei membri provizorii in Consiliul de Administrafie al societaii si
declansarea Procedurii de seleclie si numire a membrilor cu mandat plin in Consiliul de Administratie al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 si Hot&rarii Guvernului nr. 639/2023;

- Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administrare/supraveghere
ale infreprinderilor publice;

- Codul Civil - Titlul V. Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - art. 857

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor ublice:

ART. 2

In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

1. guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru
administrarea gi conducerea Intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile $i obligatiile
diferifilor participanti, respectiv structura de guvernant a intreprinderii publice, precum gi consiliul de administraie
§i de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura i functionarea
sistemului decizional, avénd drept scop asigurarea conformitétii directiei strategice a intreprinderii publice, precum
§/ a conducerii acesteia cu standardele de bung guvernantd corporativ cuprinse in Principiile Organizatiei pentru
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Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

2. intreprinderi publice:

b) companii nafionale, societéfi nationale si societdfi la care statul sau o unitate administrativ-teritorial3 este
acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

Intreprinderile publice sunt entitifi infiintate §i gestionate in interesul cetétenilor gi al societdtii, cu scopul de a
maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbundtatirea performantelor lor prin
intermediul guvernanfei corporative, urmérind cu precédere rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil
fata de toate pértile interesate.

De regula, intreprinderile publice se constituie i functioneaza ca societati pe actiuni, constituirea de societdfi cu
raspundere limitaté fiind o exceptie;

3. autoritate publicd tutelard - institutia care:

b) exercitd, in numele statului sau al unitétii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice prevadzute la pct. 2 lit. b);

c) coordoneazd exercitarea de cétre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la pct. 2 Iit. a) si/sau lit. b)
a calitétii de actionar sau asociat la o societate controlats.

7. administrator - are intelesul prevézut la art. 70 si urméatoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
§i completarile ulterioare, §i include administratorii societdtilor cu rispundere limitatd, membrii consiliului de
administraie la societétile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societéatile
pe actiuni administrate In sistem dualist, precum si membrii consiliului de administrafie ai regiilor autonome, astfel
cum este reglementat de prezenta ordonanta de urgenta;

9. consiliul de administratie - in cazul societdtilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul
prevazut la art. 137 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

26. societate - Intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu raspundere limitats, in
conformitate cu dispozifiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. comisia de selectie $i nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al autoritétii publice
tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevézute la art. 4"9;

28. expert independent - persoand fizicd sau juridicd, specializati si autorizatd in conditiile legii pentru a-
si desfdgura activitatea in domeniul resurselor umane, selectaté de cétre AMEPIP pentru autorittile publice
tutelare de la nivel central sau de cétre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitille Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care prezinti un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de Intreprinderi
publice sau private, din care s& rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor poziii;

b) echipa de proiect s& fie formatd din cel putin 2 experi cu experientd in recrutarea administratorilor/directorilor
de intreprinderi publice sau private, $i care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

ART. 275

In limita prerogativelor prevazute de legisiatia aplicabild si cu respectarea principiului autonomiei locale, unitatilor
administrativ-teritoriale le revin urmétoarele atributii in legéturé cu guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice aflate in subordinea acestora:

a) exercitd prerogativele prevézute la art. 24 lit. b);

b) contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea cétre AMEPIP, in termenul stabilit de aceasta,
a obiectivelor stabilite in calitate de actionar/asociat pentru intreprinderile publice locale;

¢) implementeazé politica de proprietate aprobaté conform legii;

d) asiguré organizarea gi functionarea compartimentelor de guvernanta corporativé proprii, cu rol de monitorizare
§i exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra societatilor si regiilor autonome din subordinea acestora;

e) asigurd respectarea principiilor predictibilitétii si transparentei cu privire la politica de actionariat si justificd
detinerea controlului in intreprinderile publice locale;

f) monitorizeaza indeplinirea obiectivelor intreprinderilor publice locale si adoptd masuri pentru respectarea
prevederilor prezentei ordonante de urgen{d, precum i pentru cregterea performantelor si profitabilitatii acestora, si
raporteazé catre AMEPIP informatiile obtinute in urma monitorizarii si masurile luate:

g) aplica politici generale in materie de dividende si principii privind politica de remunerare a membrilor consiliului
de administratie/consiliului de supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului, aprobate de cétre Guvern.

ART. 3
(1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de
proprietate asupra acfiunilor/pdrilor sociale, dupé caz, detinute in intreprinderea publica, prin:
a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, §i includerea acestora in
scrisorile de agteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum i transmiterea documentatiei
relevante cétre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanté de urgents si in legislatia secundars;
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b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor gi
directorilor, precum si a revocadrii acestora;

¢) organizarea procedurii de seleclie, selectarea gi nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al
Intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen de 3 zile de Ia finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performants ai administratorilor, transmiterea acestora citre AMEPIP pentru
avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim si aprobarea for de cétre adunarea generald a actionarilor;

e) Incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, dupd caz, si transmiterea acestora cétre AMEPIP;

f) adoptarea deciziilor privind instréinarea participatiilor la intreprinderile publice aflate sub controlul sdu direct sau
indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu informarea prealabild a Guvernului:

g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau de catre Intreprinderile publice
aflate sub controlul s&u direct sau indirect, cu informarea prealabild a Guvernului:

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in contractele de mandat gi
transmiterea acestor informatii cétre AMEPIP:

i) intocmirea i publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile publice aflate sub
controlul autoritétii publice tutelare gi comunicarea acesteia cétre AMEPIP:

J) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii $i directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul s&u
direct sau indirect;

k) orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonanta de urgentd, prin legi speciale §i prin legislatia secundari.

ART. 471*)
(2) AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernanti corporativd, de a coordona implementarea regulilor in
domeniu la nivelul autoritatilor publice tutelare, de a le monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sancfiuni pentru

abaterile identificate.,

ART. 4%4

(4) In vederea indeplinirii rolului prevéazut la art_41 alin. (2), AMEPIP exercitd urm&toarele atributii principale:

d) monitorizarea si evaluarea implementérii principiilor de guvernantd corporativa de cétre autoritatile publice
tutelare si intreprinderile publice, in concordanti cu prevederile legale aplicabile si cele mai bune practici
internationale in materie, respectiv notificarea imediata a autoritatii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii
publice, in cazul unor incélcéri, cu propuneri de remediere;

i) sprijinirea, Indrumarea §i acordarea de consultants pe probleme de guvernantd corporativd, la solicitarea
autoritatilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

J) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice i autoritatilor publice tutelare, la solicitarea acestora;

k) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

m) monitorizarea performantei intreprinderilor publice pe baza evaluarii indicatorilor de performantd, realizatd de
autoritafile publice tutelare;

p) aplicarea de sanctiuni autoritétilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice responsabile gi
publicarea acestora pe pagina de internet:

r) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritétilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum i alte persoane interesate, pe teme de guvernanta corporativa;

8) verificarea respectarii de catre autorititile publice tutelare a obligafiei de a asigura o separare clar intre functia
de proprietate gi functia de reglementare prin organizarea distincta a departamentelor de guvernanta corporativa,
respectiv de reglementare, i aplicarea de sanctiuni in cazul unor incalcari.

(5) AMEPIP are urmétoarele competente gi responsabilitsti principale:

(i) aprobd nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta pentru intreprinderile publice, la care se adauga si
alfi indicatori gi ii include in tabloul de bord;

(ij) primegte de la autoritatile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de agteptéri, precum si, ulterior, planurile
de administrare pentru intreprinderile publice, care cuprind indicatorii-cheie de performantd care vor fi inclugi in
contractele de mandat, anterior aprobdrii lor de cétre acestea;

(i) revizuiegte planurile de administrare pentru intreprinderile publice, verificénd dacad indicatorii-cheie de
performantd au fost stabilifi in conformitate cu dispozilifle prezentei ordonante de urgentd si, in cazuri specifice,
formuleaz& puncte de vedere cu privire la indicatorii-cheie de performanté pe care ii considers insuficienti pentru a
imbunatéti performanta intreprinderii publice in cauzd; in cazul in care indicatorii-cheie de performantd sunt
insuficienti, avizarea finald a acestora se suspenda pan cand autoritatea publicé tutelard sau intreprinderea publica
hotéréste modificarea acestora. Dacd nu are loc modificarea, AMEPIP informeazd Guvernul Si/sau autoritatea
publica tutelara in acest sens;

(iv) avizeaza nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd pentru Intreprinderile publice, la care se adaugs
§/ alli indicatori, si fi include in tabloul de bord:

(v) monitorizeazd, evalueazd si publicd un raport anual privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
pentru fiecare intreprindere publicd, pe baza informatiilor primite de la autoritdtile publice tutelare si de la
intreprinderile publice in vederea elaborarii viitorilor indicatori de performanté si in scopul imbuné&tétirii performantei
intreprinderilor publice;

(vi) AMEPIP poate sanctiona intreprinderile publice, autoritsile publice tutelare §i persoanele fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credin{d a indicatorilor de performants; neindeplinirea in mod repetat a indicatorilor de
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performanté de cétre intreprinderea publica sanctionata poate conduce la preluarea de citre AMEPIP a calitatii de
autoritate publica tutelard, prin act normativ aprobat de Guvern;

b) In legétur& cu monitorizarea indicatorilor-cheie de performantd pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
unitafilor administrativ-teritoriale:

(i) monitorizeazd, evalueaz& si publicd un raport anual privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
pentru fiecare intreprindere publicd, pe baza informatiilor primite de la autoritdtile publice tutelare si de la
intreprinderile publice aflate sub autoritatea acestora in vederea elaborrii viitorilor indicatori de performanta si in
scopul imbundtéatirii performantei intreprinderilor publice;

(i) AMEPIP poate sanctiona intreprinderile publice, autoritdtile publice tutelare si persoanele fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credin{d a indicatorilor de performanta, in vederea elaborrii viitorilor indicatori de performanta
§i In scopul imbunététirii performantei intreprinderilor publice;

¢) In legaturad cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice Ia nivel central
§i local, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedur de selectie transparents si competitiva, sens
in care are urméatoarele atributii:

(i) participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin reprezentantii s&i numifi in comisia de
selectie si nominalizare, in mod obligatoriu pentru intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea
autoritatii publice tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local:

(ii) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel local:

(iii) constituie si gestioneazd baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

(iv) primegte i verifica scrisorile de motivatie din partea candidatilor pentru corpul administratorilor de Intreprinderi
publice;

(v) aproba, prin ordin*), regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
cu respectarea metodologiei prevézute la art. 46 alin. (2);

(vi) avizeaz& prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in conditiile prevézute
la art. 2971 alin. (3);

(vii) primegte rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autorititile publice tutelare, in termen
de 3 zile lucrétoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile
de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprob3 sau anuleaz procedura, dispundnd
masuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgenté si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenia.

ART. 4/8

(1) AMEPIP gi autoritatea publica tutelard nu pot interveni in activitatea de administrare curents a Intreprinderii
publice. Orice decizii luate cu incélcarea acestei limitari sunt lovite de nulitate absoluts.

(2) Consiliul de administrafie, consiliul de supraveghere si directorii, in cazul delegarii atribufiilor de conducere,
sunt responsabili pentru deciziile de conducere ale Intreprinderii publice, precum si pentru implementarea planului
de administrare gi rdspund pentru performanta asumats si realizati.

ART. 479%)

(3) La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numits prin hotdrédre a
autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului Jjudetean, dupd caz, si se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducétorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelars.

(5) Comisia de selectie si nominalizare are urmétoarele atributii principale:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si transparentei
acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregéteste si comunicéd adundrii generale a actionarilor si autoritatilor publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.

SECTIUNEA a 2-a Administrarea intreprinderilor publice - societati

ART. 28*)

(1) In cazul societétilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numér de membri se incadreazé in prevederile alin. (1), nu
pot fi numiti mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

(5) in cazul consiliilor de administratie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se face referire
la alin. (2), precum si ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai consiliului sunt
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functionari publici sau personal al autoritétii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice, in
cazul in care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al
autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritéti publice.

(5"1) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevézuti la alin. (5)
sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard si numiti de cétre adunarea generald a acfionarilor la
propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritéii publice tutelare, dispozitiile alin. (3) aplicdndu-se in
mod corespunzétor. Informatiile referitoare la aceste desemndri si numiri se transmit cétre AMEPIP, care
verificd respectarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la
primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului
respectiv.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificérile ulterioare. Functionarii
publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6%1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu_rdspundere limitatd, numdérul
administratorilor va fi de cel putin 3. dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand din
réndul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice. Administratorilor acestor societdti li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (1)
privind cerintele de experientd ale administratorilor, previzute la alin. (3) si (6) - (8). Toate referirile din

prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar

toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a
asociatilor.

(7) Stabilirea numé&rului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul
administratorilor s& fie femei i cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie barbafi; consiliul de administratie
nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelagi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depédsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi reinnoit o singurd data ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgenti. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
rdmasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

ART. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritafii publice tutelare, in
vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lists scurts pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaz3
de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidafilor elaborati de comisia de selectie si
nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cénd existd mai mulfi candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In
situatia In care nu existéd candidati inscrigi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurta, procesul de selectie se
va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen
de cel muit 150 de zile de Ja data aprobarii hotarérii adunrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) Actionarii, inclusiv autoritatea publicé tutelars pot recomanda candidati pentru consiliul de administratie ... care
Indeplinesc conditiile prevézute la art. 28 alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuts
de acest articol.

(3) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie s& {ind cont de
specificul si complexitatea activitétii societétii, precum gi de cerinfele din scrisoarea de agsteptari.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilit3 prin actul de infiintare si nu poate depagi
4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singuri dats. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rémas3 din
mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza
rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in mdsura in care acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin
normele metodologice prevdzute la art 46 alin. (2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor
administratorilor in funcie.

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzitor $i intreprinderilor publice
organizate ca socletdti cu rdspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate
ca referiri la administratori, cele referitoare la pregedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca
referiri la administratorii care au drept de reprezentare legals, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(16) In cazul intreprinderilor publice societdfi aflate sub autoritatea unitdtilor administrativ-teritoriale, AMEPIP
supravegheaza si controleazé respectarea normelor prezentei ordonante de urgents in procesul de selectie,
nominalizare gi numire a administratorilor, in limitele previzute de prezenta ordonani{d de urgent.



ART. 29M

(4) Incdicarea de catre conducétorul autoritafii publice tutelare, de cétre pregedintele consiliului de administratie
sau de supraveghere a reglementarilor privind selectia, nominalizarea §i numirea administratorilor permanenti in
termenul de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie contraventie gi se sanctioneazs cu amends, potrivit prevederilor art.
5971 alin. (1), dacé fapta nu constituie infractiune. In cazul in care au fost constatate de citre AMEPIP astfel de
contraventii, nu este permisé prelungirea numirii unui administrator provizoriu sau prelungirea mandatului celui
existent pentru perioada de maximum 5 luni, prevézuts la alin. (3).

ART. 2943

Prevederile art. 291 se aplica in mod corespunzdtor si in cazul administratorilor intreprinderilor publice
constituite ca societdti cu raspundere limitats. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate
ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generals a actionarilor vor fi interpretate ca referiri
la adunarea generald a asociatiior.

ART. 33

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afis pe teritoriul Roméniei. Aceasts
prevedere se aplica In aceeagi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau
membru al consiliului de supraveghere, precum gi persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara
poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice s poaté face parte dintr-un singur
consiliu de administrafie si/sau consiliu de supraveghere.

ART. 59

Neindeplinirea obligatiilor previzute de prezenta ordonantd de urgentd atrage, in conditiile legii, rispunderea
disciplinard, civild, contraventionald sau penald, dupé caz, a persoanelor cu atributii in aplicarea prezentei ordonante
de urgentd.

ART. 5941

(1) Neindeplinirea de cétre autoritatea publicd tutelars a obligafiilor prevézute la art. 221 alin. (2), art. 3 alin. (1) fit.
a) -j), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) §i (12) constituie contraventie si se sanctioneazd, In functie de gravitatea faptei,
dupd cum urmeazé:

a) cu avertisment;

b) cu amendé de la 15.000 la 50.000 lei in cazul s&vérsirii faptei pentru prima dat3;

c) cu o amendé de la 50.000 la 200.000 de lei pentru abateri repetate.

(2) Nerespectarea de cétre conducétorul autoritatii publice tutelare a prevederilor art. 291 alin. (2) - (4) in ceea
ce privegte intreprinderile publice afiate in subordine/coordonare sau n portofoliu constituie contraventie gi se
sanctlioneazd dupa cum urmeaza:

a) cu avertisment;

b) cu amendé de la 10.000 la 20.000 lei in cazul s&vérgirii faptei pentru prima data;

¢) cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducatorului autoritafii publice tutelare, pentru
abateri repetate.

(3) Neindeplinirea de catre consiliul de administratie sau supraveghere, in cazul Intreprinderilor publice constituite
ca societafi pe actiuni, sau de cétre administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societéfi cu réspundere limitats, a obligatiilor previzute la art. 29 alin. (4) si (12), art. 29" alin. (2) -
(4), art. 35 alin. (6), art. 39 alin. (3) si art. 57 alin. (1), (2) §i (2*1) constituie contraventie si se sanctioneazd fiscare
administrator, in funcfie de gravitatea faptei, dup& cum urmeaza:

a) cu avertisment;

b) cu amendé de la 10.000 la 100.000 lei in cazul s&vérsirii faptei pentru prima dat;

c) cu amendé de la 15% la 30% din remuneratia anuald fix& si variabild a administratorilor, determinatd conform
ultimei situatii financiare anuale aprobate, in caz de abateri repetate.

(4) Neindeplinirea de cétre pregedintele consiliului de administrafie sau supraveghere, in cazul intreprinderilor
publice constituite ca societdti pe actiuni, sau de c&tre administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul
Intreprinderilor publice constituite ca societdti cu réspundere limitats, a obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1)
constituie contraventie gi se sanctioneazd dup& cum urmeaza:

a) cu avertisment;

b) cu amendé de la 5.000 la 10.000 lei, in cazul s&vargirii faptei pentru prima data;

¢) cu amenda cuprinsé intre 5% la 10% din remuneratia anual3 fixa §i variabild a administratorilor, determinat3
conform ultimei situatii financiare anuale aprobate, in caz de abateri repetate.




- Legea nr.111/2016 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

"ART. Il

Autoritdfile publice tutelare infiinfeaza structuri de guvernan{d corporativd proprii care asiqurd exercitarea
atributiilor gi competentelor prevdzute de Qrdonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare, la intreprinderile publice. Personalul
Incadrat in aceste structuri are statut de functionar public."

- Hotérédrea nr. 639/2023 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea hormelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor -
NORME METODOLOGICE pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare

post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor

mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

ART 1

(1) In sensul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

1. candidat - persoana fizic sau juridic care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de
membru in consiliul de administratie/supraveghere;

6. compartimentul de guvernanta corporativ - structura din cadrul fiecdrei autoritati publice tutelare care exercits
atributiile $i competentele prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

7. consiliul - se referd atét la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome i societétilor administrate potrivit
sistemului unitar, cét gi la consiliul de supraveghere in cazul societdilor administrate conform sistemului dualist;

13. planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaz in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendaruf procedurii de selectie de la data initierii p4na la data numirii
membrilor consiliifor, structurat pe doud componente: componenta initiald i componenta integrala;

16. procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse Intre decizia de declangare a procedurii de
selectie a unuj candidat i incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

(2) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzétor si intreprinderilor publice
organizate ca societdti cu raspundere limitati. Toate referirile la consiliu vor fi interpretate ca referiri i la
administratorii acestor societéti.

ART. 2

(1) Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaz in mod transparent cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantad corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in Principiile de guvernant3 corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare i Dezvoltare Economics,
denumitéd in continuare OCDE.

ART. 3

(1) Declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului
actualului consiliu:

b) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define
majoritatea sau controlul, la data adoptarii hot3rérii adundarii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens,
care se comunica de indaté autoritdtii publice tutelare;

(2) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notific Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, denumits in continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
§i numire a administratorilor gi directorilor, precum i a revocdrii acestora, potrivit dispozifiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Autoritatea public tutelara/Consiliul notificd AMEPIP, In termen de 2 zile lucrtoare de Ia data adoptdrii actelor
administrative/hotdrérilor adundrii generale previzute la alin. (1), cu privire la declangarea procedurilor de selectie.

ART 4

(2) Conducétorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 479 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritsfilor
publice tutelare centrale, respectiv ale art. 419 alin. (3) $i (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
pentru constituirea comisiei de selectie gi nominalizare Ja nivelul autoritétilor publice tutelare locale.
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ART 6

Contractarea serviciilor expertului independent se face de citre AMEPIP sau de citre autoritatea publics tutelara
in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publica, in conformitate cu dispozifiile
Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

ART. 7

(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaz4 prin act administrativ al autoritédtii publice tutelare, conform
prevederilor art. 4"9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 §i ale art. 3 - 6 din prezentele norme
metodologice.

(2) Pregedintele comisiei de selectie i nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritétii publice tutelare.

(3) Autoritatea publicé tutelard asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

ART. 8

Comisia de selectie si nominalizare indeplinegte atributiile principale prevézute la art. 4*9 alin. (5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare gi functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

ART. 9

Regulamentul de organizare gi funcfionare a comisiei de selectie gi nominalizare se elaboreaz si se aprobd de
cétre autoritatea publicé tutelars, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

ART. 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazs componenta integrald a planului de selectie in termen de 10
zile de Ia infiinfare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritétii publice
tutelare si intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezenténd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare $i completare a componentei integrale a planului de selectie Tn termen de 5 zile de la data
publicarij,

(4) Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
respectiv prin hotérére a adunérii generale a actionarilor/asociatilor, dup caz.

ART. 26

Autoritatile publice tutelare care au in coordonare, in subordine sau autoritate intreprinderi publice la care se
implementeazd principiile de guvernanta corporativd au obligatia s& prevadd in bugetul propriu sumele necesare
organizérii gi derul&rii procedurilor de selectie a administratorilor.

- Ordinul nr. 126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea Requlamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in

cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice:
ART. 1

Prezentul regulament-cadru, denumit fn continuare Regulamentul-cadru, stabileste modalitatea de organizare si
functionare a comisiilor de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritatilor publice tutelare centrale si locale
in baza prevederilor art. 49 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativé a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i
completérile ulterioare.

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicati a societitilor:

ART. 153"12. (1) Durata mandatului administratorilor, respectiv al membrilor directoratului si ai consiliului de
supraveghere, este stabilitd prin actul constitutiv, ea neputand depdsi 4 ani. Ei sunt reeligibili, cand prin actul
constitutiv nu se dispune alffel.

ART. 1961. (1) In cazul societatilor cu raspundere limitatd cu asociat unic, acesta va exercita atributiite adunérii
generale a asociatilor societatii.

ART. 197. (1) Societatea este administrats de unul sau mai mulfi administratori, asociati sau neasociati, numiti prin
actul constitutiv sau de adunarea generala.”



Analizénd legislatia mai sus mentionati si, mai ales, modificirile si completdrile Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din ultimii doi ani (Ordonanta
Guvernului nr. 10/2025, Legea nr. 331/2024, Legea nr. 314/2024, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2024,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 85/2024, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 46/2024, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 31/2024, Legea nr. 421/2023, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2023, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, Legea nr. 296/2023, Rectificarea publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 684 din 25 iulie 2023, Ordonanta Guvernului nr. 24/2023, Legea nr. 233/2023, Legea nr. 187/2023,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2023), se impune modificarea formei de conducere a S.C. SERVICI
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local
Pucioasa, prin numirea unui Consiliu de Administratie.

De la infiintare, din anul 2012, gi pani la 31.12.2018, Societatea a avut un singur Administrator care a
Tndeplinit in acelagi timp si functia de Director.

Din 01.01.2019 si pana in prezent, Societatea a fost condusi de un singur Administrator cu “Contract
de mandat” aprobat initial de UAT Orasul Pucioasa in calitate de Autoritate Publici Tutelar {APT) prin
Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 218/20.12.2018 si prelungit pana la data de 31.12.2026 prin Hotirdrea
Consiliului Local Pucioasa nr. 248/22.12.2022.

Din 01.01.2019, Contractul Individual de Munci al Directorului, fiind aceeasi persoani cu
Administratorul, a fost suspendat pe perioada valabilititii “Contractului de mandat®”.

Prin Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025, 252/09.01.2026,
1328/30.01.2026 si 9515/13.03.2026 atat UAT Oragul Pucioasa ca Autoritate Publici Tutelars cat si Societatea
au fost informate cu privire la necesitatea numirii a trei membri provizorii in Consiliul de Administratie al
societdtii si declangarea Procedurii de selectie si numire a membrilor cu mandat plin in Consiliul de
Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 si Hot#rarii Guvernului nr. 639/2023.

Regulamentul de organizare gi functionare a ,,Comisiei de selectie si nominalizare” a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societdtil SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice are la bazi Ordinul nr.
126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

in ultima perioadi, atat pe adresa UAT Oragul Pucioasa in calitate de Autoritate Publici Tutelari
(APT) cét si pe adresa Societatii au fost primite mai multe Adrese din partea Agentiei pentru Monitorizarea
¢i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin care suntem atentionati asupra
obligativitatii implementirii si respectirii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile si completérile ulterioare, nerespectarea
acestora ducénd la aplicarea de sanctiuni.

Astfel,

avand in vedere aspectele legale mentionate mai sus i pentru functionarea in continuare a Societitii
cu respectarea legislatiei in vigoare se impune aprobarea de citre Consiliul Local al UA.T. Oragul Pucioasa
in calitate de Autoritate Publicd Tutelari (APT) si de Asociat Unic a unei Hot&rari prin care sd se aprobe:

- declangarea ,Procedurii de selectie si nominalizare” a 3 membri in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu
Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice;

- mandatarea reprezentantului Consiliului Local Pucioasa in Adunarea Generali a Asociatilor S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. s§ voteze »pentru” in cazul
declangarii ,,Procedurii de selectie si nominalizare” a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii SERVICH COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- constituirea ,,Comisiei de selectie si nominalizare” in vederea derulirii Procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.;
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contractarea unui expert independent specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si desfisura
activitatea in domeniul resurselor umane, selectat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, asa cum este definit de 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Art. 2 pct. 28;

»Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor”

pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societéatiii SERVICII COMUNITARE
DE UTILITAT! PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L..

Primarul Orasului Pucioasa,

Ing. Constantin Emilian ANA
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UNITATEA ADMINISTRATIV- N

TERITORIALA ORASUL PUCIOASA f ;L- e |

NR. fﬁ&//eobz’o,gp

RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE §I NOMINALIZARE A 3
MEMBRI IN CONSILI UL DE ADMINISTRATIE AL SOCIE TATII SERVICH
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU
ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL PUCIOASA, IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA
PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Analiziind legislatia specifici i, mai ales, modificirile si completdrile Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din ultimii doi ani (Ordonanfa Guvernului nr. 10/2025, Legea nr. 331/2024,
Legea nr. 314/2024, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2024, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 85/2024,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 46/2024, Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 31/2024, Legea nr. 421/2023,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2023, Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 115/2023, Legea nr. 296/2023,
Rectificarea publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 684 din 25 iulie 2023, Ordonanta Guvernului nr. 24/2023,
Legea nr. 233/2023, Legea nr. 187/2023, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2023), trebuie si se modifice forma de
conducere a S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. ., Societate cu Asociat
Unic Consiliul Local Pucioasa, prin numirea unui Consiliu de Administratie.

De la infiintare, din anul 2012, si péini la 31.12.2018, Societatea a avut un singur Administrator care a indeplinit
in acelasi timp si functia de Director.

Din 01.01.2019 si pani in prezent, Societatea a fost condus3 de un singur Administrator cu “Contract de mandat”
aprobat initial de UAT Orasul Pucioasa in calitate de Autoritate Publicii Tutelard (APT) prin Hotirirea Consiliului
Local Pucioasa nr. 218/20.12.2018 si prelungit pini la data de 31.12.2026 prin Hotiréirea Consiliului Local Pucioasa nr.
248/22.12.2022.

Din 01.01.2019, Contractul Individual de Munci al Directorului, fiind aceeasi persoansi cu Administratorul, a
fost suspendat pe perioada valabilitiitii “Contractului de mandat®.

Prin Adresele Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
nr. 11466/24.10.2025, 12702/20.11.2025, 13636/12.12.2025, 13644/18.12.2025, 252/09.01.2026, 1328/30.01.2026 si
9515/13.03.2026 atat UAT Oragsul Pucioasa ca Autoritate Publici Tutelar cit si Societatea au fost informate cu privire
la necesitatea numirii a trei membri provizorii in Consiliul de Administratie al societitii si declansarea Procedurii de
selectie §i numire a membrilor cu mandat plin in Consiliul de Administratie al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 si Hotiirdrii
Guvernului nr. 639/2023.

»Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de selectie 5i nominalizare” a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al societiitii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice are la bazii Ordinul nr. 126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice

in ultima perioads, atét pe adresa UAT Orasul Pucioasa 1n calitate de Autoritate Publicii Tutelari (APT) cit si
pe adresa Societdtii au fost primite mai multe Adrese din partea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin care suntem atentionati asupra obligativititii implementirii si
respectdrii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
cu modificdrile 3i completirile ulterioare, nerespectarea acestora ducénd la aplicarea de sanctiuni.
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in sustinerea celor de mai sus vi prezint cfiteva aspecte legislative:

= Ordonanta de Urgentii nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

ART.2

In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

1. guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri §i procese pentru administrarea §i
conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile 5i obligatiile diferifilor participanti,
respectiv structura de guvernanfd a intreprinderii publice, precum gi consiliul de administratie si de supraveghere, directori gi
directorat, actionari i alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avénd drept scop
asigurarea conformitdtii directiei strategice a intreprinderii publice, precum §i a conducerii acesteia cu standardele de bund
guvernantd corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernantd
corporativd, precum §i in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

2. intreprinderi publice:

b) companii nationale, societdti nationale i societdfi la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care define controlul;

Intreprinderile publice sunt entitdfi infiintate i gestionate in interesul cetdtenilor i al societdtii, cu scopul de a maximiza
valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbundtdtirea performangelor lor prin intermediul guvernantei
corporative, urmdrind cu precddere rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fatd de toate pdrtile interesate.

De reguld, intreprinderile publice se constituie gi functioneazd ca societdi pe actiuni, constituirea de societdti cu rdspundere
limitatd fiind o exceptie;

3. autoritate publicd tutelard - institutia care:

b) exercitd, in numele statului sau al unitiii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice
prevdzute la pet. 2 lit, b);

¢) coordoneazd exercitarea de cdtre una sau mai multe intreprinderi publice previzute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitdtii
de actionar sau asociat la o societate controlatd.

7. administrator - are intelesul prevdzut la art. 70 §i urmdtoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificrile gi
completdrile ulterioare, i include administratorii societdtilor cu rdspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la
societdfile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societdtile pe actiuni administrate in
sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum este reglementat de prezenta
ordonantd de urgentd;

9. consiliul de administratie - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul previzut la art. 137
si urmdtoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

26. societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu rdspundere limitatd, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificéirile si completdrile ulterioare;

27. comisia de selectie 5i nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al autoritiii publice tutelare, a cdirei
organizare §i functionare sunt previzute la art, 4"\9;

28. expert independent - persoand fizicd sau juridicd, specializatd §i autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfisura
activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cltre AMEPIP pentru autorititile publice tutelare de la nivel central
sau de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti
Dpentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte cii a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sd fie formati din cel pufin 2 experti cu experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, 5i care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

ART. 275

In limita prerogativelor previzute de legislatia aplicabild §i cu respectarea principiului autonomiei locale, unititilor
administrativ-teritoriale le revin urmdtoarele atribufii in legiiturd cu guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aflate
fn subordinea acestora:

a) exercitd prerogativele prevdzute la art. 24 lit. b);

b) contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea citre AMEPIP, in termenul stabilit de aceasta, a
obiectivelor stabilite in calitate de actionar/asociat pentru intreprinderile publice locale;

¢) implementeazd politica de proprietate aprobatd conform legii;

d) asigurd organizarea §i functionarea compartimentelor de guvernanid corporativd proprii, cu rol de monitorizare si
exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra societdtilor si regiilor autonome din subordinea acestora;

e) asigurd respectarea principiilor predictibilitdtii §i transparentei cu privire la politica de actionariat §i justificd detinerea
controlului in intreprinderile publice locale;

J) monitorizeazd indeplinirea obiectivelor intreprinderilor publice locale si adoptd mdsuri pentru respectarea prevederilor
prezentei ordonanfe de urgentd, precum §i pentru cresterea performantelor si profitabilititii acestora, i raporteazd ciitre
AMEPIP informatiile obtinute in urma monitorizdrii §i mdsurile luate;
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g aplicd politici generale in materie de dividende §i principii privind politica de remunerare a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului, aprobate de citre Guvern.

ART. 3

(1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate
asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, 5i includerea acestora in scrisorile de
asteptdri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum gi transmiterea documentatiei relevante cditre AMEPIP in
termenele stabilite in prezenta ordonantd de urgentd i in legislatia secundard;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii procedurii de selectie §i numire a administratorilor gi directorilor,
precum §i a revocdrii acestora;

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al
intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii:

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora citre AMEPIP pentru avizare
din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim §i aprobarea lor de citre adunarea generald a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, dupd caz, §i transmiterea acestora cétre AMEPIP;

J) adoptarea deciziilor privind instrdinarea participatiilor la intreprinderile publice aflate sub controlul sdu direct sau
indirect, precum gi listarea pe piefele reglementate, cu informarea prealabild a Guvernului:

&) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau de cdtre intreprinderile publice aflate
sub controlul sdu direct sau indirect, cu informarea prealabild a Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in contractele de mandat si transmiterea
acestor informatii citre AMEPIP;

i) intocmirea gi publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile publice aflate sub controlul
autoritdtii publice tutelare §i comunicarea acesteia citre AMEPIP;

J) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul sdu direct
sau indirect;

k) orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonantd de urgentd, prin legi speciale si prin legislatia secundard.

ART. 471%)
(2) AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernantd corporativd, de a coordona implementarea regulilor in domeniu la
nivelul autoritdifilor publice tutelare, de a le monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

ART. 44

(4) In vederea indeplinirii rolului prevazut la art. 47 alin. (2), AMEPIP exercitd urmdtoarele atributii principale:

d) monitorizarea si evaluarea implementdrii principiilor de guvernantd corporativd de cdtre autorititile publice tutelare si
intreprinderile publice, in concordantd cu prevederile legale aplicabile si cele mai bune practici internafionale in materie,
respectiv notificarea imediatd a autoritdfii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor incilcdri, cu
propuneri de remediere;

i) sprijinirea, indrumarea gi acordarea de consultantd pe probleme de guvernantd corporativd, la solicitarea autorititilor
publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

J) furnizarea de recomanddri intreprinderilor publice si autoritdtilor publice tutelare, la solicitarea acestora;

k) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

m) monitorizarea performanei intreprinderilor publice pe baza evaludrii indicatorilor de performantd, realizatd de
autoritdtile publice tutelare;

p) aplicarea de sanciuni autoritdfilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice responsabile si publicarea
acestora pe pagina de internet;

r) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritdfilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum §i alte persoane interesate, pe teme de guvernantd corporativd;

5) verificarea respectdrii de cdtre autoritdtile publice tutelare a obligafiei de a asigura o separare clard intre functia de
proprietate §i funcfia de reglementare prin organizarea distinctd a departamentelor de guvernanid corporativd, respectiv de
reglementare, §i aplicarea de sanctiuni in cazul unor incilcdri.

(3) AMEPIP are urmdtoarele competente i responsabilitdyi principale:

(i) aprobd nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd pentru intreprinderile publice, la care se adaugd si alti
indicatori gi ti include in tabloul de bord;

(ii) primegte de la autoritdtile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptdri, precum si, ulterior, planurile de
administrare pentru intreprinderile publice, care cuprind indicatorii-cheie de performantd care vor fi inclugi in contractele de
mandat, anterior aprobdrii lor de cditre acestea;

(iii) revizuieste planurile de administrare pentru intreprinderile publice, verificdnd dacd indicatorii-cheie de performantd au
Jost stabilifi in conformitate cu dispozitiile prezentei ordonante de urgentd gi, in cazuri specifice, Jormuleazd puncte de vedere
cu privire la indicatorii-cheie de performantd pe care i considerd insuficienti pentru a imbundtdti performanta intreprinderii
publice in cauzd; in cazul in care indicatorii-cheie de performantd sunt insuficienti, avizarea finald a acestora se suspendd pdand
cdnd autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd hotdrdste modificarea acestora. Dacd nu are loc modificarea,
AMEPIP informeazd Guvernul gi/sau autoritatea publicd tutelard in acest sens;

(1v) avizeazd nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd pentru intreprinderile publice, la care se adaugd §i alti
indicatori, §i §i include in tabloul de bord;



(v) monitorizeazd, evalueazd si publicd un raport anual privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd pentru
fiecare intreprindere publicd, pe baza informatiilor primite de la autoritdtile publice tutelare 5i de la intreprinderile publice in
vederea elabordrii viitorilor indicatori de performantd si in scopul imbundidtirii performangei intreprinderilor publice;

(vi) AMEPIP poate sanctiona intreprinderile publice, autoritdtile publice tutelare si persoancle fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credingd a indicatorilor de performantd; neindeplinirea in mod repetat a indicatorilor de performantd de
cdtre intreprinderea publicd sanctionatd poate conduce la preluarea de cdtre AMEPIP a calitdtii de autoritate publicd tutelard,
prin act normativ aprobat de Guvern;

b) in legdturd cu monitorizarea indicatorilor-cheie de performantd pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
unitdtilor administrativ-teritoriale:

(i) monitorizeazd, evalueazd si publicd un raport anual privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd pentru
Jiecare intreprindere publicd, pe baza informatiilor primite de la autoritifile publice tutelare si de la intreprinderile publice
aflate sub autoritatea acestora in vederea elabordrii viitorilor indicatori de performantd gi in scopul imbundtdtirii performantei
intreprinderilor publice;

(i) AMEPIP poate sanctiona intreprinderile publice, autoritdfile publice tutelare 5i persoanele fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credintd a indicatorilor de performantd, in vederea elabordrii viitorilor indicatori de performantd i in
scopul imbundtdtirii performantei intreprinderilor publice;

¢) in legdturd cu procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice la nivel central §i local,
AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de selectie transparentd §i competitivd, sens in care are
urmdtoarele atributii:

(1) participd la procedura de selectie 5i nominalizare a administratorilor prin reprezentantii sdi numiti in comisia de selectie
§i nominalizare, in mod obligatoriu pentru intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autoritditii publice
tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(ii) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(iii} constituie §i gestioneazd baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

(iv) primeste si verificd scrisorile de motivatie din partea candidatilor pentru corpul adminisiratorilor de intreprinderi
publice;

(v) aprobd, prin ordin®), regulamentul-cadru de organmizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, cu
respectarea metodologiei prevdizute la art. 4°6 alin. (2);

(Vi) avizeazd prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in conditiile prevdizute la art.
297 alin. (3);

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdtile publice tutelare, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii
raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi procedura, dispundnd mdsuri de remediere astfel
cum acesteq vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonange de urgentd si/sau
sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd.

ART. 478

(1) AMEPIP si autoritatea publicd tutelard nu pot interveni in activitatea de administrave curentd a intreprinderii publice.
Orice decizii luate cu incdlcarea acestei limitdri sunt lovite de nulitate absolutd,

(2) Consiliul de administratie, consiliul de supraveghere §i directorii, in cazul delegdrii atributiilor de conducere, sunt
responsabili pentru deciziile de conducere ale intreprinderii publice, precum §i pentru implementarea planului de administrare
§i rdspund pentru performanta asumatd §i realizatd.

ART. 479%)

(3) La autorititile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitid prin hotdrdre a autoritdfii
deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupi caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.

(5) Comisia de selectie §i nominalizare are urmdtoarele atributii principale:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitiitii si transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si autoritdtilor publice tutelare lista scurti
a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de misuri de remediere.

SECTIUNEA a 2-a Administrarea intreprinderilor publice - societdfi

ART. 28%)

(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare 5i experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani,

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in Drevederile alin. (1), nu pot fi numiti
mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritditii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau institutii publice.
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(5) In cazul consiliilor de administratie ale societitilor administrate in sistem unitar la care se face referire la alin. (2),
precum §i ale societitilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai consilinlui sunt functionari publici sau
personal al autoritifii publice tutelare sau al altor institutii sau autorititi publice, in cazul in care consiliul de administratie
are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliutui de administratie sau al consiliului de supraveghere
este functionar public sau personal al autorititii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritdfi publice.

(571) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consilinlui de supraveghere previizuti la alin. (5) sunt desemnati
de auioritatea publicd tutelard si numifi de citre adunarea generald a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la
nivelul autoritifii publice tutelare, dispozitiile alin. (3) aplicindu-se in mod corespunzitor. Informatiile referitoare la aceste
desemndri §i numiri se transmit cdire AMEPIP, care verificd respectarea de cditre autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor
alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea
membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti in
intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterivare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum §i alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

(6°1) In cazul Intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdspundere limitati, numdrul administratorilor va fi de
cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand din rindul altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi san institutii publice. Administratorilor acestor societigi Ii se aplicd,
fn mod corespunzdtor, prevederile alin. (1) privind cerintele de experientii ale administratorilor, previzute la alin. (3) §i (6) -
(8). Toate referirile din prezenta ordonanti de urgentd la consiliu de administraie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile ln adunarea generald a acfionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a
asociatilor.

(7) Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor previzute de Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel incdr cel putin o treime din totalul administratorilor si
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie bdrbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelagi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care
si-au indeplinit in mod corespunziitor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetirii, sub orice formd, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit,

ART. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie §i nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteazd autoritdpii publice tutelare, in vederea formuldrii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd peniru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre adunarea generald a actionarilor
din lista scurtd a candidagilor elaboratd de comisia de selectie §i nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai multi candidagi inclusi in lista scurtd, numirea pe
post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se
[finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.

(2) Actionarii, inclusiv autoritatea publicd tutelard pot recomanda candidafi pentru consilinl de administratie ... care
indeplinesc conditiile previzute la art. 28 alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzutd de acest
articol.

(3) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie §i nominalizare trebuie sd find cont de specificul
5i complexitatea activitdtii societdtii, precum §i de ceringele din scrisoarea de agteptdri.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani.
Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare
a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata rémasd din mandatul administratorului
care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate previzute la art.
57 alin. (2), in mdsura in care acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice previzute la art. 46 alin. (2)
se stabilegte procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzdtor §i intreprinderilor publice organizate ca societiti
cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele
referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald
a asociatilor.

(16) In cazul intreprinderilor publice societdti aflate sub autoritatea unititilor administrativ-teritoriale, AMEPIP
supravegheazd §i controleazd respectarea normelor prezentei ordonante de wrgentd in procesul de selectie, nominalizare §i
numire a administratorilor, in limitele prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd.

ART. 2971
(4) Incdlcarea de citre conducdtorul autoritdtii publice tutelare, de cditre presedintele consiliului de administratie sau de
supraveghere a reglementdrilor privind selectia, nominalizarea §i numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni,
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respectiv de 7 luni constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amendd, potrivit prevederilor art. 59" alin. (1), dacd fapta nu
constituie infractiune. In cazul in care au fost constatate de cdtre AMEPIP astfel de contraventii, nu este permisd prelungirea
numirii unui administrator provizoriu sau prelungirea mandatului celui existent pentru perioada de maximum 5 luni, previzutd
la alin. (3).

ART. 2973

Prevederile art. 29™1 se aplicd in mod corespunzdtor §i in cazul administratorilor intreprinderilor publice constituite ca
societdti cu rispundere limitatd. Toate referirile la consilinl de administragie vor fi interpretate ca referiri la administratori,
iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor.

ART. 33

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplici
in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanel juridice numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice si poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau
consiliu de supraveghere.

ART. 59
Neindeplinirea obligatiilor previzute de prezentq ordonantd de urgentd atrage, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard,
civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor cu atributii in aplicarea prezentei ordonante de urgentd.

ART. 5971

(1) Neindeplinirea de cdtre autoritatea publicd tutelard a obligatiilor previzute la art. 2\ alin. (2), art. 3 dlin. (1) lit. a) - j),
art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) si (12) constituie contraventie si se sanctioneazd, in functie de gravitatea faptei, dupd cum
urmeazd:

a) cu avertisment;

b) cu amendd de la 15.000 la 50.000 lei in cazul sévarsirii faptei pentru prima datd;

¢) cu o amendd de la 50.000 la 200.000 de lei pentru abateri repetate.

(2) Nerespectarea de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a prevederilor art. 29°1 alin. (2) - (4) in ceea ce priveste
intreprinderile publice aflate in subordine/coordonare sau in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazd dupd cum
urmeazd:

a) cu avertisment;

b) cu amendd de la 10.000 la 20.000 lei in cazul sdvdrsirii faptei pentru prima datd;

¢) cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducdtorului autoritdfii publice tutelare, pentru abateri
repetate.

(3) Neindeplinirea de cdtre consiliul de administratie sau supraveghere, in cazul intreprinderilor publice constituite ca
societdti pe actiuni, sau de cdtre administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul intreprinderilor publice constituite ca
societdti cu rdspundere limitatd, a obligatiilor previzute la art. 29 alin. (4) 5i (12), art. 2971 alin. (2) - (4), art. 35 alin. (6), art.
39 alin. (3) siart. 57 alin. (1), (2) 5i (271) constituie contraventie i se sanctioneazd fiecare administrator, in functie de gravitatea
Japtei, dupd cum urmeazd:

a) cu avertisment;

b} cu amendd de la 10.000 la 100.000 lei in cazul sdvarsirti faptei pentru prima datd;

¢) cu amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald fixd si variabild a administratorilor, determinatii conform ultimei
situatii financiare anuale aprobate, in caz de abateri repetate.

(4) Neindeplinirea de cdtre presedintele consiliului de administratie sau supraveghere, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societdfi pe actiuni, sau de citre administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societdti cu rdspundere limitatd, a obligatiilor previzute la art. 51 alin. (1) constituie contraventie §i se
sanctioneazd dupd cum wrmeazd:

a) cu qvertisment;

b) cu amendd de la 5.000 la 10.000 lei, in cazul sdvdrgivii faptei pentru prima datd;

¢) cu amendd cuprinsd intre 5% la 10% din remuneratia anuald fixd si variabild a administratorilor, determinatd conform
ultimel situatii financiare anuale aprobate, in caz de abateri repetate.

- Legea nr. 111/2016 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

"ART. IIT

Autorititile publice tutelare infiinfeazd structuri de guvernantd corporativd proprii care asigurd exercitarea atributiilor i
competentelor prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la intreprinderile publice. Personalul incadrat in aceste structuri are statut
de functionar public.”



- Hotérirea nr. 639/2023 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice. de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora. a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor miisuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice:

ART, 1

(1) In sensul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai Jjos au urmdtoarele semnificatii:

1. candidat - persoana fizicd sau juridicd care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de membru in
consiliul de administratie/supraveghere;

6. compartimentul de guvernantd corporativd - structura din cadrul fiecdrei autoritdfi publice tutelare care exercitd atributiile
§i competentele previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011;

7. consiliul - se referd atdt la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome gi societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, cdt §i la consiliul de supraveghere in cazul societdtilor administrate conform sistemului dualist;

13. planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in devularea procedurii de selectie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pénd la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrald;

16. procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie a unui
candidat §i incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

(2) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzdtor si intreprinderilor publice organizate ca societiifi
cu rdspundere limitatd. Toate referirile la consiliu vor fi interpretate ca referiri 5i la administratorii acestor societifi,

ART. 2

(1) Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd, denumitd in
continuare OCDE.,

ART. 3

(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului
consiliu:

b) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de
indatd autoritdtii publice tutelare;

(2) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor §i directorilor, precum gi a revocdrii acestora, potrivit dispozigiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/201 1.

(3) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notifici AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptdrii actelor
administrative/hotdrdrilor adundrii generale previzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

ART. 4

(2) Conducdtorul autorititii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie §i nominalizare;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4°9 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie §i nominalizare la nivelul autoritdtilor publice
tutelare centrale, respectiv ale art. 4°9 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea
comisiei de selectie §i nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale.

ART. 6

Contractarea serviciilor expertului independent se face de cdtre AMEPIP sau de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul
intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016,
cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum i cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

ART. 7

(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteazd prin act administrativ al autoritdfii publice tutelare, conform
prevederilor art. 4°9 din Ordonanta de urgentd a Guvermdui nr. 109/2011 si ale art. 3 - 6 din prezentele norme metodologice.

(2) Presedintele comisiei de selectie 5i nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritdtii publice tutelare.

(3) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.



ART. 8

Comisia de selectie §i nominalizare indeplineste atributiile principale prevdzute la art. 49 alin. (3) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selectie i
nominalizare, aprobat de AMEPIP.

ART. 9

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie §i nominalizare se elaboreazd si se aprobd de cdtre
autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevdzut la art. 4" alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011.

ART. 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiingare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare §i
intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de
modificare §i completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii.

(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, respectiv prin
hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

ART. 26

Autoritdtile publice tutelare care au in coordonare, in subordine sau autoritate intreprinderi publice la care se implementeazd
principiile de guvernantd corporativid au obligafia sd prevadi in bugetul propriu sumele necesare organizdrii §i deruldrii
procedurilor de selectie a administratorilor.

- Ordinul nr. 126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor peniru postul de membru in cadrul

consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice:

ART. 1

Prezentul regulament-cadru, denumit in continuare Regulamentul-cadru, stabileste modalitatea de organizare i functionare
a comisiilor de selectie gi nominalizare constituite la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale gi locale in baza prevederilor
art. 4"9 alin. (1) 5i (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicati a societitilor:

ART. 15371 2. (1) Durata mandatului administratorilor, respectiv al membrilor directoratului i ai consiliului de supraveghere,
este stabilitd prin actul constitutiv, ea neputind depisi 4 ani. Ei sunt reeligibili, cdnd prin actul constitutiv nu se dispune altfel,

ART. 196*1. (1) In cazul societdtilor cu rdspundere limitatd cu asociat unic, acesta va exercita atributiile adundirii generale a
asociatilor societdtii.

ART. 197. (1) Societatea este administratd de unul sau mai mulfi administratori, asociati sau neasociati, numiti prin actul
constitutiv sau de adunarea generald.”

Avind in vedere aspectele legale mentionate mai sus §i pentru functionarea in continuare a societatii cu respectarea
legislatiei in vigoare, pentru prestarea de servicii de utilitate publici (Mdturatul, spdlatul, stropirea §i intretinerea cdilor publice;
Curdtarea i transportul zdpezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghef;
Dezinsectie-dezinfectie-deratizare; lluminat public), este legalii si oportunii aprobarea de ciitre Consiliul Local al U.A.T.
Orasul Pucioasa in calitate de Autoritate Publicd Tutelarsi (APT) si de Asociat Unic a unei Hotdrdri prin care si se
aprobe:

- declansarea ,,Procedurii de selectie §i nonginalizare” a 3 membri in Consiliul de Administratie al SOCIETATII
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa, in conformitate cu legisiafia privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- mandatarea reprezentantului Consiliului Local Pucioasa in Adunarea Generald a Asociatilor S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. s voteze ,,pentru" in cazul declangirii
wProcedurii de selectie si nominalizare” a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;



constituirea ,,Comisiei de selectie §i nominalizare” in vederea deruldrii Procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societitii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA

SCUP S.R.L.;

contractarea unui expert independent specializat §i autorizat in conditiile legii pentru a-5i desféigura activitatea
in domeniul resurselor umane, selectat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificiirile si completiirile ulterioare, asa cum este definit de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, Art. 2 pet. 28;

»Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidafilor” pentru postul
de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societitiii SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L..

Persoand delegatd cu atributii de Guvernantd Corporativd,

Ing. IONESCU DANIEL MARIAN
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ANEXA NR. I LA H.C.L. PUCIOASA NR.

Regulamentul de organizare si functionare a ,,Comisiei de selectie §i nominalizare” a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societatii
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.,
societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Prezentul Regulament are la bazd Ordinul nr. 126/2024 din 12 martie 2024 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a

candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

ART. 1

Prezentul Regulament, denumit in continuare ,Regulamentul”, stabileste modalitatea de
organizare si functionare a ,,Comisiei de selectie si nominalizare” constituiti la nivelul UAT
Orasul Pucioasa in calitate de Autoritate Public Tutelars (APT) in baza prevederilor art. 49 alin.
(1) 5i (3) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare.

ART. 2

In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmtoarele semnificatii:

a) intreprinderi Publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificri si completiri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificérile si completirile ulterioare;

b) Regie Autonomii - astfel cum este definiti la art. 2 pct. 25 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completirile ulterioare;

c) Societate - astfel cum este definits la art. 2 pet. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) Autoritate Publicii Tutelard (APT) - astfel cum este definiti la art. 2 pct. 3 din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile i completirile ulterioare;

e) Asociatia De Dezvoltare Intercomunitari (ADI) - este autoritate publici tutelar locald si
indeplineste atributiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/201 1,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare;



f) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;

g) Consiliul de Administratie - in cazul societatilor administrate in sistem unitar, are intelesul
prevazut la Sectiunea a Ill-a Despre administarea societdtii din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

h) Administrator - are ntelesul previizut la art. 70 gi urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, §i include administratorii societatilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societitile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum §i membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome;

i) Director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

J) Consiliul de Supraveghere - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem dualist,
are intelesul previizut la art. 153”6 §i urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

k) Directorat - in cazul societdtilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are intelesul
previzut la art. 15371 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

1) Comisia De Selectie si Nominalizare (CSN) - Comisia constituit prin Act Administrativ al
Autoritafii Publice Tutelare (UAT Orasul Pucioasa) pentru evaluarea/selectia membrilor
Consiliului de administratie, dupi caz, ale cirei organizare si functionare sunt previzute la art. 479
din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011, aprobats cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

m) Candidat - persoani fizici sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu,
pentru un post de membru in Consiliul de Administratie;

n) Expert Independent - astfel cum este definit la art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

0) Procedura de Selectie - se referi la totalitatea etapelor cuprinse intre Decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat §i incheierea Contractului de Mandat cu candidatul ales;

p) Planul de Selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
»Procedurii de selectie” pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pani la data numirii membrilor Consiliului, structurat pe
doud componente: componenta initiald si componenta integrali;

q) Componenta Initiald a Planului de Selectie - document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelard (UAT Oragul Pucioasa) in termen de 10 zile de la data declangarii
»Procedurii de selectie”, si cuprinde, fird a se limita la acestea: Scrisoarea de Asteptiri, Aspectele-
cheie ale procedurii, Calendarul, Pdrtile responsabile i rolurile acestora, Riscurile identificate,
Documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor;

r) Componenta Integralii a Planului de Selectie - document de lucru intocmit de ,,Comisia de
selectie si nominalizare” si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fir3 a se limita
la acestea: Elemente necesare precum profilul Consiliului,p Profilul candidatului, Planul de
interviu, Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii ,, Procedurii de selectie” §i
data prezentdrii raportului final, precum si Componenta inifiald a planului de selectie;

s) Cerinte Contextuale - ansamblul de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare In implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanti corporativd. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereazd, de starea economici, financiard, de guvernanti corporativa, contextul legislativ si pozitia
strategicd in care se afld Intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectia
membrilor Consiliului de Administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul
Consiliului §i al Candidatului, elemente componente ale ,,Planului de selectie”;



t) Profilul Consiliului - cuprinde un set de competente, capacitifi, trisituri si aptitudini pe care
Consiliul trebuie sé le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in ,,Scrisoarea de agteptari” si elementele de strategie organizationali existente
sau ce trebuie dezvoltate;

u) Profilul Candidatului - cuprinde competentele, experienta specifics, capacitii, trisdturi si
aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum s§i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului Consiliului, pentru a raspunde agteptirilor actionarilor, exprimate in
Scrisoarea de asteptiri;

v) Scrisoare de Asteptiiri - astfel cum aceasta este definitii la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificérile si completirile ulterioare;

w) Lista Lungi - lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturi complet in
termenul prevézut de prezentul Regulament;

x) Criterii de Evaluare - elementele cuprinse in profilul Consiliului sau al Administratorului,
in raport cu care candidatii sunt evaluati individual §i colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al Consiliului;

y) Lista Scurti - cuprinde cel putin 2 §i cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, elaborati de ,,Comisia de selectie si nominalizare”, precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie;

z) Declaratie de Intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din ,,Scrisoarea de
asteptéri” si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
intreprindere publica, selectati §i inscrisi in lista scurtd, 1si prezintd viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteazi in scris Autoritatii Publice
Tutelare (UAT Oragsul Pucioasa) de citre fiecare dintre candidati si este parte componenti a
evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire;

aa) Raportul Final - document care cuprinde rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe Lista
Scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
Consiliului.

ART. 3

CSN se organizeazd si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare, ale prezentului Regulament §i ale Regulamentului de organizare si functionare a
,» Comisiei de selectie si nominalizare” aprobat de Autoritatea Publici Tutelard (UAT Orasul
Pucioasa).

ART. 4

In temeiul art. 9 din Anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, Autoritatea Publicd Tutelard (UAT Orasul
Pucioasa) elaboreazi si aproba prezentul ,,Regulament de organizare §i functionare a Comisiei de
selectie si nominalizare” pe baza regulamentului-cadru previzut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (V)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobat cu modificiri si completiri ptin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL II. Constituirea ,,Comisiei de selectie si nominalizare”
ART. 5

(1) CSN se infiinteazd prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare (U4AT Orasul
Pucioasa), conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si



ale art. 3-6 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

(2) La Autorititile Publice Tutelare locale, CSN este constituitd prin Hotérdre a autorititii
deliberative, la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevézut la art.
3 din Anexa nr. 1 la Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023 si se compune din:

a) 2 membri titulari i 2 supleanti desemnati de conducitorul Autoritatii Publice Tutelare
(UAT Orasul Pucioasa);

b)un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelars (UAT Oragsul
Pucioasa).

(3) Presedintele CSN previzut la alin. (2) este desemnat dintre reprezentantii Autoritatii Publice
Tutelare prin Dispozitia conducatorului APT sau hotirére a autoritaii deliberative, dupi caz.

(4) Autoritatea Publici Tutelard (UAT Orasul Pucioasa) asigurd secretariatul »Comisiei de
Selectie si Nominalizare™ a candidatilor. Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnat
prin Dispozitia conduc#torului APT sau hotérére a autoritatii deliberative, dupa caz.

(5) Comisia se considera infiintatd dupi emiterea Dispozitiei Primarului Orasului Pucioasa, in
cel mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3 din Anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr.
639/2023.

(6) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii Autoritdtii Publice Tutelare prin
Dispozitia Primarului Orasului Pucioasa sau Hotdrdrea autoritatii deliberative, dupa caz.

(7) Autoritatea publica tutelard asigursi secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
CSN si este desemnat prin Dispozifia Primarului Orasului Pucioasa sau Hotirdrea autoritatii
deliberative, dupa caz.

CAPITOLUL III Organizarea si functionarea ,,Comisiei de selectie si nominalizare”

SECTIUNEA 1 Atributiile si activititile ,,Comisiei de selectie si nominalizare” si ale
secretariatului acesteia

ART. 6

(1) Comisia de selectie §i nominalizare (CSN) indeplineste atributiile principale previzute la art.
479 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, detaliate prin
prezentul Regulament de organizare si functionare al Comisiei de selectie §i nominalizare,
elaborat si aprobat de cdtre Autoritatea Publicd Ttutelard (UAT Oragul Pucioasa) pe baza
Regulamentului-cadru prevdzut la art. 474 alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) desfagoard Procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdfii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiiteste si comunicad Adunirii Generale a Asociatilor i Autoritatii
Publice Tutelare (UAT Orasul Pucioasa) lista scurtd a candidatilor i clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea Procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de misuri de
remediere.

(3) Activititile principale ale CSN sunt urmiitoarele:

a) elaboreazd Componenta Integrald a Planului de Selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea
in termenele previdzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, si de Hotirarea
Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe
paginile de internet §i realizirii consultiirii;



b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, pe
baza cerinfelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptri;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii
si care sunt opionale, in functie de specificul §i complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabilegte conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la Procedura de
selectie - membru in Consiliul de administratie si continutul Dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie §i
nominalizare desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informeazi candidatii respingi, in
scris, despre aceasti decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii Deciziei
de respingere;

g) desfdsoard activitifile care stau la baza elaboririi listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidaturi;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului Consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

J) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la Autoritatea Publici Tutelars (UAT Orasul
Pucioasa) declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n) elaboreaz planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurti pe
baza acestuia;

0) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflagi in lista scurti si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducétorului Autorititii Publice Tutelare in vederea mandatirii reprezentantilor acesteia in
Adunarea Generald a Asociatilor, pentru propunerea de membri in Consiliu;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

q) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, Comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii Comisiei, orice membru al Comisiei de selectie si nominalizare
notificdi AMEPIP, dispozitiile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile §i completirile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzitor;

1) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a Procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatur, lista lunga sau alte informafii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitéti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
$i cu cele previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, si de Hotiirirea
Guvernului nr. 639/2023.



ART.7

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmitoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor;

¢) preluarea, pe bazi de semniturs, de la registratura APT a dosarelor de candidaturi, primite
in plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente i le va inregistra astfel incat si reiasi clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

¢) consemnarea in scris a Intrebérilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de pregedintele CSN in cadrul competentelor legale.

ART. 8

(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dac# se aflii in una dintre urmitoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de céite ori membrii CSN considerd ci integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfagurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat si se
abtind de la participarea in activititile CSN si luarea deciziilor, precum si s informeze imediat
Autoritatea Publicd Tutelard (UAT Orasul Pucioasa) care poate dispune inlocuirea cu un alt
membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii
de selectie.

SECTIUNEA a 2-a Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie §i
nominalizare

ART.9

(1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distants sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte ori de céte ori
este necesar astfel incat Procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie si se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii actului
administrativ al autoritatii publice tutelare/hotirarii Adundrii Generale a Asociatilor de initiere a
Procedurii, dupi caz.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atributiile ce i
revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va
fi Tnlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 1i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de citre urmitorul membru din CSN
desemnat de APT.



(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN fisi desfisoari activitatea fard
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmitorul membru titular al CSN desemnat
de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedinti, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficuta de citre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN,
in conditiile alin. (3), sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este
obligat si dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd
de autorii convocérii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor CSN
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd membrilor de citre secretariatul CSN, de
reguld, cu cel mult 3 zile fnainte de data intrunirii, prin posts electronici sau alt mijloc de
comunicare care si asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi
completats prin votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua treimi
din numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusd votului considerdndu-se respinsa in aceasti situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanti sau
sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permiti identificarea
participantilor si participarea efectivi a membrilor la lucririle/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care si permitd
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN
pe toatd perioada Procedurii de selectie i ulterior prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video si arhivate pe medii de stocare care
sd permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toati perioada Procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre presedintele de seding si de cétre toti
membrii Comisiei prezenti la sedinti.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul Comisiei redacteazi Decizia Comisiei, care este
semnatd de presedinte sau, In lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

ART. 10

Pe durata functionirii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport hértie, dar si electronic si va fi
inregistratd si arhivatd la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL 1V, Derularea Procedurii de selectie
SECTIUNEA 1 Profilul Consiliului si Profilul Candidatului. Tipuri de criterii de selectie.

ART. 11

Selectia i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie se
organizeazi i se desfisoard in conformitate cu principiile nediscriminirii, tratamentului egal,
transparentei, asumdrii rispunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al intreprinderii publice.



ART. 12

(1) Autoritate Publicd Tutelard (UAT Orasul Pucioasa), prin compartimentul de guvernanti
corporativd sau prin persoana delegatd cu atributii de guvernanti corporativi, elaboreazi profilul
Consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul Consiliului, ca parte din
componenta integrald a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publici Tutelar (UAT
Oragul Pucioasa) va publica Proiectul profilului Consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
»~Componentei initiale a Planului de selectie”, stabilind termenul-limit3 pentru formularea de
propuneri.

(3) Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din ,, Componenta integrald a Planului de
selectie” si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de citre Autoritatea Publica
Tutelard (UAT Orasul Pucioasa) sau de adunarea general a asociatilor, dupi caz.

ART. 13
(1) Profilul Consiliului se bazeazii pe urmitoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptiri a Autoritatii Publice Tutelare (UAT Orasul Pucioasa);
¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul Consiliului trebuie si cuprindi urmiitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecérui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativa;
¢) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

ART. 14

Profilul Candidatului este alcituit din douii componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice i din
scrisoarea de agteptiri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

ART. 15

(1) Profilul Consiliului diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisaturi care trebuie sa fie indeplinite de
catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trisituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in Anexa
nr. la la normele metodologice aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul i de complexitatea activititii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in Intocmirea listei scurte.

ART. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul Procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategic;

¢) competente de guvernan{i corporativi;



d) competente sociale si personale;

e) experienti pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritii sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. triisituri:

a) reputatie personald si profesionali;

b) integritate;

c) independent3;

d) expunere politica;

e) abilitdti de comunicare interpersonals;

f) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

ART. 17
Pot fi criterii optionale urmitoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializiri in anumite domenii de activitate;
¢) cunoagterea unei limbi straine de circulatie internationali.

ART. 18

Modelul profilului Consiliului, precum §i instructiunile de intocmire §i de interpretare a
confinutului matricei sunt previizute in Anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 639/2023.

ART. 19

Membrii Consiliului de Administratie in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera
printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptiri si la profilul Consiliului, documente ce fac
parte din Planul de selectie pentru noul Consiliu.

ART. 20

La solicitarea CSN, APT (UAT Orasul Pucioasa) inainteazi acesteia Raportul privind
reinnoirea mandatului aprobat de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ
de aprobare a reinnoirii mandatului, odatd cu proiectul profilului Consiliului, inainte de data
publicarii anunfului privind selectia membrilor Consiliului de Administratie.

ART. 21

APT inainteazd CSN profilele membrilor Consiliului de Administratie desemnati de aceasta, la
propunerea unei Comisii constituite la nivelul APT, daci acestea existd, in conformitate cu art. 28
alin, (5*1) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari i
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cel tarziu péni la
data elaborérii proiectului profilului Consiliului.



SECTIUNEA a 2-a Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi
de candidati si a listei scurte de candidati

ART. 22

(1) ..Planul de selectie” se intocmeste si se implementeaza astfel incat si asigure o procedura
de selectie transparents, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anunful privind selectia membrilor Consiliului se publicd, prin grija Autorititii Publice
Tutelare (UAT Orasul Pucioasa) i a presedintelui Consiliului de Administratie al intreprinderii
publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Publicarea ,,Anuntului de selectie” se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limit3 pentru
depunerea candidaturilor specificati in anunt.

ART. 23

(1) Dosarele de candidaturi se depun pani la data-limiti specificatd in »Anuntul privind
selectia” membrilor Consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotirirea Guvernului
nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod
obligatoriu si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de e-mail a comisiei mentionati in Anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdri i completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat In Anuntul privind selectia
membrilor Consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in Anuntul
privind selectia membrilor Vonsiliului.

(3) Dosarele de candidaturé incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informati, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii ,,Deciziei
de respingere”.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de rispuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, Comisia de selectie §i
nominalizare alcdtuieste lista lungd, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeazi informatiile din dosarele de candidatur
rdmase pe lista lunga si alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului Consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul Consiliului si
profilul Candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
Dosarul de candidaturi, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cind considera necesar, pentru
a asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obiin prin urmitoarele mijloace:

a) clarificéri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfigurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunititi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului Candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform ,,Grilei de evaluare” pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului Consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului Candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv
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minimum 2 candidati pentru fiecare post de Administrator, rezultdnd astfel lista scurti. Lista scurti
contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

(14) Lista scurtd este realizatd de Comisia de selectie §i nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candidafi inscrigi sau niciun candidat nu se califici pe lista
scurtd, Procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita Comisiei de selectie §i nominalizare si primeasca informatii
cu privire la aplicarea Criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in
cel mult 10 zile de la primirea solicitirii in acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la ,,Procedura de selectie” pot fi
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie §i
nominalizare pastreazi o copie a dosarului de candidatura.

ART. 24

Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinti totodatd obligatia
de a depune/transmite la sediul APT (UAT Orasul Pucioasa), precum si in format electronic, cu

respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidaturd, ,,Declaratia de intentie”, in termen
de 15 zile de la data transmiterii informarii.

SECTIUNEA a 3-a Realizarea interviului

ART. 25

(1) CSN analizeazi ,,Declaratia de intentie” si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul Candidatului se analizeazi in functie de profilul Consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurti se realizeazi in urma interviului organizat de
citre Comisia de selectie i nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul Candidatului;

¢) profilul Consiliului;

d) ,,.Declaratia de intentie’ a candidatului.

(4) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform ,, Planului de desfisurare a interviului”,
plecénd de la Criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si
competentele dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul
de desfagurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazi pe baza ,, Planului de desflisurare a interviului®, fiecare membru al
CSN avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebirile membrilor CSN si
raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de catre secretarul CSN sau se inregistreaza, in
urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se
recomanda ca intrebdrile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiali, originea
sociald sau Intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordi punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare ,,Criteriile de selectie” stabilite in ,,Planul de interviu”, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.
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(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care stii la baza
calculdrii rezultatelor finale ale evalusirii.

SECTIUNEA a 4-a Raportul final

ART. 26

(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul Final,
care se inainteazd APT (UAT Oragul Pucioasa), in conditiile previzute la art. 474 alin, (5) lit. c)
pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia
citre AMEPIP, care emite ,,4vizul conform”.

(2) Dupd emiterea ,,Avizului conform” al AMEPIP, Raportul Final se publica pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare (UAT Orasul Pucioasa), a intreprinderii publice sia
AMERPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Desemnarea membrilor Consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.

(4) Autoritatea Publicd Tutelara (UAT Orasul Pucioasa), in calitate de Asociat Unic, convoacs
Adunarea Generald a Asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea Raportului Final.

ART. 27

fn cazul in care, ca urmare a derulsirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de Administratori,
selectia se organizeaza pentru pozitiile rimase vacante, in conditiile prevazute de Sectiunea a 5-a
din anexa nr. 1 la Hotidrarea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

ART. 28

Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
109/2011, aprobatid cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completérile ulterioare, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023.

ART. 29

(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului Regulament:

1. date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoan fizica identificata sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoani fizicd identificabila este o persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

2. prelucrare inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;
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3. operator fnseamni persoana fizica sau juridicd, autoritatea public3, agentia sau alt organism
care, singur sau fmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucriarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. consimtdmant al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata, lipsitid de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

U.A.T. ORASUL PUCIOASA

PRIMAR,

Ing. ANA CONSTANTIN EMILIAN
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