UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277; Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro

CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

PRIVESTE: MODIFICAREA SI ACTUALIZAREA “REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE” AL S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU ASOCIAT UNIC CONSILIUL
LOCAL PUCIOASA, REGULAMENT APROBAT INITIAL PRIN H.C.L. PUCIOASA NR.
22/31.01.2013 SI MODIFICAT SI ACTUALIZAT PRIN H.C.L. PUCIOASA NR.
70/27.05.2021

PUCIOASA - MAI 2024

Consiliul Local al UA.T. Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., intrunit in Sedinta ordinara,
astazi, 29.05.2024, avand in vedere:

- Hotéararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 22/31.01.2013 privind aprobarea “Regulamentului de
organizare §i functionare” al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 70/27.05.2021 privind aprobarea modificarii §i actualizarii
“Regulamentului de organizare si functionare” al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea
., Organigramei, Statul de functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L,;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 157/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de
delegare a gestiunii activitdtilor specifice de salubrizare a localitatii (maturatul, spalatul, stropirea si
intretinerea cailor publice; curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet) catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotéararea Consiliului Local nr. 153/28.09.2022 privind atribuirea directd a Contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public al Orasului Pucioasa cétre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 54/30.03.2023 prin care s-a aprobat atribuirea directa a
contractului de delegare a gestiunii unor activitati specifice serviciului public de salubrizare al
orasului Pucioasa (dezinsectie, dezinfectie, deratizare) catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local al Orasului
Pucioasa;

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

- Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 51/2006 Republicata a serviciilor comunitare de utilitati publice;
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- Legea nr. 101/2006 Republicata si actualizata a serviciului de salubrizare a localitatilor;

- Legea nr. 230 din 7 iunie 2006 actualizata a serviciului de iluminat public;

- Ordinul nr. 100/2023 din 20 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor de utilitdfi publice aflate in sfera de reglementare a Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice;

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica privind mediul de viata
al populatiei;

- Legea nr. 31/1990 Republicata a societatilor;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 53/2003 a Codului muncii;

- Ordonanta de Urgenta 195/2005 privind protectia mediului;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.
- Referatul de aprobare nr. 10996/22.05.2024;
- Raportul de specialitate nr. 388/22.05.2024, resp. 10995/22.05.2024.

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 alin. 2, lit. ¢) si d), alin. 3, lit. d si e,
alin. 6 lit. a §i b, alin. 7 lit. n, Art. 136 si Art. 196 alin. 1, lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.06.2024 se modifici si se actualizeaza “Regulamentul de
Organizare si Functionare” al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, Regulament aprobat
initial prin Hotdrarea Consiliului Local Pucioasa nr. 22/31.01.2013 si modificat si actualizat prin
Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 70/27.05.2021, conform Anexei I la prezenta Hotarare.

Art. 2. Hotararea va fi adusd la indeplinire de catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP SR.L.

Art. 3. Hotararea va fi adusa la cunostinta salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. prin afisarea acesteia la ,, Punctul de lucru” al
societatii din Pucioasa, str. Morilor, nr. 7 si la ,, Sediul Social ” din Pucioasa, str. Fintinilor, nr. 7 (sediul
Primariei Pucioasa).

Art. 4. Hotararea de fatd va fi comunicatd celor interesati de catre C.I.C. si Institutiei
Prefectului Judetului Dambovita, conform legii.

Presedinte de sedinta,
GOLOGAN GIULIA LOREDANA

Contrasemneazad,
Secretarul U.A.T. Orasul Pucioasa
Jr. ELENA CATANA

PUCIOASA, Nr. /
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ANEXA NR. I LA H.C.L. PUCIOASA NR.

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.
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CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE.

Art.1. S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S. R. L. este persoand juridica romand, infiintatd prin H.C.L. Pucioasa nr.
04/31.01.2012 prin reorganizarea unor servicii de utilitate publica din subordinea U.A.T.
Pucioasa si din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Pucioasa, in temeiul
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile ulterioare, si ale
0O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local, modificata si completata si functioneaza ca
societate cu raspundere limitatd, avand asociat unic Consiliul Local Pucioasa.

Art.2. Durata de functionare a S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. este nelimitata.

CAPITOLUL I1I. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art.3. Domeniul principal de activitate al S. C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L. il constituie ,, Activitdti de curdtenie”
clasificate conform Cod CAEN 812 si respectiv, obiectul principal de activitate ,, Alte
activitati de curdatenie” (Cod CAEN 8129), precum si alte activitati mentionate in Actul
Constitutiv actualizat, menite sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor pentru
care a fost constituitd societatea.

Art.4. Domeniul principal de activitate, precum si obiectul principal de activitate
pot fi completate si cu alte activitdfi, prin modificarea corespunzdtoare a Actului
Constitutiv.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Art.5. S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S. R. L. are o structurd organizationald ramificata de tip piramidal, construita
functional pentru a asigura realizarea obiectului de activitate in conditii de eficienta
economica si realizarea unui management performant.

Art.6. Structura organizatorica (Organigrama, Statul de functii si Numdarul de
personal) se aproba si se actualizeaza/modifica de catre Adunarea Generala a Asociatilor
constituitd din totalitatea asociatilor societatii, respectiv Asociatul Unic Consiliul Local
Pucioasa, si cuprinde in principal, departamente/servicii/compartimente/birouri
corespunzdtoare asigurdrii functionalitatii societdtii, precum si sectii de productie, de
prestari sau de servici.

Art.7. Intre structurile mentionate existd pe orizontald relatii de cooperare, iar pe
verticala relatii de subordonare fata de conducerea executiva.
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CAPITOLUL 1IV. CONDUCEREA SOCIETATII.

Art.8. Conducerea societatii se realizeaza atat pe plan decizional cat si pe plan
executiv, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.9. Conducerea decizionald se realizeaza, conform prevederilor Legii nr.
31/1990 republicata si ale Actului constitutiv actualizat, de catre Adunarea Generala a
Asociatilor constituita din totalitatea asociatilor societdtii, respectiv. Asociatul Unic
Consiliul Local Pucioasa, care este organul suprem de decizie al societatii.

Art.10. Adunarea Generala a Asociatilor constituitd din totalitatea asociatilor
societatii, respectiv Asociatul Unic Consiliul Local Pucioasa, are urmatoarele atribufii:

a) aproba situatia financiard anuala;

b) stabileste repartizarea profitului net;

c) aproba structura organizatorica si numarul de posturi;

d) decide cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale, filiale, agentii;

e) decide cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social sau a valorii
nominale a actiunilor;

f) decide cu privire la modificarea statutului societatii, precum si la transformarea
formei juridice a societatii;

g) decide modificarea actul constitutiv;

h) decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

1) decide cu privire la contractarea de Tmprumuturi si la acordarea de garantii;
J) decide cu privire la numirea administratorului;

k) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

1) aproba Regulamentul Intern al societatii;

m) aproba Contractul Colectiv de Munca al societatii;

n) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii realizat in anul precedent;
0) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societdtii pe anul in curs, conform
legislatiei in vigoare;

p) aproba modificarile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii pe anul in
curs, daca este cazul, conform legislatiei in materie.

Art.11. Hotararile luate de catre Adunarea Generala a Asociatilor vor fi obligatorii
pentru societate de la data emiterii lor, sau dupa caz, dupa indeplinirea procedurilor
legale.

Art.12. Conducerea executiva a societatii se realizeaza pe plan administrativ si pe
plan executiv.

Art.13. Administratorul asigura organizarea, conducerea, administrarea intregii
activititi a S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., precum si gestionarea patrimoniului sau, in conditiile realizdrii unui
management eficient si de calitate.
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Art.14. Administratorul are urmatoarele atributii:

a) sa aplice politici si strategii specifice care sa asigure desfasurarea in conditii
manageriale performante a activitatii in vederea Indeplinirii scopurilor si
obiectivelor societatii;

b) si reprezinte S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. in raporturile cu tertii, inclusiv cu institutiile statului;

c) sd incheie acte in formd juridicd in numele si pe seama S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. potrivit
competentelor sale;

d) sa angajeze personalul societatii, in limita bugetului de venituri si cheltuieli si a
structurii organizatorice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in domeniile
muncii, asigurarilor si protectiei sociale;

€) sa numeasca, sd promoveze, sa sanctioneze, s concedieze, sau sa elibereze, dupa
caz, personalul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., in conditiile legii;

f) s stabileasca drepturile si obligatiile personalului angajat pe baza Contractului
colectiv de munca in vigoare la nivelul societati, dacd existd, ale Contractului
Individual de Munca, ale Codului Muncii, ale Codului Fiscal, precum si ale altor
acte normative in vigoare;

g) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu ale
personalului angajat, atat pe departamente/servicii/compartimente/birouri, cat si
individual, cu respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.,
a prevederilor Contractelor Individuale de Munca si ale Contractului Colectiv de
Munca la nivel de societate, daca exista;

h) sa asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului de serviciu si1 de afaceri, cat si confidentialitatea datelor, informatiilor,
actelor si documentelor despre activitatea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

1) sd combatd prin mijloacele legale orice manifestare de concurentd neloiald din
partea unora dintre salariati;
j) sd apere prestigiul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., impiedicand prin mijloace legale orice acte sau fapte
generatoare de prejudicii aduse imaginii sau intereselor societatii;

k) sa stabileasca si sa vegheze asupra masurilor prevazute de legislatia in vigoare
privind securitatea si sdnatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
combaterea §i inlaturarea efectelor in situatii de urgenta, precum si in domeniul
asigurarii pazei, protectiei si conservarii patrimoniului;
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1) sa elaboreze si sa urmareasca respectarea prevederilor prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern, precum si aplicarea normelor
de gestiune si procedurilor administrative unitare;

m) sa indeplineasca orice alta atributie in baza mandatului pe care il detine, rezultata
din hotararile Adundrii Generale a Asociatilor, respectiv a Consiliului Local
Pucioasa in calitate de Asociat Unic;

n) sd negocieze cu ,, Reprezentantul ales al salariatilor” sau cu Sindicatul, daca
existd, prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si sa-1
inainteze apoi spre aprobare Asociatului Unic, Consiliul Local Pucioasa.

CAPITOLUL V. GESTIUNEA SOCIETATII.

Art.15. Administratorul, prin personal de specialitate autorizat, tine evidenta
contabila a societdtii si intocmeste situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere.

Art.16. Exercitiul economico — financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie in fiecare an.

Art.17. Activitatea financiar contabild a societatii va fi conforma cu legislatia in
materie privind societatile comerciale cu capital privat.

CAPITOLUL VI. PERSONALUL SOCIETATIL.

Art.18. Angajarea personalului societatii se face pe baza de Contract Individual de
Munca sau, dupa caz, Contract de prestari servicii, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, a altor reglementari in
vigoare si ale Contractului colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., daca exista.

Art.19. Salarizarea se stabileste prin liberul acord al partilor, cu respectarea
limitdrii inferioare la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in platd si a altor
prevederi legislative in materie.

Art.20. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, varsta, rasa, etnie, religie, optiuni politice sau religioase,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art.21. Acordarea si plata salariului fiecarui salariat se face pe baza statelor de
plata, in raport cu gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu stabilite prin Contractul
Individual de Nunca, pentru perioada de referinta.

Art.22. Retinerile din salariu se stabilesc conform normelor legale in vigoare.

Art.23. Deconturile privind asigurarile sociale (CAS, ajutor de somaj, pensie
suplimentara, etc.) se realizeaza de catre societate, conform prevederilor legale.

Art.24. Impozitul pe salariu se retine de cdtre societate i se vireaza la bugetul
statului, conform normelor legale.
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Art.25. Societatea asigura plata concediilor de odihna si medicale in conformitate
cu prevederile legale n vigoare si a clauzelor din Contractele de munca.

Art.26. Nivelul salariilor de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile
personalului din subordine, nu pot depasi maximumul prevazut de legislatia In materie
din nivelul remuneratiei fixe a Administratorului.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTII, RASPUNDERI SI COMPETENTE ALE
DEPARTAMENTELOR/COMPARTIMENTELOR/SERVICIILOR.

Art.27. Departametele/Compartimentele/Serviciile/Birourile din cadrul S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. sunt
organizate pentru a indeplini principalele functiuni ale societatii, asa cum rezulta din
prevederile Legii nr. 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare, ale Actului
Constitutiv Actualizat in vigoare, precum §1 pe baza programului §i strategiei societatii.
Aceste functiuni sunt urmatoarele:

- realizarea productiei (servicii, prestatii, micro-productie si altele asemenea)
- juridica

- financiar-contabila

- control financiar si de gestiune

- managementul resurselor umane

- respectarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca
- activitati de prevenire §i protectie

- management integrat si dezvoltare organizationala

- marketing

- contractare, derulare si urmarire contracte

- logistica

- gestionarea, paza si conservarea patrimoniului

- gestionarea deseurilor

- protejarea mediului.

Art.28. Raportat la functiunile mentionate la Articolul precedent, in baza
prioritatilor managementului societatii, activitatea se deruleaza in
departamente/compartimente/servicii/birouri conduse fie de un coordonator sau sef care
prin fisa postului, anexa la Contractul Individual de Munca, primeste atributii specifice,
fie sunt sub directa coordonare a Administratorului sau a Directorului, daca exista. Daca
este coordonator sau sef, acesta, la randul sau, repartizeaza atributii specifice in functie
de pregatirea profesionalda si competente, defalcat pe fiecare persoand din subordine,
utilizand ca instrument fisa postului.

Art.29. Organizarea activitatii departamentelor / compartimentelor / serviciilor /
birourilor se realizeaza cu respectarea fondului de salarii alocat prin Bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat si asigurarea unui raport optim intre personalul direct si cel indirect
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productiv. Toate departamentele/compartimentele/serviciile/birourile sunt in subordinea
directd a Administratorului.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE.

Art.30. Atributiile specifice fiecarui angajat, in completarea atributiilor ce revin
structurii careia i1 aparfine, sunt precizate detaliat in fisa postului, ce este anexa la
,,Contractual Individual de Munca”.

Art.31. Neindeplinirea atributiilor ce revin fiecdrui angajat este sanctionabild
potrivit legislatiei in vigoare si prevederilor ,, Contractului Colectiv de Munca”, daca
existd, Regulamentului Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si Codului Muncii.

Art.32. Structurile organizatorice din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. se pot modifica in raport cu
necesitdtile manageriale si a strategiei de dezvoltare a societdtii. Aceste modificari vor fi
comunicate atat angajatilor implicati cat si celor cu care acestia se afla in raporturi de
cooperare, prin decizii ale Administratorului societatii. In aceste situatii se va proceda si
la modificarea corespunzatoare a Fisei postului si dupa caz, a Contractului Individual de
Munca.

Art.33. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine
raspunderea materiald, disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz.

Art.34. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea se vor rezolva pe cale
amiabild sau in urma procesului de mediere, in caz contrar fiind de competenta instantelor
judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art.35. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale
de organizare si functionare o impun, prin adoptarea in acest sens a unei Hotérari a
Adunarii Generale a Asociatilor, respectiv Asociatul Unic Consiliul Local Pucioasa.

Art.36. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu totalitatea actelor normative in vigoare ce se refera la activitatea societatii.

Art.37. Prezentul ,, Regulament de Organizare si Functionare” al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. a fost aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor, respectiv de Consiliul Local Pucioasa in calitate de
Asociat Unic, prin Hotararea nr. si intrd 1n vigoare la
01.06.2024.

C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

Reprezentant legal, Administrator,

BUTCA IOAN-DORU
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