ROMANIA
CONSILIUL LOCAL POPRICANI
JUDETUL IASI

HOTARAREANT. 19
din 27.02.2025

privind aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persondali ai perscanelor
cu handicap grav pe semestrul I si il anul 2024

Consilivl Local al comunei Popricani judetul lasi legal constituit conform
Ordinului  nr.555/29.10.2024 al Prefectului Judetului lasi , intrunit la lucririle
sedintei ordinare din data de 27.02.2025,

Avand in vedere: referatul nr.1015/28.01.2025 intocmit de compartimentul de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului , privind aprobarea
Raportului privind  activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
Cu handicap grav pe semestrul | si Il anul 2024,

Dand citire : referatului de aprobare nr.1398/05.02.2025 si proiectului de
hotdrére nr.1525/07.02.2025 intocmite de d-nul primar lon TANASA privind
aprobarea Raportului asupra activitati desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul | - it anul 2024, raportului secretarului
general al comunei Popricani nr. 1929/17.02.2025 , avizului  comisiei de
speciadlitate din cadrul Consilivlui Local Popricani, jud. lasi nr.2478/27.02.2025
(comisia nr.1-favorabil),

Examindnd prevederile legale specifice in materie, respectiv :

a)art. 3 paragraful 2 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15.10.1985 si rafificata prin Legea nr. 19971997,

b) Legea nr. 54472001 privind liberul acces la informatile de interes public,

c)art.47, alin.(1), art.120 alin.(1) si art. 121 alin.{1), alin.{2) din Constitutia
Romaniei, republicatd,

d} art.l afin. (2}, art.3, art.9, art.94, art.98,art.105, art.106 din.0.U.G
nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ,

e) prevederile art 40, alin. (2) din Legea nr .448/2006 privind protectia si

pPromovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile viterioare,




f) art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr.448/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

g) prevederilor art .88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale , cu

compietarile si modificarile ulterioare,

ca urmare a competentelor stabilite de art. 129 alin.(2) lit. “d” , coroborat
alin.(7)lit. “b", din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3) lit."g” ,art. 196 alin.(1), lit.q), din
Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare, adoptd urmitoarea

1

HOTARARE:
Art.1.- Aprobarea Raportului privind activitate desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | si i pe anul 2024,
conform anexei parte integranta din proiectul de hotarare.

Art.2- Prevederile hot&rarii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul de
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primaruiul comunei
Popricani, judetul lasi.

Art.3. - HotarGrea poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/ 2004 , contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 -Secretarul general al comunei Popricani, judetul lasi, d-na Elena TESCU
va comunica hotdrarea primarului comunei Popricani, jud. lasi- d-nul TANASA lon
.compartimentului de resort din cadrul aparatului de specidlitate al primarului,
Institutiei Prefectului Judetului iasi pentru controlul legalit&tii si pe pagina de
infernet a Primdriei Popricani eficheta “Monitorul Oficial Local sectivnea-
“Hotardrile Autoritdtii Deliberative”, e

pirasemneazd pentru legalitate,
Jecretar general, Elena Tesc%

Adoptatd in sedinta ordinard din data de 27.02.2025 cu un nr.d
abtineri din nr. total de 15 consilieri in functie.



Anexa HCL nr.19/27.02.2025
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNE! POPRICANI
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
PRRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE DE ASISTENTII PERSONALI
Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
SEMESTRUL 1 SI 11 2024

In conformitate cu prevederile art. 40, atin. 2 din Legea nr.448/2006
republicata cu modificarile s Ccompletarite ulterioare, privind protectia s
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrut aparatului de specialitate al primarului, controleaza periodic
activitatea asistentilor personaii si prezinta semestrial un raport consiliviui local.

Potrivit art.29 alin.{1) din H.G nr.2468/2007 pentru aprobarea Normetor
Metodologice de aplocare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, raportul contine
urmatoarele:

» Informatii cu privire la dinamica angaijarii asistentilor personai,

e Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe periocada concediului de odihna, in stranasa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

« Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

* Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele personae
caraora, datorita unor afectiubi fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile
de a desfasura in mod normal activitato cofidiene, necesitand masuri de
protectie in sprijinut recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.




Conform art. 35 din Legea nr.448/2006, copilul cu handicap grav si
persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent persondl, in baza
evaluarrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilut cu handicap, respectiv o
planului individuat de servicii af persocanei adulte cu handicap. Pe perioada
ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu
handicap grav, asistentul personal are urmatoarele grepturi: salariul stabilit potrivit
prevederilor legale in vigoare; program de lucru care sa nu depaseasca in medie
8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana; concediu anual de odihna, potrivit
dispozitilor legale aplicabile pesonalului incadrat in institutii public, fransport
urban gratuit. Parintii, sau dupa caz reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap visual, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizati lunare. Plata indemnizatiei lunare se asigura
de primarile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinat persoana cu
handicap grav si se face pe perioada valabilitatii cerfificatului de incadrare in
grad de handicap.

Asistentul personal ol persoanei cu handicap grav cu asistent personal,
este angajat in baza unui contract individual de munca, incheiat pe durata
deferminata, in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de
handicap si pe durata nedeterminata in cazul in care certificatul de incadrare in

grad de handicap al persoanei cu handicap grav cu asistent personal are
valabilitate permanenta.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor ¢cu handicap, rolul
Comparfimentului de asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Popricani, este de a monitoriza , in conditii optime, atributiile si obligatiile
care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul in care situatia lor o cere, pentru satisfacerea infregului iant de nevoi fizice,
personale, sociale si spiritual ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de



handicapul cu care se confrunta acest segment social, are dreptul fundamentai
la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap sii
a integrarii sociale,

Servicile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de asistenta sociala . din aparatul de specialitate al primarului
comunei Popricani, in speta angajarea asistentului personal, sunt monitorizate de
reprezentantii UAT Popricani, iar prin actiunea preventiva a acestora, s-a evitat
aparitia conflictelor si, foarte important, ramanera in familie a persoanei cu
handicap.

Informatii privind dinamica angaijarii asistentilor personali:

Lainceputul anului 2024, in evidenta compartimentului de Asistenta Sociala
existau un numar de 42 asistenti personali cu contract individual de munca si un
numar de 72 dosare cu persoane care au optat pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru personae cu handicap grav care necesita asistent personal.

Evolutia asistentilor personali in semestrul { al anului 2024

tuna lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai lunie ;
Nr 42 41 41 42 43 44
contracte

Evolutia numarului de persoanbe cu handicap grav care au optat pentru
acordareda indemnizatia acordata persoanelor incadrate in grad de handicap
grav cu asistent personal, situatia lunara se prezinta astfel:

]

Luna lanuarie | Februarie | Martie

Aprilie Mai lunie
Nr 72 72 74 75 75 75
indemnizatii
Evolutia asistentilor personali in semestrul Il al anului 2024
Ltuna lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie Decembrie |
Nr 44 44 42 42 42 41
contracte




Evolutia numarului de persoane cu handicap grav care au optat pentru
acordarea indemnizatia acordata perscanelor incadrate in grad de handicap
grav cu asistent personal, situatia lunara se prezinta astfel:

Luna lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Nr 75 75 75 80 80 81
indemnizatii

Informatil cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concedivlui de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, coroborate cu prevederile art. 37 alin. {1), lit c) din Legea nr. 448/2006,
republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.

Poftrivit prevederilor art 37, alin. (2} si (3) din Legea nr.448/2006 pe perioada
concedivlui de odihna angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un infocuitor at asistentului personall.

In situatia in care angagjatorul nu nu poate asigura un inlocuitor ai
asistentului personal, persoanei cu handicap grav se acorda o indemnizatie
ecchivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru
de fip respiro. Mentionam ca pe raza comunei Popricani nu este infiintat Centru
de fip respiro. Toate persoanele cu handicap sunt ingrijite in familiile propria. Este
dificil sa se gaseasca un inlocuitor pentru perioada concediului de odihna, motiv
pentru care persoanele cu handicap grav si reprezentantii legali ai minorilor
incadrati in grad de handicap au beneficiat pana in luna decembrie 2024 de
indemnizatia prevazuta de Legea nr.448/2006, indemnizatie echivalenta cu
salarivl net al asistentului personal.

Atatin semestrul | cat siin semestrul I al anului 2024, a fost efectuat si platit
concediul de odihna asistentifor personaii.

Informatii cu privire la activitatile asistentilor personali / problem sesizate:

In vederea aplicarii prevederilor art. 40, alin. (2) din Legea nr. 44872006,
republicata, activitatea asistentilor personali este verificata periodic de caire
asistentul social din cadrut Compartimentuiui de Asistenta Sociala Popricani.



Asistentii personali au obligatia prevazuta in contractul individuat de

munca, sa asigure persoanelor cu handicap grav servicii de ingrijire dupa cum
urmeQza:

- Servicii de baza: djutor pentru igiena corporala, imbracare /
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mohbilizare,
deplasare in interiorul locuintel, deplasare in exteriorul locuintei,
comunicare;

- Servicii de support: ajutor pentru prepararea hranei, hranirea persoanei
cu handicap, efectuarea de cumparaturi, activitati de menqj,
asigurarea fransportului siinsotirea in mijloacele de fransport, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indepliniri planului de recuperare
elaborate de comisile de expertiza medicala, companie, activitati de
administrare si gestionare, activitati de petrecere a Himpului liber.

Nu au fost inregistrate abateri sau sesizari disciplinare ale asistentilor
personali care sa impuna fuarea unor masuri de sanctionare dispciplinara
conform Codului Muncii.

Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr .448/
2006, completata si republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, “autoritatile publice au obligatia sa asigure instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabilita prin Ordinul nr. 319/ 02.10.2007.

In anul 2024, au fost instruiti asistenti personali de cafre asistentii sociali din
cadrul Compartimentului de Asistenta Socialg Popricani, au beneficiat de
indrumare si consiliere din partea secretarului general at comunei Popricani.

In suportul de curs s-a pus accent pe comunicarea dintre asistentul
personal si persoana cu handicap, igienta individuala a persoanei cu handicap,
igiena patului, reguli si tehnici de ingrifire  a persoanei cu handicap, efectele
imobilizarii, rolui asistentului ersonal si limitele de interventie, principia etice.

Nu au fost inregistrate restante Ia plata salarilor asistentilor personati
respectiv plata indemnizatitor persoanelor cu handicap grav.

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate;




Nu au fost constatate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral, nu au fost
identificate aspect negative, nu au fost inregistrate reclamatii care sa impuna
fuarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Asistentii personali asigura persoanelor cu handicap sprijinul necesar
efectuarii activitatilor de baza ale vietii: ajutor pentruigiena corporala, imbracare
Si dezbracare, igienta eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, exterior, organizare, efectuarea tuiuror activitatilor
instrumentale (prepararea hranei, medicamentatia prescrisa de medical de
families au medical specialist, cumparatur, transport).

Cu ocazia vizitelor effectuate si a intainirilor periodice, asistentii personali
beneficioza de informare, consiliere referitor |a noutatile in domeniul social al
persoanelor cu handicap. Toti asistentii personali cunosc problemele de sanatate
ale persoanelor cu handicap, schemele de fratament, si-au adaptat spatial de
locuit pentru a asigura confortul persoanelor cu handicap, siguranta acestora,
un grad cat mai mare de independent.

Beneficile lunare obtinute de catre persoanele cu handicap sunt folosite
in interesul acestora.

Presedinte de sedinta,

Consilier, I

antrasemneaza pentru legalitate,
Secrefar general , Elena Tescu

Adoptaté in sedinta ordinara din data de 27.02.2025 cu un nr.de 15 voturi pentru, 0 impotrivi 0
abtineri din nr. total de 15 consilieri in functie.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARI HOTARARI CONSILIULUI LOCAL
NR. 19/27.02.2025
Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura perscanei
cri. responsabile s&
t efectueze procedura
' 0 ] 2 3 _
1 Adoptarea hotdardrii s-a f&cut cu 7 27.02.2025 /"
E majoritate simpld, X absolutd, h
Jealificatd A ~
: 2 | Comunicared catre primar 12.03.2025 h/
k 3 Comunicarea catre prefectul 12.03.2025 V
i judetului s
4 | Aducerea la cunostinta publicd 12.03.2025 n/
i 5 Comunicarea, numaiin cazul celei -
' cu caracter individual
. Hotdrarea devine obligatorie sau 12.03.2025

produce efecte juridice, dupd caz







