ROMANIA
CONSILIUL LOCAL POPRICANI
JUDETUL IASI
HOTARAREANT. 15
din 27.02.2025

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciite sociale acordate la nivelut
comunei Popricani, judetul lasi, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Popricani judetul iasi legal constituit conform
Ordinului  nr.555/29.10.2024 al Prefectului Judetului lasi , intrunit la lucrarile
sedintei ordinare din data de 27.02.2025,

Avand in vedere referatul comprtimentului de resort nr.1933/18.02.2025
privind aprobarea Planului anual de actiune privind seriviciile sociale acordate
la nivelul comunei Popricani, judetul lasi, pentru anul 2025,

Dand citire : referatului de aprobare nr.1934/18.02.2025 si proiectului de
hotarare nr.1935/18.02.2025 initiate de d-nul primar ION TANASA , privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate Ila nivelul
comunei Popricani, judetul lasi, pentru anul 2025, raportului compartimentului
de resort nr. 1936/18.02.2025 , avizelor comisiilor de specialitate din cadrui
Consiliului Local Popricani, jud. lasi nr.2456/27.02.2025 (comisia nr.1-favorabit),

nr.2474/27.02.2025 (comisia nr.2-favorabil), nr.2465/27.02.2025 (comisia nr.3-
favorabil),

Examindnd prevederile legale specifice in materie, respectiv :

a) art.47.art. 120 alin. {1) si art. 121 alin. {1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 3, paragratul (2) din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
¢)legeanr. 24 privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd , cu modificarile si.completdrite ulterioare,

d) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
e) Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 actualizotq;

f)Anexa 3 art.3, alin.(2),lit.b) din Hotararea de Guvern nr.97/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal:




g} Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate st finantate din bugetul consilivlui
judetean/consiliul local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

h} Strategia National& privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,2022-2030:

i} Strategia Nationald privind Incluziunea sociala sl reducerea sdraciei pentru
perioada 2022-2027 si Planul de actiuni- Hotdrarea Guvernului nr. 440/30.03.2022

ca urmare a competentelor stabilite de art. 129 alin.(2) lit. "d” , coroborat
alin. {6) lit. "o ", din Ordonanta de Urgentd nr. 57/03.07.2019 privind  Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederitor art.139 alin.(3) lit. g), art. 196 alin.(1), lit.a , din OUG
nr.57/ 2019 privind Codut Administrativ cu modific &rite si completarile vlterioare
$i considerentele prezentate, adoptd urmitoarea ,

HOTARARE:

Art.1.-Aprobarea Planului anual de activne privind seriviciile sociale
acordate la nivelul comunei Popricani, judetul lasi, pentru anul 2025, conform
anexei care face parte integrantd din hotarare.

Art.2.- Hotarérea va fi dusd la indeplinire de primarul comunei Popricani,
judetul losi, d-nul lon TANASA, compartimentul de resort din cadrul aparatului
de specidlitate af primarului comunei Popricani, judetul lasi.

Art.3, - HotdrGrea se va comunica prin grija secretarului general al
comunei Popricani, jud. lasi, d-na  Elena TESCU , primarului comunei Popricani ,
jud. lasi d-nul lon TANASA , compartimentelor de resort din cadrul aparatului
de specidlitate al primarului, Institutiei Prefectului Judetuluilasi si pe
pagina de internet a Primdriei Popricani eficheta “Monitorul Oficial Local”
sectiune-"'Hotararile Autoritati DefharaH

Contrasemneaza pentru legalitate, h
Secrefar general, Elena Tescu

Adoptatd in sedinta ordinara din data de 27.02.2025 cu un nr.de 15 voturi pentru, 0 impotriva 0
abtineri din nr. total de 15 consilieri in functie.



Anexa HCL nr. 15/27.02.2025

ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA POPRICANI

e-mail: registratura@primariapopricani.ro _telefon/ fax 0232.708.104

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale acordate Ia nivelul comunei POPRICANI, judetul 1ASI in
anul 2025

Planul anual de actiune privind servicile sociale acordate la nivelul
Compartimentului de Asistentd Sociala Popricanijud. lasi se elaboreazd de catre
autoritatile publice locale, in conformitate CU masurile si actiunile prevézute in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului lasi, In conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde mdasuri specifice de imbuntdtire a
sistemului de asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de confractare a servicilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuner elaborate de compartimentul de asistentd sociald pentru
dezvoltarea unui sistem coerent sl adaptat nevoilor existente In comuna Popricani.

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistemn de
actiuni specifice, care trebuie s& asigure realizarea obiectivului s&u major, prin
asistarea persoanelor care din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd,
psinicd sau sociald@, care nu au posibilitatea sa i asigure nevoile socidle, s&-si
dezvolte proprile capacitat si competente pentru integrarea  sociald. Rolul
planificarii actiunitor este de a ajuta institutia sa si defineascd obiectivele,
priofitatile si s& identifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadul
institutied.

Planificarea este un proces sistematic prin care compartimentul isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru ndeplinirea misiunii ei,

Rolul planificrii este de a qjuta institutia sa:
- Tsi defineascd obiectivele si orientdrile;
- Tst defineasca pricritatile si cele mai poftrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activit@tilor din cadrul institutiei;

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea social&, pofrivit careia infreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mdasuri de protectie
sociald pentru depdsirea sau limitarea  unor situatii de dificultate, n sCopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;




b} subsidiaritateq, potrivit careiq, in situatia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald i structurile
et asociative §i, complementar, statutut:

¢} universalifateq, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdti umane, potrivit careia fiecare persocane i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdlii, T sunt respectate statutul
individuat §i social si dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricdrui abuz fizic,
psinic, intelectual, politic sau economic:

e} abordarea individuald, potrivit cdreia mdasurle de asistentd  sociaid
irebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia
in considerare caracterul si cauza unor situati de urgenta care pot afecta
abilitdtile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individual® const&
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritétite publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si
mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd
decente si demne pentru persoanele vuinerabile:

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii partficipd  |la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunit&ii,
prinintermediul formelor de asociere sau  direct, prin - activitdli  voluntare
desfasurate In folosul persoanelor vulnerabile:

h) fransparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea  gradului  de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean,
precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de
masuri si actiuni de protectie sociald fard restrictie sau preferinta fatd de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizat:

J) eficacitateq, potrivit careia utilizarea resurselor publice are In vedere
indeplinirea obiectivelor programate penitru fiecare dintre activitali si obfinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu:

) respectarea dreptului la autodeterminare, poftrivit careia fiecare persoand
are dreptul de a face proprile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurGndu-se cd aceasta nu amenintd drepturite sau interesele legitime ale
celorlaiti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv
finat incurajarea ocupdrii, in scopul integrdarii/reintegrdrii sociale si cresterii calitafii
vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial:
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n) caracterul unic al dreptului ta beneficile de asistentd sociald, potrivit
caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

o) proximitateaq, poftrivit c&reia serviciile sunt organizate c&t mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei ¢t mai mult
posibit in propriul mediu de viatd;

p} complementaritatea si abordarea infegratd, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membry
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale frebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.:

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor
acordate §i sG beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale:

r) egalifatea de sanse, potrivit cdreia beneficiari, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal ia oportunitdiite de Implinire si dezvoltare
personald, dar sila mdasurile si actiunile de protectie sociala:

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vielii private,
beneficiari au dreptul la pdstrarea confidentialitati asupra datelor personaie si
informatiilor referitoare la viata privaid si situatia de dificultate in care se afld;

t} echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioe
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de dreptur
socidle egaie;

u) focalizarea, potrivit careia beneficile de asistentd sociald si serviciile
sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in
functie de veniturile si bunurile acestora:

v) dreptul la liberd alegere a furizorului de servicii, potrivit  cdruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

In intocmirea ,Planului anual de activne” s-a avut in vedere, si scopul
compartimentului de asistentd sociald si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la margindlizare sau
excluziune sociald.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale.

Caracteristici principale ale planului de actiune propus:

In cadrul Compartimentului de asistentd sociald, masurile de asistenta
socialG se realizeazd consecvent si cu prioritate n favoarea persoanelor si famililor
in dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea
sau ameliorarea situatiei de dificuitate si atenuarea consecintelor acesteia,
precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiel,
prin acordarea unui sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.
Acestea reprezintd ansamblul de activitdti realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si a celor speciale; individuale, familiale sau de grup, n vedered
preveniri si combaterii riscului de excluziune sociald st crestere a incluziunii socidle.
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Serviciile sociaie sunt servicii de interes general si se organizedzd in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile
particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv sl presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sandtate,
nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major ol
persoanei In dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la
opinie si liberd alegere a masurii sociale potrivitd fiecarui caz.

In vedereda facilitatii accesului la aceste masuri, in desfGsurarea activitatii
serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare o
informatiilor privind obiectivele sociale si servicile sociale Iq care se poate apelaq,
dar in acelasi imp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetéteanul,
Ci si stimulative si participative,

Un rol important In procesul de acordare a servicilor sociale T are
desfQsurarea de actiuni ce vizeazd prevenireq situatiitor de risc si combatere a
acestora prin educarea si informarea adecvatd a tinerilor, parintilor si familiifor n
ansambilul lor.

De asemenea, avem in vedere largirea ariei de activitate a serviciilor
prestate de autoritatea locald in baza principiuiui autonomiei locale asqa cum este
definitd conform QUG nr. 57/2019-privind Codul Administrativ si in concordantd cu
prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta sociald.

Grupul tinté

Persoanele defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
planul anual de activne:

Copii si familii aflate in dificultate:
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati in stréinatate;
Persoane fard adapost:
Persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate:

¢ Alte persoane aflate in risc social

La Tntfocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale peniru anul
2025 s-a tinut cont in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociaid
sl anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia  urmareste
realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.
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Capitolul |
Administrareq, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciiie sociale existente la nivel local
BENEFICI SOCIALE
1. Venitul minim de incluziune

Incepand cu data de 01.01.2024 a intrat in vigoare Legea 196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificérile si compietdrile ulterioare.

Venitul minim de incluziune reprezint& sprijinul financiar acordat de stat n
scopul asigurdrii nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de Leged
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, pentru familile st persoanele singure aflate
in situatia In care, la un moment dat, pe parcursul vieti, din couze
socioeconomice, de sandtate si/sau care rezultd din mediul social de viatd, si-au
pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitafi de integrare sociald, precum si
pentru prevenirea riscului sa@rdciel In randul copiitor si stimularea  participari
acestora in sistemul de educatie.

Pentru a raspunde scopului, venitul minim de incluziune se compune din und
sau mai multe din urm&toarele categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune;
b) ajutor pentru familia cu copi.

La acesta moment avem active un numar de 148 dosare de acordare g venitului
minim de incluzivne.

2. Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

se acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultul
Cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal. In conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatile ce le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, In vederea ameliordyii
situatiei acestora, astfel incat acestia s&@ primeascs ingrijire speciald la nivelul I
care sifuatia lor o impune.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora datoritd unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfdsura in mod normal
activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie n sprijinul recuperdrii, integrarii
st incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul in baza evaludrii
socio-psiho-medicate, la un asistent personal.

In cursut anului 2024, un NuMar mediu lunar de 125 persoane cu handicap
grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, In urma incadr&rii in gradul
grav cu asistent personal, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliviui Judetean Iasi.

In prezent, in evidenta Primdriei POPRICAN! sunt un numdr de 41 de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav, atat copii cat si adulti si 81 indemnizatii
de handicap.




Siin bugetul anului 2025 vor fi prevazute sumele necesare pldtii indemnizatiei
lunare pentru persoanele cu handicap grav si a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav. Pentru anul 2025 estimam cd indemnizatile lunare

pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ. 235.000 lei iar salariile
asistentilor personali de 450.000 lei.

3. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004, privind profectia si promovarea drepturilor copitului
prin - Compartimentul de Asistenta Sociala sunt propuse diverse mdsuri de
protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd Ig
domicifivl parintilor, sau  reintegrarea in familile naturale a minorilor care aqu
beneficiat de masuri de protectie speciald. Cazurile sunt Inaintate Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului lasi, care
analizeazd situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specificd fiecarui caz
In parte. Timestrial, minorii care se afld cu Masurd de protectie speciald, respectiv
plasament familial sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familile naturale sau extinse, se vor
inregistra copiii oflati In situatie de risc in Observatorul Copilului conform Legii
156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separdrii copilului de familie,
se vor efectua anchete sociale, Planuri de servicii st vor fi propuse masuri de
protectie specialdy, acolo unde sifuatiite constatate impun acest lucru.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

In anul 2024 a fost estimatd  suma de 50.000 lei de la Bugetul local la
ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormantare care se acordda in baza Legi
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificariie si completdrile
ulterioare. Pentru anul 2025 in baza Legii 196/2016 privind venitul minim de
incluziune estimé&m un necesar in cuantum de aproximativ 100.000 lei de la
Bugetul Local.

5. Ajutorul pentru incélzirea locuintei

Conform  Legii 226/2001 privind stabilirea masurilor de protectie sociaia
pentru consumatorul vulnerabil de energie qjutorul pentru Incdlzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie se asigurd din transferuri de o bugetul de stat catre
bugetele locale, prevazute in bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Socidle.
Pentru sezonul rece 2024-2025 au fost depuse pand la data de 20 noiembrie 2024,
523 de cereri iar suma necesard Pand la aceastd data este de 559.900 lei.

6. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordareg gratuita
de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse Intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte
praf, formuld pentru sugar, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu
beneficiozd de lapte matern. In anul 2024 au fost numerosi copii care au
beneficiat de lapte praf n baza retelor emise de medicii de familia. Costul
laptelui praf se suportd@ din fonduri de Ia Bugetul de stat. Intention@m ca si in
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decursul anului 2025 s& sprijinim familile care au nevoie prin distribuirea laptelui
praf.

7. Stimulentul educational {tichete sociale de gradinitd)

Incepand cu 15 februarie 201 6 aintrat In vigoare Legea 248/2015 privind stimularea
participdrii in Invat&dmantu prescolar a copiilor  provenind din familii defavorizate.
Legea 248/2015 raspunde obiectivelor Cu privire la reducerea abandonuiui scolar, a
saraciei si inechitatii sociale ce derivd din Strategia Europa 2020. In anut 2014 rata
abandonului scolar In Romania ajunsese la 18,5% si se estimeazd cd n prezent doar
unul din frei copii sdraci beneficiazd de educatie timpurie. Programul national
reglementat de Legea 248/2015 preia mecanismul central af programului pilot Fiecare
Copil in Gradinita gandit special pentru zonele rurale exirem de sarace si implementat,
incepand cu anul 2010 de catre Asociatia OvidiuRo iIn parteneriat cu Ministerui
Educdatiei. In prezent, legea nr. 248/2015 a fost modificatd de legea nr. 49/2020, privind
stimularea  participérii in invatdmantul prescolar a copillor provenind din  famiii
defavorizate. Conform noilor reglementari, foti copiii care frecventeazd invatamaniul
prescolar si care sunt beneficiari de VM| vor beneficia si de tichetul de gradinitd. in anul
2024 au beneficiat un numar de 30 copii de tichetul de gradinitd. Coform normelor
legislative, doar cei care Indepiinesc anumite criterii lunar vor beneficia de tichet, motiv
pentry care, lunar, numarul de fichete fiviate efectiv a fost de aproximativ 15. Estimam
pentru anul 2025 o mentinere a acestor cifre.

8. Alocatie de stat

In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completdrile ulterioare, se asigurd si se organizeazd
activitatea de primire a solicitaritor privind acordarea dreptuiui o alocatie de stat
pentru toti copiii in varstd de Pana la 18 ani. Cererile sunt inaintate Agentiei
Judetene pentru PI&ti si Inspectie Sociald iasi, fondurile pentru plata acestora fiind
asigurate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au fost depuse un numdr de 138
cereri privind acordarea dreptului la alocatie de stat pentru copii.

9. Monitorizarea copiilor cu parinti plecati in str@inatate

Copiii ai caror péarinti sunt plecati la muncd in shrdindtate sunt monitorizat
periodic iar persoanele In grija carora rdman sunt consiliate cuU privire la
obligativitatea delegarii de catre instantd a exercitivlui drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutile statului care se
OCuUpa de problematica copiilor si tinerilor,

Administrareq, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Nu esxitd servicii sociale publice licentiate sau in curs de licentiere la nivel local.

B. Servicii sociale propuse pentru a fi infiintate




Serviciu social: Serviciul de ingrijire la domiciliv pentru persoane vérstnice, cod
serviciv social 8810ID-]

Denumire | Cod Capacitate Capacitafe Resurse Bugetele Justificare 1‘
Serviciu serviciu necesarg Necesarg/ Umane estimate |
social social Nr.benef/zi | Nrlocuri | Cladire/spativ | Necesare pe surse de
propus Necesar/mp finantare

Buget | Buget

local | de

stat

Serviciul 8810 10 - - 5 10% ?20% Existenta
de -l perscanelor
Ingrijire g varstnice
domiciliu
pentru
perseane
varstnice, o
cod
serviciy
social
8810ID-I
CAPITOLUL Il

Planificarea activitatilor de informare a publiculvi cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.é din Hotardarea
Guvernului nr.797/2017 pentru anul 2025

1. Revizuirea/Actudlizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se dfiseazd la sediul primariei comunei Popricani:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale:

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale adm

ugetui consiliviui locat:

<)

Activitatea proprie

si servicile aflate

inistrate si finantate din

In  proprie  administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilifate etc. - se actualizeazd ori de cate ori este cazul;

d) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitati administrative
teritoriate si a judetului lasi acordate de furnizori publici ori privati;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate Ia nivelul unitatii administrativ-teritoriaie:

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a

beneficiarului in cadrul procesului de acordare o serviciilor so
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor social

consiliere in cadrul UAT Popricani:
- Informare privind legislatia in domeniu:
-Informare privind serviciile sociaie existente in municiupiul lasi adaptate nevoilor

fiecarei persoane.

ciale, respectiv pe
e sau a activitdlii de



3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul

public de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes
local etc.;

Prin compartimentul de asistenta sociala:

+ actiuni de constientizare adresate persoanelor care au in arii& copii ai caror
parinti sunt plecatiin straindtate:

* actiuni de constientizare si sensibilizare a comunitatii cu privire la prevenireq
situatiiior de risc;

* promovarea uneiimagini pozitive a persoanei varstnice in comunitate:

» cultivarea in rdndul comunitatii a unui concept de respect fatd de persoana
varstnica si fatd de valoarea experientei sale de viata.

4. Organizarea de intéiniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatil ale persoanelor beneficiare etc.:

Sustinerea de schimburi de experientd cu alte orase, participarea la
seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului
si dlinierea la tendintele actuale de lucru In administrafia publicd locald prin
urmarirea modelelor de buna practicd.

5. Activitati de informare si consiliere redlizate prin compartimentul de asistentd
sociald, cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale $i promovarea masurilor de
asistentd sociald, mediere socialé etc.:

+ dentificareain cadrul comunit&tii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile
din punct de vedere social, sau al sardciei, respectiv. a factorilor de risc si
evaluarea, determinarea nevoilor de servicii sociale ale acestora:

» desfasurarea de actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociald;

« efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald o persoanelor
afiate in risc de marginalizare sociald datorita varstei, conditilor de locuit sau
situatiei materiale;

6. Mesaje de interes public fransmise prin presé:
* informare privind orice modificare legislativd;
» informatii privind serviciile destinate persoanelor vérstnice;
« informare privind serviciile sociale destinate victimelor violentei domestice:
¢ informare privind monitorizarea copillor cu pdarinti plecati la muncd in
stréinGtate;
informare privind distribuirea stimulentului educational;
« informare privind ajutorul pentru incaizirea locuintei;
» informare privind acordarea venitului minim de incluziune.

Capitolul Hi




Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesional& continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instuire efc.:

a) cursuti de perfectionare

Personalul de specidlitate |[Nr. de persoane Buget estimat

Inspector 2 [10000 ]

{Inspector de specialitate ]I] —HSOOO

b} cursuri de calificare

Nu sunt prevazute cursuri de calificare ]
¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. asistenti personali;

Per§onciul din cadrul serviciilor conform NI. de persoane |[Buget estimat
cerintelor standardelor
\Asistenti persondli 50 125000

d) organizarea de intdiniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitard etc.,

Participarea la intainirile organizate de Sucursala Teritoriald — CNASR - lasi.

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national;

f) altele.

2. inchelerea de contracte de supervizare profesional@/Revizuirea fiselor de e

post in vederea asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte
de supervizare in servicii sociale, ==

Contrasemneazd pentru legdliiate, }‘{
Secretar generatl, Elena Tescu

Adoptatd in sedinta ordinard din data de 27.02.2025 cu un nr.de 15 voturi pentru, 0 impotrivad 0
abtineri din nr. totat de 15 consilieri in functie.
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PROCEDUR!I OBLIGATORIlI ULTERIOARE ADOPTARII

NR. 15/27.02.2025

HOTARARI CONSILIULUI LOCAL

Nr. Operatiuni efectuate Data IZ/LL/AN Semnatura persoanei
cri. responsabile s&
efectueze procedura
0 ] 2 3
] Adoptarea hotdrérii s-a facut cu 27.02.2025
majoritate simpld, X absolutd, h-/
O calificatd _
2 | Comunicarea catre primar 12.03.2025 o/
3 | Comunicarea catre prefectul 12.03.2025 W
judetului hf[ .
Aducerea la cunostinta publicd 12.03.2025 %
Comunicarea, numaiin cazul celei | - "
CU caracter individual
6 Hotardrea devine obligatorie  sau 12.03.2025

produce efecte juridice, dupd caz







