ROMANIA
CONSILIUL LOCAL POPRICANI
JUDETUL IASI

HOTARAREA Nr. 44
din 28.04.2022
privind aprobarea Regulamentului +anexe , privind promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea amenzilor contraventionale in muncd neremuneratd in folosul comunitatii

Conisiliul Local al comunei Popricani,judetul lasi legal constituit conform Ordinului
nr.295/23.10.2020 al Prefectului Judetului lasi , intrunit la lucrérile sedintei ordinare din
~ data de 28.04.2022,

Avand in vedere : referatul nr.5177/14.04.2022 al compartimentului impozite si
taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului, privind aprobarea
Regulamentului privind promovarea actiunilor avéind ca obiect transformarea amenzilor
contraventionale in muncd neremuneratd in folosul comunitatii,

Dénd citire :
-referatului de aprobare nr.5409/19.04.2022 , proiectului de hotdarare nr.
5410/19.04.2022 intocmite de primarul comunei Popricani lon TANASA privind
aprobarea Regulamentului privind promovarea actiunilor avénd ca obiect
transformarea amenzilor contraventionale in muncd neremuneratd in folosul comunit&tii,
raportului compartimentului de specialitate nr. 5411/19.04.2022, avizul nr.. 5678/28.04.2022
al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Popricani, judetul lasi ( comisia nr.1-
favorabil ),

Examinand prevederile legale specifice in materie, respectiv :

a) Art.3, paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbc
si ratificatd prin Legea nr. 199/1997,
b) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
c) arf. 7 alin (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat cu

modificdrile si completarile ulterioare,

d) art.47, alin.(1),art.120 alin.(1), art.121 alin (1) si (2), din Constitutia  Romaniei -
republicat3,

e) prevederile art. 43 alin. (4), art. 61 alin.(1) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile
sicompletdrile ulterioare,

f) Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald ,
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g) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare,

h) Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,

i) H.C.L. nr.8/10.02.2022 privind bugetul de venituri si cheltuieli al comunei Popricani,
judetul lasi pe anul 2022, cu completarile si suplimentérile ulterioare,
j) art. 2, art. 3, art. 15 alin 4, art. 16-24 din H.G nr. 55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitati;
k) O.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al confraventilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ca urmare a competentelor stabilite de art. 129 alin 1, alin.(2) lit. *,d" . alin.(7) Iit.
“b"si “g” din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ,

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.”a” , din Ordonanta de Urgenti nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si
din considerentele prezentate adopta urmatoarea ,

HOTARARE:

Art.1- Aprobarea Regulamentului + anexe , privind promovarea actiunilor avand
ca obiect fransformarea amenzilor contraventionale in munca in folosul comunitdtii
conform anexelor care fac parte integrantd din hotarare.

Art.2 - Prevederile hotararii vor fi duse la indeplinire , de catre compartimentele
juridic/ impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului , viceprimarul
comunei Popricani, judetul lasi .

Art.3.-Hotardrea se va comunica prin grija  secretarului general al  comunei
Popricani, judetul lasi, d-na Elena TESCU, compartimentelor prevazute la art.2, d-nului
Primar al comunei Popricani, jud. lasi, -lon TANASA, d-nului viceprimar al comunei
Popricani, judetul lasi -Mihaita ANDREI si Institutiei Prefectului - Judetului lasi in vedered
exercitarii controlului cu privire la legalitate conform art. 255 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Presedinte de sedintq,
nsilier , Giorgel POIANA

Confrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general , Elena TESCU

- H>

Adoptatd n sedinta  ordinard din data de 28.04.2022 cu un nr.de 15 voturi pentru, 0 Tmpotriva 0
abtinere din nr. fotal de 15 consilieriin functie.
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL NR.44/28.04.2022

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semndatura persoanei
crt. responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotdrérii s-a facut cu 28.04.2022
majoritate  simpld  absolutd
calificatd
2 | Comunicarea cdtre primar
3 | Comunicarea catre prefectul judetului
4 | Aducerea la cunostinta publicd
5 Comunicarea, numaiin cazul celei cu
caracter individual
b Hot&rdrea devine obligatorie sau comunicare

_produce efecte juridice, dupd caz
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Anexa HCL Popricani,jud.lasi nr. 44/28.04.2022
REGULAMENT

PRIVIND PRESTAREA DE CATRE CONTRAVENIENTI A ACTIVITATILOR iN FOLOSUL
COMUNITATII

CAPITOLUL | Dispotzitii generale

Art.1.Disporzitile prezentului regulament se aplicd tuturor persoanelor fizice,
avand domicilivl sau resedinta pe raza comunei Popricani, judetul lasi pentfru care
insfanta de judecatd a dispus transformarea amenzilor contraventionale si a celor
judiciare la prestarea unei activitati in folosul comunitati, tindnd seama de
aptitudinile fizice si psihice, precum si de nivelul preg&tirii profesionale, de la caz la
Caz,

Art.2. La stabilirea continutului in folosul comunitatii dispuse de cétre instanta
de judecatd care urmeazd sd fie prestatd de cdire persoana fizicd, se va avea in
vedere pregdfirea profesionald si starea de sandtate a acestuia, find exceptatd
prestarea de activitati in locuri cu grad ridicat de risc sau care prin natura lor, pot
pricinui suferinte fizice sau pot produce daune san&tdtii persoanei.

Art.3. Sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitdtii poate fi aplicata
numai de catre instanta de judecatd.

CAPITOLUL Il Domeniile in care se pot presta activitati in folosul comunitatii

Art.4. Activitatea Tn folosul comunitdtii se poate presta pe teritoriul comunei
Popricani , jud. lasi In domeniile stabilite prin hotdrare de catre Consiliul Local sau
domeniile pentru care persoana fizicd detine calificdri si aptitudini dupd cum
urmeazd:

intretinerea locurilor de agrement, a parcurilor si a drumurilor:
pastrarea curdteniei siigienizarea comunei:

desfGsurarea de activitati in folosul gradinitelor, scolilor .

d. alte activitati de interes si utilitate publicd.

0o Q

CAPITOLUL Il Executarea sanctiunii prestdrii  unei activitati in folosul
comunitatii. Drepturi si obligatii

Art.5. Activitdtile n folosul comunitéti se stabilesc de cdtre Primar in
executarea mandatului emis si comunicat de instanta de judecatd Impreund cu
dispozitivul hotararii.



Art.6. In executarea mandatului, Primarul stabileste, de indatd continutul
activitati ce urmeazd s& fie prestatd de contravenient, conditile in care acesta
executd, precum si programul de lucru. La stabilirea continutului activitati ce
urmeaza sa fie prestatd de confravenient se va avea in vedere pregatirea
profesionald si starea de sdndtate a acestuia, atestate prin acte eliberate in
conditiile legi.

Art.7. Sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitétii se executd dupd
programul de muncd al contfravenientului, pe o duratd cuprinsé intre 50 si 300 de
ore, minim 3 ore/z, iar in zlele nelucrGtoare é-8 ore/z, in conditile in care este
posibila supravegherea activitdtii contravenientului. In cazul in care contravenientul
are posibilitatea s& execute sanctiunea Tn fiecare zi din cursul saptamanii, cu
_ asigurarea corespunzdtoare a supravegherii activitatii acestuia, durata.maximd_de
lucru nu poate depdsi 8 ore/zi.

Art.8. Supravegherea executdrii sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul
comunitdtii se asigurd de Primar, prin persoane Tmputernicite n acest sens, cu sprijinul
organelor de polite de pe plan local. Repartizarea sarcinilor si coordonarea
actiunilor nfreprinse de cdatre persoanele Tmputernicite de Primar, precum  si
moddalitatle de acordare a sprijinului de catre unitdtile de polite in vederea
realizeazd in baza unui program de supraveghere si control aprobat de Primar, cu
acordul unitdti de polite In a cdrei razd isi are domiciliul sau resedinta
confravenientul.

Art.9. Contravenientul are obligatia de a se prezenta in termen de 3 zile de la
primirea mandatului de executare a muncii in folosul comunitatii la Primaria
comunei Popricani, jud. lasi pentru luarea in evidentd si stabilirea modului de
executare a sanctiunii. Contravenientul va semna un angajament prin care va lua la
cunostinta despre continutul mandatului, stabilit de instanta precum si de programul
de lucru in vederea executdrii numarului de ore de muncé in folosul comunitatii
stabilite de catre instanta de judecata.

Art. 10. Evidenta sanctiunilor aplicate si a modului de executare a acestora se
asigurd de catre Primar prin persoanele imputernicite Tn acest sens.

CAPITOLUL IV Executarea sanctiunii contraventionale a prestérii unei activitati
in folosul comunitatii in cazul minorilor

Art.T1.Prestarea de activitati in folosul comunitati poate fi efectuatd si de
catre minori cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani.

Arf.12. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care comportd
riscuri sau este susceptibild s& T afecteze educatia ori s& Ti dduneze sanatatii sau



dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. Dispozitile art. é se
aplica in mod corespunzdtor.

Art.13. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitdtii se executd dupd
programul de scoald al contravenientului, maxim 3 ore/z, iar In zZilele nelucr&toare 6
ore/zi, in conditile in care este posibild supravegherea activitati contravenientului.
In cozul In care confravenientul minor are posibilitatea sd execute sanctiunea in
fiecare zi din cursul sGptdmanii cu asigurarea corespunzdtoare a supravegheri
activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depdsi 6 ore/zi.

CAPITOLUL V Sanctiuni

Art.14, In cazul In care contravenientul se sustrage de la executarea sanctiunii
dupd inceperea activitatii sau nu isi_indeplineste indatoririle ce i revin_la_locul de
munca stabilit, Primarul comunei Popricani, jud. lasi ,va sesiza Judecdtoria cu privire
la neprezentarea contfravenientului si imposibilitatea de punere in executare a
mandatului.

Art.15. In cazul Infreruperii executdrii sanctiunii din motive temeinice, durata de
executare a acesteia se prelungeste cu o perioadd echivalentd numarului de ore
neefectuate.

Art.16. In cazul neprezentdrii de 3 ori succesiv, nemotivat, o persoanei obligate
la executarea prestarii unei activitati in folosul comunitatii, executarea mandatului se
considerd Tnfreruptd, urménd a se aplica prevederile art.14 din prezentul
regulament.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Art.17. Executarea unei activitdti in folosul comunitdti se efectueazd cu
respectarea normelor de protectia muncii. In acest sens, confravenientul va
participa la un instructaj individual privind securitatea si sanatatea in muncd si @
normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor. Logistica necesard (uneltele si
evenfualele echipamente de protectie) In vederea desfasurdrii activitdtilor se
asigura de catre Primdria comunei Popricani sau, dupd caz, de beneficiarul direct al
activitatii.

Art.18. Prestarea activitdti n folosul comunitdti se va desfdsura cu
respectarea legislatiei muncii, a legislatiei privind protectia muncii si P.S.I., urmand ca

persoanele fizice care executd un mandat sd li se asigure, dupd caz, echipamente
de protectie.

Art.19. Dacd pdnd la punerea In executare a mandatului sau dacd in timpul
executdrii sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitdtii intervine o hotdrare
definitivd de condamnare la o pedeapsa privativd de libertate, cu executare,
munca in folosul comunitatii nu se mai executd.



Art.20. La finalul executdrii sanctiunii, persoana responsabild din  cadrul
Primariei insarcinatd cu urmarirea executdrii sanctiunii prestarii unei activitéti in folosul
comunitatii va instiinta Tn scris instanta care a emis mandatul cu privire la executarea
sanctiunii si va elibera contravenientului o dovadad in acest sens.

Art. 21. Anexele 1-6 fac parte integrantd din prezentul Regulamen

Presedinte de sedintq,

Conisilier , Gior

v/

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general , Elena TESCU



Anexa 1 la Regulament (HCL nr. 44/28.04.2022)
Nr. /

ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA TN FOLOSUL COMUNITATII

Subsemnatul , domiciliat n
; str. ; nr.
, bl . sc. __,et. __  ap. ____, judetul , CNP
in baza sentintei civile nr. /
pronuntate Tnh din dosarul nr. / / si a mandatului de executare nr.
/ din acelasi dosar, emise de Judecdtoria
mi iau angajamentul sG execut orele stabilite prin Hotdrare, adicd ore.

Mi s-a adus la cunostintd continutul Hotardrii, programul de lucru in vederea
executdrii numarului de ore, Regulamentul privind prestarea de cdatre contravenienti
a activitatilor in folosul comunitdti cu anexele aferente, precum si instructajul

individual privind protectia muncii si P.S.I.

Daca se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa de indatd
Primarul comunei Popricani  sau persoana imputernicitd de catre acesta pentru

supravegherea executdrii sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitatii.

Nume si prenume

Semndtura




Anexa 2 la Regulament( HCL nr. 44/28.04.2022)
PLAN DE SUPRAVEGHERE
I.  INTRODUCERE

NUMELE S| PRENUMELE PERSOANEI SUPRAVEGHEATE

DATA SI LOCUL NASTERII

NUMAR SENTINTA INSTANTA

SANCTIUNEA APLICATA

PERIOADA SUPRAVEGHERII DATA INCEPERII DATA INCHEIERII

NUMELE S| PRENUMELE SUPRAVEGHETORULUI

NEVOILE $I PROBLEMELE IDENTIFICATE ALE PERSOANEI SANCTIONATE.

Se evalueazd nevoile initiale ale persoanei sanctionate.

Il.  Descrierea activitatii, a locului de executare si a programului de lucru, in
cazul persoanelor obligate la prestarea unei activitati neremunerate

intro institutie publicd:

Data,

Supraveghetor, Nume si prenume

Semnadtura

Persoana supravegheatd, Nume si prenume
Semnatura




Anexa 3 la Regulament( HCL nr. 44/28.04.2022
FISA DE DATE SUPLIMENTARE

pentru executarea orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii

1. Date de contact ale persoanei obligate sa execute muncd neremunerata

in folosul comunitatii

Numele si prenumele

Adresa

Telefon

2. Date privind hotardrea judecatoreasca

Numarul hotdrarii

Obligatia stabilitd (cu indicarea numdrului de ore de muncd neremuneratd in folosul

comunitatii pe care trebuie sd le desfGsoare persoana sanctionatd)

3. Date despre pregatirea scolara si profesionala

Nivel de scolarizare

Calificari obtinute

Pentru majorii elevi/studenti (atunci cénd este cazul):

Profilulih cadrul scolii (tehnic, umanist etc.)

Preocupari extrascolare

Modul de relationare cu colegii, precum si dificultati intdmpinate la scoala

4. Experientain campul muncii

Locul actual de munca (se vor indica fipul muncii, locul si programul de muncd




Locurile de muncd anterioare (experienta in munca)

Frecventa schimbarii locurilor de munca si motivele care au deterrminat schimbarea

locusui de munca

Modul de relationare cu colegii, precum si dificultdti intdmpinate la locul/locurile de

muncd

Abilitati si apfitudini profesionale

5. Date privind starea de sanatate fizica si psihica

Rezultatele adeverintei eliberate de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul

de medicind a muncii:

Nr. Si data adeverintei

Dependente sau consum ocazional de substante

Influenta consumului de substante asupra

comportamentului

Alte observatii

6. Date despre timpul liber

Orarulin care persoana supravegheatd poate desfdsura munca neremuneratd in

folosul comunitatii

/. Recomandari (tipurile de activitati in care poate fi implicata persoana

supravegheta in functie de concluziile evaluarii, precum si alte observatii)




Data

Supraveghetor,

Nume si prenume

‘Semnatura

Persoana supravegheatad,

Nume si prenume

Semndtura




Anexa 4 la Regulament ( HCL nr. 44/28.04.2022)
REGULI

PE CARE TREBUIE SA LE RESPECTE PERSOANA SANCTIONATA SA DESFASOARE
ACTIVITATI IN FOLOSUL COMUNITATII

A. Reguli generale

1. Trebuie s& anunte imediat supraveghetorul sau consilierul de supraveghere
in legaturd cu problemele cu care se confruntd in executarea sanctiunii.
2. Trebuie s& anunte orice schimbare de domiciliu, resedintd sau locuinta,

precum si a locului de muncd care ar putea influenta executarea activitatii in folosul

comunitatii.

B. Reguli stabilite in caz dr imposibilitate de a se prezenta in loculin care se
desfasoara activitatea in folosul comunitatii:

1. Trebuie adus la cunostinta serviciului de supraveghere orice modificare a

starii de s@ndtate (fizice sau psihice) care ar putea afecta executarea activitatiiin

folosul comunitdtii si prezentat doveziin acest sens.
2. Cand persoana supravegheatd se afla in imposibilitatea executarii orelor

stabilite conform programului stabilit, este obligatd sa anunte imediat
supraveghetorul de la locul in care se presteazd activitatea in folosul comunitatii.
Dupd incetarea situatiei care a determinat incapacitatea temporard de muncd,
trebuie anuntat imediat supraveghetorulin scopul reludrii activitatii. Fac exceptie de

la aceste prevederi situatile de urgentd.

NOTA: Boala trebuie constatata de catre medic si dovedita printr-un certificat

medical.
3. Toate orele de activitate n folosul comunitdti neexecutate vor fi

recuperate, indiferent de motivul care a deferminat neefectuarea lor (boala

temporard sau alte situatii speciale). Decizia asupra neefectudrii acestor ore revine



doar institutiei de judecatd, in functie de particularitatea situatiei, serviciul de

supraveghere va proceda dupd cum urmeazq:
e In cazulin care, din motive imputabile, persoana supraveghetad

nu reuseste sa efectueze numarul de ore stabilite In termenul alocat pentru

execularea obligatiei, se va sesiza instanta pentru luarea mdsurilor care se impun;
e In cazulin care, din motive neimputabile, persoana supravegheta

nu reuseste sa efectueze numarul de ore stabilite In termenul alocat pentru

executarea obligatiei, se va Insfiinta instanta.

C. Reguli privind programul de lucru:

1. Persoana supravegheatd are obligatia sa respecte programul de lucru
stabilit.
2. Tn perioada executdrii orelor de activitate n folosul comunitatii, fimpul de

célatorie si pauza de masd nu sunt incluse in durata fixatd pentru indeplinirea

obligatiei.
3. In perioada executdrii orelor de activitate in folosul comunitatii nu se

deconteazd cheltuielile de fransport.

D. Reguli privind comportamentul persoanei sanctioante:

1. Tn timpul executdrii orelor de activitate in folosul comunitatii, persoana

supravegheatd are obligatia s& respecte regulile de protectie a muncii si de

prevenire si stingere a incendiilor;
2. Nu este permis ca pe durata executdrii activitatii in folosul comunitatii,
persoanad supravegheata:

» & se afle sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor substante
halucinogene;

» s& manifeste un comportament violent sau agresiv ori o atitudine



nepotrivitd sau un limbaj necorespunzdtor fatd de personalul institutiei in cadrulin
care aceasta efectueazd orele de muncd in folosul comunitatii sau fatd de alte
persoane,Situatiiin care supraveghetorul va emite avertismente. De asemenea vor fi
emise avertismente in caz de neprezentare sau inconsecventd (absente repetate) in
prezentare la locul de executare a activitatii in folosul comunitatii. Avertismentele
acordate se cumuleazd pe perioada termenului de supraveghere, iar daca dupa
primirea a doua avertismente se inregistreaza in continuare abateri din partea

persoanei supravegheate, vafi sesizatd instanta de judecata.
3 Orice act de coruptie cu scopul nerespectdri prevederilor judecatoresti

va fi denuntat potrivit legii penale.

Subsemnatul declar cd am luat la

cunostintd de regulile privind desfasurarea activitdtii in folosul comunitatii si sunt de

acord cu respectarea accestora.

De asemenea, declar cd am primit un exemplar cu aceste reguli.

Semnat in 3 exemplare,

Astazi:

Reprezentantul institutiei, Supraveghetor,
Nume prenume Nume prenume
Semnatura Semnatura

Persoana supravegheata,

Nume prenume

Semnatura




Anexa 5 la Regulament ( HCL nr. 44/28.04.2022)
FORMULAR

PRIVIND EVIDENTA ORELOR DE ACTIVITARE EFECTUATE TN FOLOSUL COMUNITATII

Numele si prenumele

Instanta de judecatd

Nr. Sentinta

Durata sanctiunii

Persoana responsabild de caz

7-|HST]TUt‘iO pUinC{‘j = e T e S L e S S S S RPN oS S R S P S _— T T S

Supraveghetor
NR. | DATA TIPUL DE ACTIVITATE NR. NR. OBSERVATII
CRT | DESFASURA ORELOR | ORELOR

RIl EFECTUA | RAMASE

ACTIVITATII TE DE

EFECTUAT

Persoana supravegheatd, Supraveghetor,
Nume prenume Nume prenume

Semndtura Semnadtura




Anexa 6 la Regulament( HCL nr. 44/28.04.2022)
RAPORT DE SUPRAVEGHERE

. INTRODUCERE

Numele si prenumele persoanei supravegheate

Data si locul nasterii

Adresd

Instanta de judecata

Numar de dosar - e

Numdar sentintd

Sanctiunea aplicata

Nr. Mandaf de executare

Data inceperii perioade de supraveghere

Data finaliz&rii perioadei de supraveghere

Numele si prenumele supraveghetforului

Il. MODUL DE INDEPLINIRE A MASURILOR/OBLIGATIILOR DE

SUPRAVEGHERE (se specifica modul de efectuare a orelor de munca in folosul

comunitdtii, locul, dificultati int@mpinate, cine monitorizeazd acftivitatea desfasurata)

Supraveghetor,

Nume prenume

Semnatura




