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HOTARARE NR. 8/20.01.2022
Privind aprobarea  indemnizatiilor și a drepturilor salariale ale : primarului, viceprimarului comunei Popesti,  functionarilor publici, personalului contractual angajat pe perioada nedeterminata si determinata, asistenti personali perioada nedeterminata si determinata, din aparatul de specialitate al primarului comunei Popești, Jud. Iasi  și indemnizația Consilierilor locali membri ai Consiliului Local Popesti, incepand cu data de 01.ianuarie 2022.

Consiliul Local al comunei Popești,
Având în vedere:
-Proiectul de hotărâre nr. 07/17.01.2022 depus de primarul comunei
-Referatul de aprobare nr.701/17.01.2022 depus de primarul comunei , privind aprobarea indemnizatiilor si a  drepturilor salariale ale : functionarilor publici, personalului contractual angajat pe perioada determinată/ nedeterminata, asistentilor personali angajați pe.perioada nedeterminata /determinata, personal demnitate publica si personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti, Jud. Iasi incepand cu data de 01.ianuarie 2022;
-Raportul de specialitate nr. 675/17.01.2022 depus de Compartimentul Resurse Umane cu Anexele  Statelor de Personal valabile de la 01.01.2022(de la 1- la 11) privind aprobarea valorii indemnizatiilor de  hrana, a voucherelor de vacanta pentru anul 2020 cât și aprobarea indemnizațiilor și a drepturilor salariale ale : functionarilor publici, personalului contractual angajat pe perioada nedeterminată/ determinata, asistenti personali angajați pe.perioada nedeterminata /determinata,personal demnitate publica si personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti, Jud. Iasi incepand cu data de 01.ianuarie 2022
-Referatul de specialitate  nr. 870/19.01.2022 intocmit de Compartimentul Resurse umane privind acordarea voucherelor de vacanță pentru anul 2022
-Prevederile H.C.L. nr. 104/08.12.2021 privind aprobarea transformarii functiei publice de consilier asistent Compartiment Relatii cu publicul si Registratura in functia de referent debutant  si Aprobarea Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti,si Organigramei  valabil de la 01.01.2022.
-Prevederile H.C.L. nr. 67/ 13.07.2017 privind aprobarea procentului de plata a indemnizatiei de sedinta pentru membrii Consiliului local incepand cu data de 01.07.2017, cat si aprobarea Statului de Personal – Functii de Demnitate publica , valabil de la 01.07.2017; 
- Prevederile H.C.L. nr. 74/31.07.2017 privind aprobarea nivelului  salariilor de bază pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul  aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti județul Iași si al serviciilor publice de interes local, stabilite potrivit art. 11 si 19 din Legea nr. 153/2017, la nivelul indemnizatiei lunare de viceprimar( 1450x4=5.800 lei), incepand cu data 01.07.2017.
-Prevederile art.1 alin.(1) si (2) art.2 din H.G. nr. 1071/04.12.2021 pentru stabilirea salariului minim brut garantat in plata , conform careia (1) Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră.
Art. 2. —În aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile şi obligaţiile stabilite potrivit legii se determină prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.
Prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal – bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede:
Articolul I
(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) și (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.- 
(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bază se majorează cu 1/4 din diferența dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2021.
(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizației de hrană se menține la nivelul din anul 2021.
Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform careia;
 art. 11, alin .(4)  „ Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
-art.13, alin.(1)” Indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică se determină prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare”;
-art.40, “prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, cu modificările și completările ulterioare, în perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021,indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de ședințe este de până la 10% din indemnizația lunară a primarului, președintelui consiliului județean sau primarului general al municipiului București, după caz, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2);
- Prevederile  Anexei III, Cap. I, pct. II, Alte biblioteci, lit. b);
-Prevederile art.  212, alin. (1),(2),(3) si (4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Indemnizația
(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor, viceprimarilor, presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru participarea la sedinte.
(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.
(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.
(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv din veniturile sectiunii de functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

-Prevederile Anexei II , Familia ocupationala de functii bugetare” Sanatate si Asistenta Sociala”, Cap. I, pct. 3.2.nr. crt.45 , salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridical din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local din 18.01.2022;
-Prevederile Legii nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022
-Prevederile Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, cu modificările şi completările ulterioare;-
-Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției;
-Prevederile Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1.792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi pentru evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice;
-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicată;
-Prevedrile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă în elaborarea actelor normative
În temeiul art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. a) coroborate cu art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare
HOTĂRĂȘTE:
Art.1 - Se aprobă indemnizațiile și drepturile salariale ale : primarului, viceprimarului comunei Popești, funcționarilor publici, personalului contractual angajat pe perioada nedeterminata / determinata, asistenți personali agajați pe perioada nedeterminata/ determinata din aparatul de specialitate al primarului comunei Popești, Jud. Iași și indemnizația Consilierilor locali membri ai Consiliului Local Popesti, începand cu data de 01.ianuarie 2022, astfel: 
(1) Valoarea indemnizatiei de hrana si a voucherelor de vacanta acordate in anul 2022 care raman la nivelul anului 2019, respectiv 347 lei –indemnizatia de hrana si 1450 lei- voucher de vacanta si se acorda pentru functiile prevazute in Anexele 2,3,4,6,9,10,11 si 14 la prezenta;
(2) Indemnizatia pentru functiile de demnitate publica raman la nivelul lunii decembrie 2021 si se regasesc in Anexa 1 la prezenta;
(3) Indemnizatiile consilierilor locali se mentin la nivelul lunii decembrie 2021, reprezinta 10% din indemnizatia primarului; și se regasesc in Anexa 12 la prezenta;
(4) Salariul de baza a asistenților medicali comunitari ramane la nivelul lunii decembrie 2021 conform anexei nr. 9 si nr. 10 la prezenta;
(5) Salariul de baza pentru funcțiile de asistenți personali se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, conform Anexelor 7 si 8 la prezenta;
(6) Salariul de baza pentru functiile înscrise în Anexa VIII din Legea 153/2017 se calculează conform Anexei nr. 13 și sunt prevăzute în Anexele 2,3,4,5,6 10 și 14 la prezenta;
(7) Sporurile pentru functiile inscrise în Anexa VIII din Legea 153/2017se mentin la nivelul lunii decembrie 2021.
Art. 2 –Se aproba Anexele cu Statele de Personal valabile de la 01.01.2022(de la 1 la 14), care  sunt părți componente ale prezentei hotărâri.
Art. -3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se împuterniceste primarul comunei in calitate de ordonator principal de credite si Compartimentele : - Resurse Umane si Buget Contabilitate din aparatul de specialitate al primarului.
Art.4 - Prezenta hotarare se aduce la cunoştinţă publică de secretarul general al comunei prin afişare şi se comunică:
· Instituţiei Prefectului Judeţului Iași,
· Primarului comunei Popesti,
·  Compartimentului Buget Contabilitate,
· Compartimentului Resurse Umane, 
· Celor interesati prin afisare și publicare pe site-ul primăriei.
 
	 
	
	
	Contrasemnează,

	Președinte de ședință, 
Patriche Anda Corina 
	
	
	Secretar general delegat,,
Ștefan Iulia Georgeta
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Adoptată în ședința publică ordinară din data de 20.01.2022, cu un număr de 12 voturi „pentru”, 0„abțineri” și 0 voturi „împotrivă”, exprimate de un număr de 12 consilieri locali prezenți la ședință din numărul total de 15  consilieri locali alesi  în funcție.
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