ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI A
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POMARLA

HOTARAREA
Nr. 23 din 04 mai 2026
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale aferent
Comunei Pomarla, judetul Botosani

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art.
136 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

b) articolul 10 paragraful 3 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 75, art. 84-85, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1),
art. 106, art. 110, art. 123 alin. (1) si alin. (4), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.
b) si lit. d) si alin. (7) lit. m), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art.
134 alin. (1) lit. @), art. 197-199, art. 140 si art. 243 lit. a) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e) art. 20 alin. (1) lit. e) si lit. j), art. 23 alin. (2) lit. f) si art. 44 alin. (1)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata cu modificarile sicompletarile ulterioare;

g) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

h) Legea nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

i) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



k) H.G.R. nr.924/2024 privind modificarea anexei la H.G. nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii indomeniul serviciilor sociale;

[) Ordinul nr.1040/21.05.2024 privind aprobarea modelului cadru al
planului de dezvoltare a serviciilor sociale

luand act de:

a) referatul de aprobare prezentat de catre primarul comunei/orasului,
in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 71 din 16 aprilie 2026_;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei/orasului, inregistrat sub nr.72 din 16
aprilie 2026

Vazand Raportul de avizare Al comisiei de specialitate ale
consiliului local pentru activitati culturale, culte, invdtamant, sanatate si
familie, tineret si sport,

respectand prevederile art.136 din Ordonanta de Urgenta privind
Codul administrativ nr. 57/2019;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POMARLA ADOPTA
PREZENTA HOTARARE:

Art.1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale
aferent Comunei Pomarla, judetul Botosani , pentru perioada 2026-2031,
conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pomarla.

Art. 10. - Prezenta hotdrare se comunicd, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege,
Primarului comunei Pomarla , Prefectului judetului Botosani si se aduce la
cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local, in format
electronic, la adresa www.pomarla.ro, in subeticheta ,HOTARARILE
AUTORITA',I'II DELIBERATIVE”, pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta
hotararilor autoritatii deliberative.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate ,
Consilier local, Secretarul general al comunei ,
S e n e S e

Elena-Irina PUSCASU Corina —Elena CHELARIU



ANEXA la H.C.L. nr. 23 din 04 MAI 2026

Comuna POMARLA , Judetul Botosani

Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale aferent Comunei Pomérla ,
Judetul Botosani
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Introducere

Aprobat prin HCL/hotararea organului de conducere a persoanei
juridice care solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale/decizia
furnizorului de servicii sociale pentru aprobarea planului de dezvoltare a
serviciilor sociale nr. 23/ 04 mai 2026

In ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de
protectie sociala la nivel national au recunoscut totmai mult necesitatea
regandirii sistemului national de asistenta sociald, cu mutarea accentului de
pe acordareamasurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de
servicii sociale astfel in cat sa acopere cea mai mareparte a categoriilor de
persoane defavorizate.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspundenevoilor sociale, precum
si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialg,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatiivietii.

In ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de
protectie sociala la nivel national au recunoscut totmai mult necesitatea
regandirii sistemului national de asistenta sociald, cu mutarea accentului de
pe acordareamasurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de
servicii sociale astfel in cat sa acopere cea mai mare parte a categoriilor de
persoane defavorizate.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificulactivitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Ele au caracter
proactiv si presupuno abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu
situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul deeducatie si mediul
social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale ,coerente, unitare si eficiente in
beneficiul persoanei, serviciile sociale se potorganiza si acorda in sistemul
integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte
serviciisociale de interes social, dupa caz.

Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, deoarece au
vocatia delegarii permanente a campului lorde interventie. Datoritd
complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al protectiei
sociale.

2. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Scopul elaborarii acestui plan de dezvoltare, este acela de a asigura
conditiile furnizarii unor servicii sociale decalitate, care implicit sa conduca la



imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara nici un venit
saucu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii depersoane defavorizate din
Comuna Pomaérla, jud. Botosani.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatji
foarte puternice in viata economico-sociald, incadrul cdruia se pot distinge
mai multe problematici sau sub domenii, dintre care cele mai importante
sunt protectiacopilului, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia
persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei infamilie.

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei
Pomarla isi propune in conformitate cu art. 9 alin(1) din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarileulterioare, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale
cu respectarea principiilor calitatii in domeniulserviciilor sociale, prevazute la
art. 3 alin (2) din aceeasi lege si inconcordanta cu politica nationald si
sectoriala indomeniul asistentei sociale.

Prezentul plan se focalizeaza pe protejarea, apdrarea si garantarea
tututror drepturilor omului si copilului asa cumsunt mentionate in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si Conventia Onu cu privier la drepturile
copilului, incontextual ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

Planul subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asistenta persoanei cuhandicap, a persoanei varstnice
sau a oricaror alte persoane aflate in situatia de risc de excludere sociala si
faptul caeforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi, sustinerii
familiei si asumarea responsabilitatilor.

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei
Pomarla isi asuma obligatia de a organiza si acordaservicii sociale ce-i revin
in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, in functiede nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
prioritatile asumate, de resursele disponibile si curespectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu

Prezentul plan stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru
creare a unui sistem real si eficient de serviciisociale, in interiorul careia
strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat
Si integrat.



Legislatie

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completarileulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarileulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
familie, republicata, cu modificarile si completarileulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarileulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu
handicap, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

j) HG nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare aleserviciilor publice de asistenta sociala
Si a structurii orientative de personal;

k) HG nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire acopilului cu parinti plecati la
munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentruaprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectiacopilului si serviciile publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea.

|) LEGE Nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social

m) LEGE nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistenteisociale, precum si pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

3. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor
sociale
Viziune:



1. Un Compartiment public de asistenta sociala performant,
transparent, eficient, de calitate, care sa atraga un gradcrescut de
multumire, in credere si loialitate a cetatenilor.

2. Dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficia sociale,
care sa sprijine persoanele vulnerabile invederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala a
acestora,respective cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

3. Viziunea compartimentului este sa devind o voce puternica in
economia sociald, iar proiectele derulate sa schimbein bine destinele
persoanelor din grupurile vulnerabile.

Misiune-prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa asigure
dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau acomunitatilor pentru solutionarea
propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitatii vietii si
promovareaprincipiilor de coeziune si incluziune sociala.

Compartimentul isi propune promovarea asistentei sociale in scopul
imbunatatirii conditiilor de viatd a grupurilordefavorizate. Aceasta este
misiunea, prin organizarea unei structure complexe de servicii sociale care
sa vina inintampinarea nevoilor grupurilor defavorizate.

Scopul Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Pomarla
este acela de a crea si implementa un sistemperformant de proiectare si
furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integrata, participativa, multi
sectoriala si inter-insitutionald, bazat pe problematica sociala complexa a
grupurilor vulnerabile din comuna Pomarla, in acord cu politica europeana si
nationala de incluziune sociala si combaterea saraciei, cu strategiile existente
la nivelulcomunei, punandu-se accent pe standardele minime de calitate in
furnizarea serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standard de calitate
este un deziderat ce se poate realiza cu succesin comuna Pomarla, o
comunitate moderna, incluziva si responsabila pentru fiecare fiinta umana ce
are nevoie desprijin specializat si integrat, in vederea depasirii situatiilor de
risc, de vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personala
si a fi o persoana activa in societate.

Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Pomarla fisi
propune o abordare integratda, analizand domeniiledezvoltarii sociale,
respectiv asistenta sociald, educatia, ocuparea fortei de munca, locuirea
sociala, sandtatea sicapacitatea locala de dezvoltare sociala a furnizorilor
publici si privati de servicii sociale din comuna Pomarla.

Principii si valori



4. Valoare inseamna ceea ce face o persoana sa fie demna de pretuire,
de stima etc, din punct de vedere moral,intelectual, profesional, ceea ce este
considerat adevarat, bun, frumos etc. dupa criterii personale.

Asistentii sociali se confrunta zilnic cu nevoia de a lua decizii morale,
ceea ce inseamna ca ei sa posede un vastorizont stiintific, dar si sa cunoasca
bine valorile profesiei, de asemenea sa-si clarifice bine valorile personale, pe
caresa le raporteze la valorile profesiei in societate. Asistentii sociali trebuie
sa-si asume raspunderea pentru consecintelesi actiunilor lor in conformitate
cu valorile fundamentale, cu principiile etice generale ale asistentei sociale,
reflectatein codurile deontologice conform LEGII Nr. 466 din 4 noiembrie
2004 privind Statutul asistentului social.

Principiu inseamna element fundamental, idee, lege de baza pe care
se intemeiaza o teorie stiintifica, un sistempolitic, juridic, o norma de
conduita etc, regula sau norma de actiune, de comportare, de apreciere etc.,
careiai seconformeaza (sau ar trebui sa i se conformeze) un individ sau un
grup social.

In elaborarea Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei
Pomarla au in vedere principiile calitatii indomeniul serviciilor sociale, axate
cu precadere, pe aspect referitoare la:

a) Acordarea serviciilor sociale

Prin analiza si masurile propuse in cadrul planului, se asigura fara nici
un fel de discriminare, servicii sociale eficace,accesibile, comprehensive,
sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului pentru a depasi
sau limitaunele situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

b) Relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora

Prin masurile propuse, Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
comunei Pomarla asigura dreptul la asistentd social fiecarei persoane, in
conditiile prevazute de lege, asigura cadrul necesar respectarii drepturilor
tuturor persoanelor vulnerabile, fara nici o discriminare, asigurand fiecaruia
exercitarea libera si deplina a drepturilor lor, in conditii de egalitate.

Autoritatile trebuie sa ofere tuturor categoriilor de beneficiari, copii,
varstnici, persoane cu dizabilitati etc, protectie sociald, interventii si
tratament egal, fara deosebire de sex, etnie, religie, varsta, categorie sociala,
dizabilitate etc.,conform legislatiei in vigoare.

c) Participarea beneficiarilor

Participarea si consultarea reprezinta elemente cheie potrivit carora
beneficiarii participa la formularea siimplementarea politicilor cu impact
direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
seimplica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntaredesfasurate in folosul persoanelor vulnerabile.



Inclusiv copiii trebuie implicati in procesul de participare, asigurandu-
li-se n acest sens asistentd, consigliere,mediere adecvata varstei si nevoilor
speciale, dupa caz.

d) Relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice
locale, partenerii sociali si alti reprezentanti aisocietatii civile de la
nivelul comunitatii

Obiectivele si masurile prevazute in cuprinsul prezentului plan au in
vedere dezvoltarea initiativelor orientate spreintarirea parteneriatului dintre
sectorul public si cel privat, dar si a celui dintre profesionisti si
beneficiari.Parteneriatul trebuie sa asigure sustinerea eforturilor depuse in
vederea promovarii unor politici si actiuni localedestinate grupurilor
vulnerabile. Parteneriatele intre diversii actori institutionali, factorii interesati
si beneficiari cevor avea ca scop schimbarea modului in care comunitatea
intelege sa participe si sa asigure protectia sociald, lastandardele de calitate.

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primdriei comunei
Pomarla, se preocupd permanent de cresterea calitdtii serviciilor sociale
acordate, beneficiind alaturi de alti furnizori de servicii sociale publici si
privati din judetul Botosani de un tratament egal in ceea ce priveste serviciile
sociale, ocupandu-se permanent de diversificarea tipologieiserviciilor sociale
in acord cu nevoile sociale complexe ale beneficiarilor, cautand surse de
finantare din fonduri

publice si neguvernamentale, implementand proiecte integrate, pentru
cresterea calitatii serviciilor sociale acordatede catre specialisti in echipe
multidisciplinare.

e) Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea
serviciilor sociale si imbunatatirea conditiilor de munca

Serviciile sociale sunt si vor fi organizate la nivelul comunei Pomarla ,
cat mai aproape de beneficiar, pentru a facilitaaccesul acestora cu o mai
mare usurintd, organizate intr-o manierd integratda pentru a raspunde
nevoilor complexesociale, economice, medicale, educationale, de ocupare si
locuire etc.

Compartimentul de Asistenta Sociala din comuna Pomarla, se preocupa
permanent de angajarea unei resurse umanecalificate, specialisti in domeniul
asistentei sociale si de formarea profesionald continua atat de necesara in
acest domeniu, conform legislatiei in vigoare.

Obiective

5. Obiectivul general:

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii
sociale la nivelul comunei, capabil sa asigureincluziunea sociala a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,



nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei
Pomarla , judetul Botosani.

Obiective

Obiective specifice

1. Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociala.

2. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate
adecvat, adaptate nevoilor tuturor categoriilor degrupuri vulnerabile din
comuna Pomarla.

3. Cresterea accesului si participdrii la educatie si invatare pe tot
parcursul vietii, a copiilor si adultilor din grupurivulnerabile.

4. Integrarea socio-profesionala a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii.

Obiectivele specifice sunt dezvoltate in prioritati/activitati strategice,
care puse in aplicare in cadrul planurilor anualede actiune, vor conduce catre
indeplinirea obiectivului general si a misiunii acesteia.

Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare social au ca
prioritate urmatoarele obiective:

- Extinderea si organizarea serviciilor furnizorului public de asistenta
sociala din comuna Pomarla, conformstandardelor.

- Consolidarea si extinderea retelei de cabinet medicale.

- Asigurarea formarii profesionale a personalului de specialitate cat si
a supervizarii profesionale interne si externe.

- Promovarea colaborarii active intre toti factorii implicati in domeniul
social (incheierea conventiilor de parteneriat,crearea unei retele de
colaboarare si parteneriat interinstitutional, realizarea unei harti a serviciilor
sociale furnizate in judetul Botosani).

- Dezvoltarea unei campanii de informare in comunitate in parteneriat
cu institutiile publice si private - invatamant,sanatate, ocupare etc.

- Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate
adecvat, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din
comuna Pomarla.

- Dezvoltarea unui serviciu de evaluare, monitorizare si consiliere a
tuturor copiilor aflati in situatie de dificultate, expusi riscului de abuz,
neglijare, exploatare, etc, din comuna, inclusiv copiii cu parintii plecati la
munca instrainatate , cf. HG 691/2015.

- Interventii in comunitate in vederea prevenirii violentei domestice.

- Dezvoltarea serviciilor la domiciliu pentru grupurile vulnerabile.

-Servicii de prevenire si interventie in echipe multidisciplinare pentru
sprijinirea mamelor minore.



- Dezvoltarea unui sistem integrat de sustinere a serviciilor de locuire
cu servicii sociale integrate, in vederea incluziunii sociale a persoanelor
marginalizate social.

Din bugetele locale ale judetelor se aloca fonduri pentru:

-finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate
sau subventionate in conditiile legii, oricofinantate in baza contractelor de
parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor
Noi servicii sociale;

-cofinantarea serviciilor sociale care functioneaza in mediul rural si in
localitati defavorizate, in baza unor contractede parteneriat incheiate;

-finantarea cheltuielilor de functionare a comisiilor de evaluare si a
serviciilor de evaluare complexa, prevazute delege, pana la intrarea in
vigoare a noului sistem de evaluare prevazut la art. 110;

-finantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale a cheltuielilor necesare formarii continue a
personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeaza la
nivelul Primariei comunei Pomarla.

-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale a actiunilor de sensibilizare acomunitatii privind nevoile si
riscurile sociale de la nivelul judetului;

-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte
fonduri internationale pentru proiectele dindomeniul serviciilor sociale;

-finantarea subventiilor destinate serviciilor sociale acordate de
furnizorii privati;

-alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Consiliul judetean are obligatia sa asigure din bugetul propriu sumele
in completarea celor alocate din bugetul destat.

Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor se aloca
fonduri pentru:

-finantarea serviciilor sociale aflate in administrarea proprie,
contractate sau subventionate in conditiile legii, oricofinantate in baza
contractelor de parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiintdrii, organizarii si functionarii unor
noi servicii sociale;

-finantarea sau, dupdcaz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul
judetean a cheltuielilor necesare formarii continue apersonalului cu atributii
in domeniul serviciilor sociale si care activeaza la nivelul comunitatii
respective;



-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a
actiunilor de sensibilizare a populatiei privind nevoilesi riscurile sociale de la
nivelul comunitatii;

-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structural si alte fonduri
internationale pentru proiecte din domeniulserviciilor sociale;

-alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele
din bugetele proprii si alte venituri extrabugetare, in completarea celor
alocate din bugetul de stat. Pentru finantarea serviciilor sociale se pot
utilizaveniturile obtinute din sponsorizdrile si donatiile in bani sau in natura,
acordate de persoane fizice si juridice, romanesi straine, furnizorilor de
servicii.

Serviciile sociale pot fi finantate din fonduri internationale, stabilite prin
memorandumurile sau protocoalele definantare incheiate de statul roman cu
donatorii, precum si din fondurile structural pentru proiectele selectate
?ncadryl programelor operationale regionale.

In functie de venituri, persoanele beneficiare contribuie la finantarea
acordarii serviciilor sociale, conform legii.

Furnizorii de servicii sociale pot dezvolta activitati lucrative numai
pentru autofinantarea serviciilor sociale acordate,cu exceptia operatorilor
economici prevazuti la art. 37 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale. astfel obtinute se utilizeaza si pentru lucrari de
modernizare, reamenajare si renovare a centrelor aflate in administrare.

Asociatiile si fundatiile, precum si cultele recunoscute de lege, in
calitate de furnizori privati de servicii sociale, potprimi subventii alocate de
la bugetul de stat si de la bugetele judetene /bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, ca forma de sprijin in vederea infiintarii, dezvoltarii,
diversificarii si asigurarii continuitatii serviciilor socialeacordate de acestia.

Vor fi elaborate Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si/sau finantate de Consiliul Judetean Botosani, precum si de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor,
oraselor s icomunelor, care vor cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente.

serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor de la furnizorii privati,programul de subventionare,
bugetul estimativ si sursele de finantare.

Resursele financiare pentru sustinerea activitatii Compartimentului de
Asistenta Sociald Pomarla provin de la bugetul local al comunei Pomarla.

Reprezentantii primdriei Pomarla isi doresc atragerea de fonduri
nerambursabile si prin alte programe pentru a puteadiversifica gama de
servicii sociale in conformitate cu nevoile comunitatii. Este nevoie de resursa



umana formata finacest domeniu pentru a dezvolta serviciul de
managementul proiectelor in cadrul insitutiei.

7.0rganizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a
serviciilor sociale in vederea atingerii scopuluiurmarit, a fost elaborat planul
general operational de strategie, ce cuprinde potentiale obiective in scopul
dezvoltariiserviciilor sociale si furnizarea acestora la standard de calitate, ce
pot fi asumate si implementate de autoritateapublica locala a comunei
Pomarla prin Compartimentul de Asistenta Sociala.

Proiectele propuse in planul general operational de implementare
aobiectivelor au la baza criterii precum:

- relevanta proiectului fata de obiectivele, masurile si actiunile
prioritare ale planului;

- importanta proiectului din perspectiva problemei sociale abordate sau
grupul tinta vizat (numar de beneficiari);

-abordarea integrata;

-implementare in parteneriat;

-rezultatele, impactul la nivelul comunitatii;

-sustenabilitatea si durabilitatea.

Pentru a asigura dezvoltarea proiectelor strategice la nivel local, ce au
un impact major in raport cu nevoileidentificate ale comunitatii si fata de
prioritatile stabilite in plan, este important ca, Compartimentul de Asistenta
Sociala Pomarla, conform HG 797/2011 sa elaboreaze anual planul de
dezvoltare a serviciilor sociale

-elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune

-sa se asigure de finantarea/cofinantarea acestor proiecte

Anual, planul de actiuni va fi completat cu noi proiecte, al caror grad
de prioritate poate avansa si in functie desursele de finantare disponibile.

Reprezentantii institutiilor si organizatiilor, publice si private, sub
coordonarea Compartimentului de asistenta sociala primariei Pomarla, prin
parteneriatul creat, se vor constitui in grupuri de lucru sectoriale, bazate pe
interesecomune, cum ar fi urmatoarele domenii:

- ocuparea fortei de munca,

- educatie

- sanatate

-locuire

- asistenta socialdsi capacitate de dezvoltare social locala a partenerilor
sociali.

Aceste grupuri de lucru vor avea intalniri periodice si se vor implica
efectiv in dezvoltarea si implementarea in comuna proiectelor propuse in
portofoliul de proiecte, in monitorizarea si evaluarea permanenta a realizarii



acestora, dar siin completarea acestuia cu noi proiecte, pe masura ce unele
se realizeaza sau apare o0 noua oportunitate definantare.

Monitorizarea si evaluarea implementarii planului se va realiza anual si
va permite evidentierea gradului de realizarea rezultatelor planificate, a
problemelor intdmpinate in implementarea planului, pentru a lua masuri de
corectare oriimbunatatirea acestora.

Compartimentul de Asistenta Sociala va facilita accesul partenerilor
sociali la spatii/ oportunitati de intalnire, va crea cadrul pentru dezbateri
privind nevoile sociale ale comunitatii, noile provocari, oportunitati si
tendinte, asigurandrolul de mediator intre actorii sociali activi in furnizarea
serviciilor sociale, intr-o abordare integrata.

De asemenea, in procesul realizarii planului anual de actiune, este
important ca Compartimentul de asistenta sociala Pomarla sa respecte
prevederile Ordinului nr. 1040/2024 din 30 mai 2024 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de dezvoltare aserviciilor sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local, ce trebuie sacuprinda
urmatoarele 3 capitole:
1.Principiile aplicabile planului de dezvoltarea a serviciilor sociale;
2.Date privind obiectivele propuse pentru urmatorii ani;
3.Resursele utilizate in atingerea obiectivelor;
4.0rganizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor
sociale.

In acest sens, Planul de dezvoltare a serviciilor sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Pomarla vor fi realizate in
concordanta cu obiectivele prezentului plan si prevederile Ordinul
1040/2024 si va cuprinde urmatoarele informatii:

I.Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

-Serviciile sociale existente la nivel local

-Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

-Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in
baza prevederilor Legii asistentei socialenr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in bazalegii nr. 34/1998

I1. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local inconformitate cu prevederile art. 6 din
Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017

IT1.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

-Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea
cresterii performantei personalului dinstructurile proprii/instruire etc.:



-cursuri de perfectionare

-cursuri de calificare

-sesiuni de instruire pentru, personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate, asistenti personali,ingriitori informali, voluntari.
-organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.

-participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national

-Incheierea de contracte de supervizare profesionala/revizuirea afiselor de
post in vederea asigurarii coordonariiprofesionale sau incheierea de
contracte de supervizare in servicii sociale:

- pentrua sistenti sociali, psihologi etc.

8.Concluzii

Pentru fiecare obiectiv se vor stabili prioritati de actiune conform carora in
cadrul unui plan general operational deimplementarea a planului se vor
preconiza/estimativ viitoare masuri de dezvoltare institutionala si proiecte
ce vordezvolta servicii sociale in concordanta cu nevoile identificate pentru
fiecare grup vulnerabil, avand in vederetotodata existenta serviciilor sociale
furnziate de catre alte institutii publice ori private, analizand nevoia
prioritarapentru interventii in cazul anumitor grupuri vulnerabile.

Derularea vizitelor de teren si analiza datelor de la nivelul comunei Pomarla
au condus la formularea unor concluziipentru planificarea serviciilor sociale
din comunad. Toate masurile prioritizate la nivelul comunei in
prezentuldocument sunt selectate pe baza urmatoarelor criterii:

-urgenta sociald- masurile care sunt apreciate ca avand un efect direct
asupra categoriilor de populatie afectate desaracie extrema sau grad foarte
mare de vulnerabilitate sunt cele care au fost analizate cu prioritate;

- volumul populatiei care va beneficia de pe urma acestor masuri, cu cat
este mai mare numarul de persoaneapartinand unor grupuri vulnerabile,
care vor beneficia direct de masurile propuse, cu atat mai importante au
fostmasurile respective. Masa critica a populatiei a reprezentat deci un
criteriu de prioritizare pentru masurilerecomandate mai jos;

- realismul/fezabilitatea masurilor, cu cat aceste masuri au o
probabilitate mai mare de a fi implementate rapid, sau in intervalul
urmatorilor 5 ani, cu atat ele au fost selectate ca prioritare.

Serviciile de mediere si suport la nivelul comunitatilor sunt importante,
astfel in cat familiile sa dispuna de sprijindirect, cat mai aproape de domiciliul
lor si adaptat nevoilor lor reale. Conectare inseamnd, inacceptiunea
echipei,atat conectare fizica (transport, cai de acces mai bune, comunicatii),
cat si servicii de acompaniere si suport directpentru familii, servicii care sa



fie eficiente, centrate pe obiective si sa monitorizeze indeaproape fiecare
familie.

In zonele de sardcie extrema este nevoie de o interventie integrate si
de foarte buna calitate: locuirea, infrastructurasi utilitatile, trebuie rezolvate
aproape simultan cu dezvoltarea serviciilor de sprijin si ingrijire specializata
pentrucopii si adulti. Educatia adultilor, medierea ocupationala si accesul lor
pe piata muncii, sunt la fel de importanteprecum educatia si interventia
timpurie a copiilor, sprijinul scolar acordat copiilor cu CES sau pregatirii
tinerilorpentru accesul pe piata muncii, serviciile de sanatate, locuire.

Sunt de explorat solutiile care sa intareasca stima de sine, participarea
reala la decizie si co-responsabilizareapersoanelor din zonele marginalizate.
Solutii de tipul micro-finantarii, al consiliilor consultative comunitare, au
datrezultate bune in tara si pot fi replicate la nivelul judetului. Fara o
contributie activa din partea familiilor, dependentade asistenta sociala pasiva
va conduce la perpetuarea acelor practici asistentiale ineficiente si
costisitoare, atatfinanciar cat si din punct de vedere al pierderii capitalului
uman disponibil.



REGULAMENT
de organizare si functionare al Compartimentului de
Asistenta Sociala organizat la nivelul
Primariei Comunei Pomarla

Art. 1 - Compartimentul de Asistenta Sociala este structura specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale indomeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane,grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.

Art. 2 - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul
indeplineste, inprincipal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor socialeale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea preveniriisi depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care sepot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune,pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care auresponsabilitdti in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si
cureprezentantii societatii civile care desfdasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de serviciisociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, @ unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3 - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala sunt urmatoarele:



a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor sitransmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilorprevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
invederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor deasistenta sociala acordate
din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre
titularii si persoanele indreptatite la beneficiile deasistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau aaltor situatii de necesitate in care
se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propunemasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de
asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii
si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene,
precum si cu nevoile locale identificate, strategialocala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe care o propune spre aprobare
consiliului local siraspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliuluilocal si le propune spre
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile debeneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare aserviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere socialdin care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;



d) identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat situatiile de risc deexcluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public-public si public-privat pentrusustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati siserviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precumsi Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale, in conformitate cu planul anual deactiune, si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale siserviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelorvarstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea
serviciilorprestate;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresteriiperformantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care
reprezinta interesele diferitelor categorii debeneficiari;

p) organizeaza si realizeaza activitati specifice contractarii serviciilor
sociale acordate de furnizori publici si privati

q) incheie, in conditiile legii contracte si conventii de parteneriat,
contracte de finantare, contracte de subventionarepentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale.

r) monitorizeaza finaniar si tehnic contractele prevazute la litera q).

s) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privindreglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.



(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul
organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati,cu asociatiile profesionale
si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general siobiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele
definantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza pe informatiile colectate deCompartiment in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de
Compartiment, fie prin contractarea unor servicii despecialitate si contine cel
putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio economica si culturala a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta,
sex, ocupatie, speranta de viata la nastere,speranta de viata sandtoasa la 65
de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc
social etc., precum si estimarea numarului debeneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor
beneficiarilor identificati si argumentatia alegeriiacestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectuluide buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie,
precum si cu ceaa judetului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriilede
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare siprogramul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniulajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la
alin. (1), planificarea activitatilor de informare apublicului, programul de
formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei
personalului careadministreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin
realizarea unei analize privind numarul si categoriilede beneficiari, serviciile
sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare
si umanedisponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategieiproprii de dezvoltare a



serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele
disponibile si curespectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile
de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor
ceurmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazaa fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat,estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual
de actiune, Compartimentul il transmite spreconsultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prinparticiparea si a altor autoritati
ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre
consultaresi acestor aAutoritéti.

Art. 6 - (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in
planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are
urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel
judetean a strategiei locale si a planului anual deactiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de
asistenta sociala de la nivel judetean a datelor siinformatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate deacestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de serviciisociale in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora
la dispozitia institutiilor/structurilor cuatributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, n monitorizarea utilizarii procedurilor
deprevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilorsociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de
sprijin inrealizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. @) se realizeaza prin publicarea
pe pagina de internet proprie sau, atunci candacest lucru nu este posibil,
prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:



a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizoripublici ori privatj;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelulunitatii administrativ-teritoriale.

Art. 7 - In administrarea i acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatiiadministratiei publice locale
din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, de reprezentantii legaliai acestora, precum si
sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale
privindpersoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriala in vederea identificarii familiilor sipersoanelor aflate in dificultate,
precum Si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care
cuprind masuri de asistenta sociala, respectivserviciile recomandate si
beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si
elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta
sociald incluse de Compartiment in planul deactiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectareaetapelor obligatorii prevazute la
art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
astandardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8 - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept
scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei siriscului de excluziune
sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelorfara adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie
sociala, servicii de reabilitare si altele asemenea,pentru familiile si persoanele
singure, fara venituri sau cu venituri reduse;



b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice
singure sau fara copii si persoanelor cu dizabilitaticare trdiesc in strada:
addposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in
strada sau servicii detip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

c) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de
gospodarire pe perioada determinata pentru tineriicare parasesc sistemul de
protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri
reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de protectie
prevazute de legislatia speciald, acordate victimelortraficului de persoane
pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care
asigura inprincipal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordatein comunitate care constau
in servicii de asistenta sociald, suport emotional, consiliere psihologica,
consilierejuridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciilesociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si serviciide consiliere acordate persoanei care a executat
0 masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertieisociale a
acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre deprimire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violenteidomestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, centrepentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertiasociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centredestinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor
cu dizabilitati, precum si centre de zi adaptatenevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in
domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din
unitatea administrativ-teritoriala, precum simodul de respectare a drepturilor



acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau beneficii pentru persoanele adulte cudizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cuhandicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cupersoane juridice, publice ori
private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibilepe plan local;

h) implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei
cu handicap familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul drepturilor persoanelor cudizabilitdti si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanelevarstnice dependente singure ori a
caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie denatura si gradul de afectare a
autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele deprevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce
privestecresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in
domeniul protectiei copilului, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritorialda, precum si modul de respectare adrepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in



baza unei fise demonitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau beneficii de asistenta sociala pentruprevenirea separarii copilului de
familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor
si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii si/saubeneficii de asistenta sociala,
in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupradrepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri, deprevenire si combatere a
violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si beneficii de asistenta sociala siurmareste modul de utilizare a
prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca instrainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara
luarea unei masuri de protectie speciald, inconditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii
acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinescobligatiile cu privire la copilul
care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in
familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul protectiei copilului sitransmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare laprestarea de catre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii
deprotectie speciala.

Art. 9 - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent
Compartimentului se aproba de consiliul local,astfel incat functionarea
acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare al Compartimentului, pe bazaprevederilor prezentului
regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza
cu alte atributii, in functie de caracteristicilesociale ale comunei, cu
respectarea prevederilor legii.



Art. 10 - (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se
asigura din bugetul local, bugetul de stat, dindonatii, sponsorizari si alte
forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.11 - (1) Structura orientativa de personal pentru asigurarea
functionarii Compartimentului este urmatoarea:

a)Persoana/persoanele responsabile de evidenta si plata beneficiilor de
asistenta sociala;

b)Persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale,
inclusiv monitorizarea asistentilor personali;

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit b), in sarcina autoritatii
administratiei publice locale sunt incluse cel putinurmatoarele obligatii:

a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interventie de catre
asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicala comunitara de catre
asistentul medical comunitar sau mediatorulsanitar.

(3) In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura
incadrarea in Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarileulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare si aprevederilor
art.4 din hotarare.

(4) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

La nivelul primariei comunei Pomarla exista infiintat Compartimentul
Servicii de Asistenta Sociala aflat in subordin eaprimarului comunei. Structura
de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului este formata
din trei persoane, care ocupa cele trei posturi aflate in organigrama primariei
dupa cum urmeaza:

- un asistent social, conform fisei postului.

(5) Primaria va facilita accesul personalului din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala la programe de formare profesionala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate ,
Consilier local, Secretarul general al comunei ,
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