
 HOTĂRÂREA 
    Nr. 20 din  15  aprilie 2026 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de 
specialitate al primarului comunei Pomârla și compartimentele, reorganizate, 

cu încadrarea în numărul maxim de posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 
7/2026 

 
Analizând temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
- art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) şi alin. (2) şi art. 136 din Constituţia 

României, republicată; 
- art. 3 şi 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr.199/1997; 
- art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr.  

287/2009, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 
-   anexa IV la Legea nr. 351/2002 privind aprobarea Planului de amenajare a 

teritoriului naţional - Secţiunea a IV-a - Reţeaua de localităţi localităţi reţeaua de 
localităţi urbane rurale, 

- art. 370, art. 385, alin. (3), art. 405, art. 407, 408, 409 ș.a. din O.U.G nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 - art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

- art. III alin. (1) – (6) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare, precum și prevederile pct. (1), (4), 
(5) și (6) din Anexa 1- Procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi 
încadrate la nivelul unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor 
prevăzute la art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010,  

- art. X, art. XL, alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7), lit. a) și b) și art. XXVII, din 
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ - teritoriale, 

 
Luând act de: 
- referatul de aprobare nr. 62 din 02 aprilie 2026 al Primarului Comunei Pomârla, 

precum și raportul de specialitate nr. 63 din 03 aprilie 2026 al Compartimentului resurse 
umane, privind necesitatea și legalitatea aprobării organigramei şi a statului de funcții 
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pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Pomârla și compartimentele, 
reorganizate, cu încadrarea în numărul maxim de posturi, stabilit onform O.U.G. nr. 
7/2026,  

Văzând Hotărârea Consiliului Local nr. 42 din 30 septembrie 2025 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului 
comunei Pomârla, 

Având în vedere adresa nr. 3261 din 17.03.2026, prin care se comunică numărul 
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul comunei Pomârla, primită de la Instituția 
Prefectului – Județul Botoșani,  
 Văzând  Raportul de avizare ale celor  3 comisii de specialitate ale consiliului 
local : 
-  pentru agricultură, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si 
urbanism, protectia mediului si turism, servicii si comerț. 
 - pentru administrația publică locală, juridică și de  disciplină, apărarea ordinii și liniștii 
publice, a drepturilor cetățenilor, muncă și protecție socială, protecție copii.  
 -  pentru activități culturale, culte, învățamânt, sănătate și familie, tineret și sport,  
       Respectând parțial prevederile art. 7 și în conformitate cu alin. (13) din Legea 
nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu modificările şi 
completările ulterioare, 

În temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) și alin. (3), lit. c), art. 139, alin. (1), art.196 
alin. (1) lit.a) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

 

Consiliul local al comunei Pomârla, adoptă prezenta hotărâre: 
 

Art. 1. - (1) Se aprobă reorganizarea cu un număr maxim de 20 posturi, 
pentru anul 2026, la nivelul comunei Pomârla, în vederea încadrării în prevederile 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026, din care: 

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică: 
a) Capitolului bugetar „Cultură”-67.02. - un post,  organizat în compartiment, 

respectiv:  
Biblioteca comunală Pomârla;  
b) Capitolului bugetar „Asistență socială-68.02”:  
Compartimentului de asistență socială– un post; 
c) Capitolul bugetar „Sănătate” – 66.02 
Compartiment asistență medicală comunitară și școlară - două posturi, potrivit 

prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 
modificată prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026; 

Art. 2. - (1) Se aprobă Organigrama și Statul de funcții, ale aparatului de 
specialitate al primarului comunei Pomârla și compartimentele reorganizate conform 
anexelor nr. 1 și nr. 2 la prezenta hotărâre, făcând parte integrantă din aceasta. 

. 
Art. 3. - De ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri răspunde Primarul Comunei 

Pomârla, prin aparatul de specialitate. 



Art. 5. - Articolul nr 1, din prezenta hotărâre, intră în vigoare la data adoptării sale 
iar articolul nr. 2, din prezenta hotărâre, intră în vigoare la data de 1 iulie 2026. 

Art. 5. - Prezenta hotărâre se comunică, Primarului Comunei Pomârla, Instituției 
Prefectului – Judeţul Botoșani, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Administrației 
Județene a Finanțelor Publice Botoșani și se publică la sediul instituției și în Monitorul 
Oficial Local de pe site-ul comunei, la adresa pomarla.ro, prin grija secretarului general 
al comunei. 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,          Contrasemnează pentru legalitate , 
    Consilier local,                         Secretarul general al comunei , 
 …………………………….………                   …………………………… 

 Lacramioara Nicoleta-Maxin                  Corina –Elena CHELARIU  

 
 


