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p rivi n d a p ro b a re a r ezuttat u I-u i ;T"1 Ti#, f"i i m a n a ge m e n tu r u i c a s e ide Cultura a Orasului plopeni, pentru anul 2024

In temeiur art,r39, arin.(l), din ouc nr.57/2019, modificata si compretata,privind Codul administrativ;
tinand cont de prevederir:^:!r29, arin.(r), arin.(2), lit.d) coroborat cualin'(7), lit'd), din oUG nr.57/2019, -"ain*ia si comp letata, privind coduladministrativ;
luand in considerare prevederile art.42, atin.(4) din ouc nr.rg9/200g,modificata si completata,privind murug.*.rrrt iruit tiilor publice de cultura;in conformitate cu pievederile oriinurui rvririrterului irrt*ii nr.2799/2015pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare aconcursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare sidesfasurare a 

lv,atya.rii managementului, a- modelului-cadru al caietului deobiective' a modelului-cadru al-raportului de activitate, precum si al modelului-cadru al contractului de management;
vazand:
a) referatul de aprob ate nt.5482/22.05.2025 alprimarului oragului plopeni;b) raportut nr.5221din 14.05 ..202s ., ."*o;;;;ffit;#:. umane;consiliul Local al orasului plopeni ,a"pi, p, ezentahotarare.

Art'I' Se aproba rczultatul final al evaluarii managementului casei decultura a orasului Plopeni, pentru anul zoz4, confonri anexei la prezerrtahotarare, care face pxteint.g*ntu il ;;; r;."'-'
Art'2' Ptezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grua secretaruluigeneral al orasului Plopeni gi se comunica Primarului orasului plopeni, InstitutieiPrefectului Judetului 

-Prahova, 
compartimentului resurse *ur. din cadrulaparatului de speciaritate ar primarurui orasuruiHop.ri.

,r.r;1;1''r;r|rffirartimenrul 
resurse umane asigura ducerea la indeplinire a

Art'4' cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ

fiili"tlJ,ffipotrivit 
Legii nr.554/2004, modifiruta ri compt.tatu, ,l.ont.nciosului
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