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HOTARARE
privind aprobarea nportului referitor la a.tiyitaiea desftsumta de

asistentii personali iD sem€strulIIat aDultri 2022, conforn HG nr.268/2007 si
Legii nr.448/2006

ln temeiul an.l39, alin.(]), djn OUG nr.s7l2019, modificara si complelaia,
privind Codul adminisirativi

luand in considerare prevederile an.t29, alio.(7) lit.b) din OUG nr.57l2019.
nodificata si completata, privind Codul administrati!;

tinod cont de prevederile art.40. a1in.(2) al Legii r.448/2005. repubticata, cu
mooificJ"le si cornp erdri e jher.oare. prirind o.o.ec'a .: p,omovdred dreprurilor
persoanelor cu handicapi

in bza prevederilor Legii nr.292l201l, Legea asisrentei sociale, modificata si

avand in vedere dispoziriile an.29 din HG ff.268/2007, modilicata si
completata, penta aprobarEa Nomelor metodoloeice de apticde a prevederilor
Legii nr.448/2006i

a) referatul de aprobare nr.7 43/20.01 .2023 al primmlui ora5ului
b) raportul comun nr.344 din 11.01.2023 al Direclei de asjstenta

companimertului de resurse umane;
Consiliul Local al Orasului Plopeni adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba raportul pdvind activirarea desfasurata de asislenlii personali
ai persoanelor cu handicap din orasul Plopeni, in semeslrut lI al anutui 2022,
confom exei la pezenta horarare care face parte iniegranta din aceasra.

Art.2. Prezenla hotarare se aduce la cunostinta lublica prin grija secretarului
seneral al oEsului Plopeni ii se comunica Primarului orasului plopeni. Insliruiiei
Prefectului Judetului Pmhova, Dhecriei de asistenta sociata si .ompanimeltutxi de
resurse xmane din cadrul aparatuluide specialirate al primarutui orasului ptopeni.

Art.3. Directia de asisteDta sociala si comparrimentutui de resurse unane
asiSua ducerea la indeplinirc a prezentei hoteei.

Art4. Cu drept de contestatie la ioslanra de conrencios adminhfariv
competenta potrivit Legii nr.554/2004, modificata si comptetata, a conlenciosutui
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privind .ctivit,tca dGfrsurala de.sistenlii pcaonali conlorD art,29 din HG.2631007si rrt.40,
nUn (2)din Lcee! n r.443,2006, nodificatl siconplctat

ir confomilate cu prevederile Legii nr.448/2006. republicatE, modificata si
completata. privind proiectia si lromovarea d.eptuilor peBomelor cu hmdicap, rolul
instituliei noastrc este de a monitoria atriburiile si obligatiile care Ie revin asislentilor
pesonali ai peNomelor cu handicap grav, in vederea anelioftii situatiei accslora, astfel
incat acestia sa primeasca ingrijire specialii la nivelul la care sirla1ia lor o cere, penrru
satisfacerea intregului ldt de nevoi fizice. peBonale, sociale si spjritualc ale lor.
Indiferent de varsh sau de hmdicapul cu cs€ se confrunti, acest segment social a.e
drepiul fundmental la auodeterminare si individualitate penrru depasirea condiriei de
hddicap si a reinsertiei sociale. ingrijirile ce li se acorda p;mir peN;anelor cu hddicap
grav sa isi valorifice potentialul fizic, inteleclual, spirilual, emotionat si social, in pofida
hddicapului de care sufeln.

Totodata unitatea administraliv teritoriala pe raza c eia are domiciliul peBoana cu
handicap grav si drept de asistent pereonal/indemnizatie are obligatia de a monitoriza
dinamica numarului, iipului de drept acordat (indemnizatie/asisitenti personali), de a
prevedea, in organigrma anuala, numarul de.locuri. stabilit prin hotarare a Consiliului
I..al. pcntrL dn8dider dct,en'i.or petsonali. de s 65ig-ro inr.uirea ace\rotu po, ivir
leeislatieiin vicoare in domeniu dar si a neccsitarilor peBoanei cu handicap gra!.

In confomilate cu prevederile a.ls din Legea tr.448/2006, modificata si
compleiata, privind protectia si promovarea drepturilo. pe.soanelor cu handicap,
republicata 'pe6oana cu handicap grav are d.eptul. in baza evalua.ii sociopsihonedicale,
Ia un asistent lersonal".4n.39, alin.(]) slipuleaa "contactul individuat de nnrnca al
asistentului peBonal se incheie cu lrimaria localitatii de domiciliu sau resedinta a
peBoanei cu handicap grav. dupa cal', iar art.40, alin. (l) precizeaza ca "auioLitatile
adninistratiei publice locale au obligatia sa lrevada si sa garanleze in bugetul local
sumele nccesde din ctue suporta sal irea, p.ecum si celelalte drepturi cuvenire
asistentului pc6onal, potivil legii."

Asistenlul peso.al esle penoana care supravegheazA, &ordi asisienld si ingrijne
copilului sau adultului cu handica! grav, pe bua programului individual de .ecupe.are.
readaptare si reintegrde socialn a peBodei cu handicap, elaborai de comisiile de
exlertizi hedicald a leBoanelor cu h dicap pentru adulli si respectiv de comkiilc pentru
protectia copiluhi. si a unui contEct de mu.c4 intocmil la primaria de domiciliu a
peAoaneicu hardicap aflata in ina.iiirea sa.



Indemnizatia de insotitor se aco.da, la cererea peBoanei cu hedicap. di.cct
acesleia. considerandu se ca se poate dcscurca pentru a fi ingrijit (in familia larAira, prnr
tldraoirec,a. une pcuode ca.e 5r iid rgJre ing,li,ea. crcr.

Pentrx pe.ioada 1 iulie 3l decembrie 2022. si rinmd cont de rnodificaiile
legislative salariale. .aponm umatoarele aspecte cu p.ivirc la evoluiia nun ului de
asistenli peGonali sia sumelor suportare di. bugerullocatreprezenland salariile acenora.
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Diferentele de numar - Araf. ,r / - lentru asistentii persnali au tost date de
decesul persouelor cu hmdicap gnv, rerragerq asistenrului (prin soticitarea
indemnizatiei in locul unui asistent peBonal mgajar) sau schimbarea incadradi medicale
pen1ru peBoana cu handicap. Concret. penlru sem.Il 2022. fiind lrelazure in or8anigrana
23 locu.i pentru asistentii personali la nivelul orasutui plopeni. fluctuatie de peNonat
angajat a losl inieghrata in luna se embrie (ocuptrea unui post de cate un asistent
personal al unei persoane cu htudicap care a depus cerere:) Gtafrc ht.2).

Diferentele lunare de saldii nete sunt date de:
a) procentul de vechime adaugar salariilo. nete pentru fiecare satariat - asistent

peEonal - in paiie. In aces! sens salaiiul net aL majodtatii asistentilor personali fiind nai
mare decat cel nentionat in tabel;

b)calificdea in domeniu!e careo a.e sau nu fiecarel
c) majorarile salariaLe lesal stabilite (fie prin marnea salariului minjn economi,

majo.ari legale pentru domeniul de asistenta social4 etc);
d) plata sumelor aferetue concediilor de odihna ale asistenlilor personati.
e) plara umor drepturi aferente acesteicatego.ii de salariati (.omade hiana, eL)l

Pc wd Oidsulr: Plopeni la $to5irLl iuni: decemone 2022 benetcidu de a .re I

peBonal 8 pe.soane cu hmdicap adulte, 10 peBoane cu handicap vdshice (c e au
implinil vesta de pensionee) si4 pe.soane cu handicap minore.(s?arc z-?). din care:
d'i'bur:a pe sere e.te Kedsitd 1n gralcul ht.r 11.adrarca ta d:ie,'re drl"brtiu.i .are
deremila handicdpul esre oizentatd. t CraI. ut ft. 5

Grulic ht-l Ntun dsistekti pe\a ali/luna



Grufic nl 3 Distih iaDe ers cu handicdb.e au 6iste tDe8ahat

E persoans adulte cu shandlcap

lpeEoane minore cu handicap

OpeEoane vaEtnice cu handicap

Grdlic nr 4- D*tributia pe sexe aistehtii bersonali si pets.ct hdh.tiuo)
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Gtd/). nr.2 - Totat latarii/tuna

ln ce priveste indemizariile acordate Fersoanetor cu handicap grav si drepi {le
indemnizatie de insolitor in semestrul II. ul2022 a fost iue8istata uinaro ea situarie
G/ali. ,r 6), iar distibutia pe sexe este rep.ezentata in 87dr.r/ ,L Z

Astfel, la sfesitul lunii decembrle 2022. erau inresistrati ca be.eficiind ne
inoem-',arie l0 oe,$rne minore cu l.doicap s,r\. I I oebo;e ddutre.u ha dLdp Br.v
si 47 peaoane vaBtnice cu handicap erav, rcspecliv 36 femei si 32 b bati.

Diferentele de numd sgfc t1/.6 la tel ca la Nmarul asistentilor pesonali. au
lost date de decesul peBomelor cu handicap grav, retragerea indemizariei (fie prin
hansferul in si din alta localirare) Iie lrin insritutionatizare sau schimbarea incadrarii
medicale pentru persoana cu handicap in minus, fie prin incadrarea unor peEoane
suplimentare noi, persoare care indeplinesc condiliile legale spre a beneficia de
indemnizatia aferenta unui asistenr personal.

In temeiul ad. 37, alin. (2) si (3)'!e perioada concediului de odihna. angajatorulare
obligalia de a asiguE persoanei cu handica! grav un i.tocuitor at asistenlului personal,
inclusiv in caal in ca.e asistentul lesonal este ruda pma la gradulal tV - lea aticesteia,,,
iar "in situatia in care angajatorul nu poare asjgura un inlocuito. al dktentului pe.sonal.
pe$oanei cu hmdicap grav i se acorda o inde,iniatie echivalenra cu saleiul ner al
asistentului pereonalsau gazduirea intr-uncentru de tip rcslirc.',



acorda pcBoanei cu handicap o indemnizatie cchivalenta cu salariul net al asisrentutui
peBonal.la .ercrc. ID perioada sem Il al anului 2022, au fost tomulare cereri penru
concediul de odihna al asjslentului peNonal si plala unei indemnizarii echivalcnta
salariului asistentulxi pe.sonal pentru peBoana cu hdndicap. in cursul lunii noiejnbric
2022.

Grufi. h/.3 Distrib tid

trVaEtnlci cu handicap

GMfic ,/.9 Dinrubutid pe tipti de handicap d behelciarilat de irulehhizdtie
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A fost platila, in luna mai 2022, si noma de hrana penrru toli asistentii peaonati.
pentru luile iunie si iulic2022.
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Orafic r-7 - Disttibutia pe teE a pe\onelat cu handicdp behefi.ide de iadunizdtie

In acest context, lrebuie amirtit faptul ca La nivelul orasului Plopeni nu exhra unitati
de asistenE mcdico sociala de rip rezidential, sau ccnrre tip i,respiro. iar capacitalea
celorexistente pe leritoriul judetului este cu mulr depasira. Mentionm dc asemenea ca, in
evidentele institutlei noasl.e nu sunt iuegislrate ce.eri prin care se solicita anEaiarea pc
perioada conediilor de odihna a asistenlilor pereonali, ia. pe de alta parte, peBoanele
incadrale in grad de handicap nu doresc sa bcncficieze de ing.ijiie din padea allui askrent
peBonal. In aceste conditii, la nivelul Primariei Orasului Plopeni s-a lual decizia de a se

:.:



Cu privire la obligaria asisientilor personali de a paricipa, o daia la 2 anj. la
instiui.ea orgmizta de dsajator, stipulata de art.38, lit.a) din Legea nr.4,l8/2006, facem
mentiunea ca in luna Mai 2022 a fost organizir, instruirer crtificrrr, d€ cntre
Fundxlia Nationala HunanitasFiliala Ploiesri, gntuir, coDforn HG nr.2682007
(care slabileste, la arr.27. urmatoarele: .,in aplicarea prevederilor art.3 8. ljt.a) din Legea
nr.448/2006, autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instrui.ea asistentilor
peNonali, tematica fiind stabilira prin Ordinul ANPFI r.319/2007), penlru o perioada de 2
ani. Ir uma cuBurilor, care au dural3 zile, fiecare asistent pesonal a primit o diploma de
panicip&e. copie a acesteia fi ind anexara la dosarul peFonal.

O alta obligatie stabilita de art. 40, a1in. (2) din Legea tr. 448/2006 este aceea ca
"se.vjciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de conrroale periodice asupra
activitatii asistenlilor lersonali." Ca masura de control a acrivirarii asisrentilor personali la
nivelul P.ima.iei orasului Plopeni s-a lua! decizia ca o data la 6 luni coftisia constituita in
acest sens sa efectueze echetele sociale verificatile penlru asietntii petsonati si I dara/a.
pent.u peBoanele care beneficiaa de indemnizarie de insolitor. Pentru semesrrul II al
anului 2022 anchetele verificative s-au efectuat o psne in luna decembrie 2022 si in cu6
de efectuare in luna ianua.ie 2023 penbu toti asistentii peBonali. Penfu beneficiarii de
indemnizalie de handicap (carora lise efectueazao sinsura mcheta lerificativranl au fost
efectuate pe parcusul inhegului an2022.

ln uma acestora nu au fost constatate probleme deosebite de natura sa impuna
incetarea contractuluide munca al asisrenrilor pe.sonali sau sesizarea fofuilor conpetenle
superioa.e. lentru benefi ciarii de indemizatie.

Penlru semestrul II al anului 2022 Du am avut ni.io sesizare san cornol in,.esr
domeniu iar peBodele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legare de
activitatea asistentilor peBonali. dar !e consideia ca statul ar rrebui sa se implice mai mutr
in asistenta perso elor cu dizabilitati, print-un sprijin finuciar si material corespunator,
amenajare de Iocuri sleciale siaccesibilitati pentru pe.soanele cu handicap, aunor grupu.i
de terapie si dialog specific dizabilitalilor, faciliz ea legislatiei in vederea constituiri unor
orga.izatii. asocialii care sa se implice activ in viata pe.soanelor cu handicap iar la nivel
comuniralsa fie schimbate mentalitati, lelatii invechite care duc la izolarea soctala a
familiei ce are in ingrijire o persoana cu handicap, sa fie activat factorll pahonal si
inervenlia de caz public-privatai sa fie prcmovat si pus in pracrica volunteiatul, sa existe
posibilitalea accesarii uno. fondu.i jn vederea infiint ii unor servicii sociale locale
specializate, slfel incat silualia peBoanelor cu handicap sa se schimbe, sa se
imbunatateasca atat relational, comunitat familialcar si financiar. material si ca sta.e de
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