ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre S.C.Dentirad Hospital
SRL si UAT Oras Plopeni, prin Consiliul Local al Orasului Plopeni-Directia de
Asistenta Sociala

In temeiul art.139, alin.(3), din OUG nr.57/2019, modificata si completata, privind
Codul administrativ; _

tinand cont de prevederile art.129, alin. (2), lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) si c)
din OUG nr.57/2019, modificata si completata, privind Codul administrativ;

ludnd in considerare prevederile din:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérirea Guvernului nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum 3$i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal. cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serwculﬂr sociale, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.217/2003 privind prevenirea-si combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr.49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea i intervenia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violenja
asupra copilului si de violentd in familiec §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinard i interinstitutionald privind copiii exploataii si afla{i in situatii de risc
de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranii victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si proovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere §i ingrijire a copilului cu pirinti plecati la munci in striinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{d sociald si protectia
copilului §i serviciile publice de asistenti sociald si a modelului standard al documentelor
claborate de citre acestea;

Hotérdrea Guvernului nr.1103/2014, cu meodificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligagiilor ce revin autorititilor
administrajiei publice locale, institutiilor $i profesionistilor implicati in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in sitvatie de risc de parisire sau pardsifi in unitifi
sanitare;

Legea nr.95/2006, modificata si completata, privind reforma in domeniul sanatatii;



Legea nr.17/2000, modificata si completata, privind asistenta sociald a persoanelor
varsinice;

vazand:

a) referatul de aprobare nr.1352/07.02.2023 al primarului orasului Plopeni;

b) adresa nr.94 din 06.02.2023 a S.C. Dentirad Hospital SRL;

¢) raportul nr.1347 din 07.02.2023 al Directiei de Asistenta Sociala;

Consiliul Local al Orasului Plopeni adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare intre S.C. Dentirad Hospital SRL si
UAT Oras Plopeni, prin Consiliul Local al Orasului Plopeni - Directia de Asistenta
Sociala, in conformitate cu anexa la prezenta hotarare, care face parte integranta din
aceasta. '

Art.2. Se imputerniceste Primarul orasului Plopeni sa semneze Protocolul de
colaborare.

Art.2. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului
general al orasului Plopeni $i se comunica Primarului orasului Plopeni, Institutiei
Prefectului Judetului Prahova, Directiei de Asistenta Sociala, S.C.Dentirad Hospital
SRL.

Art.3. Directia de Asistenta Sociala asigura ducerea la la indeplinire a prezentei
hotarari,

Art.4. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta
potrivit Legii nr.554/2004, modificata si completata, a contenciosului administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Tulian NEACSU
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PROTOCOL DE COLABORARE
Incheiat azi £7.04. 7923

1. S.C. DENTIRAD HOSPITAL S.R.L. cu sediul in orasul Plopeni, B-dul Republicii, nr.11A,
jud Prahova, inregistrata la Registrul Comertului Prahova sub numarul J 29/1598/2010, avand
CUI 27830600, reprezentata de MARIANA GIDIUTA in calitate de Director General,
denumita in continuare SPITALUL
si

2. UAT ORAS PLOPENI, prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PLOPENI-
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, cu sediul in orasul Plopeni, B-dul Independentei,
nr.12, judetul Prahova, avand CIF 2843779 | reprezentata de DRAGOS NITA, in calitate de
Primar al orasului Plopeni, denumita in continuare PARTENER

I. OBIECTUL PARTENERIATULUI: prezenta conventie are ca obiect crearea unei retele de
sprijin i instituirea unor masuri de interventie pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale
si a situatiilor de risc, in favoarea celor aflati in situatii de dificultate, vizdndu-se cresterea calitatii
serviciilor sociale oferite prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor sus mentionate.
Astfel se urmireste colaborarea §i interventia multidisciplinard in vederea prevenirii, limitarii sau
inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanelor ori a familiilor cu domieiliul in orasul Plopeni.

I.1.Partile semnatare se vor implica in acord cu domeniul profesional deservit i competentele legal
previzute.

1. Colaborarea dintre parti se va baza pe OBIECTIVELE si PRINCIPIILE prevazute de:

- Legea nr.292/2011 a asisteniei sociale, cu modificarile si completarile ulteioare:

> Hotardrea Guvernului nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulteioare;
Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten|a sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 68 din 28 august 2003, privind serviciile sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare;
Legea nr.197 din 1 noiembrie 2012, privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;
= Legea nr.272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completirile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr.49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
si interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violend in familie §i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploata{i si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii roméni migranti victime
ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si proovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotarérea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
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Hotardrea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu paringi plecafi la munci in striintate i a serviciilor de
care acegtia pol beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile
publice de asisten{d sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea;

> Hotdrdrea Guvernului nr.1103/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarca metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritfilor administratiei
publice locale, institugiilor si profesionistilor implicali in prevenirea si interventia in cazurile
de copii aflafi in situatie de risc de pardsire sau pirisifi in unitifi sanitare;

Legea nr.95/2006, modificata si completata, privind reforma in domeniul sanatoatii.;

Legea nr.17/2000, modificata si completata, privind asisten{a sociald a persoanelor
varstnice;
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I OBLIGATIILE PARTILOR

Parfile semnatare aferente prezentului protocol au convenit si colaboreze in vederea creirii unei
refele de sprijin gi instituirii unor masuri de interventie pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale §i a situatiilor de risc, in favoarea persoanclor vulnerabile, urmirindu-se interventia
multidisciplinard in instrumentarea cazurilor din sfera asistentei sociale, in conformitate cu legislatia
specificd, cu scopul depasirii situatiei de dificultate si redobandirii autonomiei personale si sociale.

Actiunea congruenta a celor doud institufii implicate, va viza, prin oferirea de modele de buna
practicd i colaborarea in acord cu prevederile legislative, cresterea calitafii serviciilor sociale oferite
prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor sus mentionate. Astfel se urmireste
colaborarea si intervenfia multidisciplinard in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociali a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunitétilor deservite.

Parteneriatul interinstitutional va avea ca principal obiectiv, aldturi de cele anterior mentionate,
colaborarea in vederea accesului tuturor membrilor comunitifilor deservite la servicii sociale
fundamentale $i conjugarea eforturilor in vederea depésiriii situatiilor de risc / vulnerabilitate in care
acestia se pot regasi.

De asemeni, prezentul protocol sprjind comunicarea §i cooperarea intre autorititile publice locale,
in vederea ajutordrii persoanelor defavorizate, facilitind stabilirea unor programe / strategii de
asistenfd sociald, cu scopul solutiondrii situatiilor de risc instrumentate in activitatea specifici
domeniului deservit, stabilind in acelagi timp un mecanism de referire interinstitutional.

ITL.1. Departamentele implicate, respectiv cele doud institutii publice locale:
# Asiguri resursele umane §i materiale necesare atingerii obiectivelor propuse;

» Asigurd personalul de specialitate necesar interventici multidisciplinare i
interinstitufionale, in vederea realizirii actiunilor specifice domeniului deservit, si in
acord cu obiectivele prezentului protocol;

# Pun la dispozitia celeilalte par{i datele necesare instrumentirii cazurilor, realizirii
strategiilor si / sau planurilor de actiune specifice asistentei sociale, respectind caracterul
confidential legal prevazut;

# Oferd modele de buna practica aferente domeniului deservit;

» Pun la dispozitia specialistilor implicati a unor spatii in vederea intilnirilor de lucru;

# Coopereazi la identificarea problematicii din sfera profesional deserviti si colaboreazi la
adaptarea instrumentelor de lucru utilizate in managementul de caz, cu scopul reducerii
situatiilor de risc din grupurile vulnerabile;

# Vizeazi, prin specialistii implicati, reducerea fenomenelor de abandon, abuz, cersetorie,

marginalizare sociald, trafic de persoane, violentd domesticd, delincventa juvenila, ete, si
colaboreazi in vederea implementarii unor programe / actiuni cu rol preventive.

Pértile semnatare se vor implica in acord cu domeniul profesional deservit si competentele legal
prevézute §i au obligalia péstririi confidentialitii datelor procesate in cadrul colaboririi. Niciuna
dintre pérfi nu are dreptul s inifieze activitdfi sau actiuni care implicd si responsabilitati pentru
cealaltd parte fard acordul acesteia. Mediatizarea / promovarea unor actiuni realizate in comun se va
realiza numai de comun acord. Principiile prezentului parteneriat se vor aplica pentru toate actiunile
realizale separat sau impreuna de institufiile semnatare ale prezentului protocol.



IIL.2. Spitalul are urmatoarele obligatii:

-pune la dispozitie datele existente la nuvelul unitatii despre cazurile avute in lucru, in vederea
instrumentarii interinstitutionale a cazului si depasirii situatiei de risc;

-colaboreaza in vederea accesului tuturor persoanelor la servicii medicale si sociale de calitate;

-permite accesul specialistilor Primariei Plopeni in incinta S.C.Dentirad Hospital si pune la
dispozitie un spatiu pentru intalnirile de lucru ale specialistilor celor doua institutii.

IV. DURATA CONVENTIEI

Prezenta conventie se incheie pe perioada 01.03.2023 — 01.03.2028, cu posibilitatea prelungirii.
V. FORTA MAJORA

Forfa majora dovedit, exonereaza de rispundere partile, pe toatd perioada pe care aceasta
functioneazd, pe durata de valabilitate a conventiei si a actului/elor aditional/e, in cazul incheierii
acestuia/acestora.

VI. MODIFICAREA CONVENTIEI

Prezenta conventie poate fi modificatd cu privire la orice clauza din cuprinsul ei cu respectarea
legii, prin acordul de vointd al ambelor parti ori de cite ori aceasta considerd necesari modificarea
acesteia, prin incheierea in scris de acte aditionale.

VII. CONFIDENTIALITATEA CONVENTIEI

Caracterul confidential al informatiilor §i datelor prelucrate in timpul colaboririi si
instrumentirii cazurilor, va respecta cadrul legal previzut de Legea nr. 544 / 2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public precum si cadrul legal specific legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate. De asemeni informatiile, documentele si
datele puse la dispozifie de o parte celeilalte, in procesul de instrumentare si asistentialitate a
beneficiarului vor fi folosite strict cu scopul depisirii situatiei de risc .

VIIL INCETAREA CONVENTIEI

Aceasta poate inceta si inainte de termen prin acordul de vointd al ambelor parti sau ca urmare
a solicitdril scrise din partea autoritdfilor in subordinea cdrora sunt infiintate partile semnatare, prin
incheierea in scris a unui act adifional de incetare.

De asemenea, prezenta conventie poate inceta i unilateral de citre una din parti, oricind in
termenul in care a fost incheiatd, daca cealaltd parle nu isi respectd obligatiile asumate si clauzele
conventiei, intocmai cum au fost stabilite, In acest caz, partea care inceleazi unilateral conventia, in
termen de 15 zile de la data constatirii neindeplinirii obligatiilor ce ii revin celeilalte parti o va
ingtiinia pe aceasta, prin trimiterea unei notificari scrise de incetare a conventiei, pentru aceste
motive.

IX. LITIGIT
Orice neinfelegere intre parli cu privire la prezenta conventie se . za pe cale amiabila
prin notificari scrise ale acestora. In caz de neintelegere pe cale arr rfile se pot adresa

instantelor judecatoresti competente.

Prezentul Protocol de colaborare a fost intocmit si semnat in 2 exe iginale, céte unul
pentru fiecare parte, toate avind aceeasi valoare legala.
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