ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management la Casa de Cultura a Orasului Plopeni si a masurilor
organizatorice ulterioare acestuia

In temeiul art.139, alin.(1), din OUG nr.57/2019, modificata si completata,
privind Codul administrativ;

in baza prevederilor art.129 alin.(2), lita) si alin(7), lit.d) din OUG
nr.57/2019, modificata si completata, privind Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, modificata si
completata, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

luand in considerare prevederile Capitolului II si Capitolului Il din OUG
nr.189/2008, modificata si completata, privind managementul institutiilor publice
de cultura;

tinand cont de prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului - cadru al caietului de
obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului -
cadru al contractului de management;

avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Orasului Plopeni nr. 77/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective si a bibliografiei , in vederea ocuparii functiei de manager al Casei de
Cultura a Orasului Plopeni ;

vazand:

a) referatul de aprobare nr.8984/08.10.2021 al primarului orasului Plopeni;

b) raportul nr.8985 din 08.10.2021al compartimentului resurse umane;

Consiliul Local al Orasului Plopeni adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se ia act de raportul Comisiei de concurs incheiat la finalul
concursului de proiecte de management la Casa de Cultura a Orasului Plopeni,
conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba rezultatul final al concursului de proiecte de management
la Casa de Cultura a Orasului Plopeni, conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3. Se numeste domnul RADU MIHAIL CORNEL in functia de manager
la Casa de Cultura a Orasului Plopeni, incepand cu data semnarii contractului de
management.

Art.4. Se aproba proiectul Contractului de management la Casa de Cultura a
Orasului Plopeni, conform Anexei nr.3 la prezenta hotarare.

Art.5. Se mandateaza Primarul orasului Plopeni sa negocieze prevederile
Contractului de management si, respectiv sa semneze acest document cu
managerul Casei de Cultura a Orasului Plopeni, pe o durata de 5 ani, incepand cu
data semnarii acestuia.
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Art.6. Drepturile salariale ale domnului Radu Mihail Cornel vor fi stabilite

prin contractual de management.

Art.7. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului
general al orasului Plopeni si se comunica Primarului orasului Plopeni, Institutiei
Prefectului Judetului Prahova, Casei de Cultura a Orasului Plopeni,
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Plopeni.

Art.9. Compartimentul resurse umane asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.
Art.10. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ

competenta potrivit Legii nr.554/2004, modificata si completata, a contenciosului
administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Daniel MATE]
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Victor SAVU

PLOPENI, 0L ceromBais 2021
Nr. JI6
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI

PRIMARIA
Comisia de concurs manager
Casa de Cultura Plopeni

Nr471-708.10.2021

RAPORT
privind rezultatele finale ale concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager al Casei de Cultura a Orasului Plopeni

In conformitate cu prevederile art.16 din OUG nr.189/2008, modificata si
completata, privind managementul institutiiilor publice de cultura, ale art.3 al
Anexei nr.l la Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de
management si potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management , a conditiilor de participare, a caietului de
obiective si a bibliografiei in vederea ocuparii postului de manager al Casei de
Cultura a orasului Plopeni, aprobat prin HCL nr.77/2021, in perioada 30 august —
30 septembrie 2021 s-a desfasurat concursul pentru ocuparea postului de manager
al Casei de Cultura a orasului Plopeni, dupa urmatorul calendar:

Etapa I

—aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management,a caietului de obiective, a regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului — cadru,
a calendarului concursului, cu precizarea (ermenului/perioadei pentru fiecare etapa,
a actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac

obiectul dosarului de concurs,a bibliogralici- 30 august 2021;
- termen limita de depunere a documentclor de inscriere la concurs si a proiectelor

de management : 20 septembrie 2021, orcle 16.00;

Etapa a Il-a
- selectia dosarelor in datade 21 septembric 2021, conform procesului-verbal

nrdd2). L0226
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_afisarea rezultatelor selectiei dosarelor la data de 21 septembrie 2021;

-analiza proiectelor de management la data de 29 septembie 2021 ,conform
procesului-verbal nr:ff‘l?.f/. kY, :CJ O A ’

-aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatelor la data de 29 septembrie 2021;
Etapaa Il1I-a

_sustinerea proiectului de management in cgdrul interviului la data de 30
septembrie 2021, conform procesului-verbal nrdb A din 0. 09 . 1041

- aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a Tezultatului
concursului — 01 octombrie 2021.

In termenul precizat in anuntul concursului, a fost depus -un singur
dosar.Acesta a fost verificat de secretariatul comisiei de concurs care a considerat
ca sunt respectate prevederile legale si regulamentare privind participarea la
concurs.A fost transmis comisie de concurs proiectul de management cu cod de
identificare CCC-1

In data de 29 septembrie 2021 comisia de concurs a analizat proiectul de
management depus de candidat.In baza propunerilor secretariatului comisiei de
concurs privind ponderea fiecarui criteriu in acordarea punctajului- anexa la
prezentul raport- au fost obtinute urmatoarele note:

~ MEMBRII COMISIEI NOTA ACORDATA
1.Fugulin Cornelia Y Jo
2.Stoica Robert g. oo
3.Barbu Elena Ramoa Q/; i)

Rezultatul probei reprezinta media aritmentica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei si anume :..%.,v.

Intrucat candidatul a obtinut peste nota mnima 7,00, in conformitate cu
prevederile legale si regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management , acesta a fost declarat admis la urmatoarea etapa a
conursului.

La aceeasi data, 29 septembrie 2021, a fost afisat rezultatul analizei
proiectului de management si data pentru desfasurarea interviului.

In data de 30 septembric 2021 a avut loc sustinerea proiectului de
management in cadrul unui interviu. Fiecare membru al comisiei de concurs a
purtat discutii cu candidatul al carui proiect de management a fost admis si a notat
raspunsurile candidatului referitoare la proiectul sau de management:

MEMBRII COMISIEI NOTA ACORDATA
1.Fugulin Cornelia O O
2.Stoica Robert 10 . pe
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| 3.Barbu Elena Ramoa I a9 00 |
Rezultatul probei reprezinta media aritmentica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei si anume :. .9, JA.
Rezultatul concursului, potrivit regulamentului de organizare si desfasurare,
este media aritmetica dintre notele obtinute pentru fiecare etapa, astfel:

Numele  si | Numele si | Nota Nota Media ADMIS/RESPINS
prenumele prenumele obtinuta- obtinuta- Nota
candidatului | membrilor etapa etapa finala
comisici analizei sustinerii
proiectului | proiectului
de de
management | management
Radu Mihail | FUGULIN ADMIS
Cornel CORNELIA J 99 9 9| 9. 50
STOICA : ! ’ ADMIS
ROBERT 9 oo /D 20 | G 80
BARBU ' " d ADMIS
ELENA 0 .
RAMONA - J_ a0 990 9{ b5~

L4

Avand in vedere rezultatul obtinut de catre candidat la concursul organizat
pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura a Orasului Plopenti,
comisia de concurs l-a declarat ADMIS pe candidatul RADU MIHATL CORNEL
cu media.. & ;25...

La data de 01 octombrie 2021 a fost adus la cunostinta publica rezultatul
concursului, cu precizarea termenului pentru depuncrea eventualelor contestatii.

Rezultatul final al concursului a fost adus la cunostinta publica si a
candidatului , in termen de 24 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea
contestatiilor si anume 08 octombrie .

in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinfa publica a
rezultatului final al concursului, cAstigitorul acestuia si ordonatorul principal de
credite au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, cluzele

contractului de management.
Qe recomanda o durata de 5 ani pentru contractul de management.

COMISIA DE CONCURS:

FUGULIN CORNELIA __
STOICA ROBERT
BARBU ELENA RAMONA _

ﬁggg}é’br‘ HTE DE SEN upi:

. . SECRETAHA GQQEML{
Noncel Mhre

Jetey A
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ANEXH HE.2 D Her mp, HG/,DQJI.

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI
PRIMARIA
Comisia de concurs manager
Casa de Cultura Plopeni

PROCES - VERBAL
Incheiat astazi, 01 octombrie 2021

Astazi, data de mai sus, Comisia de concurs constituita prin Dispozitia
nr.217 din 20 august 2021 a Primarului orasului Plopeni, pentru ocuparea postului
de manager al Casei de Cultura a Orasului Plopeni, s-a intrunit in vederea

redactarii procesului-verbal final al concursului.
Membrii Comisiei de concurs si secretariatul acesteia au dus la indeplinire

prevederile regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului de manager la Casei de Cultura a orasului Plopeni, acesta

finalizandu-se la data de 30 septembrie 2021. _
Conform procesului-verbal ar.. X99F/29.092021 , proiectul de

management depus cu codul de identificare CCC-1 si analizat de comisie a obtinut
nota 8,96, candidatul fiind ADMIS pentru urmatoarca etapa a concursului.

In data de 30 septembrie 2021 a avut loc sustinerea proiectului de
management in cadrul unui interviu. Fiecare membru al comisiei de concurs a
purtat discutii cu candidatul al carui proiect de management a fost admis si a notat

raspunsurile candidatului referitoare la proieggul au de management.
Conform procesului-verbal nr...&pﬁg. ..din  30.09.2021 ,la proba de

interviu candidatul RADU MIHAIL CORNEL a obtinut nota..f?,.f? 3
Rezultatul concursului, potrivit regulamentului de organizare si desfasurare,

1 aritmetica dintre notele obtinute pentru fiecare etapa, astfel:

este medi
Numele  si | Numele  si | Nota Nota Media Admis/Respins
prenumele prenumele obtinuta- obtinuta- Nota finala
candidatului | membrilor etapa analizei | etapa

comisiei proiectului de | sustinerii

management | proiectului de
management

Radu Mihail | Fugulin 0 ‘ ADMIS
Cornel Cornelia J $alo; q,@@ 9240

Stoica : - ADMIS

Robert 9 0w 10 00 9: 50
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Barbu Elena ADMIS

Ramona 9,00 47, 90 7, t’J/

MEDIA FINALA : {¢4+94495):3=9, 45

Avand in vedere rezultatul obtinut de catre candidat la concursul organizat
pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura a Orasului Plopeni,
comisia de concurs l-a declarat ADMIS pe candidatul RADU MIHAIL CORNEL
cu media g’l,‘;-

Se pot depune contestatii pana cel mai tarziu 07 octombrie 2021, la orele
16.00.

Rezultatul final al concursului va fi adus la cunostinta publica si a
candidatului , in termen de 24 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea
contestatiilor si anume 08 octombrie 2021 sau de la solutionarea contestatiilor
depuse si anume 13 octombrie 2021.

COMISIA DE CONCURS/

Fugulin Cornelia____ .
Stoica Robert

Barbu Elena Ramona , -

i

Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Qultura a Orasului Plopeni,

1.Andrei Daniela _

2.Stilpeanu Elena Adriana ___

3.Ghinea Daniela Georgeta___ e

Afisat astazi, 01 octombrie 2021

pm 9D
Pegggbrm’é‘ DE 5@“‘7‘ A, SECREAR CENSRIL,
Ngalel HaTEC Victoy Shvu
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Anexa nr.3 la HCL nr.116 /08.10.2021

CONTRACT DE MANAGEMENT
LA CASA DE CULTURA A ORASULUI PLOPENI
-PROIECT-

o Incheiat in temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile §i completarile ulterioare, denumiti in continuare

ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL I
Piirtile contractante

Art. 1. (1) Consiliul Local al Orasului Plopeni , cu sediul in orasul Plopeni, judetul Prahova,
Bulevardul Independentei nr.12, denumit in continuare aultoritatea, reprezentat prin Primar Dragos
NITA., in calitate de ordonator principal de credite,

Si

(2) Domnul Radu Mihail Cornel,, domiciliat in orasul Plopeni., posesor a/al cirii de identitate
seria PX nr 303926, eliberatd de SPCLEP Plopeni la data de .12.11.2014, in calitate de manager,
functie corespunzitoare celei de director general/director, previzutd in legislatia in vigoare privind
salarizarea, al Casei de Cultura a Orasului Plopeni, denumit in continuare manager, au incheiat
prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAPITOLUL II
Obiectul contractului

Art. 2. Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazi managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Casei de Cultura a Orasului Plopeni, denumiti in continuare
institufia, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III
Durata contractului

Art. 3. (1) Prezentul contract se incheie pe durati determinata de 5 ani,, producénd efecte de la
data de 12 octombrie 2021 pénd la data de 12 octombrie 2026., data incetiirii termenului pentru care a
fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevéizut in anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutic
ori in altd institutie de culturd, contractul individual de munci pentru functia respectivi se suspendi
pe durata deruldrii contractului de management.

CAPITOLUL 1V
Remuneratia managerului

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract, managerul
beneficiazi de o remuneratie lunara al cdrei cuantum brut este cel corespunzitor funcgiei de manager,
gradul 1 , respectiv de 5008 lei/lunar, din care se refin impozitul §i contribugiile la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de

asigurdri sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevézutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institugiei la data de
11 a fiecdrei luni.
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CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile partilor

Art. §. (1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) si primeasca remuneratia previizuti la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢) sd beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institufia isi are sediul sau si primeasc, din bugetul autorititii, o suma lunara forfetara neimpozabila,
in cuantum de pani la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-gi asigura cazarea;
d) sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doui deplasiri dus - intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) s beneficieze de timp de odihna anual, in numér de 25 de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

f) s@ beneficieze de zile libere platite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual;

g) si beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) si beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita §i in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i) sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care s exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

J) s incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fira ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;

k) sd formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract §i/sau s& propuni noi proiecte pentru urmitoarea perioadi de raportare,
cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a
legislatiei specifice;

) sé reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, i si renegocieze anual programul minimal in
functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele
negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, pirti integrante ale prezentului contract, conform
dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgents;

m) sa depund, in cazul reorganizarii institufiei de cétre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;

n) si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

0) sd participe, in calitate de autor sau, dupi caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile
ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesard, in
conditiile legii;

(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si asigure conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezinti;

b) si elaboreze §i si propuni spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

¢) sa reprezinte institptfa in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice n numele i pe seama institutie, in limitele de competena stabilite prin
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prezentul contract;
¢) si rispunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor

de angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor §i de integritatea
bunurilor incredintate instituiei pe care o conduce;

f) si riispundd, potrivit legii, de organizarea §i tinerea la zi a contabilitétii i de prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra situatici patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de lucrari
de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplincascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

i) sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut
in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

J) sa asigure respectarea destinaiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) si inainteze autoritaii situaiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1) sd inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) si Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i functionare,
precum si sa dispunad masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) sa ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in care se
afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) si selecteze, sd angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) si dispuni efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) si stabileascd misuri privind protecfia muncii §i si faciliteze cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) sd depuni declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild, in
acest sens, din cadrul institutiei;

t) sa instiinfeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre Institutul
Na];ional_pentru .Cer.cctgr.e si Formare Culturald, institutie aflati in subordinea Ministerului Culturii;
v) si cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii
nr. 8/1996, pentru operele de creafie intelectuali la a caror realizare participa in mod direct sau
indirect §i pentru care sunt utilizate resursele instituiei;

w) si péstreze confidentialitatea asupra datelor si informaiilor referitoare la activitatea institutiei,
carc-a'u un_asti"el de carac.:tcr sau care s.u.nt s.tab{h_te ca avand un astfel de caracter de citre lege;

Xx) sa ia masuri pentru asigurarea pazel instituiiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;
?25::’1 &?C?Fsmsoare activitdti sau manifestiri de natur3 s3 prejudicieze interesul si prestigiul

Art. 6. (1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea anuali si finali a managementului, pe baza Regulamentuluj -
organizare §i desﬁsurz}re a evaludrii managementului, verificAnd modul in care au fost
obligatiile asu mate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager s’i sl solicite

cadru de
realizate
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acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢) sil reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, §i si negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intreginere si functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor adiionale, parti integrante ale prezentului contract;

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd acorde man

agerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislatia
in vigoare;

b) si asigure institugiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuti la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) s acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihni, si indemnizaia
aferentd sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sd acorde managerului zile libere plitite pentru sarbtorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

€) si asigure managerului o locuinti de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in

localitatea in care institutia 75i are sediul, sau, dupi caz, s pliteascd managerului o sumi lunari,
forfetara, neimpozabili, in cuantum de péand la 50% din castigul salarial mediu net pe economie,
pentru a-i asigura cazarea;

f) sa dispuni, daci este cazul, decontarea lunari a cheltuielilor de transport pentru doui deplasiri dus
- intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturali aflata in subordinea Ministerului Culturii, sa prevada sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturi i sd suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare,
cazare si diurnd, precum si costul cursurilor de management;

CAPITOLUL VI
Obiective specifice ale managerului

Art. 7. in scopul eficientizarii managementului institutiei, tinind seama de caietul de
obiective, de proiectul de management aprobat, precum si de recomandirile comisiei de concurs de
proiecte de management, managerul are urmétoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat :

-concordanta cu strategiile culturale si educative-formative stabilite de Consiliul Local Plopeni;

-sustinerea expozitiilor temporare si permanente ,elaborarea de monografii, editarea de
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific:

b) al doilea an de mandat:

-conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

-organizare de servicii de documentare si informare comunitara;

c)al treilea an de mandat :

-oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare;

-educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

d) al patrulea an de mandat:

-promovarea turismului cultural de interes local;

-organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta;

e) ultimul an de mandat :

-promovarea imaginii institutiei,
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Art. 8. (1) Programul minimal este previizut in anexa nr. 2 la prezentul contract i este finantat
integral din subventie, cu exceptia institugiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociazi, anual, de autoritate i manager, in baza propunerilor din
proiectul de management §i a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii previizute la alin. (2) se aprobi programul minimal anual si sumele
necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, i se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract,

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII
Evaluarea managementului

Art. 9. (1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului - cadru de
organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupi caz, autoritatea va {ine cont si de activitifile realizate, altele dect cele din programul minimal.

Art. 10. (1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia sa
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a) dela...... |- TR S ST - prima evaluare (analiza raportului de activitate+ interviu);
b) dela...... |~ PR —— - (analiza raportuluide activitate + interviu);

¢) dela............. .la............- (analiza raportului de activitate + interviu);

d) dela............. la..ccceeeneee -(analiza raportului de activitate+interviu)

e) - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin, (2) din ordonanta de urgenti
(analiza raportului de activitate+ interviu).

CAPITOLUL VIII
Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11. (1) Managerul beneficiazi de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
pe bazi de documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.

(2) Deplasirile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueazi cu ingtiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL IX
Clauze speciale legate de participarea directdi sau indirectii la realizarea unor proiecte in cadrul

institutiei

Art. 12. (1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor
ori de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazid de o remuneratie care nu poate depasi 10% din incasérile nete corespunzitoare
comunicirii publice a operei la a crei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum §i numarul maxim de proiecte care urmeaza si fie
realizate direct sau la a ciiror realizare urmeazi si participe nemijlocit managerul, in conditiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale §i
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se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

Art. 13. (1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al instituiei.

(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de 25 de zile lucritoare, similara
cu perioada previzuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeazi in baza
unei programiri anuale, stabiliti la nivelul institutiei §i comunicata autoritaii.

(4) Pentru perioada efectuirii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune misurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu

instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenti.

CAPITOLUL XI
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14. (1) Prezentul contract de management inceteaza in urmitoarele cazuri:

a) daca rezultatul evaluirii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgent;

d) prin renunfarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecétoreasci a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referin{a stabilifi prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritéii, precum si la constatarea nerespectirii dispozitiilor
legate de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenti.

2) in cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat si efectueze operafiunile de predare - primire a activititii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art, 15. (1) Contractul de management se suspenda in cazurile previzute de lege sau cu
acordul pirtilor, la cererea motivatd a managerului. .
(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in condiiile Codului de proceduri

penald; .
b) in conditii de fortd majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autorititii in cazul ir? care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pani la
ramanerea definitivd a hotardarii judecétoresti. :

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa auf(zrit&"i;i'l in cazul '1:n care fa;zzl c.ic
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract. Rl o

(5) Suspendarea prezentului contract are ca eff:ct suspendarea prestirii activitaii de ciitre
manager §i a acordarii remu'r}cra;iel de c%'itre mstltu;l.e. : ; ; :

(6) In cazul suspendirii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

LI S L T
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(7) in situatia in care se constati nevinovi{ia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat,
beneficiind, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald
cu remunerafia §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII
Riispunderea contractuali

Art. 16. (1) Managerul rispunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei
prin orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor institutiei §i/sau pentru neindeplinirea responsabilitagilor
prevazute de ordonanta de urgents, de reglementirile specifice institutici sau de regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legitura cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune mésurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabili sau prin mediere, in

conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
Jjudecitoresti competente.

CAPITOLUL X1V
Modificarea contractului

Art. 18. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementrilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV
Clauza penali si forfa majora

Art. 19. In cazul neexecutirii obligatiilor privind indeplinirea obiectivelor, a programului
minimal,a citeriilor de performanta stabilite pentru manager, ori a obligatiei de a plati remuneratia

cuvenita ,pentru autoritate, partile stipuleazi ci debitorul obligatiei va plati penalitati, in conditiile
legii.

Art. 20. - (1) Forfa majord este stabilitd si constatati in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza pdrtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanti care invocé forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice miasuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitérii consecintelor.

(5) Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioads mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fard ca vreuna dintre pirti si poatd pretinde celeilalte daune - interese,
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CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art, 21. Contractul de management are ca anexe, pirti integrante ale prezentului contract,
urmitoarele documente:

a) proiectul de management - anexa nr. 1:
b) programul minimal - anexa nr. 2:

Art. 22. Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23. Prezentul contract de management a fost intocmit astizi,.......... , in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

Autoritate,
pt.Consiliul Local al Orasului Plopeni,

Primar,
Dragos NITA

Manager,
Mihail Cornel RADU

S N <
PREHEDMNIE be SEMINTA, SECRETAR GEWERAL,

banie/ MATEC Vieter SéCY

-
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