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SC SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA Anexanr.2laH.C.L. nrg 2
CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI SRL o

Avizat, Aprobat,
Presedinte A.GA.
Consiliul de Adpinistratie -
STAT DE FUNCTII
NR. DENUMIREA NIVEL coD
CRT. COMPARTIMENTULUI SI A FUNCTIEI STUDII COR
CONDUCERE
[ 1]  1|DIRECTOR | S | 112004 |
SERVICIUL OCROTIREA ANIMALELOR COMUNITARE
[ 2] 1|SEF SERVICIU | S | 121901 |
COMPARTIMENT MEDICINA VETERINARA
[ 3]  1[MEDIC VETERINAR | [ S [ 225002 |
COMPARTIMENT CAPTURARE
4 1[TEHNICIAN VETERINAR M:G 324004
5/ 2|TEHNICIAN VETERINAR M:G 324004
6 3| TEHNICIAN VETERINAR M:G 324004
7] 4|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
8 5|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR MG 612104
9] 6|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR MG 612104
10 7[LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M;G 612104
COMPARTIMENT INGRIJIRE ANIMALE
11 1[LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
12 2|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
13 3|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M;G 612104
14| 4|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
15 5/LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
16|  6|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
17 7|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
18 8/LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
19 9|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR MG 612104
20| 10[LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
21|  11|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
22| 12[LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M:G 612104
23| 13|LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR M;G 612104
24| 14[INGRIJITOR ANIMALE G 921201
25| 15[/INGRIJITOR ANIMALE G 921201
26/ 16[INGRIJITOR ANIMALE G 921201
27| 17][INGRIJITOR ANIMALE G 921201
COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS
[ 28] 1][CONSILIER JURIDIC | S | 261103 |
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE
29 1|ECONOMIST S 263102
30 2|ECONOMIST IN GESTIUNEA ECONOMICA S 263106
31 3|/CONTABIL M 331302




COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SSM SI MEDIU

32 1[SPECIALIST RESURSE UMANE S

33]  2[INSPECTOR SSM M 325723
COMPARTMENTUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE S| REGISTRATURA

| 34] 1[SPECIALIST IN RELATI PUBLICE | S | 243201 |

COMPARTMENTUL ADMINISTRATIV SI LOGISTICA

35 1|ECONOMIST S 263104

36|  2|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV M 341106

37|  3|REFERENT M 411001

38|  4[SOFER M;G 832201

39 5/SOFER MG 832201

40/  6[SOFER MG 832201

41 7|AGENT DE PAZA G 962907

42|  8|AGENT DE PAZA G 962907

43|  9|AGENT DE PAZA G 962907
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

44 1|[EXPERT ACHIZITII PUBLICE S 242116

45| 2|EXPERT ACHIZITI PUBLICE S 242116
COMPARTIMENTUL TEHNIC

46 1|LACATUS MECANIC M;G 721410

47]  2[LACATUS MECANIC M;G 721410

48]  3|INSTALATOR M;G 712612
COMPARTIMENTUL AUDITARE INTERNA

[__49]  1]AUDITOR INTERN [ S | 241105 ]
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IAnexa nr.3
la Hotirarea Consiliului Local nr. : 0902//2026

Aprobat,
Presedinte, %
Consiliul-d¢ Administratie

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLULTI:
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, OBIECTIVELE, ORGANIZAREA

Art.1. Socictatea SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA
STAPAN PLOIESTI S.R.L este o societate infiintatd in anul 2026 in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.206/24.06.2026, ca societate cu raspundere
limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfagurarii activitafilor
specifice gestionrii cdinilor fard stapan in municipiul Ploiesti respectiv pe raza teritoriald
a judetului Prahova.

Societatea desfisoard activititile specifice, in baza contractului de delegare nr.
14115/21.07.2026 atribuit prin H.C.L. nr. 250/02.07.2026 fiind operatorul serviciului
public de gestionare a cainilor fard stipan in municipiul Ploiesti respectiv pe raza
teritoriald a judetului Prahova.

Prezentul Regulament stabileste masurile privind gestionarea cinilor fara stapan
in municipiul Ploiesti, in vederea asigurdrii bundstarii si protectiei animalelor, in
conformitate cu principiile si reglementarile prevézute in:

> Legea societdtilor comerciale nr.31/1990, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

> Legea nr.258/2019 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.155/2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cdinilor fard stapan.

> Hotdrdrea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a O.U.G. nr.155/2001- privind aprobarea programului de gestionare a

cainilor fira stipan, cu modificarile completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a

cainilor fira stipan, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Regulamentul (CE) nr. 1/2005 a Consiliului privind protectia animalelor
in timpul transportului, cu modificarile si completrile ulterioare;

» Ordinul ANSVA nr. 1/2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea §i
{nregistrarea céinilor fard stipan, cu modificérile §i completarile ulterioare;

» Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor
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de igiend si sanitate publica privind mediul de viatd al populatiei, cu modificarile
Legea nr.205/2004 - privind protectia animalelor, cu modificarile si co
ulterioare; al ¢
Ordinul nr. 523/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica‘fge" T.egii
nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificérile §i completarile dﬁeﬁa‘arc;
Legea serviciilor comunitare de utilita{i publice nr. 51/2006; i
Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local cu modificarile si
completarile ulterioare;
HG. nr.955/2004 privind aprobarea reglementdrilor cadru de aplicare a O.G.
nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local cu modificarile si completarile
ulterioare;
> Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
> OUG nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare.

-
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Art.2.Sediul Societitii Serviciul pentru Gestionarea Céinilor fard Stapan Ploiesti
S.R.L. este in comuna Bucov, sat Bucov, strada Industriei nr.6.

Art.3.Obiectivele generale ale Societitii Serviciul pentru Gestionarea Cdinilor fara
Stdpan Ploiesti S.R.L. sunt:

- gestionarea eficientd a populagiei de céini fard stdpan de pe raza
municipiului Ploiesti respectiv pe raza teritoriald a judetului;

- sterilizarea gratuitd a cdinilor cu detindtor, de rasd comund;

- promovarea spre adoptie a cainilor din addpostul propriu;

- educarea, informarea, responsabilizarea si constientizarea cetédtenilor
privind protectia i bundstarea animalelor;

- asigurarea de servicii publice, de adapostire a céinilor ce fac obiectul
ordinului de plasare in adipost, in limita locurilor disponibile;

- evidenta si administrarea patrimoniului societatii;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si
salariatii din cadrul societatii, pe de o parte, si intre cetdteni si societate, pe de altd parte;

- asigurarea integrititii persoanelor si a bunurilor atit pentru salariaii
societatii cat si pentru publicul iubitor de animale;

- fundamentarea, elaborarea, executarea, revizuirea si raportarea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli al societatii Serviciul pentru Gestionarea Céinilor fard Stapén
Ploiesti S.R.L.

- asigurarea continuititii activitatii societdtii Serviciul pentru Gestionarea
Cainilor fira Stiapan Ploiesti S.R.L. a bazei materiale si asigurarea logisticii.

Art.4. Organizarea societtii.

Regulamentul de organizare si functionare al societitii. Serviciul pentru
Gestionarea Céinilor fara Stipan Ploiesti S.R.L., determind raporturile dintre posturi,
dintre functiile de executie si functiile de conducere, pozitia acestora in cadrul
organizatiei, atributiile, sarcinile si responsabilittile fiecareia.
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In realizarea obiectului de activitate, a atributiilor si respnsabilitatilor ce ii revin,
societatea are o structura functionald organziatd in servicii i compartimente.
Acestea Isi desfigoard activitatea pe baza legislatiei, a actelor normative in Vlgoare

si a prezentului regulament RN
Societatea Serviciul pentru Gestionarea Cdinilor fard Stapan Ploiesti S.R. Lt\d._,— 4 f},}“
are o structurd organizatorica formata din: '~ N V72
a) Adunarea Generald Asociatilor (AGA); \:_‘;;\ 3"
b) Consiliul de Administratie (CA); LSO
¢) Conducerea Executiva; , LT

d) Serviciile/compartimentele de specialitate.
Serviciile/compartimentele de muncd, relatiile de subordonare ierarhicd si

operativa sunt stabilite prin organigrama si nominalizate in fisele de post.

CAPITOLULII : 5
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Art.5.Adunarea Generali a Asociatilor (AGA) - constituitd din reprezentantii
asociatului unic, este organul de conducere al societatii care decide asupra activitagii
acesteia si asupra politicii economice si comerciale ale societatii, fiind compusd din
consilierii locali ai Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, Adunarea Generald a
Asociatilor are urmitoarele obligatii principale, conform actului constitutiv,
(exemplificativ, nu limitativ):

a) si aprobe situatia financiard anuald si sd stabileascd repartizarea profitului net;

b) si desemneze administratorii s3 1i revoce/demitd si sd le dea descircare de

activitate, precum $i si decidd contractarea auditului financiar, atunci cdnd
acesta are caracter obligatoriu, potrivit legii;

¢) si decidd urmirirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite

societdtii, desemnand si persoana insdrcinatd sd oexercite;

d) sa modifice actul constitutiv.

Art.6.Consiliul de Administratie (CA) - societatea este administratd de cdtre un
consiliu de administratie format din 3 (trei) membri. Membrii CA lucreaza valabil in
prezenta majoritdtii (jumatate plus unu din numarul administratorilor) i decide cu
votul majorititii celor prezenti, incazul unui numir egal de voturi sau balotaj in
CA, votul presedintelui CA va fi decisiv.

Principalele atributii ale consiliului de administratie sunt, conform actului
constitutiv (exemplificativ, nu limitativ):

a) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si
mediu;

b) avizeazd organigrama societatii;

¢) numeste §i revocd, potrivit legii, directoril societatii,

d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il supune spre
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aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor;

e) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta
pozitia financiar si comerciald sau politica societétii, sau care sunt date in
competenta sa de citre AGA, dar fard depasirea prevederilor legale in materie.

Art.7.Conducerea executivii - este responsabild cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societétii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul “censtitutiv,
consiliului de administratie si adunarile generale a asociatilor,
in Organigrama societiitii este prevazutd urmatoarea structura de management:

Art.8.Directorul
Obiective generale: conducerea societatii si organizarea activitatii in vederea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de
mandat.
Principalele atributii, sarcini si raspunderi ale Directorului sunt
urmatoarele:

e Atributiile directorului sunt stabilite prin Actul constitutiv si prin Contractul de
mandat.

e Reprezinti societatea in fata instantelor de judecatd, incheie acte juridice cu
tertii in numele sipe seama societatii, conform legii.

o Aproba operatiunile de vanzare/cumparare de bunuri in limitele competentelor
acordate de Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Asociatilor.

e Propune Consiliului de Administratie obiective, strategii si politici de dezvoltare
ale societatii.

e Aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati conform
bugetului anual de venituri si cheltuieli.

o Aprobd masurile pentru desfasurarea activitdfii in conditii care si asigure
echilibrul bugetului de venituri si cheltuieli.

e Conduce nemijlocit activitatea curentd a societatii in scopul realizarii obiectului de
activitate si al indeplinirii deciziilor Consiliului de Administratie i Adunérii
Generale a Asociatilor.

e Asigura si raspunde de organizarea, coordonarea si controlarea activitatii

e pentru compartimentele subordonate conform organigramei de la nivelul
societatii.

e Organizeazi, conduce si gestioneaza activitdile unitatii conform legilor in vigoare
si prezentului regulament.

 Concepe si conduce strategii, politici de conducere si dezvoltare a unitatii.

o Selecteazd, angajeazd, sanctioneazd §i concediazi personalul angajat, conform
prevederilor legale.

e Semneazi contractele individuale de muncd, contractele de gestiune, precum si
actele aditionale ale acestora si documente/documentatii specifice activitatii de
personal in cadrul societaii.

o Reprezinti si angajeaza unitatea in relatiile cu tertii.



¢ Desemneazi si inainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie inlocuitorul
pe perioada de absenti si stabileste limitele de competentd si responsabil ﬁ.ﬁtlle =
acestuia.

e Semneazi decizii de recuperare a pagubelor produse de salariati.

e Asiguri inventarierea generald anuald a patrimoniului societatii, in cqﬁ
cu prevederile legale. >

e Particips la fundamentarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli pr‘({gﬁ jin
vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului de Administrate. .

e Coordoneaza defalcarea programului de activititi si bugetul aferent pe trimestre
pentru fiecare activitate in parte §i stabileste masurile necesare indeplinirii
acestora, transmitandu-le ca sarcini conducatorilor de servicii /compartimente.

e Controleazd modul in care sunt indeplinite sarcinile din domeniul prevenirii §i
stingerii incendiilor si ia masurile ce se impun potrivit legii.

e Se asiguri, ci lucririle de Intretinere, revizii si reparatii la masini/utilaje, instalatii,
sa fie efectuate in termenele prescrise de normele tehnice.

e Tnainteazi Consiliului de Administratie spre aprobare regulamentul intern al
societdtii,

e precum si alte instructiuni de ordine interioard prin care se reglementeazi intrarea
si iesirea personalului din schimb, interzicerea accesului persoanelor aflate in stare
de ebrietate, conditiile de acces ale persoanelor striine de unitate, indatoririle
salariatilor.

e Colaboreazi cu serviciile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti in realizarea efectivd a investitiilor destinate societatii, inclusiv in lista
anexd la bugetul local aprobat.

e aprobi figele de post ale intregului personal al societatii ;

e intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie, in vederea aprobdrii de cétre
acesta, propuneri pentru modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de
personal al societatii.

e intocmete si prezinti Consiliului de Administratie, ori de cite ori este necesar,
rapoarte de activitate ale societafii.

e asigurd relatia cu presa in probleme de sesizdri, articole, materiale, pentru
promovarea imaginii societatii.

e organizeazi, coordoneaza si conduce activitatea de capturare, transport, adapostire,
sterilizare, hranire, asistentd medicald veterinard si/sau eutanasie a animalelor
comunitare.

e rispunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
prevederile legale pentru neindeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(2) Exerciti si alte sarcini stabilite prin Decizii ale Consiliului de Administratie, legi

sau alte acte normative, pentru domeniul sau de activitate.




CAPITOLUL III ~§/ R
OBIECTUL DE ACTIVITATE 't-_::‘s_;—{ g

Art.9.(1) Obiectul de activitate al Serviciului pentru Gestionarea Cﬁinild’r?*%.@ Stipan
Ploiesti S.R.L.: & A

7500 — activitati veterinare

9609 - alte activitati de servicii n.e.c.

0162 - alte activititi auxiliare pentru cresterea animalelor

8129 - alte activititi de curdtenie

0149 — cresterea altor animale

6820— inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

9499 — activitati ale altor organizatii n.c.a.;

(2) De asemenea, societatea administreaza si gestioneazd bunurile ce fac parte din
patrimoniul format din domeniul public si privat in baza mandatului acordat de Consiliul

Local al Municipiului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA ACTIVITATII CURENTE

Art.10. Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fird Stipan Ploiesti S.R.L. este
condus de un director, functie stabilita si aprobatd conform organigramei si a statului de
functii.

Art.11.(1)Directorul Serviciului pentru Gestionarea Céinilor fara Stipan Ploiesti
S.R.L. reprezintd unitatea in relatiile cu alte institutii publice locale, agenti si alte
persoane juridice si fizice.

(2) Directorul este subordonat Consiliului de Administratie.

(3) Directorul societitii are dreptul si semneze acte de angajare, de cheltuieli
curente si de capital, comenzi, contracte si conventii, dispozitii de platd in numerar,
precum si documentele, contractele, actele privind veniturile proprii ale societatii.

Semnarea de citre director a actelor in cauza va fi facutd numai dacd acestea poartd
vizi de control financiar preventiv si vizi de legalitate, dupa caz, conform prevederilor

legale.
(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii.

CAPITOLUL V 5
STRUCTURA FUNCTIONALA

Art.12.(1) Structura organizatoricd a societitii este aprobatd de Consiliul Local al
municipiului Ploiesti la initiativa primarului municipiului Ploiesti, pe baza propunerilor
conducerii societatii.

(2) In vederea realizirii obiectului de activitate au fost constituite urmatoarele
compartimente functionale:



» Serviciul Ocrotirea Animalelor Comunitare

- Compartimentul Medicind Veterinard

- Compartimentul Capturare

- Compartimentul Ingrijire Animale
Compartimentul Juridic-Contencios
Compartimentul Financiar-Contabilitate
Compartimentul Resurse Umane, SSM si Mediu
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Registratura
Compartimentul Administrativ si Logistica
Compartimentul Achizitii Publice
Compartimentul Tehnic
Compartimentul Auditare Interna

VVVVVVVY

Art.13.(1) Serviciul Ocrotirea Animalelor Comunitare este subordonat

directorului.

(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:
organizeazi, coordoneaza si conduce activitatea sanitar-veterinard si de capturare,
transport, adipostire, sterilizare, hranire, asistentd medicald veterinard si/sau
eutanasie a animalelor comunitare (prin metode agreate de comunitatea de
protectie a animalelor, cu ajutorul tranchilizantelor).
promoveaza spre adoptie cdinii din addpostul propriu.
controleaza si verificad zilnic starea de sinitate si de ingrijire a efectivului de
animale din Adipostul de Caini Comunitari, desfasurandu-si activitatea in conditii
periculoase.
intocmeste programe lunare de lucru pe linie sanitar-veterinard, cu termene si
sarcini precise conform legislatiei in vigoare :

- programul actiunilor strategice;

- registrul de consultatii si tratamente;

- registrul intrari-iegiri pentru céinii din addpost;
gestioneazd evidenta intregii activitdti de intretinere a animalelor in adépost, a
documentelor primare impuse de normele sanitar-veterinare, din momentul intrérii
si pana la iesire.
organizeazi tinerea evidentei Intregii activititi de intretinere a animalelor in
adapost, a documentelor primare impuse de normele sanitar-veterinare, din
momentul intrarii si pana la iesire.
stabileste ratiile alimentare pentru fiecare grupd de varsta a animalelor, controlul
acestora in toate fazele de prelucrare, depozitare i transport, in vederea prevenirii
pitrunderii n circuitul alimentar a unor produse contaminate.
aprobi referate de necesitate pentru aprovizionarea cu alimente, medicamente,
materiale si unelte necesare bunei desfasurdri a activitagii.
justifici lunar consumul alimentelor ridicate de la magazie.
vizeaza bonurile de iesire din magazie pentru materialele necesare procesului de
productie.
la sfarsitul fiecdrei luni intocmeste situaia justificativd a materialelor ridicate de la
magazie, pe activitdtile efectuate.
stabileste atributii, sarcini, responsabilitéti pentru personalul din cadrul serviciului.
rispunde de incadrarea in consumurile lunare specifice.
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asigurd participarea la cursuri/seminarii de pregitire profesionald specifice
serviciului.

asigurid bunistarea animalelor din Adipostul de cdini comunitari conform
legislatiei in vigoare.

rispunde de colectarea deseurilor rezultate din activitatea serviciului.
receptioneaza lucririle de reparatii executate in regie proprie.

rispunde de obtinerea autorizatiilor de functionare emise de Agentia pentru
Protectia Mediului Prahova si Directia Sanitar Veterinard si pentru’ Siguranta
Alimentelor Prahova, pentru addpostul de caini comunitari.

asigurd comunicarea cu Agentia pentru Protectia Mediului Prahova, Directia
Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Prahova si Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor.

intocmeste proiectele de hotdrari ce vizeazd activitatea serviciului §i participa la
sedintele de comisii de specialitate si la sedintele de Consiliu Local.

supravegheaza procedurile de carantind atunci cind este cazul.

intocmeste pontajele lunare pentru personalul compatimentului.

semneazi toate contractele de achizitii sau prestari servicii ce intereseazi domeniul
propriu de activitate.

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
serviciului.

certifici pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le preda la
serviciul de specialitate din cadrul societatii in vederea platii cdtre furnizori;

are obligatia si respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si

normele de conduitd in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de
superiori conform legislatiei in vigoare.

asigurd desfisurarea activititii de securitate si sanatate in munca pentru salariatii
serviciului, conform legislatiei in vigoare.

rispunde de misurile ce trebuie luate pe linie de sandtate si securitate a muncii si
S.U.

asigurd echipamentul de protectie si de lucru si rispunde de calitatea productiei si
serviciilor.

cunoaste si respecti prevederile Regulamentului Intern, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

(3)Exerciti si alte sarcini pe domeniul sdu de activitate, stabilite de conducerea

societatii, prin decizii.

Art. 14. (1)Compartimentul Medicini Veterinarid este subordonat Serviciului

Ocrotirea Animalelor Comunitare
(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

organizeazd si coordoneazd activitatea sanitar-veterinard (capturare, transport,
adipostire, sterilizare, hrinire, asistentd medicald veterinard si/sau eutanasie a
animalelor comunitare din adipostul de cdini comunitari (prin metode agreate de
comunitatea de protectie a animalelor, cu ajutorul tranchilizantelor).



e asigurd tratamentul sanitar-veterinar al animalelor din Adéapostul .ainilor
Comunitari.

e acordi asistenta sanitar-veterinard curent3 la animalele din Adépostul de Caini ;

e stabileste tratamentele profilactice si curative pentru toate animalele pe care le are
sub supraveghere ;

e organizeazi la timp si in bune conditii operatiunile sanitar-veterinarc.de depistare
si prevenire a bolilor infecto-contagioase si parazitare, conform normelor sanitar-
veterinare ;

e efectueazd marcarea animalelor ;

e asigurd masurile legale necesare si obligatorii in cazul aparitiei unor boli
epizootice sau suspiciuni ale acestor boli, stabileste mdsuri de combatere si
controleaza aplicarea lor ;

e informeazi in cel mai scurt timp organele sanitar-veterinare teritoriale despre acest
lucru si solicitd de la acestea instructiuni suplimentare ;

e asigurd conditiile de securitate pentru medicamentele cu regim special si tine
evidenta folosirii lor in cadrul compartimentului, conform legislatiei in vigoare.

e asiguri eutanasierea, fari dureri a animalelor foarte violente, cu boli incurabile sau

senile, conform legislatiei in vigoare.

asigura sterilizarea animalelor solicitate spre a fi adoptate de cetéateni.

asigura vaccinarea, deparazitarea si marcarea animalelor viguroase §i tinere.

executi examindri post-mortem ale animalelor comunitare

intocmeste pontajul lunar pentru personalul compatimentului.

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul

serviciului.

o certifica pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le predd la
serviciul de specialitate din cadrul societatii in vederea platii cétre furnizori ;

e are obligatia sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncé precum si normele
de conduiti in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de superiori
conform legislatiei in vigoare.

e asigurd desfisurarea activitatii de securitate si sdnatate in munca pentru salariatii
serviciului, conform legislatiei in vigoare.

o rispunde de masurile ce trebuie luate pe linie de sandtate §i securitate a muncii si
S.U.

e asigurd echipamentul de protectie si de lucru si rispunde de calitatea productiei §i
serviciilor.

e cunoaste si respectdi prevederile Regulamentului Intern, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

o rispunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

(3)Exercitd i alte sarcini pe domeniul sdu de activitate, stabilite de conducerea
societatii, prin decizit.



Art. 15. (1)Compartimentul Capturare este subordonat Serviciului Ocrotirea
Animalelor Comunitare
(2)Atributii, sarcini si responsabilitati: of
e participd si gestioneazi operatiunea de prindere/capturare a céinilor Iﬁrtf*gﬁn
de pe raza Municipiului Ploiesti, respectiv pe raza teritoriald a e ului
Prahova. b
e utilizeazd pusca/pistolul cu tranchilizante, avand obligatia sd {ind evidénta
stricti a cantititilor de substante toxice intr-un registru special (Vetased,
ketamind, xylzind, sedam, T61, ketalrom etc), sub supravegherea medicului
veterinar.
e utilizeazi substantele periculoase in vederea tranchilizarii animalelor numai sub

supravegherea medicului veterinar.

Art. 16. (1)Compartimentul Ingrijire Animale este subordonat Serviciului
Ocrotirea Animalelor Comunitare
e (2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

e verifici zilnic starea de sinitate si se cupd de ingrijirea efectivului de animale din
Adapostul de Cdini Comunitari,

e asigurd preparea hranei pentru aninmalele din adapost.

e asiguri sub supravegherea medicului veterinar sau a tehnicianului veterinar
administrarea apei si hranei in ratii corespunzatoare, stirii fiziologice si vérstei
animalelor;

e asiguri intrefinerea in adipost a animalelor nesolicitate de citre cetdfeni, cu
respectarea actelor normative in vigoare.

e asigurd colecatrea cadavrelor de animale, din tarcuri, cu respectarea normelor
sanitar-veternare

e efectueazi/intretine curitenia in tarcuri, boxe, curtea interioard a adépostului.

e se asigurd de integritatea tarcurilor de cdini, asigurdndu-se ca acestea si fie
incuiate dupa operatiunile de ingrijire.

o efectueazi contentia animalelor sub supraveghere in vederea: vaccindrii, adoptiei,
eutansaierii, transferului/mutarii.

o efectueazi pregitirea animalelor solicitate spre a fi adoptate de cetéteni.

Art. 17. (1)Compartimentul Juridic-Contencios este subordonat Directorului

(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

e avizeazi de legalitate documentele emise in cadrul societatii.

e avizeazi de legalitate contractele de achizitii sau prestari servicii.

e intocmeste actiuni, intAmpindri,” rdspunsuri, precizdri, concluzii, in dosarele
existente pe rol la instantele de judecata.

o fintocmeste, actualizeazi si tine evidenta contractelor de gestiune pentru salariatii
societatii care au atributii in acest domeniu.

e asiguri consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale.

e asigurid informarea curentd a factorilor de decizie cu privire la actele normative
nou aparute.

e participi la cursuri/seminarii de pregitire profesionald specifice compartimentului.
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e reprezinti societatea la instantele de judecata de orice grad.

e exerciti ciile de atac la instantele de judecata. F W b

e fintocmeste impreund cu celelate servicii/compartimente- contracte si conventii
legate de activitatea societatii. o, L L

e verifica legalitatea si semneaza contractele, conventiile si alte ‘documente care
implica unitatea.

e avizeazi deciziile referitoare la angajarea, incheierea, modificarea sau incetarea
raporturilor de muncd, precum si celelalte decizii emise de directorul societtii.

e intocmeste pontajele lunare pentru personalul compatimentului.

o intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul
compartimentului.

e certificd pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le predd la
compartimentul de specialitate din cadrul societdfii in vederea platii catre furnizori;

e colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul societatii.

e are obligatia s respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si normele
de conduitd in relatiile cu ceilal{i membri ai colectivului si fatd de superiori
conform Regulamentului Intern al societaii.

e respectd normele de securitate si sanatate in muncd si S.U.

e cunoaste i respectd prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

e raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Exercit si alte sarcini pentru domeniul sau de activitate stabilite de conducerea
societatii, prin decizii.

Art.18. (1) Compartimentul Financiar — Contabilitate este subordonat
Directorului.
(2)Atributii, sarcini §i responsabilitati:

e asigura realizarea, in conformitate cu normele legale in vigoare, a activitatilor
financiar-contabile ale societitii privind: dare de seamd pe bazd de bilant,
integritatea patrimoniului, veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare, balanta
de verificare a conturilor sintetice (lunar), organizarea si desfagurarea Controlului
Financiar Preventiv, activitate prin care se verifica legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate, inainte de aprobarea acestora.

e asigurd verificarea si inregistrarea in evidenfa contabild a documentelor
justificative aferente elementelor patrimoniale de activ i pasiv, cheltuieli si
venituri ale societatii, cu respectarea regulilor de recunoastere, evaluare si
prezentare a acestora in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii.

e urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitéii activititii, independentei

-----

exercitiului, intangibilitatii bilanfului de deschidere, necompensarii).

e raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in
documente justificative, a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si

11



de inregistrarea cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

elaboreazé Politicile contabile ale Societétii care trebuie sd respecte i

regulile si practlclle specifice aplicate de Societate la 1ntocm1rea si t__:gl'::
situatiilor financiare anuale. Urmdreste aplicarea acestora. i @ﬁ S

intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli (B.V.C.) al societatii, defalcared. pe
obiective, trimestre si luni §i asigurd urmirirea deruldrii acestuia, analizeaza
rezultatele si ia masurile corective necesare.

raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare.

intocmeste evidenta tuturor refuzurilor de acordare a vizei de control financiar
preventiv si informeaza conducerea societatii.

organizeazi, verificdi si raspunde de intocmirea corectd a registrelor de
contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar i Cartea Mare.
intocmeste balantele contabile lunare si bilantul anual, in vederea analizarii de
citre conducerea societdtii a rezultatelor economico-financiare §i a stabilirii
misurilor pentru cresterea eficientei si rentabilitaii activitaii.

coordoneaza activitatea de inventariere periodica a bunurilor de retur, bunurilor de
preluare si a bunurilor proprii, astfel cum sunt definite in contractul de delegare a
gestiunii.

verificd si raspunde de plata redeventei la valoarea si in termenele prevazute in
contractul de delegare.

asigurd verificarea si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor
justificative aferente elementelor patrimoniale de activ si pasiv, cheltuielilor §1
veniturilor societdtii, cu respectarea regulilor de recunoastere, evaluare si
prezentare prevazute de legislatia contabila.

asigurd contabilizarea costurilor pe feluri de cheltuieli i centre de cost.
inregistreazd in contabilitate facturile electronice primite prin sistemul RO e-
Factura, insotite de documentele justificative corespunzitoare, aprobate de
compartimentele de specialitate.

organizeazi §i gestioneaza contabilitatea operatiunilor de capital, a imobilizérilor,
stocurilor, tertilor, trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, a
angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, precum si contabilitatea de
gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare.

raspunde de efectuarea lucrdrilor premergitoare inchiderii de lund, conform
calendarului financiar.

asigurd declararea, calculul §i inregistrarea la termen a impozitelor i taxelor
locale, pe baza documentelor primite §i in conformitate cu legislatia in vigoare.
asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de atestare
fiscald privind impozitele si taxele locale.

intocmeste, cu ocazia inventarierii activelor necorporale, a datoriilor si
capitalurilor proprii, situatii analitice distincte pentru conturile gestionate.
furnizeaza informatiile solicitate de auditorul financiar si pune la dispozitie
documentele care stau la baza Inregistrarilor contabile.

12



organizeaza evidenta tuturor obligatiilor societdtii si urmdreste achitarea acestora

la termenele scadente.

asigurd Intocmirea documentatiilor necesare in relatia cu institutiile bancate péntr
contractarea de credite, obtinerea de acreditive si alte operatiuni financia e 5\
asigurd compensarea obligatiilor scadente citre furnizori cu creantele sc"'zﬂénte: 19

conformitate cu prevederile legale.
propune masuri concrete si eficiente pentru eliminarea situatiilor nefavorabile din

domeniul stocurilor.

efectueazi cel putin o dati pe an, precum si ori de cite ori este necesar, punctaje si
confirméri de sold cu clientii si furnizorii societatii, in vederea stabilirii situatiei
reale a creantelor si datoriilor reciproce.

asigurd intocmirea documentatiei aferente cererilor de restituire sau compensare a
obligatiilor achitate citre Bugetul de Stat.

raspunde de desfidsurarea activititii financiar-contabile a societdtii in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale societdtii fatd de bugetul de
stat, institutiile bancare si alte persoane juridice sau fizice, conform
reglementirilor aplicabile.

gestioneazd si asigurd securitatea mijloacelor banesti ale societitii si
raspunde de respectarea plafonului de casi in numerar, potrivit reglementirilor

legale in vigoare.

raspunde de efectuarea in deplini legalitate a operatiunilor de casi;

asigurd suport in Intocmirea cash-flow-ului $i a analizelor privind lichiditatea si
solvabilitatea;

verificd toate deconturile de deplasare interne si externe din cadrul societitii;
Inregistreazd in evidenfa contabild toate avansurile de deplasare acordate
salariatilor;

intocmeste documentatia pentru bancd in vederea obtinerii valutei necesare
deplasdrilor externe;

intocmeste zilnic registrul de casa, efectuand zilnic monetarul, care va fi inscris pe
verso in registrul de casi al zilei respective;

tine evidenta si intocmeste registre de casi pentru valuti aflatd in casierie;
intocmeste documentele necesare ridicarilor de numerar din banca;

pentru toate plafile in lei intocmeste ordine de plats, obtine aprobarea prin
semnaturd a persoanelor imputernicite cu specimen de semnitura in banci;
urmadreste rambursarea la scadenti a creditelor bancare si a altor imprumuturi;
prelucreazi extrasele de cont din bincile comerciale si Trezorerie;

organizeazi si tine evidenta contabili a dobanzilor bancare;

asigurd plata la termen a sumelor ce reprezintd obligatii ale societifii fati de
bugetul de stat, bugetele locale, bugetele fondurilor speciale si alte obligatii fati de
terti;

asigurd plata la termen a sumelor privind drepturile salariale ale personalului si a
obligatiilor angajatorului;
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transmite lunar situatii statistice si raportari citre Institutul National de Statistica;
prelucreazi datele pentru determinarea drepturilor salariale ale conducerii si ale
salariatilor societdtii;

gestioneazi in programul informatic de salarizare inregistrarile privjrgdifcifgbpturile
salariale, contributiile sociale obligatorii datorate de catre angajati si angajator,
tichetele de masa, retinerile etc.;

asigurd intocmirea diverselor situatii/rapoarte privind consumurile, facturile etc.,
extrase din sistemul informatic de gestionare a bazei de date;

genereazd lunar facturile aferente prestdrilor de servicii pentru tofi clientii i
asigurd transmiterea acestora prin sistemul RO e-Factura, conform legislatiei in
vigoare;

raspunde de gestionarea evidentei contabile sintetice si analitice a clientilor,
asigurand corectitudinea si actualizarea datelor financiare;

Intocmeste situatii pe categorii de clienti care au facturi restante, cu scadenta
depasita, si transmite sefului ierarhic propuneri de constituire a ajustérilor pentru
clienti incerti sau méasuri de executare;

efectueazd cel putin o datd pe an si ori de céte ori este cazul reconcilierea
soldurilor si transmite confirméri de sold citre clientii societatii, stabilind situatia
exactd a creantelor reciproce;

urméreste incadrarea si respectarea termenelor de platd a esalondrilor aprobate
clientilor cu facturi neachitate;

asigurd asistenta si clarificdri clientilor in legitura cu facturile emise;

asiguri corectitudinea si eficienta procesului de facturare a serviciilor prestate;

pentru serviciile prestate contra cost, in baza antecalculatiilor efectuate de
personalul specializat din cadrul compartimentului, intocmeste facturi cétre clienti
si urmdreste incasarea acestora;

intocmeste pontajele lunare pentru personalul compartimentului;

Intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
compartimentului;

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul societatii;

are obligatia sa respecte ordinea si disciplina la locul de munc, precum si normele
de conduitd in relatiile cu ceilal{i membri ai colectivului si fatd de superiori,
conform Codului administrativ si Regulamentului Intern al societatii;

respectd normele de securitate si sandtate in muncé §i S.U.;

cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, in conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Exerciti si alte sarcini pentru domeniul sdu de activitate stabilite de conducerea
societatii, prin decizii.
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Art.19.(1)Compartimentul Resurse Umane, SSM si Mediu, este suhordonat
Directorului. '
(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

e asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizarea personalului din cadrul
societatii.

o intocmeste proiectul de hotdrdre pentru aprobarea de catre Consiliul 'Localal
municipiului Ploiesti a organigramei, statului de functii si numirului de personal,
impreuni cu anexele legale.

e fintocmeste si alte proiecte de hotdrari ce vizeazd activitatea compartimentului si
participi la sedintele de comisii de specialitate si la sedintele de Consiliu Local.

e 1in colaborare cu Compartiemntul Financiar — Contabilitate, stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi ale personalului, in vederea Inscrierii in proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli al societatii.

e intocmeste adeverintele de salariat solicitate de salariatii societatii.

o intocmeste §i tine evidenta legitimatiilor de serviciu i a ecusoanelor pentru
salariatii societatii.

e intocmeste, actualizeazi si tine evidenta contractelor individuale de munca si a
acelor aditionale pentru salariatii societatii.

e efectueazd lucririle legate de incadrarea, modificarea, pensionarea §i incetarea
contractului individual de munci pentru personalul din cadrul societatii.

e péni la data de 2 ale fiecirei luni depune statul de personal pentru luna precedenta
]a Compartimentul Financiar-Contabilitate.

e panid la data de 5 ale fiecdrei luni predd certificatele medicale aferente lunii
precedente Compartimentului Financiar-Contabilitate, aprobate de directorul
societatii.

e verificd si transmite Compartimentului Financiar-Contabilitate modificérile cu
privire la drepturile salariale acordate.

e intocmeste decizii de angajare, suspendare, modificare, desfacere, incetare a
contractelor individuale si alte tipuri de decizii (stabilire, modificare drepturi
salariale etc.)

o inregistreazi, verifica si tine evidenta concediilor medicale, concediilor fara plata si
a concediilor de odihnd, verificAnd corectitudinea inscrierii acestora in foile de
prezenti si le depune la Compartimentului Financiar-Contabilitate.

e introduce i actualizeazi baza de date a programului informatic REGES On-line si
transmite datele In termenul legal.

e intocmeste documentatia necesard angajarii personalului in cadrul societatii,
precum si acordarea drepturilor salariale corecte §i in termen, conform prevederilor
legale.

o intocmeste documentatia specifici in vederea acorddrii concediului pentru
cresterea copilului pana la vérsta de 2 ani.

e intocmeste raportirile specifice activititii de resurse umane si le inainteaza catre
institutiile abilitate.

e primeste, verificd si gestioneaza figsele de evaluare a performantelor profesionale
ale salariatilor societatii.

15



primeste, verificd §i gestioneazd figele posturilor pentru personalul din cadrul
societatii, ori de cate ori se modifici structura posturilor sau structura societétii.
organizeazi concursuri, examene in vederea ocuparii posturilor vacante sau
temporar vacante, conform prevederilor legale.

asigurd participarea la cursuri/seminarii de pregatire profesionala - specifice
compartimentului.

asigurd desfisurarea activititii de medicina muncii pentru salariatii societatii,
conform legislatiei in vigoare.

initiazd si urmireste relatiile contractuale cu medicul de medicina muncii in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

avizeazi deciziile referitoare la angajarea, incheierea, modificarea sau incetarea
raporturilor de munc, precum si celelalte decizii emise de directorul societatii.
intocmeste pontajul lunar pentru personalul compartimentului.

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
compartimentului.

certifica pentru legalitate, conformitate §i regularitate facturile si le preda la
serviciul de specialitate din cadrul societitii in vederea platii cétre furnizori;
intocmeste raporturile statistice specifice compartimentului.

intocmeste §i actualizeaza procedurile operationale ce tin de activitatea
compartimentului.

intocmeste documentatia necesard acordarii voucherelor de vacantd pe suport
hartie/electronic pentru salariatii societatii.

colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii.

asigurd desfasurarea activititii de securitate §i sanatate in munca pentru salariatii
societitii, conform legislatiei in vigoare.

elaboreazi liste de dotare cu echipamente de protectie si de lucru In conformitate
cu legislatia in vigoare, cu procurarea de materiale igienico-sanitare, precum si cu
procurarea de ceai fierbinte/apa minerald in scopul asigurdrii masurilor minimale
pentru mentinerea stirii de sanatate a salariatilor care lucreaza in aer liber.
raporteaza accidentele de munci, care produc incapacitate temporara de munca de
cel putin 3(trei) zile.

efectueaza instructajul informativ general.

evalueaza riscurile de accidentare si imbolndvire la locurile de munca, propune
masurile de prevenire corespunzitoare si intocmeste lista cu locurile periculoase
(pericol deosebit si pericol iminent de accidente) in conformitate cu Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 §i impreuna cu institutiile de
specialitate.

verifica nivelul noxelor si le incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munci, cu ajutorul serviciilor de specialitate.

asigurd desfisurarea activitdtii de medicina muncii pentru salariafii societatii,
conform legislatiei in vigoare.

tine evidenta avizelor date de medicul de medicina muncii pentru personalul
societatii.

identifica factorii de risc, pe baza combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea
consecintei maxim previzibile.
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e controleazi pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale. ;;‘

e asiguri instruirea si informarea personalului in probleme de securitate §i sanit f q"ﬁé
munci, atat prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, perlodli'" 1‘1&
locul de munci) cét si prin cursuri de perfectionare. s

e evalueazi cunostintele dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari

e propune misuri pentru formarea personalului protectiei muncii, functie dc
necesititile concrete.

e avizeazi dotarea personalului cu mijloace de protectie individuald si participa la
receptia mijloacelor de protectie colectiva.

e tine evidenta accidentelor de munca.

e colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoagterea la zi a imbolndvirilor
profesionale.

¢ fundamenteazi programul de securitate i sdndtate In muncd in colaborare cu
serviciul medical.

e participi la controalele efectuate de Inspectoratul pentru protectia muncii.

e rispunde si coordoneazi activitatea CSSM.

e coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor in conformitate cu prevederile
Legii 307/2006 — legea privind apararea Impotriva incendiilor i prevederile
Ordinului nr.163/2007.

e stabileste locurile cu risc de incediu si semnalizeazi locurile respective.

e instruieste personalul privind normele PSI.

e clibereazi permis de lucru cu focul.

e stabileste locuri pentru fumat.

o la sfarsitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativd a materialelor ridicate de la
magazie, pe activititile efectuate.

e are obligatia si respecte ordinea si disciplina la locul de muncé precum §i normele
de conduitd in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de superiori
conform Regulamentului Intern al societatii.
respectd normele de securitate si sdnatate in munca i S.U.
cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

e rispunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

ATRIBUTII DE MEDIU
e aplici si asigurd conformarea cu legislatia si autorizatiile din domeniul protectiei
mediului in vigoare pentru activititile desfigurate in cadrul societatii;

e asigurd obtinerea/reinnoirea/revizuirea/vizarea periodicd a acordurilor i
autorizatiilor de mediu, a autorizatiilor pentru utilizarea substantelor periculoase,
precursorilor si pentru transportul deseurilor, necesare functiondrii societétii;

e aduce la cunostinta compartimentelor din cadrul societatii prevederile si obligatiile
care decurg din autorizatiile mentionate mai sus;

e coordoneazi si urmireste activitatea de protectie a mediului din cadrul societéii;
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o claboreazd, participd la elaborarea sau oferd datele necesare pentru elaborarea
sistemului de management de mediu al societatii; ¢ .

e creeazd conditiile necesare pentru implementarea si functionarea swteim %cic
management de mediu si propune actiuni corective, daca este cazul;

e controleazd functionarea instalatiilor de prevemre a poludrii apelor dm‘ ginta
societitii, sesizeaza abaterile si propune masuri; &

e urmdreste realizarea conditiilor si masurilor previzute in autorizatiile de mediu
detinute de societate si informeazd periodic conducerea unitdtii despre stadiul
realizdrii acestora, precum si ori de céte ori constatd o abatere sau o depdsire a
termenelor stabilite;

¢ urmdreste punerea in practicd a recomanddrilor rezultate din analizele de impact,
studiile de impact, precum si din diverse lucrdri gi studii pentru reducerea
impactului asupra mediului;

o pastreazd evidenta documentelor si inregistririlor de mediu (documentele
sistemului de management de mediu, monitorizéri, analize, expertize, masuratori
etc.);

e cunoaste si aplici toate actele normative in vigoare, hotérarile si deciziile emise de
societate, referitoare la activitatea de protectie a mediului, gospodarirea apelor si
gestiunea deseurilor.

(3)Exercita si alte sarcini pentru domeniul sdu de activitate stabilite de conducerea

societitii, prin decizii.

Art.20. (1) Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Registraturi este
subordonat Directorului.
(2)Atributii, sarcini si responsabilit:iti:

e gestionarea Registrului de intréri-iesiri al societafii.

e primirea petitiilor depuse de petenti, persoane fizice sau juridice, prin orice canal
de comunicare, confirmarea cétre petent a Inregistririi petifiei, transmiterea
petitiilor inregistrate cétre compartimentele de specialitate gi urmdrirea redactarii
in termen a rdspunsurilor.

e asigurarea expedierii rdspunsurilor in termenele legale citre petenti, persoane
fizice sau juridice.

e asigurarea evidentei corecte a circuitului documentelor in societate — inregistrarea
documentelor, semnarea si aprobarea, distribuirea sau expedierea acestora.

e Iintocmirea semestriald a raportului privind modul de solutionare a petitiilor
adresate societatii si transmiterea acestuia spre informare Directorului.

e punerea la dispozitia petentilor a formularelor tipizate i oferirea de informatii in
legdturd cu modul de completare, precum si oferirea informatiilor telefonice din
sfera domeniului de activitate al societétii.

e organizarea §i urmdrirea modului de solufionare a solicitdrilor in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile i
completdrile ulterioare, gestionarea Registrului de evidentd al solicitarilor in baza
Legii nr. 544/2001 si intocmirea raportului anual privind informatiile de interes
public.
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inregistrarea zilnicd, indiferent de canalul de comunicare, a sesizdrilor referitoare
la caini in Registrul capturarilor, conform procedurilor interne.

gestionarea relatiei cu presa — propunerea, conceperea, redactarea si difuzarea catre
mass-media de comunicate, informdiri, invitatii, dosare si mape de presd,
transmiterea raspunsurilor la solicitdrile venite din partea mass-media, verbal
(declaratii, interventii, interviuri) sau in scris (puncte de vedere, drept la replicd),
conform prevederilor legale.

promovarea céinilor, a campaniilor, proiectelor si activitatilor societatii pe site-ul
propriu, pe retelele sociale, cat si prin materiale publicitare.

atragerea de sponsoriziri pentru organizarea evenimentelor, cét si pentru cainii
cazati in adapost.

organizarea targurilor si evenimentelor pentru adoptia cainilor din adaposturi, in
colaborare cu alte compartimente.

organizarea campaniilor online, offline §i de colaborare cu persoane publice,
companii private si ONG-uri pentru promovarea céinilor din addposturi.
organizarea si implementarea campaniilor gratuite de sterilizare, identificare prin
microcip si inregistrare in RECS pentru cainii cu detinator, de pe raza municipiului
Ploiesti, respectiv de pe raza teritoriald a judetului Prahova.

coordonarea activitatii voluntarilor.

gestionarea bazei de date digitale a céinilor din adapost si a conturilor de utilizatori
pentru folosirea acesteia.

asigurarea administririi, gizduirii, dezvoltérii si actualizarii site-ului societatit,
precum si a conturilor societatii detinute pe retelele sociale.

la sfarsitul fiecarei luni intocmeste situatia justificativd a materialelor ridicate de la
magazie, pe activitdtile efectuate.

are obligatia si respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si normele
de conduits in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de superiori
conform Regulamentului Intern al societatii.

respectd normele de securitate si sdnatate in munca si S.U.

cunoaste si respecti prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(3)Exercita si alte sarcini pentru domeniul sdu de activitate stabilite de conducerea
societatii, prin decizii.

Art21. (1) Compartimentul Administrativ si Logistica este subordonat

Directorului.

(2)Atributii, sarcini si responsabilititi:

administrarea sediului detinut si aflat in folosintd, precum si tinerea evidentei
tuturor bunurilor din patrimoniul societatii;

asigurarea intretinerii si conservarii resurselor proprii ale societafii (mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale), precum si a Intretinerii si conservarii acestora.
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asigurarea furnizirii utilitdgilor pentru sediul detinut de societate si aflat in
administrare, precum si a functionalitatii serviciilor (curierat, posta, curatenie,
birotica, pazi, telecomunicatii etc.).

asigurarea miasurilor specifice pentru prevenirea si interventia in caz de incendiu,

gestionarea si repartizarea, in functie de cerintele celorlalte compartimente si de
aprobirile existente, a bunurilor materiale, mijloacelor fixe si- obiectelor de
inventar aflate in gestiunea/administrarea directd a societatii.

asigurarea serviciilor IT pentru furnizarea suportului tehnic, acordarea asistentei In
caz de defectiuni hardware sau software si facilitarea accesului la resursele IT
necesare; asigurarea securitdtii infrastructurii de calculatoare i refea, protejarea
sistemelor si datelor impotriva amenintarilor cibernetice, precum si gestionarea
casutelor de e-mail, a conexiunilor si a echipamentelor de retea, in vederea
asigurdrii unei conectivititi stabile si securizate.

verificd si avizeaza facturile fiscale privind prestirile de servicii catre societate
(energie electric, gaze, telefon, internet etc.)

certifica pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le preda la
compartimentul de specialitate din cadrul societatii in vederea platii catre furnizori.
gestionarea arhivei societatii si a Nomenclatorului Arhivistic si actualizarea
acestuia ori de cate ori este necesar, conform prevederilor legale.

organizarea depozitului de arhiva, asigurarea evidenfei tuturor documentelor
intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta.
informarea conducerii societitii §i propunerea de misuri in vederea asigurdrii
conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei.

asigurd inscrierea in circulatie a mijloacelor de transport care circuld pe drumurile
publice, realizarea verificarilor si autorizérilor prevazute de reglementarile in
vigoare.

pastreaza cartile tehnice ale utilajelor si instalatiilor in care opereaza evenimentele
si alte informatii in legiturd cu acestea conform normelor legale.

predd catre noii angajati si preia de la cei care pleacd din unitate, masinile,
utilajele, instalatiile auto.

rezolvi orice sesizare a soferului atunci cand apare o dectiune a autovehiculului.
receptioneazi lucrarile de reparatii executate in regie proprie.

verificd foile de parcurs, numele, prenumele, daadeplasdrii, traseul pacurs, km
plecare/sosire, ora plecéri/sosirii, semnatura beneficiarului

calculeazi consumurile de combustibil conform normativelor, tine evidenta figelor
activitatii zilnice pentru parcul auto al societatii.

tine evidenta documentelor RCA, CASCO, ITP, Rovigneta.

intocmeste referate in cazul in care existd diferente nejustificate, in vederea
inregistrarii plusurilor sau imputarii minusurilor celor vinovati.

intocmeste planul de revizii §i reparatii al masinilor, utilajelor, instalatiilor din
dotarea societatii.

raspunde de incadrarea In consumurile lunare specifice de carburanti si celelalte
materiale.

asigura mijloacele de transport pentru aprovizionarea societafii.
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raspunde de buna functionare a tuturor utilajelor, aparatelor si uneltelor, ce
deservesc activititii serviciului.
receptioneazi lucririle de reparatii efectuate de terti la masini, utilaje, instalatii,
generator electric.
la sfarsitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativd a matetialelor ridicate de la
magazie, pe activitatile efectuate. :

asigurd paza obiectivului, bunurilor si valorilor aflate in incinta sometatn conform
planului de paza aprobat;
controleazi accesul persoanelor in incinta societatii, pe baza documentelor de
identitate sau a legitimatiilor de serviciu, conform procedurilor interne;
verificd §i controleazi accesul autovehiculelor la intrarea si iesirea din unitate,
consemnand datele in registrul de poarta;
supravegheazi permanent zona de pazd si intervine pentru prevenirea oricaror
fapte de naturd si aduca prejudicii patrimoniului societatii;
raspunde de integritatea bunurilor si de securitatea obiectivului pe durata
serviciului;
efectueaza ronduri periodice in perimetrul unitatii, conform graficului stabilit;
constati si raporteazi imediat orice eveniment, incident sau nereguld cétre
conducerea societatii si, dupa caz, cétre organele competente;
tine evidenta intrarilor si iesirilor de bunuri, materiale sau echipamente, conform
procedurilor interne;
verifici la intrarea si iesirea din turd starea sigiliilor, usilor, ferestrelor si a
sistemelor de securitate;
asigurd mentinerea ordinii gi linistii in zona de responsabilitate;
in caz de incendiu, calamititi sau alte situatii de urgentd, actioneazd conform
instructiunilor primite si planului de interventie, alertdnd imediat serviciile
specializate;
colaboreaza cu personalul desemnat pentru securitate si cu organele de politie,
jandarmerie sau alte autoritdfi competente;
nu pardseste postul de pazi fird aprobarea superiorului ierarhic §i asigurd predarea-
primirea serviciului in mod corespunzator;
respecti regulamentele interne, planul de pazd, normele de securitate si sdndtate in
munci si instructiunile specifice locului de muncé;
raspunde dlsmplmar material, civil sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea
atributiilor de serviciu sau pentru producerea de prejudicii prin neglijenta sau
culpa.
intocmeste pontajele lunare pentru personalul compatimentului.
are obligatia sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si normele
de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului i fatd de
superiori conform Codului administrativ si Regulamentului Intern al societétil.
respectd normele de securitate si sandtate in munca si S.U.
cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societétii.
raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.
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(3)Exerciti si alte sarcini pentru domeniul siu de activitate stabilite de conducerea
societatatii prin decizii.

Art.22. (1) Compartimentul Achizitii Publice este subordonat Directorului.
(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

e asigurd incheierea, in conformitate cu prevederile legale privind achizitiile, a
contractelor de produse, servicii si lucrari, precum si a altor contracte dispuse de
conducerea societatii;

o elaboreazi programul anual al achizitiilor pe baza referatelor de necesitate
transmise de celelalte servicii/compartimente;

e primeste solicitirile compartimentelor pentru incheierea contractelor si verifica
daci aceste solicitari contin toate datele si documentele necesare realizarii
achizitiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare (ex.: referate de necesitate care
cuprind necesarul de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, caiet
de sarcini, documentatii, clauze contractuale, informatii necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare);

e fintocmeste (elaboreazd) documentele necesare achizitiei (nota justificativa privind
achizitia, invitatia de participare, anunt publicitar publicat in noul SEAP/SICAP,
propunere de contract, formulare si modele de documente) pentru fiecare achizitie
cu o valoare estimati mai micid decit pragurile valorice pentru aplicarea
procedurilor de atribuire stabilite de legislatia privind achizitiile;

o fintocmeste (elaboreazi) strategia de contractare pentru fiecare achizitie cu o
valoare estimati egald sau mai mare decét pragurile valorice stabilite de legislatia
privind achizitiile;

e completeazi documentele cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de
calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire (fisa de date a
achizitiei), marcand cimpurile din formular pentru care trebuie prezentate referine
de catre operatorii economici, corespunzitor cerintelor respective, si le ataseaza
(posteazi) in SEAP/SICAP, impreuna cu celelalte documente ale achizitiei;

e organizeazi procedurile de atribuire a contractelor, asigurand urmatoarele:

- transparenta atribuirii contractelor prin publicarea in noul SEAP/SICAP a
anunturilor orientative periodice, anunturilor privind existenfa unui sistem de
calificare, a anunturilor de participare impreuna cu documentatiile de atribuire i
a anunturilor de atribuire, respectdnd termenele previzute de legislafia privind
achizitiile;

o stabileste data-limitd de depunere a ofertelor, respectind termenele legale in
functie de valoarea estimatd a achizitiei, de procedura de atribuire aleasa si de
complexitatea achizifiei;

e intocmeste impreuni cu solicitantul achizitiei raspunsuri la solicitérile de clarificari
ale documentatiei de atribuire, primite din partea operatorilor economici, si le
transmite (posteazi) in noul SEAP/SICAP, in termenul legal stabilit de legislatie;

« 1intocmeste, avand calitatea de membru in comisia de evaluare, minute, procese-
verbale ale sedintelor comisiei de evaluare (proces-verbal de deschidere/descarcare
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oferte din noul SEAP/SICAP, procese-verbale de evaluare oferte), raportul
procedurii de atribuire;

intocmeste solicitarile de clarificari ale ofertelor, ca urmare a analizei si verificarii
ofertelor de citre comisia de evaluare in cadrul sedintelor ulterioare sedintei de
deschidere/descarcare a ofertelor, si le transmite operatorilor “economici. prin
intermediul noului SEAP/SICAP, in termenul legal stabilit de legislatie;
intocmeste si transmite in noul SEAP/SICAP solicitarea documenteler justificative
ofertantului clasat pe primul loc in clasamentul intermediar al ofertelor declarate
admisibile;

inainteazi conducatorului entititii contractante raportul procedurii in vederea
aprobarii;

informeaza toti ofertantii participanti la procedurd cu privire la deciziile luate
privind rezultatul procedurii, in termenele prevazute de legislatia aplicabila in
vigoare; |

elaboreaza, impreund cu compartimentul juridic, punctul de vedere al entitatii
contractante in cazul depunerii unei contestatii;

incheie contractul cu ofertantul a cirui ofertd a fost stabilita ca fiind cgtigatoare
(in termenul legal stabilit de legislatia in vigoare), respectiv invita ofertantul
cAstigitor si semneze contractul, se ocupd de negocierea eventualelor obiectiuni si
obtine semnaturile autorizate pe contract;

preda un exemplar din contractul incheiat responsabilului de contract din cadrul
compartimentului care a solicitat achizitia, in vederea urmaririi derularii acestuia;
primeste de la compartimentul solicitant al achizitiei sesizéri privind nerespectarea
prevederilor contractului, in scopul solutiondrii sau justificarii eventualelor
modificari intervenite in executarea contractelor sectoriale, care cuprind cauza,
motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

asigurd incheierea, daci este cazul, a actelor aditionale la contractele in derulare,

la care au apdrut abateri justificate de la prevederile initiale, la primirea solicitarii
din partea compartimentului solicitant al achizitiei;

intocmeste, impreund cu compartimentul juridic si responsabilul de contract
implicat (din partea compartimentului solicitant al achizitiei), documentatia
necesara pentru eventualele litigii aparute intre partile contractante pe parcursul
deruldrii contractelor;

Intocmeste si pastreazi dosarul achizitiei pentru fiecare achizitie;
tine permanent evidenta contractelor incheiate;
are obligatia si respecte prevederile legale privind caracterul confidential al
documentelor aflate in posesia sa.
intocmeste pontajele lunare pentru personalul compatimentului.
semneaz toate contractele de achizitii sau prestiri servicii ce intereseazd domeniul
propriu de activitate.
intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
serviciului.
certifici pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le predd la
serviciul de specialitate din cadrul societétii in vederea plagii catre furnizori;
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are obligatia si respecte ordinea si disciplina la locul de muncé precum si normele
de conduitd in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de superiori

conform legislatiei in vigoare.

asigurd desfagurarea activititii de securitate si sandtate iIn munca pentru Qalariatu
serviciului, conform legislatiei in vigoare.

raspunde de misurile ce trebuie luate pe linie de sénatate si securitate a muncii'si
S.U.

asigurd echipamentul de protectie si de lucru si raspunde de calitatéa productiei si
serviciilor.

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, In conformitate cu
dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

Art.23. (1) Compartimentul Tehnic este subordonat Directorului.

(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

executd lucriri de intretinere si reparatii In regie proprie, precum si alte lucréri de
intretinere si reparatii executate de terti;

receptioneaza lucrarile de reparatii efectuate in regie proprie, precum si lucrarile de
intretinere si reparatii executate de terti;

receptioneaza lucrdrile de reparatii efectuate de terti la utilaje, instalatii,
generatorul electric si statia de epurare;

executd lucrdri de intretinere si reparatii si asigurd mentinerea in conditii de
siguranta a addposturilor pentru cdini comunitari, in vederea utilizarii
corespunzatoare a acestora;

executd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatiile de alimentare cu apa si la
reteaua de canalizare din incinta adapostului pentru céini;

raspunde de buna functionare a tuturor utilajelor, aparatelor si uneltelor care
deservesc activitatea compartimentului;

raspunde de exploatarea in conditii de sigurant a instalatiilor mecano-energetice si
de automatizare aflate in functiune;

intretine si repard spatiile destinate depozitdrii hranei pentru animalele din
addpostul pentru cdini comunitari;

intretine instalatiile de alimentare cu apé, gaze si energie electricé;

poate participa la cursuri de pregatire profesionald specifice domeniului de
activitate;

raspunde de modul de utilizare a fortei de muncd, a utilajelor, aparatelor si
uneltelor, precum si de calitatea activitatii desfasurate de salariati;

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul societatii;

are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, precum si
normele de conduiti in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si cu superiorii
ierarhici, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale

Regulamentului Intern al societatii;
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respectd normele de securitate si sandtate in muncd, precum si normele privind
situatiile de urgenta;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al societatii;

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Exerciti si alte sarcini pentru domeniul sdu de activitate stabilite de conducerea
societatii, prin decizii.

Art. 24. (1)Compartimentul Auditare Internii este subordonat Consiliului de
Administratie.
(2)Atributii, sarcini si responsabilitati:

elaboreaza norme metodologice specifice structurii de audit intern cu
avizul structurii ierarhic superioare din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti.
elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe baza riscului
asociat diferitelor structuri, activititi, proiecte, operatiuni.

efectueazd activititi de audit intern pentru a evalua dacid sistemele de
management financiar i control ale societafii sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
sieficacitate.

raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit.

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat directorului societatii sistructurii de control intern abilitate.

evalueaza in cadrul misiunilor de audit modul de implementare a sistemului de
control intern managerial la nivelul structurilor auditate.

elaboreazi un program de asigurare si imbunatatire a calitdfii sub toate
aspectele auditului intern, care si permitd un control continuu al eficacitatii
acestuia;

efectueazi auditurile de regularitate, de performanta si de sistem, conform legii.
intocmeste pontajele lunare pentru personalul compatimentului.

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
compartimentului.

certifica pentru legalitate, conformitate si regularitate facturile si le preda la
compartimentul de specialitate din cadrul societatii in vederea platii cétre furnizori.
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii.

are obligatia si respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum §i normele
de conduiti in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului si fatd de superiori
conform Codului administrativ si Regulamentului Intern al societatii.

respectd normele de securitate si sanatate in muncd si S.U.

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii.

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.
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e (3) Exercita si alte sarcini pentru domeniul sdu de activitate stabilite de Consiliul
de Administratie, prin decizii.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.25.(1)Incalcarea cu vinovitie de catre angajati, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupa, a obligatiilor de serviciu prevdzute in prezentul regulament cat si in fisa
postului, inclusiv a normelor de completare, constituie abatere si se sanctioneazi
disciplinar sau administrativ, dupa caz, conform art.248, alin.1, din Codul Muncii cu :

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupéd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Pentru abaterile care intrunesc conditiile unei infractiuni vor fi sesizate organele
de cercetare penala in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.26. Sanctiunile, cu exceptia avertismentului scris, sunt aplicate la propunerea
persoanei desemnatd/comisiei de disciplind de directorul societatii, care emite decizii, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.27. Avertismentul scris se aplica, de reguld, salariatului care a sdvarsit pentru
prima datd, o abatere disciplinard de micd importanti. Aceasta sanctiune este dispusi de
angajator, fard efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.28. Cercetarea disciplinara se efectueaza de catre persoana desemnati/
comisia de disciplind Imputernicitd de angajator.

Art.29. Sanctionarea disciplinara aplicatd, se predd personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta. Decizia de sanctionare poate fi contestata
de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de

la data comunicarii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITI1I FINALE

Art.30. Litigiile de orice fel cu terfe persoane, juridice sau fizice, in care
Serviciul pentru Gestionarea Caiinilor faria Stapan Ploiesti S.R.L. este parte, vor fi
preluate spre solutionare de cétre consilierul juridic din cadrul Serviciul pentru

Gestionarea Cainilor fara Stapan Ploiesti SRL.
Art.31. Personalul Serviciului pentru Gestionarea Cainilor fira Stipin

Ploiesti S.R.L. este obligat sd cunoasci si sd respecte prevederile prezentului regulament
de organizare si functionare al societatii.
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Art.32. Sefii serviciilor/compartimentelor sunt obligati sd asigure cunoasterea si
respectarea de citre intregul personal a regulamentului de organizare gi functionare al
societatii.

Art.33. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat ori
de cate ori necesitstile legale de organizare si functionare o impun. '

Art.34. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu

celelalte reglementari legale.
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