_ Municipiul Ploiesti

Anexa la HCL nr.........

Anunt privind selectia candidatilor pentru ocuparea a 3(trei) posturi de
Administrator provizoriu in Consiliul de Adminstratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice dintre care unul este desemnat de autoritatea publici tutelara din
~cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

In conformitate cu prevederile art. 29' din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in vederea numirii de cétre
autoritatea publicd tutelard a trei administratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie la
Regia Autonom3 de Servicii Publice Ploiesti.

Candidatii vor depune la registratura Primdriei Municipiului Ploiesti, nu mai tdrziu de data de
...2026 un dosar de candidaturi, care trebuie sa cuprinda obligatoriu urmatoarele:

—OplS

= Curriculum Vitae in limba roména;

- Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;

- O scrisoare de recomandare, care si contind numele si datele de contact ale persoanei care oferd

referintele, semnati olograf;

< Copie a actului de identitate;

~ Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

< COpii ale documentelor care atestd experienta profesionald (extras Revisal/ copie carnet de munca,

contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/ fisele de post pentru posturile

relevante ca experienta etc.);

- Copii ale documentelor care atestd explicit experienta profesionald de minimum 3 ani in conducerea

sau administrarea de societati sau regii.

- Adeverintd de la medicul de familie cu mentiunea ,,APT”;

- Declaratie pe proprie raspundere ADMINISTRATOR (Anexa — click pentru a deschide!);

Autorltatea publici tutelard poate solicita candidatilor clarificari si informatii suplimentare, in scris, cu

;tablllrea termenului de raspuns.

Crlterll obligatorii de calificare:
a. studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice,

g‘conomme sau in domeniul de activitate al societatii; (pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licentd va fi

nsotitd obligatoriu de dibloma de master; conform legii nr. 1/2011 privind educatia nationals, absolvind studii superioare de lunga duratd
il{ perioada anterioars aplicarii sistemului Bologna, diploma de ficentd este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in

specialitatea absolvita). Pentru un post de membru CA se cer certificiri in domeniul auditului financiar
(CAFR sau alte calificiri de auditor financiar recunoscute de autoritatea competentd din Romania).
Alternativ 1a detinerea certificdrii in domeniul auditului financiar, Administratorul respectiv trebuie sa
detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru UE, Intr-un stat AELS, in Elvetia, sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de Audit formate la nivelul Consiliilor de
admmlstratgle/supraveghere ale unor societiti/ entitati de interes public.

b minimum 7 ani de experientd in domenii legate de studiile absolvite sau in domeniul de activitate al
mtreprmderu, dovedite prin documente (adeverinte insotite de extrase revisal/carte de munca/fise de
post/etc);

c. experientd in administrarea sau managementul de societdfi publice sau private, pe plan
local/international de minimum 3 ani, dovedita prin documente (contracte de mandat/adeverinte din
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care sa rezulte indeplinirea functiei de administrator sau director/certificat eliberat de ONRC de unde

sa reiasa calitatea de administrator). Prin experientd in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capitdl privat, ori a
regiilor autonome se intelege definerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definité la art. 143 din Legea societitilor ur. 31/1990,
republicatd, cu modificrile §i completérile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director generaf
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/tinanciar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor

din Roménia.”

d. cunoagterea domeniului de activitate al societafii, inclusiv tendintele si evolutiile viitoare,
pozitionarea competitiva a societdtii in raport cu alti jucétori din sistem;

e. cunoasterea procesului de planificare strategicd/management al afacerii;

f. cunoasterea limbii romane (scris/vorbit);

g. experientd In comunicarea i relatia cu partenerii cu care interactioneazi societatea;

h. competente financiare si de contabilitate (bugetare, organizarea pe procese);

i. cunostinte de guvernantd corporativd, intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii
strategice pentru companie pe termen lung si intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor
directorilor si cunoagterea procesului de luare a deciziilor; abilitatea de a construi si transmite o
cultura organizafionald bazati pe valori i cunoasterea climatului economic si social in care opereazi

societatea

J- reputatie personald si profesionald ireprosabild doveditd prin lipsa inscrisurilor in cazierul judiciar
sau fiscal si prin scrisorile de recomandare;

k. cunostinte de management al riscului;

1. bund stare de sénatate care sd permitd exercitatea in conditii optime a mandatului;

m. o buni intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereazi

societatea;
n. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

o. Competente personale de:
v" Comunicare orala si scrisé: abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara organizatiei

(dialog social) pentru a putea influenta deciziile si rezultatele In vederea beneficiului
organizatiei si pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia;

v Management al deciziilor;

v Relatii interpersonale §i reprezentativitate: relaioneaza cu succes cu altii in diverse grupuri si
situatii, promovand relatiile armonioase de lucru,

v" Management al conflictului, capacitatea de a transforma conflictele in oportunititi.

Modul de depunere a candidaturii:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd, in format fizic pana in data de .......2026 pini
cel tirziu la ora 13.00 pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura
de selectie Administrator provizoriu REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI,
Nume si Prenume Candidat”, la sediul Primariei Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1 A.

Dosarul de candidaturd va fi depus la Registratura primériei astfel: intre orele 9.00 — 13.00 in
zilele de luni, marti, joi, vineri sau miercuri intre orele 09.00 - 13.00 sau 16.00 — 18.00. Candidaturile
ajunse la Registraturi primiriei dupa data de .......2026 ora 13.00 nu vor mai fi luate in
considerare.

Important: In paralel se vor trimite aceste documente scanate pe e-mail la adresa
guvernanta@ploiesti.ro In e-mail la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru Administratori
provizorii RASP nume §i prenume candidat. Se vor atasa documentele necesare pentru depunerea
candidaturii conform listei de mai jos, scanate in format PDF, maximum 5 M. In cazul 1n care se
depdseste limitd maxima de dimensiune combinatd a fisierelor (atagamente), se vor trimite doud e-
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mailuri (exemplu: Procedura de selectie pentru Administratori provizorii RASP nume si.prenume
candidat, nume si prenume candidat - Partea I; Procedura de selectie pentru Administratori provizorii
RASP, nume §i prenume candidat - Partea IT), urménd a primi confirmare de primire pe e-mailul de
pe care au fost transmise documentele. De asemenea, se pot trimite linkuri contindnd documentele
necesare, partajate prin intermediul siteurilor de transfer de documente (de tip Wetransfer).

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
in scopul procedurii de recrutare §i selectie. La finalul procesului de selectie, documentele
candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in
termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor 30 de zile.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de cétre aplicant.

Din CV-ul depus si din materialele aditionale, evaluatorul trebuie si poata deduce cu claritate

calificiirile si competentele care constituie baza evaluarii.
Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul dosarelor

incomplete, se vor acorda 48 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsd pentru
remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidatd in cazul in care nu se vor efectua
completdrile solicitate.

Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidaturd in termen de
maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor, cu raspuns in maximum 3 zile lucritoare de la data
tnregistrarii cererii, la adresa de corespondenta a Primdriei Ploiesti Piata Eroilor nr. 1 A. Documentele
vor fi depuse la Registratura, intre orele 9.00 - 13 in zilele de luni, marfi, joi, vineri sau miercuri intre
orele 09.00 - 13.00 sau 16.00 — 18.00.

Noti: Acest anunt a fost publicat pe site-ul autoritdtii publice tutelare si pe site-ul
intreprinderii publice.

Publicat: .....06.2026
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Nume si prenume

CNP CI serie/ numar
Semnatura Data ‘
Subsemnatul(a), .....cccevverrveieeeeriiiiener s , In calitate de candidat pentru postul

de administrator provizoriu in Consiliul de administratie la RASP Ploiesti, cunoscind ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegind c& orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

(vd rugdm sd bifati numai optiunea care corespunde realitétii)

| Nr. | Declaratie DA | NU ]
crt.
1 Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor | J O
pentru pozitia de administrator provizoriu RASP si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ci informatiile furnizate In dosarul de aplicatie (CV si acte de muncd) sunt complete si
corecte in fiecare detaliu.
|2 Declar pe propria rispundere cé toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in | O
dosarul de aplicalie sunt conforme cu documentele originale. I
3 Detin o functie care se incadreazd in prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011: O O
Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite In functia de director in regii autonome
urmitoarele persoane:
a) senatori;
b) deputati;
¢) membri ai Guvernului;
d) prefecti si subprefecti;
€) primari;
f) persoane care au auditat situatiile financiare ale regiei in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizirii;
g) persoane care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;
h) persoane care nu pot ocupa functia de director, conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
i) persoane care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, ASF, CNVM sau de citre
CSA si care se regéisesc in registrele acestor institulii.
4 Nu mi incadrez in categoria directorilor/administratorilor cirora li s-a revocat mandatul pentru | O
motive disciplinare sau neindeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti prin contractul de
mandat. |
5 Atest ci indeplinesc conditiile de studii si experienta legate de studiile superioare finalizate cel | [] O
putin cu diploma de licent3, si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.
Astfel, cei minimum 7 ani de experienta in domeniul studiilor, reies dupa cum urmeaza cumuland
urmatoarele perioade:
................................................................................................................................. iar documentele
justifictive se regasesc in dosarul de candidat la pagina:
1. Pag....... Document 1: B
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Pag ....... Document 3: |
Pag ......Document 4:

Pag........ Document 5:
Este obligatoriu sa indicati perioada exacta din care rezulta cumulat aceasta experienta, ’

privat ori a regiilor autonome, Prin experientd de conducere, asa cum aceasta este definitd la art. |
143, din Legea nr. 3171990, republicata, cy modificirile i completdrile ulterioare, precum si a ||
| functiei  de administrator societate/regie autonoma,  director  /director general |
adjunct/director/director adjunct societate say regie autonoma, director executiv, director |
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificirij ocupatiilor din Romania." |
Astfel, i i perienta de conducere, rei le: |

| 6. Pag
/ 7. Pag
8. Pag
9. Pag
10. Pag....... Document 3: |
J Este obligatoriu sa indicati perioada exacta din care rezulta cumulat aceasta experienta, I'

e T
| Fac parte din categoria functionarilor publici sau personal din cadrul autoritatii publice tutelare | O
_ori din cadrul altor autoritdli sau instituii publice .

indeplinirij activititilor specifice cu respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentu] |
nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive; |
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor) adoptat de Parlamentu] European si |
_Consiliu] U_niunii_Eu_roigne_ o I o R N
Nu'am cu R.A.S.P. Ploiegti nici un litigiu n calitate de reclamant sau parat, intr-o spefd care ar | [
| putea afecta independenta, impartialitatea sau buna credingd in indeplinirea mandatalui. |

Nu am fost condamnat(a) definitiv printr-o hotirare Judecitoreasca pentru sdvirgirea unej O
infractiuni contra umanititii, contra statului say contra autorititii, infractiuni de coruptie si de |

serviciu, infractiuni contra infaptuirii Justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra |
patrimoniului,” pentry infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si ’
[ sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire gi combatere
[a finantarii terorismului, cy modificarile si completirile ulterioare, say pentru infractiunile ||
| previzute de Legea nr, 85/2014 privind procedurile savarsite cu intenfic care ar face-o |
~ _iﬂcclnpgtigile_cu_exgrc_itareg functiei [

Subsemnatul/subsemnata ................ Tntelég ¢i autoritatea publica ’ I}
tutelard are dreptul de g solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice

documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. '

|

_| pentru fiecare document (ani/luni/zile), o | "
Detin experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice cu capital I_[] ’ O

f'm/

R . etr P S — ol T
Imi exprim acordul pentru utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul | 3 T O



