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HOTĂRÂREA NR. 132             

privind aprobarea organigramei și statului de funcţii  

ale Primăriei Municipiului Ploieşti 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

văzând Referatul de aprobare nr. 162/08.05.2026 al primarului municipiului 

Ploieşti, domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu, prin care se propune aprobarea 

organigramei și statului de funcţii ale Primăriei municipiului Ploieşti, ca urmare a 

reorganizării activității instituției pentru aplicarea Ordonanței de urgență a Guvernului  

nr.7/2026, Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare şi 

Administrativ nr. 184/08.05.2026, Raportul de specialitate al Direcţiei Administraţie 

Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, Contracte nr. 168/08.05.2026 și 

Raportul de specialiate al Direcției Economice nr. 122/11.05.2026; 

luând în considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget 

finanţe, control, administrarea domeniului public şi privat, studii, strategii şi prognoze 

din data de 11.05.2026 şi avizul Comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 

publică, petiţii şi reclamaţii din data de 11.05.2026; 

având în vedere adresa nr. 4731/16.03.2026 emisă de Instituţia Prefectului – 

Judeţul Prahova, înregistratǎ la Municipiul Ploieşti cu nr. 5320/17.03.2026 prin care s-a 

stabilit, punctual, numărul maxim de 750 posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității 

administrativ-teritoriale potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026; 

ținând cont de procesul verbal al întâlnirii dintre reprezentanții sindicatelor și 

reprezentanții municipalității Ploieștene din data de 4 mai 2026, mailul transmis în data 

de 04.05.2026 cu materialele din sedința cu sindicatele pe baza organigramei, răspunsul 

Sindicatului Primăriei Municipiului Ploiești nr. 55/05.05.2026 și răspunsul Sindicatului 

Administrației Publice și Asistenței Sociale ,,Alexandru Ioan Cuza” nr. SAPAS/2368  

din 05.05.2026; 

în conformitate cu prevederile art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului  

nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, modificată şi 

completată coroborate cu prevederile anexei din același act normativ privind Procedura 

de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, modificată şi completată;  

având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 105/14.04.2026 privind 

reorganizarea Casei de Cultură „Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiești, prin 

preluarea Serviciului Administrare Parc Municipal Vest și a Compartimentului – 

Centrul de Excelență în Afaceri pentru Tineri Întreprinzători și modificarea 

corespunzătoare a structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numărului 

maxim de posturi și a statului de funcții și Hotărârii Consiliului Local 

nr.106/16.04.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru Primăria 

Municipiului Ploieşti şi pentru instituțiile și serviciile publice de interes local; 



ținând cont de adresa Municipiului Ploiești nr. 7825/27.04.2026 către Regia 

Autonomă a Serviciilor Publice Ploiești; 

în conformitate cu prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului  nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale ,,Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de 

urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni 

administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III, alin. (8
1
) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, se 

reduce cu 30%”; 

în baza prevederilor art. XL, alin. (7), lit. b) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale ,,autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului 

principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea 

procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa 

la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu 

condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de 

lege"; 
în baza prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) şi alin. (3), lit. c) coroborate cu 

prevederile art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, actualizată; 

având în vedere art. XXII, alin. (1) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, actualizată, care reglementează: ,,La articolul 391 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, alineatele (1) și (2) 

se modifică și vor avea următorul cuprins: „Art. 391. (1) Numărul total al funcțiilor 

publice de conducere din cadrul autorității sau instituției publice, cu excepția funcțiilor 

publice de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și al 

funcțiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detașare cu personal din 

cadrul instituțiilor din sectorul de apărare, ordine publică și siguranță națională, 

conform statelor de organizare aprobate, în condițiile legii, este de maximum 8% din 

numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. (2) Pentru 

determinarea numărului total al funcțiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% 

prevăzute la alin. (1) se procedează după cum urmează: a) în cazul în care numărul 

rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjește la întreg; b) în cazul în care numărul 

rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjește la numărul întreg imediat superior 

acestuia, dacă fracțiunea este mai mare sau egală cu 0,50” ; 

ținând cont de prevederile art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale 

care reglementează ,,Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 
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2019, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum 

urmează: la pct. 35. La articolul 391, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 

”(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să 

respecte următoarele cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 

execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi 

de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 

de posturi de execuţie.” 

potrivit prevederilor art. XXII, alin. (2) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, actualizată;  

în conformitate cu prevederile art. XL, alin. (6) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului  nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale ,,Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, 

aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale 

înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data 

de 1 iulie 2026”; 

în temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art. 1 Se aprobă organigrama și statul de funcţii ale Primăriei municipiului 

Ploieşti, conform anexelor nr. 1 și nr. 2 ce fac parte integrantă din prezenta hotărâre, 

începând cu data de 01.07.2026. 

Art. 2 Până la data de 01.06.2026 se va aproba Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare al Primăriei municipiului Ploieşti. 

Art. 3 Începând cu data de 01.07.2026 prevederile Hotârârii Consiliului Local 

nr.280/28.06.2024, modificată prin Hotârârile Consiliului Local nr. 282/09.07.2024, 

nr.596/28.11.2024, nr. 165/31.03.2025, nr. 398/28.07.2025, nr. 564/30.10.2025 și 

nr.666/27.11.2025 îşi încetează aplicabilitatea. 

Art. 4 Primăria Municipiului Ploieşti va duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

Art. 5 Direcţia Administraţie Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 Adoptată în Ploieşti, astăzi, 11 mai 2026 

 

 

              Contrasemnează,  

     PREŞEDINTE DE ȘEDINŢĂ,          SECRETAR GENERAL, 

               Gheorghe POPA                                                  Laurențiu DIȚU 

 


