ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotarirea privind aprobarea organigramei si a statului de functii
al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti
ca urmare a reorganizarii activititii institutiei

In vederea instituirii unei administratii fiscale eficiente, informatizate si adaptata
la evolutiile care au loc n societate, a unei bune administriri cat si pentru o cheltuire cat
mai eficientd a banului public se tine cont de :

complexitatea si diversificarea activititii institutiei;

principala sarcind a institutiei care constd in asigurarea incasirii la bugetul
local a impozitelor si taxelor locale, cu minimum de sesizari si reclamatii din
partea contribuabililor;

obligatia institutiei de a asigura corectitudinea datelor pe baza cirora se
stabilesc sumele de plata;

necesitatea cresterii gradului de colectare a creantelor bugetare;

necesitatea ludrii unor masuri de organizare a activitatii pe criterii de eficienti
si realizarea unor politici de management coerente si unitare atat in beneficiul
salariatilor cat si al contribuabililor;

necesitatea perfectionarii proiectarii, implementarii si functionarii sistemului
de control intern care s asigure prevenirea, detectarea si corectarea erorilor
din activitatea institutiei.

Din aceste considerente, apare necesitatea reorganizirii Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti in numarul de 149 de posturi repartizate conform prevederilor
O.G. nr. 63/2010, cu modificérile §i completirile ulterioare, fapt ce va contribui

.....

semnificativ la imbunéatatirea activititii institutiei .

Avénd In vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotédrare anexat.

PRIMAR,




MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotirérea privind aprobarea organigramei si a statul
al Serviciului Public Finanfe Locale leestl

ca urmare a reorganizarii activitatii institutiei

Legea nr. 188/1999, republicatd in 2007, privind Statutul Functionarilor Publici,
reglementeaza regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si stat
sau administratia publicd locald prin autoritatile administrative autonome. Scopul legii il
constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetéfenilor.

Corespunzitor prevederilor O.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor
mdasuri financiare, actualizatd, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti funcfionezd cu
un numér de personal de 149 de posturi.

Propunerile de modificare a structurii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti
solicitate sunt :

1. Serviciul Urmdrire si Incasare Creante Bugetare cu structurd de 1 post de
conducere de sef serviciu si 12 posturi de executie, va functiona cu structura de 1 post
de conducere de gef serviciu si 14 posturi de executie prin preluarea a doud posturi,
astfel :

e un post de consilier, clasa I, grad profesional superior de la Centru Fiscal II (ce se
va reorganiza)

e un post de consilicr, clasa I, grad profesional principal de la Centru Fiscal II1 (ce
S€ va reorganiza).

2. Biroul Urmdrire Creante Bugetare §i Valorificare Sechestre, aflat in
subordinea Serviciului Urmirire si incasare Creante Bugetare cu structuri de 1 post de
conducere de sef birou si 5 posturi de executie, va functiona cu structurd de 1 post de
conducere de sef birou si 6 posturi de execufie, prin preluarea unui post vacant de
consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Biroului Amenzi si transformarea
acestuia In post de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

3. Biroul Amenzi aflat in subordinea Serviciului Urmirire si Incasare Creante
Bugetare cu structura de 1 post de conducere de sef birou si 16 posturi de executie, va
functiona cu structrura de 1 post de conducere de sef birou si 14 posturi de executie.

4. Biroul Informaticd si Administrarea Bazei de Date cu structurd de 1 post de
conducere de sef birou si 5 posturi de executie va functiona cu structurd de 1 post de
conducere de sef birou si 6 posturi de executie, prin preluarea unui post vacant de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate
si transformarea acestuia in post de consilier, clasa I, grad profesional debutant.



5. Serviciul Financiar Contabilitate cu structura de 1 post de
serv1c1u si 6 posturi de executie, avind in subordme compart1me il

posturi de executie, avand in subordine compartimentul incasari si pl
12 posturi de functie publicéd de executie.

Se impune transformarea celor 4 posturi de personal contractual de casier in
posturi de functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, potrivit
prevederilor art.111, alin.3 din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare. Solicitarea pentru transformarea posturilor a fost propusa prin
adresa nr.087541/12.09.2012 completata cu adresa nr.109642/06.11.2012, transmise la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

6.Actualul serviciu Asistentd Contribuabili si Managementul Documentelor cu
structuré de 8 functii publice din care: 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de
execufie, avind In subordine compartimentul Arhivd cu 3 posturi de personal
contractual, se reorganizeaza in Serviciul Asistentid Contribuabili si Administrativ cu
structurd de 7 posturi de functie publici din care: 1 post de conducere de sef serviciu si
6 posturi de executie avind in subordine doud compartimente de personal contractual
rezultate din reorganizarea Biroului Administrativ, respectiv compartimentul
Administrativ cu structurd de 2 posturi de personal contractual de executie si
compartimentul Intrefinere Spatii si Deservire Auto cu structurd de 5 posturi de
personal contractual de executie.

Un post de functie publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal este preluat la Biroul Evidenti Auto.

7.Pentru o mai bund realizare a circulatiei documentelor se propune a se infiinta
Biroul Achizitii Publice, Protectia Muncii, Arhivi cu structurd de 3 functii publice din
care 1 post de conducere de sef birou si 2 functii publice de executie, avind in
subordine compartimentul Arhivd cu structurd de 3 posturi de personal contractual de
executie.

Postul de sef birou este post vacant gi provine din transformarea postului de
execufie vacant de referent, clasa III din cadrul actualului Birou Amenzi, iar cele 2
posturi de executie sunt preluate astfel:

- un post de consilier , clasa I, grad profesional principal din cadrul actualului
Birou Juridic — Contencios, Resurse Umane, Achizitii Publice, Contestatii Facilitati;

- un post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul actualului
serviciu Financiar Contabilitate.

Urmare reorganizdril din anul 2010, institutia 1si desfigoari activitatea doar in
doud sedii se impune reorganizarea celor 3 Centre Fiscale astfel:

8. Centrul Fiscal I cu structurd de 1 post de conducere de sef serviciu si 8 posturi
de executie, se reorganizeaza in Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane Fizice —
Centry si va functiona cu structurd de 1 post de conducere de sef serviciu si 14 posturi
de execufie prin preluarea a 6 functii publice de executie de la actualul Centru Fiscal III,
din care: un post de consilier, clasa I, grad profesional superior, 4 posturi de consilier,

clasa I, grad profesional principal si un post de consilier, clasa I, grad profesional
asistent.



9. Centrul Fiscal II cu structurd de 1 post de conducere de sef serviciu si-12
posturi de executie, se reorganizeaza in Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane
Fizice —Vest si va functiona cu structurd de 1 post de conducere de ;;ef serv101u 519
posturi de executie. o5 ?

10. Centrul Fiscal III cu structurd de 1 post de conducere de §;ef serviciu- sic 11
posturi de executie, se reorganizeazd in Biroul Evidentd Auto ce va functiona cu
structurd de 1 post de conducere de sef birou si 5 posturi de executie.

Actualul sef serviciu va fi numit in noua functie de sef birou in conformitate cu
prevederile art.100, alin.1, lit,,d”> din Legea nr.188/1999, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare.

Cele 5 posturi de executie sunt preluate astfel:

- doud posturi de la actualul Centru Fiscal II din care: un post de consilier, clasa I,
grad profesional superior si un post de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
principal;

- doui posturi de la actualul Centru Fiscal III din care: un post de consilier, clasa
I, grad profesional superior si un post de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- un post de consilier, clasa I, grad profesional principal de la actualul serviciu
Asistentd Contribuabili si Managementul Documentelor.

11.Biroul Juridic — Contencios, Resurse Umane, Achizitii Publice, Contestatii
Facilitati si Control Financiar de Gestiune, Protectia Muncii cu structurd de 1 post de
conducere de sef birou gi 9 posturi de executie, se reorganizeaza in Biroul Juridic —
Contencios, Resurse Umane, Contestatii Facilititi, Control Intern si Managementul
Documentelor si va functiona cu structurd de 1 post de conducere de sef birou si 10
posturi de executie prin preluarea unui post vacant de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul actualului Centru Fiscal III si transformat in post de
referent , clasa IIl, grad profesional debutant.

Anexam avizul favorabil nr.1664621/2012 eliberat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

Urmare celor mentionate mai sus, avizidm favorabil proiectul de hotérare anexat.

Sef Serviciu Resurse Umane, Organizare,
Administrativ, Protectie, Civila si Protectia Muncii

Directia Administragie Publica
Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte
Director executiv
Alexandru Iylia Alina
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SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI
Anexa nr.2 la H.C.L.nr. #3’@0!2’

STAT DE FUNCTII

1

Functii publice € |_ .| Functia contractuals ﬁ [ s L
o 55 |58 15515 | I8 &
N, crt 8 58 (25 Voe\g\37(. 8 & 7
de conducere ** [de executie o &% |23 € de executie NG £8 28y
5 conducere \«s "f oo BN
ey H .
CONDUCERE T
11 1|director executiv I S
SERVICIUL STABILIRE IMPOZITE $| TAXE PERSOANE JURIDICE
2| 1|sef serviciu [ S
3 1 consilier | superior S
4 2 consilier [ superior S
5 3 consilier [ superior 8
6] 4 consilier | superior S
71 5 congilier I superior S
8] 8 consilier ] superior S
9 7 consilier | principal S
100 8 consilier I principai S
11 @ consilier | principal S
12 10 consilier I principal S
13] 11 consilier ! principal S
14 12 consilier I asistent S
15| 13 consilier | asistent S
SERVICIUL URMARIRE SI INCASARE CREANTE BUGETARE
16]  1|sef serviciu | S
17 1 consilier ! superior S
18] 2 consilier | superior S
19] 3 consilier | superior S
200 4 consilier | superior S
211 5 consilier | superior S
22| 6 congilier ! superior S
231 7 consilier | superior S
24| 8 consilier | superior S
25 9 consilier i principal S
28| 10 consilier | principal S
271 1 consilier ! principal S
28] 12 consilier | asistent S
29| 13 consilier [ asistent S
30| 14 consilier | asistent S
BIROUL URMARIRE CREANTE BUGETARE §l| VALORIFICARE SECHESTRE
31  1isefbirou ! 5
32 1 consilier [ superior S
33 2 consilier | superior S
34 3 consilier ! superior S
35 4 consilier [ principal S
36 5 consilier | asistent S
37 6 consilier | debutant S
BIROUL AMENZI
38| 1sef birou | S
39 1 consilier | superior S
40, 2 consilier | superior S
41 3 consilier [ superior )
42| 4 consilier | principal S
431 5 consilier | principai S
44| 6 consilier [ principal S
45! 7 consilier | principal S
46 8 consilier [ principal S
47 8§ consilier I principal S
48| 10 consilier | principal 8
49 11 consilier [ asistent 3
50 12 consilier I asistent S




Functii publice _ & |_ | Functia contractuali = e
g 58 |E8 585| 38
Nr. crt. L B8 123 gEgg! 9%
de conducere ** |de executie o e z -g con dt?cere de executie| © = ‘g =z ‘;:;;'
= Aﬁﬁ‘.&? g
51 13 consiier [ asistent 3 Vs R N
52] 14 referent It asistent M 7=\ N\
SERVICIUL INSPECTIE FISCALA f{'-‘: { \«g )
53|  1|sef serviciu I S i =i | /3
54 1 consilier ] superior S N ) g
55| 2 consilier [ superior S N\o% ;3“_’—/5’0""
56 3 consilier [ superior S §TAHOVE |
571 4 consilier [ superior S ——
58 5 consilier ! superior S
59 6 consilier | superior S
60|l 7 consilier [ superior )
g1 8 consilier ! superior S
62| B9 consilier | principal S
63| 10 consilier | principal S
BIROUL INFORMATICA S| ADMINISTRAREA BAZE| DE DATE
64|  1sefbirou | S
65| 1 consiler | superior S
66 2 consiler I superior S
67] 3 consiler [ superior S
68] 4 consiler | superior S
69 5 consiler | superior S
701 6 consiler I debutant S
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
71 1[sef serviciu I S
72| A consilier | superior S
73| 2 consilier I superior )
74 3 consilier | principal S
75| 4 consilier | principal S
COMPARTIMENTUL INCASARI SI PLATI
76 1 consilier | principal S
77 2 consilier i principal S
78] 3 consilier | principal S
79 4 consilier | principal S
80] 5 consilier | principal S
81 6 consilier I asistent S
82| 7 consilier } asistent S
83| 8 consilier | asistent S
84, 9 consilier | asistent S
85| 10 consilier [ asistent 8
86| 11 consilier | asistent S
87 12 referent 1] principal M
SERVICIUL ASISTENTA CONTRIBUABILI S| ADMINISTRATIV -
88| 1|sef serviciu | S
89l 1 consilier | superior S
90 2 consilier | superior S
81 3 consilier | superior S
92| 4 consilier | principal S
93 5 consilier i principal S
94 6 consilier | principal S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
inspector de
9 1 specialitate -A S
inspector de
% 2 specialitate I S
COMPARTIMENTUL INTRETINERE SPATI!I S1 DESERVIRE AUTO
971 1 ingrijitor M
88| 2 ingrijitor M
99 3 gofer M
muncitor
100 4 calificat M
muncitor
101 5 calificat M




Functii publice _ s _ «| Functia contractualéa % _
g 55 |38 585| 38
Nr. ert. 3 E @ 23 d g8 gl 25
de conducere ** |de executie ©Q 08 P ° de executie| © ,g:-% HINZ2
conducere o S e g
' e AV RN
BIROUL ACHIZITII PUBLICE, PROTECTIA MUNCII, ARHIVA Je O vEm e
102]  1|sef birou [ S I i
103 1 consilier I superior S y
104 2 consilier | principal S )
COMPARTIMENTUL ARHIVA
105 1 arhivar
106 2 arhivar
107 _3 arhivar
SERVICIUL STABILIRE IMPOZITE $I TAXE PERSOANE FIZICE - CENTRU
108] 1|sef serviciu I s
108 1 consilier | suUperior S
110 2 consilier ] superior S
111] 3 consilier I superior S
112 4 consilier | superior S
113 5 consilier I superior S
114! 6 consilier | principal S
115] 7 consilier ] principal S
116| 8 consilier | principal S
117 8 consilier | principal S
118| 10 consilier | principal S
119 11 consilier | principal S
120 12 consilier | principal S
121) 13 consilier | asistent S
122) 14 consilier I asistent S
SERVICIUL STABILIRE IMPOZITE S| TAXE PERSOANE FIZICE - VEST
123]  1]sef serviciu | S
124 1 consilier | superior S
125 2 consilier [ superior S
126 3 consilier [ superior S
127] 4 consilier | superior S
128 5 consilier | superior S
129 6 consilier i principal S
130 7 consilier I principal S
1311 8 referent 11} superior M
132t 9 referent 11 superior M
BIRQUL EVIDENTA AUTO
133]  1sef birou [ s
134 1 cansilier | superior S
135 2 congilier | superior S
136] 3 consilier [ principal S
1371 4 consilier | asistent S
138] 5 ;ef:;?ar;;t:; I principal | SSD
[BIROUL JURIDIC - CONTENCIOS, RESURSE UMANE, CONTESTATI FACILITATI, CONTROL INTERN SI MANAGEMENTUL
DOCUMENTELOR
139] 1}sef birou I S
140] 1 consilier juridic I superior 8
141] 2 consilier juridic I principal S
142 3 consilier | superior S
143 4 consilier ] superior S
144 5 consilier [ superior S
145 8 consilier I superior ]
146) 7 consilier | superior S
147 8 consilier I debutant S
148 9 referent 1 pringipal M
149 10 referent I debutant M
NR. TOTAL FUNCTIl PUBLICE 139
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 125
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE 10
NR. TOTAL FUNCTI N INSTITUTIE 149




MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationali a Functionarilor Publici.
I Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Auteritatea Nalionala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu C:{racier Personal sub nr. 5129

i% Jgaé{i / 2012 :
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(343151934 4006 0]

)'(3.|.u\||s YNIH

AVIZ

Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2), cu modificérile i completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare

- adresa Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, judetul Prahova nr. 114017/2012 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrati la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 1664621 /2012

in temeiul: art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
(r2), modificarile si completirile ulterioare
Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz favorabil

pentru functiile publice din cadrul

Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, judeful Prahova

Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN

Secretar General
Marian NICULESCU

Director General D.G.M.F.P.
Paula NICOLESCU

Avizat pentru legalitate Consilier juridic
Mihaela Baciu Director D.G.P.A
Felicia Stan Coordonator C.P.A.S.
Tntocmit: lulia Popescu Consilier

Str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti, cod 050036 www.anfp.gov.ro, tel. 0374 112 714, fax 021 312 44 04




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DO
PUBLIC §1 PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si 2
statului de functii al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti ca urmare a reorganiziri
activitatii institutiei

si a emis:

/7'270‘_?— /ﬁ;y\ﬂ/‘ﬁ' évf r/

PRESEDINTE, SECRETAR,
Paul Palas , Constantin Popa

v

Data; /? J2 - 25’[7.




