MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MU

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotararea privind transformarea unui post de nivel inferior
in nivel superior din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Ploiesti,
pentru functionarul public ce a promovat examenul

Articolul 14 alin.(1) din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in clasi a functionarilor
publici, reglementeazd modul de promovare al functionarilor publici declarati
admisi la examenul de promovare in clas, prin transformarea postului.

Urmare organizérii §i promovirii examenului de avansare in clasa
solicitdm transformarea unui post de referent, clasa III, grad profesional
principal in post de consilier, clasa I, grad profesional asistent la serviciul
Valorificare Patrimoniu, Contracte din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti

Titularul postului a absolvit studii superioare in domeniul de activitate,
iar odata cu transformarea postului se completeazi Figa postului cu atributii de
o complexitate sporitd care presupun pregitire profesionali superioari.

Atagdm copie dupd raportul final al examenului de promovare in clasi a
functionarului public.

Urmare celor mentionate mai sus, avizim favorabil proiectul de hotirare
anexat.

Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Ad-tiv,
Protectie Civila gi Protectia Muncii
Angel - Daniela
Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte
Director executiv




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotdrirea privind transformarea unui post de nivel inferior
in nivel superior din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Ploiesti,
pentru functionarul public ce a promovat examenul

Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati in 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare pune bazele unui sistem de salarizare unitar
aplicabil tuturor functionarilor publici si crearea unei ierarhiziri a sistemului de
salarizare in raport cu activitatea depusa, astfel considerim oportuna transformarea
unui post de nivel inferior in nivel superior la serviciul Valorificare Patrimoniu,
Contracte din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti
pentru functionarul public care a absolvit studii superioare in domeniul de activitate.

Avind 1n vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local
transformarea unui post de referent, clasa III, grad profesional principal in post de
consilier, clasa I, grad profesional asistent la serviciul Valorificare Patrimoniu,
Contracte din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ca
urmare a promovarii examenului organizat conform Ordinul presedintelui Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/20009.

VIC I MAR,
NICOLETA CATYALINA BOZIANU
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RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI ’
20 APRZOT

Functia public:i sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul *:

1 Consilier — grad profesional asistent - Serviciul Valorificare Patrimoniu, Contracte ;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor : 19.04.2012

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
dosarelor * dosarului *
1. Ionescu Ruxandra ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei :

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfésuririi probei scrise :  20.04.2012

Probleme intervenite pe durata desfésurarii probei scrise :

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul***
al probei scrise
I. IONESCU RUXANDRA 97.00 p ADMIS

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirca functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*¥* Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.




Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului : 20.04.2012

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul***
al interviului
1. IONESCU RUXANDRA 97,00p ADMIS

Rezultatul final al concursului

Functia publica :

1 Consilier — grad profesional asistent - Serviciul Valorificare Patrimoniu, Contracte ;

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
concursului
1. JIONESCU RUXANDRA 194,00p ADMIS
Comisia de concurs Semnatura
N
1. PETRACHE FLORIN

2. TABIRCA AMEDEO FLORIN

3. PATRASCU VIORICA W
\y

Secretarul comisiei: GELESCU ANA - DANIELA
Semnatura: Q {/7/

*¥% Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".
p P




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC ST PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind transformarea unui post de
nivel inferior in nivel superior din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Ploiesti pentru functionarul public ce a promovat examenul

si a emis:

PRESEDINTE,

Radu Mateescu l é(;
,{J‘ "

Data: D@0 BT




