CONSILIUL LOCAL PLOIESTI
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT PLOIES

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea locurilor de munca subventionate de
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca in cadrul programului de ocupare
temporara a fortei de munca din randul somerilor

Serviciul public Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti este
destinat satisfacerii cerintelor si nevoilor de utilitate publicd, protejarii intereselor
cetdtenilor municipiului Ploiesti, contribuind in acest mod la ridicarea gradului de
civilizatie al comunitatii locale, la dezvoltarea durabili a acesteia. in acest sens,
prin activitatea desfisurat, Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti a
participat activ la masurile pentru realizarea strategiilor si politicilor de protectie a
persoanelor pentru riscul de somaj si asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si
adaptarea fortei de munca la cerintele pietei muncii, initiate de autoritatea publica
locala, in baza art.78 din legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca. Conform acestei prevederi au fost
subventionate din bugetul asigurarilor de somaj cheltuieli cu forta de munca
efectuate in cadrul unor programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de
munca din randul somerilor, pentru dezvoltarea comunitatilor locale.

Astfel, prin acordarea acestor subventii s-a urmarit, concret, pe de o parte
incadrarea persoanelor neocupate, inregistrate de agentia pentru ocuparea fortei de
munca, indiferent daca beneficiaza sau nu de indemnizatie, iar pe de alta parte
desfasurarea de activitati care au ca scop dezvoltarea comunitatii locale.

Prin Hotararile Consiliului Local nr.139/2004, 48/2005, 185/2005 si
248/2006 privind aprobarea locurilor de munca subventionate in cadrul
programului de ocupare temporara a fortei de munca din randul somerilor au fost
angajati salariati care provin din categorii defavorizate, carora le incetase ajutorul
social, in mare parte de etnie rroma .

In perioadele in care au fost derulate programele de ocupare temporara a
fortei de munca din randul somerilor, in baza hotararilor mai sus mentionate, s-a
constatat o imbunatatire a activitatii de ecologizare, concretizata prin lucrari de
salubrizare si amenajare a spatiilor verzi din cartierele municipiului Ploiesti, lucrari
de salubrizare si intretinere in cimitirele municipiului Ploiesti, extinderea



suprafetei cultivabile a pepinierelor est si nord, lucrari de dezvoltare a productieide
plante floricole in scopul amenajarii spatiilor verzi din muncipiul Ploiesti. P

Administrarea, intretinerea §i infrumusetarea spatiilor verzi constituie una.
dintre activitdtile de bazi desfasurate de Administratia Domeniului Public si Privat
Ploiesti, cu impact major asupra gradului de satisfacere a cerintelor si nevoilor
cetatenilor municipiului Ploiesti. Avand in vedere normele de munca legale (TS —
Indicatori de norme de deviz pentru lucriri de terasament), conform carora calculul
necesarului de personal din cadrul Serviciului Spatii Verzi se raporteaza la
suprafata spatiilor verzi ce trebuie intretinuti, o suplimentare a numericului de
personal la nivelul Serviciului Spatii Verzi, este necesari pentru Intretinerea
corespunzatoare a tuturor spatiilor verzi aflate in administrarea institutiei, precum
si a celor aferente asociatiilor de proprietari. Trebuie, de asemenea mentionat ca o
alta problema stringenta o constituie cea privind asigurarea igienizarii si
ecologizarii paraului Dambu, in conditiile in care aceasta activitate nu se poate
efectua cu utilaje moderne, configuratia acestuia nepermitand acest lucru. Singura
solutie fiind asigurarea fortei de munca corespunzatoare, neigienizarea
corespunzatoare a acestui parau putand genera inundarea zonelor limitrofe.

O alta activitate importanta desfasurata de Administratia Domeniului Public
si Privat Ploiesti, cu impact major asupra cetatenilor este activitatea de
administrare a cimitirelor apartinand municipalitatii. Numericul personalului
serviciului Administrare Cimitire este insuficient in raport cu volumul lucrarilor
desfasurate.

Persoanele care vor fi incadrate pe aceste posturi de Administratia
Domeniului Public si Privat Ploiesti urmeaza a fi repartizate pe urmatoarele
programe: lucrari de ecologizare si amenajare a spatiilor verzi din cartierele
municipiului  Ploiesti, lucrari de ecologiozare si igienizare in cimitirele
municipiului Ploiesti, extinderea suprafetei arabile a pepinierelor est si nord,
lucrari de dezvoltare a productiei de plante floricole pentru anul 2010 in scopul
amenajarii spatiilor verzi din municipiul Ploiesti.

Procedura de punere in practica a programului de ocupare temporara a fortei
de munca din randul somerilor este reglementata prin Hotararea Guvernului nr.
377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora.

Beneficiarul subventiilor prevazute la art.78 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, va fi
Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti care va incadra persoane
neocupate, inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, indiferent daca
beneficiaza sau nu de indemnizatie de somaj, pe o perioada de cel mult 12 luni.

Subventia cheltuielilor cu forta de munca se acorda conform prevederilor
art.79 (2) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, astfel:
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cu contract individual de munca din randul somerilor este: %

rsoana ‘ingadr %

Ty
t
i\

a) in perioada 1 aprilie — 31 octombrie 70% din Valoa{fﬁ%& ihdica fl)
sectorial de referinta ; RS o

b) in perioada 1 noiembrie — 31 martie valoarea indicatorulii seetotial de
referinta, la care se adauga contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori,
aferente acestuia.”

Aceeasi lege, mentionata mai sus, defineste indicatorul sectorial de referinta
si stabileste valoarea acestuia.

Prin urmare, incadrarea celor 60 de muncitori necalificati pentru perioada 1
martie ~ 31 decembrie 2009 ar insemna un efort bugetar de 191.040 lei, iar
veniturile atrase de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
reprezinta 259.680 lei.

Aprobarea repartizarii locurilor de munca din cadrul programului de ocupare
temporara a fortei de munca, subventionate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca se face de catre Primarul Muncipiului Ploiesti pe serviciul public
Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti.

Dupa selectia si incadrarea in munca a persoanelor repartizate de Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in limita locurilor aprobate prin prezenta
hotarare, Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti va incheia cu Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca o conventie pentru acordarea subventiilor
prevazute la art.78 din legea nr.76/2002.

Persoanele care vor fi incadrate pe aceste posturi de muncitor necalificat vor
fi remunerate cu salariul de baza minim brut pe tara, stabilit prin hotarare de
guvern, fara a beneficia de alte sporuri sau de drepturile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil la nivel de institutie.

Posturile ce urmeaza a fi aprobate prin prezenta hotarare sunt create pentru
realizarea programului de ocupare temporare a fortei de munca din randul
somerilor, intocmit anual de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca. Acest
program are un dublu obiectiv: sprijinirea ocuparii fortei de munca si dezvoltarea
comunitatii locale. Conform prevederilor articolului 50 din Hotararea Guvernului
nr.174/2002, angajatorul este obligat sa incheie cu persoanele incadrate in munca
din randul somerilor contracte individuale de munca pe perioada determinata de
maximum 12 luni pentru executarea de activitati ce au ca scop dezvoltarea
comunitatii locale.

Trebuie mentionat totodata faptul ca aceste posturi nu intra sub incidenta
prevederilor articolului 1 al Ordonantei de Urgenta nr.223/30.12.2008 privind
unele masuri de reducere a unor cheltuieli bugetare, acestea existand doar pe
perioada derularii programului pentru ocuparea fortei de munca din randul
somerilor, pentru care sunt alocate sume din bugetul de stat, prin agentiile de
ocupare a fortei de munca.




Mai mult, posturile aprobate in cadrul programului de ocypare vtemp,oraréig;a
fortei de munca din randul somerilor nu sunt incluse in sfatul de functii- i
organigrama A.D.P.P. Ploiesti. 3“ sy

In conformitate cu Legea nr.215/2001 privind administratidipublica locala,
republicata, Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor péntru’ somiaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile

ulterioare, va supunem spre aprobare proiectul de hotarare alaturat.
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JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea locurilor de munca subventionate de
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca in cadrul programului de ocupare
temporara a fortei de munca din randul somerilor

Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti a participat activ la
masurile de protectie sociala initiate de Primaria municipiului Ploiesti, in
colaborare cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova,
conform art.78 din Legea nr. 76/2002 in care se stipuleaza ca “Din bugetul
asigurarilor pentru somaj si din alte surse alocate conform prevederilor legale se
pot subventiona cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul unor programe
care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru
dezvoltarea comunitatilor locale”.

In perioadele in care au fost derulate programele de ocupare temporara a
fortei de munca din randul somerilor, la nivelul Administratiei Domeniului Public
si Privat Ploiesti s-a remarcat o imbunatatire a activitatii de ecologizare,
concretizata intr-o mai buna administrare a spatiilor verzi, cimitirelor si
pepinierelor apartinand domeniului public.

Subventiile prevazute la art. 78 din Legea 76/2002 se acorda, la solicitarea
autoritatilor publice locale.

Persoanele care vor fi incadrate pe aceste posturi de Administratia
Domeniului Public si Privat Ploiesti urmeaza a fi repartizate pe urmatoarele
programe: lucrari de ecologizare si amenajare a spatiilor verzi din cartierele
municipiului Ploiesti, lucrari de ecologiozare si igienizare in cimitirele
municipiului Ploiesti, extinderea suprafetei arabile a pepinierelor est si nord,
lucrari de dezvoltare a productiei de plante floricole pentru anul 2010 in scopul
amenajarii spatiilor verzi din municipiul Ploiesti.

Beneficiarul subventiilor va fi Administratia Domeniului Public si Privat
Ploiesti, care va incadra persoana neocupate, inregistrate la agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, indiferent daca beneficiaza sau nu de indemnizatie de
somaj, pe o perioada de cel mult 12 luni.

Incadrarea pe aceste locuri de munca se va face cu salariul minim pe
economie.

Subventia cheltuielilor cu forta de munca, se acorda de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul



asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modlﬁcarlle Sf “’j
completarile ulterioare, astfel: L 5
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de referinta; SSALL
e in perioada 1 noiembrie — 31 martie, valoarea indicatorului social de
referinta, la care se adauga contributiile de asigurari sociale datorate de
angajatori, aferente acestuia.

Valoarea indicatorului social de referinta, conf. 3371 din Legea 76/2002 este
de 500 lei.

Prin urmare, incadrarea celor 60 de muncitor necalificati pentru perioada 1
martie — 31 decembrie 2009 ar insemna un efort bugetar de 191.040 lei, iar
veniturile atrase de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
reprezinta 259.680 lei, conform anexei.

In conformitate cu Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul a51gurar110r pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, va supunem spre aprobare proiectul de hotarare alaturat.

VICEPRIMAR
CARMEN MIHAELA DUMITRU
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In conformitate cu art. 78 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca |, in scopul stimularii ocuparii
temporare a persoanelor din rindul somerilor se acorda subventie angajatorilor
carora li s-au atribuit contracte cu respectarea reglementarilor in vigoare privind
achizitiile publice la solicitarea autoritatilor publice locale .

Subventiile se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj pe o perioada de
cel mult 12 lunj pentru fiecare persoana incadrata din randul somerilor , cu contract
individual de munca pe perioada determinata de cel mult 12 luni . Cuantumul lunar
al subventiei acordate pentru fiecare persoana incadrata cu contract individual de
munca este de :

a) in perioada 01 aprilie —31 octombrie , 70% din valoarea indicatorul social de

referinta

b) in perioada 01 noiembrie =31 martie , valoarea indicatorului social de

referinta , la care se adauga contributiile de asigurari sociale datorate de
angajatori , aferente acestuia .

Conform OG. 126/08.10.2008 valoarea indicatorului social de referinta este de i

500 lei . !

Finantarea cheltuielilor cu forta de munca incadrata din randul somerilor , se

face lunar , pe baza cererilor de finantare intocmite de angajatori si depuse la

agentia pentru ocuparea fortei de munca . a statelor de plata si a raportului
tehnic privind executia lucrarii . :

P.DIRECTOR EXECUTIV,
Roxana Ciolac
Director executiv e
rRefs
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Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti a participat activ la masurile de
protectie sociala initiate de Primaria municipiului Ploiesti, in colaborare cu Agentia Judeteana
peatru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, conform art.78 din Legea nr. 76/2002 in care se
stipuieaza ca “Din bugetul asigurarilor pentru somaj si din alte surse alocate conform
prevederilor legale se pot subventiona cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul unor
PIOBIAME care au ca Scor ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru
dezvoltarea comunitatilor locale”.

Prin H.C.L. nr. 139/2004, 48/2005, 185/2005 si 248/2006 privind aprobarea locurilor de
munca subventionate in cadrul programului de ocupare temporara a fortei de munca din randul
somerilor, pentru activitati ce au ca scop dezvoltarea comunitatii locale au fost angajati salariati
care provin din categorii defavorizate, considerate chiar de lege ca fiind marginalizate, carora le
incetase ajutorul social, in mare parte de etnie rroma.

in perioadele in care au fost derulate programele de ocupare temporara a fortei de munca
din randul somerilor, la nivelul Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti s-a remarcat o
imbunatatire a activitatii de ecologizare, concretizata intr-o mai buna administrare a spatiilor
verzi, cimitirelor si pepinierelor apartinand domeniului public.

Subventiile prevazute la art. 78 din Legea 76/2002 se acorda, la solicitarea autoritatilor
publice locale.

Reglentarea modului de punere in practica a programului de ocupare temperara a fortei
de munca din randul somerilor este H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru ocuparea fortei de munca, modalitatea de functionare si instructiunile
de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, in urma discutiilor cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova, va solicitam sa aprobati initicrea unei hotarari de consiliu local si alocarea de
fonduri pentru aprobarea unui numas de 60 de locuri de munca (muncitor necalificati), in
cadrul programului de ocupare temporara a fortei de munca.

Persoanele care vor fi incadrate pe aceste posturi de Administratia Domeniului Public si
Privat Ploiesti urmand a fi repartizati pe urmatoarele programe: lucrari de ecologizare si
aimenajare a spatiilor verzi din cartierele municipiului Ploiesti, lucrari de ecologiozare si
igienizare in cimitirele municipiului Ploiesti, extinderea suprafetei arabile a pepinierelor est si

nord, lucrari de dezvoltare a productiei de plante floricole pentru anul 2010 in scopul amenajarii
spatizlor verzi din municipiul Ploiesti.



Consiliul Local al Municipiului Ploiesti o
Administratia Domeniului Public si Privati

Pioiesti, Str. Valeni nr.32, tai : 544212, 525252, fax 510353
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Beneficiarul subventiilor va fi Administratia Domeniului Public si Privat Plojs care
va incadra persoana neocupate, inregistrate la agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
indiferent daca beneficiaza sau nu de indemnizatie de somaj, pe o perioada de cel mult 12 luni.

Incadrarea pe aceste locuri de munca se va face cu salariul minim pe economie.

Subventia cheltuielilor cu forta de munca, se acorda de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca, conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

* inperioada 1 aprilie — 31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referinta;

e in perioada 1 noiembrie — 31 martie, valoarea indicatorului social de referinta, la care se
adauga contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori, aferente acestuia.
Valoarea indicatorului social de referinta, conf. 33.1 din Legea 76/2002 este de 500 lei.
Prin urmare, incadrarea celor 60 de muncitor necalificati pentru perioada 1 martie — 31

decembrie 2009 ar insemna un efort bugetar de 191.040 lei, iar veniturile atrase de la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca reprezinta 259.680 lei, conform anexei.
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Calcul pentru 60 salariati
1 martie-31 martie
60 sal x 100 lei/sal= 6.000 lei brut
CAS 18,5 % 1.110 lei
CASS 52 % 312 lei
Somaj 0,5 % 30 lei
Risc 0.15 % 9 lei
CCl085% 51lei
1.512 lei contributii
7.512 lei suportati din bugetul local
1 aprilie-31 octombrie
60 sal x 600lei/sal = 36.000 lei brut
30 % din brut = 10.800 lei
60 sal x 100 lei/sal x 70 % = 4.200 lei
Contributi = 9.072 lei
CAS 18,5 % 6.660 lei
CASS 5,2 % 1.872 lei
Somaj 0,5 % 180 lei
Risc 0,15 % 54 lei
CCI10,85% 306 lei
24.072 lei/luna suportati din bugetul local
168.504 lei suportati din bugetul local
1 noiembrie-31 decembrie
60 sal x 100 lei/sal= 6.000 iei brut
1.512 lei contributii
CAS 18,5 % 1.110 lei
CASS 52 % 312 lei
Somaj 0,5 % 30 lei
Risc 0,15 % 9 lei
CCl085% 51lei
7.512 leifluna suportati din bugetul local
15.024 lei suportati din bugetul local
191.040 lei TOTAL/an din bugetul local pentru 60 salariati

RECAPITULARE 60 SALARIATI

Sume suportate de AJOFM 259,680
Sume suportate de Bugetul Local 191,040
TOTAL SUBVENTII 450,720
Cheltuieli cu salariile 450,720
Cheltuieli salariale in bani 360,000
Brut ( Sal de baza ) 360,000
Contributii 90,720
CAS 18,5 % 66,600
CASS 52 % 18,720
Somaj 0,5 % 1,800
Risc 0,15 % 540
CCI 0,85 % 3,060




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINIST. RAREADOIKENIULUI
PUBLIC §1 PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT
Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind aprobarea locurilor de munca
subventionate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci in cadrul programului de ocupare

temporara a fortei de munca din rindul somerilor

si a emis:

PV FHVORARI L

QBSe’vaTA \ .
— BV PRETI UPAT G [pdicn) memBl 1 COpvsI E7 [ Pooc Fotsse
Pord_GHveRéue, “[prnds Jon, POPP CopLegrzin)
— COMSIA B £k PViY PORORPEIL OV G (polvoruel Pemze

4

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul . Popa Gheorghe

= L e

Data: ? O--0F-20c8




