Anexa

Criterii, proceduri si atributii specifice

Ocuparii pe perioada determinatad a postului de

administrator public in cadrul aparatului de specialitate al primarului

Criterii pentru ocuparea functiet :

absolvent de studii superioare ;

vechime In management de minim S ani;

vechime 1n activitéti economico-financiare de minim 5 ani;

experienta in investifii — implementarea $i urmadrirea proiectelor;

cunoasterea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationali.

Procedura de angajare va fi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii §i Ordonantei nr.10/2008, actualizati prin QUG nr.41/2009, iar
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator public va fi
conform anexei nr.12 din Hotardrea Guvernului nr, 281/1993 .

Atributii :

1. Urmdreste execufia bugetard - competenta de a se angaja, in numele
primarului, patrimonial si financiar conform prerogativelor acordate primarului de
legea administratiei publice locale- Lega nr.215/2001 republicata in 2007, cu
completérile si modificarile ulterioare, astfel :

- monitorizeaza, evalueazi si raporteaza asupra tendintelor bugetare ;

- face plati pana la limita stabilita prin act administrativ de cétre primar ;

- monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local.



2.Coordoneaza si conduce activititile de dezvoltare comunitara si ecéﬁonﬁei
3.Consultant general tehnic al primarului : ,; N 4
- evalueza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serv.ic‘il;'lor_
publice, raportind periodic primarului ;
- analize de politici publice la solicitarea primarului ;
- implementeaza politici publice ;
- propune masurile ce se impun pentru limitarea urmarilor calamitatilor,
incendiilor, epidemiilor si epizootiilor ;
- propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
regimul constructiilor pe domeniul public si privat ;
- propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune post
aderare.
4.Controleaza igiena si salubritatea municipiului precum si a localurilor
publice cu sprijinul serviciilor de specialitate.

5.Alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ.



PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
CABINET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la hotarérea privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribufiilor
specifice ocupdrii pe perioadd determinatd a postului de administrator public

in cadrul aparatului de specialitate al primarului

Prin republicarea Legii nr.215/2001 in 2007, privind administratia publica
locala, a fost infiintatd functia de administrator public, ceea ce conduce la realizarea
unui management strategic in administratie.

Un management unitar va permite luarea deciziilor gi punerea lor in aplicare
intr-un timp mai scurt si cu efecte benefice pentru cetiteni.

Principala responsabilitate va consta in intensificarea, crearea si folosirea
tuturor oportunitatilor la nivelul comunitatii locale, in scopul eficientizirii maxime a
folosirii surselor §i diminuarea costurilor.

Pentru ocuparea functiei de administrator public, propunem spre aprobare
proiectul de hotarare privind criteriile, procedurile gi atributiile specifice ocuparii pe

perioada determinati a acestui post.




PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL

RAPORT DE SPECIALITATE

specifice ocuparii pe perioada determinata a postului de administrator public

in cadrul aparatului de specialitate al primarului

In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, republicatd in 2007, cu
modificdrile si completérile ulterioare, la nivelul comunelor si oraselor, primarul
poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, In limita
numarului maxim de posturi aprobate, iar numirea si eliberarea din functie a
administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii

specifice, aprobate de consiliul local.

Ordonanta de Urgentd nr.34/2009 suspenda ocuparea prin concurs numai a
posturilor vacante, iar postul de administrator public este temporar vacant, prin
numirea pe perioadd determinatd a titularului intr-o altd functie, conform Ordinului
Ministrului Agriculturii, Padurilor i Dezvoltarii Rurale nr.1038/28.05.2009, prin
urmare postul se poate scoate la concurs in vederea ocupirii temporare.

Administratorul public poate indeplini, In baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu priinarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate
sau a servicitlor publice de interes local.

Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite.

Propunem spre aprobare urmatoarele criferii pentru ocuparea functiei :

- sa fie absolvent de studii superioare ;

- vechime in management de minim 5 ani;

- vechime in activitéfi economico-financiare de minim 5 ani;

- experienta 1n investi{il — implementarea §i urmérirea proiectelor;

- cunoasterea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala.



Procedura de angajare va fi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul Muncii si Ordonan‘;el nr.10/2008, actualizata prin QUG n,:

conform Anexei nr.12 din Hotardrea Guvernului nr. 281/1993 |

Atributii ;

1. Urmdregte execufia bugetara - competenta de a angaja, in : hﬁﬁ’l@]e
primarului, patrimonial si financiar conform prerogativelor acordate primarului de
legea administratiei publice locale- Lega nr.215/2001, republicata in 2007, cu
completérile si modificarile ulterioare, astfel :

- monitorizeazd, evalueaza §i raporteazi asupra tendintelor bugetare ;

- face plati pand la limita stabilitd prin act administrativ de cétre primar ;

- monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local.

2.Coordoneaza si conduce activitatile de dezvoltare comunitari si economica.

3.Consultant general tehnic al primarului :

- evalueza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor
publice, raportind periodic primarului ;

- efectueazi analize de politici publice la solicitarea primarului ;

- implementeazi politici publice ;

- propune masurile ce se impun pentru limitarea urmarilor calamititilor,
incendiilor, epidemiilor si epizootiilor ;

- propune madsuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
regimul constructiilor pe domeniul public si privat ;

4.Controleaza igiena §i salubritatea municipiului precum si a localurilor
publice cu sprijinul serviciilor de specialitate.

5.Alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ.

Avind in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local

proiectul de hotérire anexat.

Director Resurse Umane,
RADU CORINA ELENA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPI ULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 2
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COMISIA PENTRU VALORIFICAREA PAT, RIMONIUL
POPULATIE, C OMERT, TURISM, AGRICULT URA

COMERCIALE

RAPORT

Comisia a luat in discutti proiectul de
procedurilor si atributiilor specifice ocupirii
administrator public in cadrul aparatului de sp

hotirare privind aprobarea criteriilor,
pe perioadi determinati a postului de
ecialitate al primaruluij
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTY Lo
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3 o
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COMISIA PENTRU UTILITATI PUBLICE, CALITATEA VIE TI ST PROTECTIA

MEDIULUT

RAPORT

Comisia a luat in discutii
Procedurilor si atributiilor speci
administrator public in cadrul ap

proiectul de hotirire privind aprobarea criteriilor,

fice ocuparii pe perioadi determinati a postului de
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CONSILIUL LOCAL AL M UNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. §

COMISIA PENTRU PROTECTIE $I ASISTENTA SOCIALA, ORDINE PUBLICA,
RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTL PETITII §T
RECLAMATI

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice ocupirii pe perioadi determinatsi a postului de
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al primarului
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