PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
CABINET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea organigramei, statului de
functii si numarului de personal ale Regiei Autonome de Servicii Publice

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, in conformitate cu prevederile Legii nr.
51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice si ale Hotararii Consiliului Local
nr.302/2006 privind modificarea si completarea obiectului de activitate al Regiei
Autonome de Servicii Pubilce Ploiesti cu activitatea de colectare si tratare ape uzate,
coordoneaza si monitorizeaza activitatile desfasurate de operatorii de servicii publice de
distributie a apei, canalizare, iluminat public, protectia mediului, salubritate si alimentare
cu energie termica produsa centralizat.

Avand in vedere Raportul de Audit al Societatii Romane pentru Asigurarea Calitatii
(SRAC) din 20.03.2008 prin care se propune printre domeniile de imbunatatire: refacerea
organigramei conform activitatilor efectiv desfasurate de organizatie;

Pentru buna desfasurare a acestor activitati este necesara reorganizarea unor
servicii/birouri/compartimente si ca urmare solicitam modificarea si completarea
organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Servicii Pubilce Ploiesti astfel:

1. Se va transforma postul de referent de la Biroul Administrativ in post de Asistent
Manager.

2. Un post de Consilier Tehnic se va transforma in Consilier Comunicare.

3. Se infiinteaza Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SSM-SU-PSI) format din
2 posturi de inginer preluate de la Biroul Lucrari Gaze Naturale conform prevederilor
art.18 din Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

4. Postul de Director Economic (vacant) se va transforma in Director Tehnic si va
avea in subordine Seviciul Apa-Canal, Seviciul Salubritate si Protectia Mediului si
Serviciul Incalzire Urbana si Metrologie.

5. Se desfiinteaza Compartimentul Juridic si Resurse Umane si se infiinteaza:

- Biroul Juridic —Contencios care va fi format din 3 posturi de consilier juridic,
respectiv 1 post sef birou va fi preluat de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane, 1
post de la Compartimentul Achizitii Publice si Urmarire Contracte si un post vacant de
subinginer de la Biroul Retele, Contorizare si Repartitoare Costuri, care se va transforma in
consilier juridic;

- Biroul Resurse Umane care va fi format din 3 posturi , respectiv 1 post de
economist de sef birou va fi preluat de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane, 1 post
de inspector de specialitate de la Biroul Lucrari Gaze Naturale si 1 post vacant de
subinginer de la Biroul Iluminat Public care se va transforma in referent.



6. Biroul Lucrari Gaze Naturale se desfiinteaza, iar 2 posturi de muncitor calificat
din cadrul acestui birou vor fi transformate in 2 posturi de referent si vor fi preluate de
Biroul Salubritate. Celelalte posturi au fost redistribuite conform prezentarii anterioare

7. Postul de inginer -sef birou de la Biroul Lucrari Gaze Naturale propus a se
desfiinta se va transforma in post de executie de inspector de specialitate si va fi preluat de
Serviciul Apa Canal.

8. Biroul Managementul Calitatii se va transforma in Biroul Managementului
Integrat cu aceeasi structura de personal 1+2.

Primpar,
Andrei Liv osevici
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind, modificarea si completarea organigramei, statului de
functii si numarului de personal ale Regiei Autonome de Servicii Publice

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice si ale Hotararii Consiliului
Local nr.302/2006 privind modificarea si completarea obiectului de activitate al Regiei
Autonome de Servicii Pubilce Ploiesti cu activitatea de colectare si tratare ape uzate,
coordoneaza si monitorizeaza activitatile desfasurate de operatorii de servicii publice de
distributie a apei, canalizare, iluminat public, protectia mediului, salubritate si alimentare
cu energie termica produsa centralizat.

Avand in vedere Raportul de Audit al Societatii Romane pentru Asigurarea Calitatii
(SRAC) din 20.03.2008 prin care se propune printre domeniile de imbunatatire: refacerea
organigramei conform activitatilor efectiv desfasurate de organizatie;

Pentru buna desfasurare a acestor activitati este necesara reorganizarea unor
servicii/birouri/compartimente si ca urmare solicitam modificarea si completarea
organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Servicii Pubilce Ploiesti astfel:

1. Se va transforma postul de referent de la Biroul Administrativ in post de Asistent
Manager.

2. Un post de Consilier Tehnic se va transforma in Consilier Comunicare.

3. Se infiinteaza Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SSM-SU-PSI) format din
2 posturi de inginer preluate de la Biroul Lucrari Gaze Naturale conform prevederilor
art.18 din Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

4. Postul de Director Economic (vacant) se va transforma in Director Tehnic si va
avea in subordine Seviciul Apa-Canal, Seviciul Salubritate si Protectia Mediului si
Serviciul Incalzire Urbana si Metrologie.

5. Se desfiinteaza Compartimentul Juridic si Resurse Umane si se infiinteaza:

- Biroul Juridic —Contencios care va fi format din 3 posturi de consilier juridic,
respectiv 1 post sef birou va fi preluat de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane, 1
post de la Compartimentul Achizitii Publice si Urmarire Contracte si un post vacant de
subinginer de la Biroul Retele, Contorizare si Repartitoare Costuri, care se va transforma in
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economist de sef birou va fi preluat de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane, 1 post



de inspector de specialitate de la Biroul Lucrari Gaze Naturale si 1 post vacant de
subinginer de la Biroul Iluminat Public care se va transforma in referent.

6. Biroul Lucrari Gaze Naturale se desfiinteaza, iar 2 posturi de muncitor calificat
din cadrul acestui birou vor fi transformate in 2 posturi de referent si vor fi preluate de
Biroul Salubritate. Celelalte posturi au fost redistribuite conform prezentarii anterioare

7. Postul de inginer -sef birou de la Biroul Lucrari Gaze Naturale propus a se
desfiinta se va transforma in post de executie de inspector de specialitate si va fi preluat de
Serviciul Apa Canal.

8. Biroul Managementul Calitatii se va transforma in Biroul Managementului
Integrat cu aceeasi structura de personal 1+2.

Modificarile de personal mentionate nu modifica numarul de posturi existente care este
115.

Director Resurse Umane Director R.A.S.P. Ploiesti
si Relatii Cu Publicul
Ec. CORINA ELENA RADU Ing. RAZVAN LUNGU

Sl
, | y\nf\[

Director Administratie Publica Compartiment Jurdic si Resurse Umane:
Juridic — Contencios Jr. TACHE MADALINA
Jr. LUMINITA GABORFI SoeRe
/]
,B Ec. NEAGU DRAGOS

aal



ORGANIGRAMA REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI 2009 ANEXA 1
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TOTAL 114 posturi - din care 19 posturi de conducere si 95 posturi de executie




REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIEST]

ANEXA 2

STAT DE FUNCTHl
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

COMISIA PENTRU UTILITATI PUBLICE, CALITATEA VIETII SI PROTECTIA
MEDIULUI

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
organigramei, a statului de functii §i numirul de personal pentru Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti

si a constatat:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PL OIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRARES\(D ME
PUBLIC §I PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE: .-

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind modificarea §i completarea

organigramei, a statului de functii §i numirul de personal pentru Regia Autonomi de
Servicii Publice Ploiesti
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