PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotirirea privind transformarea gradului profesional a unui post de consilier
debutant in consilier grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti,
pentru un functionar public ce a absolvit perioada de stagiu

Functionarii publici angajati in urma unui concurs de recrutare in gradul
profesional “debutant” si care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
“corespunzitor” vor fi numiti, prin transformarea posturilor, functionari publici
definitivi in functii publice de executie corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul
profesional “asistent”, conform prevederilor art. 101, al. (1) din Hotirérea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile ulterioare, cit si cele ale
art. 60, al. (2) si art. 61, al. (1), lit. “a” din Legea 188/1999, republicati — 2007
privind Statutul functionarilor publici.

Avind 1in vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local
transformarea gradului profesional din “debutant” in “asistent”, treapta de
salarizare 3, pentru un post de consilier din cadrul Serviciului Informatica si
Administrarea Bazei de Date la Serviciul Public Finante Locale, ca urmare a
absolvirii perioadei de stagiu, incepand cu data de 01.06.2009.

Supunem spre aprobarea Consiliului Local prezentul proiect de hotirare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
CABINET VICEPRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotarérea privind transformarea gradului profesional unui post de consilier
debutant in consilier grad profesional asistent,
din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti,
pentru un functionar public ce a absolvit perioada de stagiu

Prevederile art. 101, al. (1) din Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 60, al. (2) si art. 61,
al. (1), lit. “a” din Legea nr. 188/1999, republicatd — 2007, privind Statutul
functionarilor publici, reglementeazi modul de numire a functionarilor publici
definitivi in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional
“asistent”, ca urmare a terminirii perioadei de stagiu.

Avind in vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local
transformarea gradului profesional “debutant” in “asistent”, treapta 3 de
salarizare, pentru un post de consilier din cadrul Serviciului Informatica si
Administrarea Bazei de Date la Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, pentru
promovarea functionarului public ce il ocupi, ca urmare a absolvirii perioadei de
stagin, incepind cu data de 01.06.2009.
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RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu a functionarului public debutant

T
- Autoritatea sau institutia publici Serviciul Public Finante Locale Ploiesti

IR T
Numele si prenumele functionarului public debutant BREZEANU DRAGOS FLORIN i A
Functia publica CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul SERVICIUL INFORMATICA SI ADMINISTRAREA BAZEI DE DATE
Perioada de stagiu: de la 02.05.2008 la 02.05.20009
Data evaluarii 04.05.2009
T
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I | Punctajul
obtinut
]
I
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate |1. 5
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica 2. 4
si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice
]
—
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3. 5 |
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4. 5 |
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea 5. 5 !
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand 6. 4 !
capacitatea de a scrie clar si concis
|
1
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de 7. 5 ]
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizare
obiectivelor acesteia Nota 4,71
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a IIT-a Punctaj
i. Cunoasterea specificului administratiei publice 1. ...,
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. ...,
3. Initiativa 3. ...
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. ...
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate 5. ......
Mentiuni privind interviul de evaluare:
.......................................... NU ESTE CAZUL
Calificativ de evaluare*l) ............... CORESPUNZATOR
Propuneri Poate fi trecut in functie publici definitiv¥, grad profesional ,asistent”
RECOMANAATL v
.............. Cursuri de perfectionare in informatici
Numele si prenumele evaluatorului TATARU MARIUS SIMION
Functia publica SEF SERVICIU INFORMATICA SI ADMINISTRAREA BAZEI DE DATE
Data intocmirii .05.2009
Semnatura ......./ W04 S ...

*1) Se va completa cu "necorespunzator", respectiv "corespunzator".



ANEXA 4 C

REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publica ...Serviciul Public Finante Locale Ploiesti
Numele si prenumele functionarului public debutant BREZEANU DRAGOS FLORIN

Functia publica CONSILIER DERUTANT
Compartimentul SERVICIUL INFORMATICA $I ADMINISTRAREA BAZEI DE DATE
Periocada de stagiu: de 1la 02.05.2008 la 02.05.2009

Principalele activitati ale functionarului public debutant:
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CONFORM ATRIBUTIUNILOR INSCRISE IN FISA POSTULUI SI IN RAPORTUL DE STAGIU

O W W~

Activitati desfasurate in cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei publice:
1.

2. NU ESTE CAZUL

3.

Rezultate deosebite pe durata stagiului*2):
1.

2. NU ESTE CAZUL

3.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

1. Bun administrator de retea de calculatoare
2. Se descurcd bine la depanarea primard a echipamentelor electronice
3. Se achitd de sarcinile trasate de cdtre superiori

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:
In limita prevederilor Codului de conduitl a functionarilor publici

Modul de colaborare cu personalul autoritatii sau institutiei publice:
Rdspunde tuturor solicitirilor de colaborare din partea compartimentelor institutiei

Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

1.

2. Nu este cazul

Concluzii Poate fi numit in functie publicsi definitivd, grad profesional sasistent”
Recomandari Cursuri de perfectionare in domeniul informaticii

Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

1.

2.

Numele si prenumele indrumatorului ROSU ADRIAN VILI
Functia publica CONSILIER PRINCIPAL, TREAPTA I

Data completarii 30.04.2005
Semnatura ..... % ....................................

*2) Daca este cazul.



ANEXA 4 B

RAPORTUL DE STAGIU
al functionarului public debutant

—
Numele s5i prenumele functionarului public debutant BREZEANU DRAGOS FLORIN

Functia publica (debutant) ..CONSILIER DEBUTANT

Perioada de stagiu: de la .02.05.2008.............. la ..02.05.2009.......... oo

Atributiile de serviciu (conform fisei postului) :

Asigurd depanarea primari a echipamentelor electronice

Proiecteazd si realizeazi retele de tip LOCAL AREA NETWORC

Efectueazd devirusiri periodice la reteaua de calculatoare

Asigurd continuitatea functiondrii retelelor de calculatoare

Asigurd existenta sistemelor de operare in reteaua de calculatcare si pe statiile de lucru, efectuand
Inlocuirea sau completarea sistemului de operare conform indicatiilor date de furnizor.
6. Comunicd permanent cu firmele care asigurd garantia echipamentelor

7. Administreazd retelele de calculatoare

8. Efectueazd operatiunile necesare introducerii unei noi statii in reteaua de calculatoare
9. Se documenteazd continuu privind noutdtile apdrute in domeniul tehnologiei

10.Realizeazd si alte sarcini repartizate de conducere

g W N

Activitatile desfasurate efectiv:

Dificultati intampinate pe parcursul periocadei de stagiu:

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

bPata intocmirii
Semnatura ........




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat 1n discutii proiectul de hotirire privind transformarea gradului
profesional al unui post de consilier debutant in consilier grad profesional asistent, din
cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, pentru un functionar public ce a
absolvit perioada de stagiu
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul Popa Gheorghe
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