PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind modificarea
statului de functii prin transformarea unui post ocupat de personalul contractual
care a absolvit studii de nivel superior din cadrul Casei de Cultura “LL.
Caragiale” Ploiesti

in organizarea, functionarea si dezvoltarea activitdtii cultural artistice Casa de
Culturd " ILL.Caragiale " Ploiesti, se afla in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, interesul general al comunititii locale este prioritar.

Casa de Cultura "I.L.Caragiale" Ploiesti are ca obiect de activitate desfasurarea
de actiuni cultural-artistice si de educatie permanenta, cét si conservarea si transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale.

Prin prezentul proiect de hotirare propunem transformarea, in conditiile legii, a
unui post, astfel: postul de referent treapta I A studii medii din cadrul
Compartimentului Tehnico Aplicativ din cadrul Universitatii Populare “Dimitrie
Gusti” in post de referent gradul I studii superioare, intrucat salariatul incadrat pe acest
post a absolvit studii de nivel superior, iar in sedinta de lucru din data de 4 decembrie
2008 Consiliul Administrativ a hotarat atribuirea de noi sarcini de serviciu, cu privire
la executarea si tehnoredactarea revistei Atitudini, conceptie si prelucrare de programe,
afigse, invitatii, cataloage de arti, reclami si publicitate pentru toate activitatile
institutiei, renuntandu-se astfel la colaboratorij care le executau.

In baza prevederilor din Lege nr.215/2001 privind administatia publica locals,
republicatd, supunem aprobirii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti proiectul de
hotarére alaturat privind transformarea unuj post ocupat de personalul contractual care
a absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfisoari activitatea.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea
statului de functii prin transformarea unui post ocupat de personalul
contractual care a absolvit studii de nivel superior

In organizarea, functionarea si dezvoltarea activitatiilor cultural artistice
Casa de Cultura " I.L.Caragiale " Ploiesti, se afld in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti interesul general al comunitatii locale este prioritar. In acest
sens Casa de Culturda "LL.Caragiale" Ploiesti are ca obiect de activitate
desfdsurarea de actiuni cultural-artistice si de educatie permanentd, cat si
conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.1/2009 privind unele
masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar, prin prezentul
proiect de hotadrare propunem transformarea postului de referent treapta | (studii
medii) din cadrul Compartimentului Tehnico Aplicativ al Universitatii Populare
“Dimitrie Gusti”, in post de referent gradul I (studii superioare), intrucat salariatul
incadrat pe acest post a absolvit studii de nivel superior, mai mult, in urma sedintei
de lucru din data de 4 decembrie 2008 Consiliul Administrativ a hotarat ca
salariatul sa execute tehnoredactarea revistei Atitudini, conceptie si prelucrare de
programe, afise, invitatii, cataloage de arta, reclami si publicitate pentru toate
activitatile institutiei, renuntindu-se astfel la colaboratorii care le executau.

In baza prevederilor din Lege nr.215/2001 privind administatia publica
locald, republicata, supunem aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
proiectul de hotarare aliturat privind transformarea unui post ocupat de personalul
contractual care a absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi
desfasoari activitatea.
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CASA DE CULTURA "IL CARAGIALE"
A MUNICIPIUSLUIO PLOIESTI
UNIVERSITATEA POPULARA "DIMITRIE GUSTI"

STAT DE FUNCTII
VALABIL CU 01.05.2009

NR. DENUMIREA COMPARTIMENTULUI GR/TR NIVEL STUDII
FUNCTIA PROFESIONALA
I CASA DE CULTURA IL CARAGIALE

DIRECTOR
(referent) 1A S.S.D
COMPARTIMENTUL CULTURAL
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REFERENT I
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REFERENT 1A
REFERENT IA
REFERENT I
REFERENT l
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COMPARTIMENTUL CURSURI
TEHNICO APLICATIVE

REFERENT 1
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Nota justificativa

In vedere transformarii unui post de referent studii medii treapta I A in post
de referent studii superioare gradul 1. Activitatea salariatului se desfasoara in cadrul
compartimentului Tehnico-Aplicative al Universitatii Populare “Dimitrie Gusti *
unde are ca atributii organizarea cursurilor tehnico aplicative, incheierea
contractelor de formare profesionald, intocmeste fisele formatorului profesional
pentru profesorii de curs, asigura materialul didactic necesar profesorilor,
intocmeste referate lunar privind numarul de cursanti, prezenta si incasirile precum
$i remuneratia ce revine profesorilor de curs. Se preocupa de cunoasterca
sistemului concurential luand masuri de eliminarea concurentei prin sondaje de
opinie si studii de piat in stabilirea taxelor de curs. Deasemeni incheie protocoale
de colaborare cu unitati scolare si firme beneficiare.

In iulie 2008 salariatul a absolvit studii de nivel superior, iar din decembrie
2008 i s-au dat noi sarcini de serviciu astfel: se ocupd de tehnoredactarea revistei
Atitudini, concepe si prelucreaza afise, invitatii, programe, cataloage de arti,
reclama si publicitate etc. pentru toate activititile derulate in cadrul institutiei,
renuntandu-se astfel la colaboratorii care le executau. Drept urmare solicitam
aprobarea modificarii statului de functii prin transformarea postului de referent
studii medii treapta IA din cadrul compartimentului Tehnico-Aplicativ, in post de
referent studii superioare gradul 1.

intocmit,
Akyurek Zoj



L. Denumirea institutiei publices CASA DE CULTURA
“LL.CARAGIALE “ A MUNICIPIULUI PLOIESTI
Compartimentul: Cursuri Aplicativ-Vocationale
Denumirea postului: Referent
Gradul profesional al ocupantului postului: IA
Nivelul postului: executie
Punctajul postului: a) minim: 4,2

b) maxim: 5

¢) mediu: 4,6

FISA POSTULUI NR...9.../Valabil cu 04.12.2008
NUMELE DRAGOMIR PRENUMELE PETRE
DENUMIREA POSTULUL: REFERENT treapta. IA studii medii

ATRIBUTIUNI
I. DESCRIEREA POSTULUI

Este subordonat directorului institutiei. Referentul din cadrul acestui
compartiment are urmatoarele atributii:

1. Raspunde de organizarea si buna desfasurare a cursurilor de limbi striine
si tehnico-aplicative, se preocupa de:

- iInménarea contractelor de formare profesionali a cursantilor,

- inménarea figei formatorului profesional pentru profesorii de curs,

- intocmeste condica de prezenti a profesorilor,

- asigurd materialul didactic necesar profesorilor pentru predarea cursurilor,

- intocmeste referate privind numarul de cursuri si prezenta, efectuate lunar
de directorii de cursuri, in vederea plitii acestora.

2. Se preocupi de cunoasterea sistemului concurential impreuni cu
profesorii colaboratori si ia masuri de eliminare a concurentei prin taxele stabilite,
renumeratia colaboratorilor, reclama, publicitate si protocoale incheiate.

3. Valorifica rezultatele sondajelor de opinie comandate prin institutii
specializate.

4. Executa pe calculator lucrari de reclama, publicitate, informare, proiecte
s.a. primite de la directorul Casei de Culturi si de la referenti, in interesul
institutiei. Toate aceste lucrari si informatii vor fi scoase pe dischete, pe categorii.

5. Va executa lucrari de tehnoredactare a revistei ., Atitudini” precum si
conceptie si prelucrare de afige, invitatii, programe, cataloage de artaetc.

6. Orice altd sarcina, conform pregatirii profesionale trasati de conducerea
institutiei, va fi dusa la indeplinire in conditii optime.

7. In perioada concediului legal de odihna va fi inlocuit de referent lonesci:
Gelu Nicolae privind cursurile de la Universitatea Populara.

8. Va inlocui pe perioada concediilor sau a lipsei din institutie pe referentii

Tonescu Gelu si Grama Gheorghe la sonorizare.
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DESCRIEREA CRITERIILOR DE EVALUARE A

PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

L
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GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR DE

PERFORMANTA

- fndeplinegte cu corectitudine sarcinile de serviciu, obligatiile prevazute in
fisa postului la nivelul previzut de aceasta, realizdnd intodeauna lucrari de
cea mal buna calitate, care sa raspundi Ja cerintele conducerii. Urmareste
respectarea legislatiei in vigoare.

- Colaboreaza foarte bine cu colegii si colaboratorii pentru realizarea
actiunilor propuse.

- ASUMAREA RESPONSABILITATILOR

Isi asuma raspunderea pentru lucrarile intocmiteconform fisei postului

- ADECVAREA LA COMPLEXITATEA MUNCI

Avand n vedere experienta in functie, precum si pregitirea necesari
(Cursuri de perfectionare in domeniul grafician calculator 2007) acestui post,
are capacitate de conceptie, analiza, si sintezi a lucrarilor efectuate.

INITIATIVA SI CREATIVITATE

Constau in propunerea de solutii privind organizarea si desfasurarea in
conditii optime a cursurilor de care raspunde, tinand cont de legislatia in
vigoare, evaluand consecintele.

DIRECTOR, AM LUAT CUNOSTINTA,

Dragomir Petre
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I. Denumirea institutiei publice: CASA DE CULTURA .‘ S G
“LL.CARAGIALE “ A MUNICIPIULUI PLOIESTI \‘\\t ,, | )t/
Compartimentul: Cursuri Aplicativ-Vocationale N Y
Denumirea postului: Referent
Gradul profesional al ocupantului postului: 1A
Nivelul postului: executie
Punctajul postului: a) minim: 4,2

b) maxim: 5

¢) mediu: 4,6

FISA POSTULUI NR...9.../Valabil cu 01.09.2008
NUMELE DRAGOMIR PRENUMELE PETRE
DENUMIREA POSTULUI: REFERENT treapta. IA studii medii

ATRIBUTIUNI
L. DESCRIEREA POSTULUI

Este subordonat directorului institutiei. Referentul din cadrul acestui
compartiment are urmatoarele atributii:

I. Raspunde de organizarea si buna desfasurare a cursurilor de limbi striine
s1 tehnico-aplicative, se preocupi de: ,

- inménarea contractelor de formare profesionala a cursantilor,

- inmdnarea fisei formatorului profesional pentru profesorii de curs,

- Intocmeste condica de prezenti a profesorilor,

- asigurd materialul didactic necesar profesorilor pentru predarea cursurilor,

- Intocmeste referate privind numarul de cursuri si prezenta, efectuate lunar
de directorii de cursuri, in vederea platii acestora.

2. Se preocupd de cunoasterea sistemului concurential impreund cu
profesorii colaboratori si ia masuri de eliminare a concurentei prin taxele stabilite,
renumeratia colaboratorilor, reclami, publicitate si protocoale incheiate.

3. Valorifica rezultatele sondajelor de opinie comandate prin institutii
specializate.

4. Executa pe calculator lucriri de reclama, publicitate, informare, proiecte
s.a. primite de la directorul Casei de Cultura si de la referenti, in interesul
institutiei. Toate aceste lucrari si informatii vor fi scoase pe dischete, pe categorii.

5. Ajutd la redactarea lucrarilor primite pentru revisti st cele primite de Ja
conducerea institutiei.

6. Orice altd sarcind, conform pregatirii profesionale trasatd de conducerea
institutiel, va f1 dusa la indeplinire in conditii optime.

7. In perioada concediului legal de odihna va fi inlocuit de referent Mihaela
Laslo pe probleme de tehnoredactare si cursurile de la Universitatea Populara.



lonescu Gelu si Grama Gheorghe la sonorizare.

8. Vainlocui pe perioada concediilor sau lipesei din institutie; pe referentii &

DESCRIEREA CRITERIILOR DE

PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

1.

GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR DE

PERFORMANTA

- fndeplineste cu corectitudine sarcinile de serviciu, obligatiile prevazute in
fisa postului la nivelul previzut de aceasta, realizand intodeauna lucrari de
cea mai buni calitate, care si raspunda la cerintele conducerii. Urmareste
respectarea legislatiei in vigoare.

- Colaboreazid foarte bine cu colegii si colaboratorii pentru realizarea
actiunilor propuse.

. ASUMAREA RESPONSABILITATILOR

- Isi asuma raspunderea pentru lucrarile intocmiteconform fisei postului

- ADECVAREA LA COMPLEXITATEA MUNCII

Avand in vedere experienta in functie, precum si pregitirea necesara
(Cursuri de perfectionare in domeniul grafician calculator 2007) acestui post,
are capacitate de conceptie, analiz, si sintezi a lucrarilor efectuate.
INITIATIVA SI CREATIVITATE

Constau in propunerea de solutii privind organizarea si desfasurarea in
conditii optime a cursurilor de care raspunde, tindnd cont de legislatia in
vigoare, evaluand consecintele.

AM LUAT CUNOSTINTA,

Dragomir Petre
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC $1 PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare cu privire la modificarea statului de
functii prin transformarea unui post ocupat de personalul contractual care a absolvit
studii de nivel superior din cadrul Casei de Culturi »1.L. Caragiale”
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, STIINTA, CUL TURA, CULTE,
TINERET SI SPORT

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare cu privire la modificarea statului de
functii prin transformarea unui post ocupat de personalul contractual care a absolvit
studii de nivel superior din cadrul Casei de Culturi »I.L. Caragiale”
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