PRIMARIA MUNICIPTULUI PLOIESTI
CABINET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la hotarérea privind transformarea gradului profesional a sapte posturl
din aparatul de specialitate al primarulul,

pentru functionarii publici ce au absolvit perioada de stagiu

At.60 alin.2 coroborat cu prevederile art. 61, alin. (1), lit "a” din Legea nr.188/1999,
republicatd in 2007 reglementcaza modul de numire a functionarilor publici definitivi in
clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional asistent ca urmare a
termindril perioadei de stagiu.

Avand in vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local transformarea
gradului debutant in asistent, treapta de salarizare 3 a sapte posturi de consilier din cadrul
aparatului de specialitate al pimarului, pentru promovarea functionarilor publici ce le ocupa,

ca urmare a absolvirii perioadei de stagiu .
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pentru functionarii publici ce au absolvit per ioada de stagiu

Art.60 alin.2 coroborat cu prevederile art. 61, alin. (1), lit "a” din Legea nr.188/1999,
republicata in 2007, reglementeaza modul de numire a functionarilor publici definitivi in
clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional asistent ca urmare a
termindrii perioadei de stagiu.

Avind in vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local transformarea
gradului profesional din debutant in asistent, treapta de salarizare 3, a sapte posturi de
consilier din cadrul aparatului de specialitate al primarului, posturi ocupate de functionari
publici ce au absolvit perioada de stagiu, astfel :

- doua posturi in cadrul Serviciului Administrare Sistem Informatic — Directia
Informatica;

- doua posturi in cadrul Serviciului Contracte, Administrare, Monitorizare Consumuri
Scoli, Spitale, Baze Sportive — Direcsia Tehnic - Investitii ;

- un post in cadrul Serviciului Contracte si un post in cadrul Compartimentului
Evidenta si Administrare Fond Locativ — Directia Evidenta si Valorificare Patrimoniu ;

- un post in cadrul Serviciului Relatii Internationale — Directia Relatii Internationale.

Supunem spre aprobare Consiliului Local prezentul proiect de hotardre.

Director Resurse Umane
RADU (,ORI’\A ELENA

== -\‘-LLH--_'_ =4
B

'l.

Director Administratie Publica
GABORFIT LUMINITA

v,

™



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI e SR
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 2 \ & DL
COMISIA PENTRU VALORIFICAREA PATRIMONIULUL SERVICH CATRE
POPULATIE, COMERT, TURISM, AGRICULTURA $I PROMOVARE OPERATIUNI
COMERCIALE
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COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII $I PROGNOZE
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Comisia a luat in discutii proiectul de hotardre privind transformarea gradului

profesional a sapte posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru functionarii
publici ce au absolvit perioada de stagiu
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