JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind insusirea documentului "Raport final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea 1 (unu) post in Consiliul de Administratie al Societitii Publitrans 2000 SA”

“Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedintd ordinara;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.8053/19.02.2026 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.8§784/2026, nr, 8785/2026, nr. 8786/2026, nr. 8787/2026, nr. §788/2026;

< Raport final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea 1 {unu) post
in-Consifiul de Administrafie al Societdtii Publitrans 2000 SA, inregistrat la Primdria Municipiului
Pitesti sub nr. 4734/02.02.2026;

- Avizul Conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr.88/17.02.2026 privind desfasurarea proceduni de selecfie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea unui post vacant de membru al Consiliului de Administratie al Societéfii Publitrans
de catre Comisia de selectie s1 nominalizare;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr.2628/17.02.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 7838/18.02.2026;

Aviand in vedere prevederile art.28 alin.(5"1), art.29 alin.(1), (10) si (11) s1 art.30 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §1 completirile
ulterioare, ale art.1 alin (1) pct.18, art.22 alin.(7) lit.c) din Anexa | la Hotdrdrea nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale art.132 din Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale art.18 alin.(4) lit.a) din Actul Constitutiv al Societdtii Publitrans 2000 5.A.,
ale HC.L. nr.410/25.09.2025 pentru aprobarea unor masuri privind procedura de sclectie pentru
desemnarea unui membru in Consiliului de Administratie la Societatea Publitrans 2000 S. A, precum si
ale H.C.I.. nr. 585/27.11.2025 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 189/2024 pentru aprobarea
unor masuri privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea Publitrans 2000 S.A pentru periocada 2024-2028 si H.CL. nr. 375/28.08.2025 pentru
aprobarea unor méasuri privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor In Consiliul de
Administratie al Societitis Termo Calor Confort SA pentru periocada 2026-2030;

In temeiul dispozifiilor art. 196 alin.(1) lit.a} din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de “Raport final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatiior pentru
ocuparea 1 (unu) post in Consiliul de Administratie al Societatii Publitrans 2000 SA”. inregistrat la
Primaria Municipiului Pitesti sub nr.4734/02.02.2026, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Candidatul pentru postul de administrator permanent in Consiliul de Administratie la
Societatea Publitrans 2000 SA, prevazut in clasamentul final, propus de comisia de selectie §i
nominalizare. este dna. Jomiciliatd In municipiul Pitesti,



Jud. Arges, CI eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 08.09.2022, CNP

(3) Se desemneazd, in vederea numirii de cadtre Adunarea Generald a Actionarilor a
Soctetdtii Publitrans 2000 S.A., pentru postul vacant de administrator al Societatii Publitrans 2000 SA,
candidatul mentionat la alin.(2).

(4) Mandatul noului administrator desemnat in wrma procedurii de selectiec coineide cu
durata rimasi din mandatul consiliului in functie.

Art.2 Se mandateazd Primarul Municipiului Pitesti in calitate de reprezentant de drept in vederea
formuldrii, In Adunarea Generald a Actionarilor a Societédtii Publitrans 2000 S.A., a propunerii privind
numirea in functia de membru in Consiliul de Administrajie al Societd{ii Publitrans 2000 S.A., conform
art.1.

Art.3 Prevederile art4 din HCL. nr.516 din 10.12.2024 privind acordarea unui mandat
reprezentantului Municipivlui Pitesti in Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii Publitrans 2000
S.A. se aplicd in mod corespunzitor.

Art.4 Primarul Municipiului Pitesti si Societatea Publitrans 2000 S.A. vor aduce la indeplinire
dispozifiile prezentei hotdrari, care va fi comunicatd acestora, precum §i Directiei Servicii Publice si
Achizitii de cétre Secretarul General al Municipiulul Pitesti.

PRESEDINTE \DE ﬁﬁEDIN’[A,
Alexandru-Fiprin Fostelnecu

Contrasemneazi pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Catalin Calugiru

Pitesti,
Nr. 76 din 26.02.2026
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru un
membru in Consiliului de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 5.A. pentru un
mandat de 4 ani,

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora §i punctajele pnnderat = . n conformitate cu criteriile
de evaluare,

Intreprinderea publica: Societatea PUBLITRA S 200{1 S A

Societatea PUBLITRAN 2000 S.A. cu sediul in strada‘DEpaﬂfelur nr. 2L, Municipiul Pitesti,
jud. Arges, este o societate pe actiuni care a fost inregistratd la Registrul Comertului in
data de 05.05.2000 si careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr.
J2000000183031 din data de 22.04.2025. Aceasta detine un capital social de 3.587.090
RON, din care aport in numerar in valoare de 371.008 RON, din care varsat 371.008 RON
si aport in paturad n valoare de 3.216.082 RON, varsat integral si care reprezinta un
numar de 358.709 actiuni, cu o valoare nominala de 10 RON/actiune.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A, este persoana juridica de nationalitate romand
se organizeaza si functioneazd potrivit reglementérilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari 51 completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata
cu modificarile §i completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectului sdu de
activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. s-a constituit ca urmare a reorganizarii R.A.
REGOTRANS Pitesti prin divizare totald, in temeiul dispozitiilor Legii nr.207/1997 de
aprobare a Ordonantei de Urgentad a Guvernului Romaniei nr.30/1997.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. are calitatea de operator regional al serviciului
de transport public local de persoane astfel cum acesta este definit la art.2, lit.h) din
Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitd{i publice, republicatd, cu cu
modificarile si completarile ulterioare, pe raza de competentd a unitatilor administrativ
teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Pitesti.

Domeniut principal de activitate este: Alte transporturi terestre de calatori (CAEN
Rev.3: 493).



Activitatea principala este: Transporturi terestre de pasageri, pe baza de
grafic(CAEN Rev.3: 4931).

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. se incadreazd in categoria intreprinderilor
publice prevazute la art.2 pct.2 lit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act
normativ §i unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr.27/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completarnle ultericare.

Organul suprem de conducere al Socletatii este Adunarea Generala a Actionarilor.

in conformitate cu prevederile art.21 alin.1din Actul Constitutiv al Societatii PUBLITRANS
2000 S.A. este administratd de cdtre 5 (cinci) administratori care farmeaza Consiliul de
Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art, 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Municipiul Pitesti, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 189/25.04.2024, cu modificarile
si completarile aduse prin Hotararea nr.585/27.11.2025, a fost constituita Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul
de administratie al societatii PUBLITRANS 2000 S.A..
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii puhl:ce tutelare;

b) un expert independent; /7 ) 3

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nomina izare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Generala a Actionarilor societatii PUBLITRANS 2000 S.A. nr. 9/01.09.2025,
inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti cu nr. 43726/01.09.2025, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie conform
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 43552/29.08.2025, autoritatea publica tutelara a notificat Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire \a



necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor pentru
un post ramas vacant la Societatea PUBLITRANS 2000 SA.

Prin adresa nr. 44069/02.09.2025, autoritatea publica tutelara a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
declansarea procedurii de selectie si nominalizare g___,administratorilar pentru un post

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din“An la

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice re a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), projectul COMPONENTE! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta
initiald, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT,
precum si cu organele de administrare si conducere ale Societatii PUBLITRANS 2000 5.A..

In pericada 15.04.2024-21.04.2024, in vederea definitivarii COMPONENTE! INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 5.A., si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Primaria
Municipiului Pitesti, in calitate de autoritate publica tutelara, a nrganizat consultari cu
actionarii/asociatii Societatii PUBLITRANS 2000 S.A., care reprezintd fmpreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al Tntrepn‘ndem publice.

In acest sens, in data de 15.04.2024, au fost publicate atdt pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A. urmatoarele
documente:;

» PROIECTUL COMPONENTE! INITIALE A PLANULU!I DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.

* Primaria Municipiului Pitesti:

https://www.primariapitesti.co/uploads/popes/files PUBLITRANS 2000 Plan_selectie_c
omponenta_initiala Administrolori_ 2024 proiect.pdf

* PUBLITRANS 2000 5.A.:
hLlDS;J”DIJh]ilr.l.m"THH] o) s '\u:dl.ilr-. EH"’I Al "LII“*-H'I'R'JuI'UF‘,I’P’UHl ITR

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societitii PUBLITRANS 2000 5.A,
* Primaria Municipiului Pitesti




hitps://www . primariapitesti.ro/uploads/puges 1iles/PUBLITRANS 2000 Scrisoare de A
steptari 2024-2028 proiect.pdi

= PUBLITRANS 2000 5.A:

hups:/fpublitrmans 2000.ra/A uxiliare/2024 ' ADMINISTR PHRLITRANS2202000

Serisvare%20de%20A steptari%a2(2024-2028 p

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Ane 'ﬁim}-.‘l'lé-ﬁutir :
639/2023 pentru aprobarea Mormelor metodologice d¢haplicare a’ \mgf prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 p R A

intreprinderilor publice, prin Hotdrarea nr. 342024 fost aprobata
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 5.A.

in data de 09.05.2024, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A., asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea nr,
189/25.04.2024, a fost publicata pe site-ul Primariel Municipiului Pitesti SCRISOAREA DE
ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul
societatii PUBLITRANS 2000 SA si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand
urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A.-Anexa nr. 1 la HCL
nr.189/25,04.2024;

¢ Primaria Municipiului Pitesti:
https://www, primariapitesti.ro/uploads/pases fles/Publivrans 2000 -
Components_Initiala_aprobata_prin HCL. |89 25.04.2024 publicata_la_09.05,2024.p
df
« PUBLITRANS 2000 S.A.:
litrans2 000 ro Auxiliare/ 2024 ADMINISTRATORUPublitrans%202000%20-
iti .2024%20publica

12%201a%2009.05 2004 pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii PUBLITRANS 2000 S.A.-Anexa nr. 2 la HCL nr.
189/25.04.2024.

* Primaria Municipiului Pitesti:
https:/fwww . primariapitesti.ro/u

Scrisoare de Asteptari_2024-

2028, agrobata prin HCL 189 25.04.2024 publicata la 09,05.2024 .pdf

s Publitrans 2000 S.A.:
hitps://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ A DM INISTRA TORUPublitrans%6202000%20-
%20Scriscare% 2 0de% 200 A sleprari%20202 4-
2028 %20aprobata®20prin®20HCL 189 25 (4. 2024%:20publicata%2 01a%2009.05.202
4.pdl

=  AMEPIP

hups:iamepip.gov.rn/wp-
content/uploads/npi/admin_aptscrisori_astepture/4317967/1 3008995/Publitrans 2000 _-

loads/

ves/files/Publit




Scrisoare de Asteptari 2024-
2028, aprobata prin HCL 189 25.04.2024 publicats |a (9.05.2024 . pdf

Prin HCL nr.410/25.09.2025 s-a aprobat ca procedura de selectie pentru
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA
sa se faca pe baza documentelor aprobate prin HCL nr. 189/2024 si HCL nr. 215/2024.

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Publitrans 2000 5.A. a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

In perioada 30.04.2024-15.05.2024, in vederea definitivarii profilului consiliulyi de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A., si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionparilor, cu privire la evolutia pe
urmatorti patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Municipiul Pitesti, in calitate
de autoritate publicd tutelard, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A., care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul
social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de SG.{H
Municipiului Pitesti cat si pe si
documente:

a'nth'mnhqtrzlmrt "{IH S| _iny llmc- nnw..ur-dj

« PUBLITRANS 2000 5.A.:
https://publitrans2000.ro/ Auxiliare/ 2024 ADMINIS TRATORIVPUBLIT,

Profil%e20consiliu_Administratori_2024%.204i%2(0matrice_proiect.pdf

ANS%202000

2.4, Componenta integrald a planului de selectie

in perioada 08.05.2024-15.05.2024, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia.

In perioada 08.05.2024-15.05.2024, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A. si a documentelor aferente acesteia,




precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare
si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmdtorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publicad tutelara, a
organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societdtii Publitrans 2000 S.A., care
reprezinta lrnpreuni sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publ:ce
In acest sens, in data de 08.05.2024, au fost publicate atit pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat §i pe site-ul Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. urmatoarele

documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.

* Primaria Municipiului Pitesti:
https:www.primariapitesti o o/uploads/poses (iles/PLUBLITRANS 2000 Plan_selectie ¢
ompanenta_integraly Adnunistratori 2024 pdt

» PUBLITRANS 2000 S.A.:
hitps://publittans2000. ro/ A uxiliare/2024 ADMINISTRATORVPUBLITRANS%202000
Plan%a20selectic_cumponenta®s20integrala_ Administratori 2024, pdf

# PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
o Primaria Municipiului Pitesti:
hiipsy/www. primariapitesti.ro/uploads/ pazes/files/d PUBLITRANS 2000 Profil_candid
at.pdf
o PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/ A uxiliare/ 2024/ ADMINIS TRATOR 4. PUBLITRANS%20200
0_Profil*2Ucandidat_publicatY20la%20duta®620de%20| 1-06-2024.pdl

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
« Primaria Municipiului Pitesti:
hittps://www.primariapitesti.co/uploadsipaves1iles/3 PUBLITRANS 2000 Profil_consili
w.pdt
« PUBLITRANS 2000 S.A.:

h Hg {publitrans2000.ro/ Auxiliare/2024/ ADMINIST.
0_Profil%20consiliy_publicat%201a%20da1a%20de%201 | U6—1U34,udf

In data de 16.05.2024, a fost incheiat Procesul-Verbal nr. 26593, fara a exista
propuneri de modificare sau de completare a documentelor mai sus mentionate.

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA 51 ON-LINE
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.co/uploads/paves [les/2025-09-
30_PUBLITRANS 2000 Anunt selectie administratorl.pdf
. PUBLlTRANE 2000 S.A.:
i nﬂlmll o/ J'!;u*«;l‘\l 111.."-"(1“5 AL { \ LR ITRANSY202000




» Formulare F1, F2, F3, F4, FS, F6, F7, F8, F9, F10
¢ Primaria Municipiului Pitesti:
hitps://www. primariapitesti.ro/ plan-de-se lectic-pentru-desemnarea-membrilor-cosiliului-
de-ug]]j|1f:-.itruth:-i:iusu—rruh!ih'um—ll.}ljﬁ"-: [ERdis: 8
« PUBLITRANS 2000 S.A.: - "R
hitps://publitrans2000.ro/ Auxiliarg2025/ A DM

TRATORIPUBLITRANS202000

f

Formulare-declaratii.pdl { =1 P

Avand in vedere: : ;
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea it din Ordinul Presedintelui Agentiel
pentru Monitorizarea si Evaluaree Perfarmantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
Comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Municiplului Pitesti,

- prevederile art. 8 din HCL nr.189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Municipiulul Pitesti.

Prin HCL nr. 215/23.05.2024, s-a aprobat companenta integrala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA,
pentru un mandat de 4 ani, 2024-2028.

Prin Hotardrea nr. 5/08.08.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii Publitrans 2000 S.A., a fost aprobati Componenta integrald a planului de
selectie (impreuna cu  anexele) pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie (a Societatea Publitrans 2000 SA

In data de 03.06.2024, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societdtii Publitrans 2000 S.A. aprabatd prin HAGA nr. 5/08.08.2024 a
fost publicata, atdt pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti, cat si pe site-ul Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.:

W

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

» Primaria Municipiului Pitesti:
littps //www primarinpitesti.ry/uploads/paces Glew PUBLITRANS 2000 Plan_de_selecti
e_compunents intewralipdl

» PUBLITRANS 2000 S.A.:

Plan%e20de%u20s¢lectie®20componentan Ointegrala. pdf




2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 30.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea 1 (unu) post de membru in Consiliul
de administratie al Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A. a fost publicat prin grija
autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a Primarief Municipiului Pitesti, pe
pagina de internet a intreprinderii publice PUBLITRANS 2000 S.A., pe pagina de intemnet
a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in
publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR precum si pe platforma/site-ul de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate [a nivel national eJobs, conform anexelor raportului,

Anuntul de selectie pentru ocuparea 1 (unu) post de membru in Consfliul Adn

al Societtii PUBLITRANS 2000 S.A. si Formulare F1-F5 au fost publicatée'sa: 7'
» Primaria Municipiului Pitesti: r—Ah

hitps://www primariapitesti.ro/uploads/pages files2025-09- - @wﬁ )

30 PUBLITRANS 20060 Anunt_selectic administrator | .pdt e

https://www primariapitesti.ro/plan-de-se lectic-pentni-desemna
de-administratie-la-s¢-publitrans-2000-s4-p2 103

¢« PUBLITRANS 2000 S.A.:
hittpsy/publitrans2000.rod Auxiliare/ 2025 ADMINISTRATORVPUBLITR ANS%2021(0
0 Apunt%20selecticYs 2 Oadministrator, pdf

siipublitrans 200000/ A uxiliare 2025 ADMINISTRATORIPUBLIT

Formulare-declaratii.pdf

ANSY%202000_

» AMEPIP
hups:/famepip. goy, rodwp-
contenuploads/apifadmin_apUserisori dsteare/43 1 7967/ 1 J008995/2025-09-
30_PUBLITRANS%202000 Anunt®e20selectie%20administrator, pdf

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 31.10.2025, ora 13.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6, Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Confarm anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii PUBLITRANS 2000 S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Pitesti si, in mod obligatoriu,
in format electronic, la adresa de e-mail umsp@primariapitesti.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data

31.10.2025, ora 13:00, a fost depuse un numar de 1 dosar, atat in format letric, cit si in
format electronic, dupd cum urmeaza;

10




Nr. | Nume sl prenume | Nr. inregistrare/Data depunerii | Dosar depus
crt electronic

1 53281/22.10.2025 22.10.2025

T =

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernulu
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ultericare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 55651/04.11.2025 si inregistrata la
AMEPIP cu nr.11934/04.11.2025 documentele depuse de candidati in cadrul proceduri de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.11934/17.11.2025 si inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti cu
nr. 57999/17.11.25 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie §i numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numirl de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A. dupa cum urmeaza:

i nu este indeplinitd conditia de experienta prevazuta la art.
28 alin. {3) din O.U.G. nr. 109/2011;

In data de 10.12.2025, a avut loc, online, sedinta Comisiei de selectie i
nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in
cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru un post de
membru In Consiliulul de administrafie al Societdtii PUBLITRANS 2000 5.A."

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidat, rezultind urmatoarele:

11
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotdrat transmiterea de solicitari de
clarificare urmatorilor candidati:

Candidatul a raspuns, pind la data limitd, 17.12.2025, ora 12.00, la solicitarile de
clarificare.

2.7. Lista lunga de candidafi

In cadrul sedintei CSN din data de 10,12.2025, au fost analizate raspunsurile la solicitarile
de clarificare coroborat cu analiza dosarulul de candidatura.

Totodata, in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea |I, Capitolul Il din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evalugrea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisitlor de seleciie si nominalizare a candidafilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;
- prevederile art. 8 din HCL nr. 189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a emis DECIZIA
nr.11/11.12,2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru un post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000
S.A.
Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru un post de membru in
Consiliul de Administratie al Sncietégiffg'BTﬁRAHS 2000 S.A.:
vl J\ S 5

in urma analizei documentelor aferemte—dosarului de candidaturd, a rispunsului la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie §i nominalizare ale candidatilor din Lista Lungd , membrii CSN au hotarat
includerea in lista scurta a urmatorului candidat:

In urma analizei raspunsurilor |a clarificari si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:




i

Matricea cu punctajele obtinute de candidat la inscrierea in lista scurtda
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In conformitate cu: (( <5 %ﬁ” | I’)

- prevederile art. 9'get. }E—Sectmﬁpa Capitolul 11! din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monftorizarea, si- Evdluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2 tru=dprobarea Regulamentului de organizare sl
functionare a Comisiilor de selectie s5i nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri iIn cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art.8 din HCL 189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Camisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere

_:
(=)

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea unul post de
membru in Consiliul de administratie al Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A. a emis
DECIZIA nr.19/08.01.2026 de aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura
de selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PUBLITRANS 2000 S.A..

Lista scurta a candidatiilor pentru un post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A.:

Punctaj total
Nr.crt.
r.crt. | Nume si prenume poderat
1. 24

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale,CSN a hotarat in
unanimitate informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea
depunerii Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul
legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv 09.01.2026. Pana la data limitd
23.01.2026, a fost depusa 1 (una) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de
hértie) la Registratura Primariei Municipiului Pitesti, situata in Bdul. Republicii nr.71
(sediu temporar) si in format electronic, la adresele de e-mail
umsp@primariapitesti.ro 5i 109@pluri.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. [ Nume si prenume, Nr. inregistrare, data | Depunere
Crt Hirmdr dacar randidsg/data sl ora depunerii Electronica
1 1301/20.012026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj canform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:



1

Urptional {apty
Olsligatnrin

Total Penderat

CHreril i g
Ratny 1= Novice, Rating 2=intermediar, Rating 3= Competent, Ruting 4=Avansat, Rating S=Expert
I COMPETENTE
ca . e e i - s,

11 | Cunoytinie despre dameniul de activitate ol socicidfll iy i WiA Mk | NiA KA
12 | Cunogurge despre domensul walitdyilor publice op. | 05 B4 NA NiA | NA NA
11 1 il I pubilic apl. | 05 PNEE NIA N/A | NiA NIA

e = % N e b e _
21 | vimi ohlig 1 [ NiA A ] WA ] e | wea
= financinid g de contabilimee T apt | EEd N WA | NIA NiA
13 | Compelents de pestionare » nisculu Lo [ o8 FST A Wik | NIA A
14 de & invesniilor | o | o5 [ONT W WA | WA NiA

- Sho— 3= e S
: el publice gi polul consihuli ablig | 1 o] WA NEZITTIET
32 ectrini ohig | 08 ESSl WA M3
33 o opt | DS HIA A | N Nin
_-—_" = i e g— - = .y
41 | Tesdmn comportamentale abig |1 NIA NIA | N/A | 0% | MA
iz i sogmitive welg | 1P| WA A | WA | 0% | wa
44 bt opl 08 (Do N wa | nia NiA
44 | Plam om | 08 Nia Wi | teA NiA
i ST s Ty 3

5 tocals apl | 08 4 s | 23 1065
51 o | B35 =] i 1| o 0%




——

bl | pe uhiiz [ MNiA Mih | NEA HIA
Sulitotal Competente r L]
Subtotal panderat 3
L TRASATURL
L i onald | om NiA A
¥ | imegritare i NIk | 0% | NIA
L apt 15 100%
L itich ot 24 100%
1! | Abilitisi de comunicare inistpersonald bl NA | som | N/A
12 | Alinlere cu scrisoares de apteptle o netionanle; | ablig 4| Btk | B0
13 Dhvessitale de gen | opt
EMTMIII:
Subtotsi gmum'.
UL Condiyil prescriptive p gevscriptive
19 | Nomir de mandase ahily | 1 i T 1 3%
15 el i ablip 1 o s 5 | 5 | 6% ] 100w
16 | Svudii miperioure (nalizse oblig | 1 i s s | 5 Jeow]ioon
7 | Inscrieri In cazierul fiscal udiziar ebhe | 1 Rl 5 MM 5 | @ Yass
Subitotal Ci W16 1
Subistal ponderst | &1 s
Total Gengral 36
Totwl Genera! Poaderat 18

18




Totodatd, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa
aiba loc in data de 26.01.2026, online, pe platforma ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma
confirmarii prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor,
interviurile au avut loc astfel:

1. 26.01.2026 ora 10:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in
prealabil, consimt@mantul pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului §i a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilel de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:




1.9, Clasament of candidatilor affati in {ista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupd sustinerea interviurilor de selectie finald
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR, dupd cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR (1 post):
Mr. '

. Punctaj total
MNume §i prenume
crt. ponderat

1 66.50

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A. in data de 02.02.2026 .
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