JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE = |y *
privind aprobarea infiintérii serviciului social furnizat la domiciliu »Servicii de 1 mgrqlre a
domiciliu pentru persoanele virstnice” - cod 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-I); a orgamgrame:,
a statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functhnare =

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedinta extraordinard, convocata de indata;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti pentru proiectul de hotarére;

-Raportul nr. 37839/12.08.2026 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.38171/2026, nr.38172/2026, nr.38173/2026, nr.38174/2026, nr.381745/2026;

-Adresa nr.11855/11.08.2026 a Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Pitesti,
inregistratd la Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 37834/11.08.2026;

-Scrisoarea de informare nr.12654/06.07.2026 a Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene - OIR PECU Regiunea Sud-Muntenia privind demararea procesului de contractare,
inregistratd la D.A.S.M.P. sub nr. 10076/07.07.2026;

-Nota justificativa nr.11853/11.08.2026 privind evaluarea posturilor existente si a necesarului
de resurse umane aferente proiectului ,,Hearts at Home”, cod proiect 350179;

Vazand prevederile:

- art.129 alin.(2) lit. d), alin.(3) lit. ¢) si alin.(7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.16 alin.(10) si alin. (10”5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor
sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare - Anexa nr. 8;

- Ordinului nr.2.489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- H.C.L. nr.278/03.07.2025 privind aprobarea participarii Directiei de Asistentd Sociali a
Municipiului Pitesti la proiectul ,Hearts at Home”, cod proiect 350179, precum si aprobarea
acordului de parteneriat;

- H.C.L. nr.320/30.07.2026 pentru indreptarea unor erori materiale din H.C.L. nr.
278/03.07.2025 pentru aprobarea participarii la Proiectul "Hearts of Home”, id 350179, in cadrul
Programului Incluziune §i Demnitate Sociala 2021- 2027; P06. Servicii de suport pentru persoanele
vérstnice; Apel de proiecte "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, precum



si a Acordului de Parteneriat incheiat intre Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti, in
calitate de Lider parteneriat/Solicitant si Asociatia pentru Asistentd Sociald “Universul Copiilor
Speciali” Pitesti, in calitate de Membru/ Partener;

- H.C.L. nr.235/26.06.2024 privind darea in administrarea Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Pitesti a spatiului situat in imobilul ,,Corp CS5 - Centrul Multifunctional Comunitar”,
etajul 3, Aleea Ionel Grigore Radulescu nr. 2A;

In temeiul art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobi infiintarea, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti, a serviciului social furnizat la domiciliu ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice” - cod 881.3.4. SDOM.PV (8810 ID-I), fara personalitate juridica.

(2). Serviciul social prevazut la alin.(1) are sediul in imobilul ,,Corp C5 - Centrul
Multifunctional Comunitar”, etajul 3, Aleea Ionel Grigore Radulescu nr. 2A, aflat in administrarea
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, conform H.C.L. nr. 235/26.06.2024.

Art.2. Se aprobd organigrama si numérul de posturi infiintate in afara organigramei, pentru
serviciul social prevazut la art.1, potrivit anexei nr.1.

Art.3. Se aproba statul de functii al serviciului social prevédzut la art. 1, potrivit anexei nr. 2.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social prevazut la
art.1, potrivit anexei nr. 3.

Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.S. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare la data semndrii contractului de finantare a
proiectului cod 350179 “Hearts at Home “, in care Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti participa in calitate de lider parteneriat/solicitant, potrivit H.C.L. nr. 278/03.07.2025 privind
aprobarea participdrii Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Pitesti la proiectul ,Hearts at
Home”, cod proiect 350179, precum si aprobarea acordului de parteneriat.

Art.6. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotdrari, care va fi comunicata acesteia si Serviciului Management Resurse Umane din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al
Municipiului Pitesti.

A\ S il l,q \\
1PR/E$EDINTE %\E SEDINTA,
' .| Dumitru Tudosoiu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Citilin (JaJugéaru

Pitesti,
Nr. 336 din 13.08.2026



Anexanr. 1 la H.C.L. m'é-%é//j .%2026
ORGANIGRAMA
serviciului social furnizat la domiciliu
s»dervicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice - cod 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-I)”

infiintat in cadrul proiectului
,,Hearts at Home”, cod SMIS 2021: 350179

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI PITESTI (DASMP)

wServicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”

l l

Structurd permanenta DASMP Posturi in afara organigramei 6

Ingrijitor bitrani la domiciliu

Asistent social

Nota: Atributiile aferente postului de asistent social sunt indeplinite de personal din cadrul D.A.S.M.P.



infiintat in cadrul proiectului

STAT DE FUNCTII

pentru serviciul social furnizat la domiciliu:
»Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice ” - cod 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-I)

»Hearts at Home”,

COD SMIS 2021: 350179

Anexa nr. 2 la H.C.L. nn&% / /. 5 000 . 2026

Nivel salarizare/tarif orar
(salariul net+ contributii
sociale aferente

:::'. Structura D;:'s’t'::l':f“ Nivel studii | Normi de lucru | Durata | Chelwiellor salariale s Observatii
acestora contributii
angajati si angajatori)
(lei)
Directia de Asistenta Sociala a 7 : Studii ; ; Atributiile sunt indeplinite de personal
' | Municipiulu Pitesti Asisentsocdal | o | 2A 3 Lo 122,35 din cadrul DA SMP.
Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
activitatilor proiectului ,,Hearts at
Ingrijitor G/M Home”, se infiinteaza in afara
2 Post in afara organigramei batrani la Minimum 8 | 8 ore/zi 36 luni 31,08 organigramei aprobate a Directiei de
domiciliu clase Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti gi
se ocupd prin contracte individuale de
munca pe duratd determinata.
Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
activitatilor proiectului ,,Hearts at
Ingrijitor G/M Home”, se infiinteazi in afara
3 Post in afara organigramei batrani la Minimum 8 | 8 ore/zi 36 luni 31,08 organigramei aprobate a Directiei de
domiciliu clase Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si
se ocupa prin contracte individuale de
munca pe duratd determinata.
Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
) activitatilor proiectului ,,Hearts at
Ingrijitor G/M y Home”, se infiinteaza in afara
4 Post in afara organigramei batrani la Minimum 8 | 8 ore/zi 36 luni 3 1,08 organigramei aprobate a Directiei de
domiciliu clase s Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti si

se ocupa prin contracte individuale de
munci pe duratd determinata.




Ingrijitor
batrani la
domiciliu

Post in afara organigramei

G/M
Minimum 8
clase

8 ore/zi

36 luni

31,08

Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
activitatilor proiectului ,,Hearts at
Home”, se infiinteazi in afara
organigramei aprobate a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si
se ocupd prin contracte individuale de
munci pe duratd determinata.

Ingrijitor
batrani la
domiciliu

Post in afara organigramei

G/M
Minimum 8
clase

8 ore/zi

36 luni

31,08

Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
activitatilor proiectului ,,Hearts at
Home”, se infiinteaza in afara
organigramei aprobate a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si
se ocupa prin contracte individuale de
munci pe duratd determinata.

Ingrijitor
batrani la
domiciliu

Post in afara organigramei

G/M
Minimum 8
clase

8 ore/zi

36 luni

31,08

Posturile sunt destinate exclusiv realizarii
activitatilor proiectului ,,Hearts at
Home”, se infiinteaza in afara
organigramei aprobate a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si
se ocupd prin contracte individuale de
munci pe duratd determinata.

Nota: Posturile pe perioadi determinati se ocupi in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 si ale H.G. nr. 234/2023, cu modificérile i completiirile ulterioare.
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr356 ........ / /3 Odj' 2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU: — .
"Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vﬁrs{;ﬁé;é’)’ MANy

/
[f =4

Art. 1 Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

O Da M Nu - 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-I)

Art. 2 (1) Denumirea serviciului social: "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”.

(2) Serviciul social este infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS:
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru personalul serviciului social cat
si pentru furnizorul de servicii sociale.

Art. 3 Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS:

1.Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, denumitd in continuare
D.A.S.M.P;;

2.Adresa completa: Municipiul Pitesti, Bulevardul Republicii nr. 117B, bl. DSB, parter, cod postal:
110195, jud. Arges;

3.Posesor al Certificatului de acreditare seria AF, nr. 007362, eliberat la data de 28.04.2021.

Categoria FSS* MPublic *Se bifeaza categoria
OPrivat coa:espunzatoare.

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare | *Se bifeaza categoria
din clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale | corespunzatoare.

serviciilor sociale . 01.1. Centre rezidentiale i
2. Servicii de suport cu cazare

[J2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala |
Servicii sociale fara cazare I
3. Servicii sociale de suport in |
| comunitate, fara cazare

3



0J3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare
| si reabilitare

03.2. Centre de zi
[ 3.3. Centre de zi de socializare tip

M 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[J3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[J3.7. Servicii de suport

[J3.8. Serviciul plasament familial

[ Servicii de locuire asistatd in comunitate
[04.1. Locuinta protejata

[J4.2. Centre pentru viata independenti

adreseaza
categorii de

Serviciul social se
urmdtoarei/urmitoarelor
beneficiari :

| O Copil - C;
| OPersoana adulta cu dizabilitati: D;
M Persoani varstnica: PV;
' OVictime ale violentei domestice: VD, ~ //
[JPersoana fara addpost: PFA; [ /

OAlte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

. victime ale traficului de persoane; .

® agresori violentd domestica;

. persoane cu diverse adictii;

® persoane private de libertate; - persoane

sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativi de libertate;

| 1 .ﬂh " .,
O Wt A Ay

*Se bifeaza
casuta/casutele

| corespunzatoare.

L
i
v\

° persoanele victime ale infractiunilor; ;
o someri de lunga durata; '
. persoanele cu afectiuni psihice;
° apartindtori ai persoanelor beneficiare;

- ° altele: . specificati ..... .....

(3) Codul serviciului social, conform prevederilor H.G. nr.

268/2026 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale: 881.3.4.SDOM.PYV (corespondent al codului 8810 ID-I, previzut de

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale).

Detine licenta de functionare:
Fo e 171 v 11 o,
Capacitate 106 benficiari

SEHIA nr. ........ §i este eliberata de catre ...

Serviciul social este organizat”: OCu personalitate juridica

M Firi personalitate

"Se bifeaza categoria corespunzitoare.

partea beneficiarului/

reprezentantului legal/ sustindtorului
legal:”

juridica
FSS percepe pentru accesarea O Da 'Se bifeaza casuta corespunzitoare.
serviciului social o contributie din & Nu




(4) Adresa serviciului social: Municipiul Pitesti, judetul Arges, Aleea lonel Grigore Radulescu,
nr.2A, et. 3.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

-suprafatd totald in metri patrati 33,96 mp din totalul de 743 mp.;

- nr. etaje: et. 3 din 3;

- curte exterioard cu celelalte servicii sociale: 2934 mp

- nr. total camere destinate exclusiv serviciului social: 1 din care:

a) nr. camere/spatii destinate personalului angajat: 1.

b) Alte spatii cu diverse destinatii: o toaleta adaptata nevoilor persoanelor cu dizabilitati si un hol,
comune cu alt serviciu social.

Spatiul este 0O in exterior | X DA | Nu *Se incercuieste raspunsul
accesibilizat: * (cladirea) | | Nu | corespunzitor.
Oin interior | XDA
|
Programul de OPermanent (24 h din 24) *Se bife_azé- '%a'\sl}la ﬁp'}-egppnzétoare.
functionare a | © Zilnic: ot ——~"4 N\
serviciului social . nr. de ore/zi: 8 % /7= A

nr. de zile/sdptaména: Szile /saptamana de luni- . = |
vineri, intre orele 8,00- 16,00. =

Art. 4 Scopul serviciului social s

(1) Serviciul social ™ Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, are drept scop
mentinerea si Imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor varstnice aflate in situatii de dependentd sau
vulnerabilitate, prin acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu, in vederea mentinerii autonomiei,
prevenirii institutionalizarii si sprijinirii acestora pentru a ramane cat mai mult timp in propriul mediu de
viata, in conditii de sigurantd si demnitate, si are la baza legislatia in vigoare din domeniul serviciilor
sociale, precum si standardele minime de calitate.

(2) Serviciul social raspunde direct obiectivelor:

a) Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P6, Obiectiv specific
ESO4.11, Actiunea 6.1 — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

b) Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga duratda si imbatranirea activa pentru perioada
2023-2030;

c¢) Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada 20222027,

d) Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila” 2022—
2027,

e) Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2022- 2027,

f) Strategiei integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Pitesti 2021- 2027.

(3) Beneficiarii directi, conform proiectului ,Hearts of Home”, sunt 106 persoane varstnice
vulnerabile, cu grad scazut de autonomie, aflate in situatii de dependenta si care realizeaza venituri lunare
sub nivelul salariului minim pe economie, din care, cel putin 10 beneficiari sunt de etnie roma. Persoanele
sunt identificate, selectate si inregistrate in grupul-tintd, pe o perioada de implementare de 36 de luni a
serviciilor sociale, urmata de o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni, asumatd de Directia de
Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, privind continuarea furnizarii serviciilor sociale pentru cel putin
20 de beneficiari.



Art. 5 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare 0\ g 3

(1) Serviciul social "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele. varstiice” -fulngi'i"oneazé cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului:

a) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (in mésura aplicabilitatii);

d) H.G.R. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

h) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare- Anexa nr. 8.

(2) Documente specifice:

a) H.C.L. nr. 259/12.08.2010 privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti;

b) Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale seria AF, nr. 007362, eliberat la data de
28.04.2021, de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale, valabil pe perioada nedeterminata;

c) Cererea de finantare aferentd proiectului ,,Hearts at Home”, cod proiect 350179, versiunea 5,
depusd in cadrul apelului PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26.

Art. 6 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre
beneficiar/ reprezentant legal, insotita de dispozitia conducitorului FSS, pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul executiv al D.A.S.M.P., se incheie intre
FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia conducatorului FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asisten{a sociala.

Art. 7 Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:
a) cererea de acordare a serviciilor sociale (formular tipizat);
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b) actul de identitate al solicitantului si, dupa caz, al reprezentantului legal/conventional, in copie;

¢) talonul de pensie sau alte documente justificative de venit din ultima lund, in copie;

d) documente medicale (scrisoare medicala, bilete de externare, recomandérl medlcale ce;'tlf icat de
incadrare in grad de handlcap, daca este cazul), in copie; e SR

e) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor fumlzate —

f) acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform GDPR;

g) orice alt document considerat necesar evaludrii/admiterii in cadrul centrului, conform legislatiei in
vigoare, standardelor minime de calitate aplicabile, precum si proiectului derulat.

Art. 8 Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. | alin.(4), din
Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si conditiile de admitere stabilite de FSS conform

proiectului "Hearts at Home”, sunt:

a) au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, conform art. 1 alin. (4) din Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(pentru stabilirea individualizata a varstei de pensionare stabilita de lege, se va lua ca referinta, prevederile
Anexei nr. 5 la Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii);

b) se regaseste in cel putin una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

- nu are locuin;é si nici posibilitatea de a-si asigura condi;iile de locuit pe baza resurselor proprii'

- nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stdrii fizice sau
psihice.

c) se afla intr-o situatie de dependentd, evaluatd prin grila nationald de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

d) nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lunare realizate sunt mai mici decat salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, la nivelul acestuia valabil la data includerii persoanei in grupul tinta;

e) are domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului;

f) este interesata de serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului;

g) nu face parte din grupul tinta al altui proiect similar.

Art.9 (1) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor sociale:

a) la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
b) prin decizia argumentati a FSS;

¢) prin acordul ambelor parti;

d) la decesul beneficiarului;

e) ca urmare a evaludrii/reevaludrii din care rezultd ca beneficiarul nu mai indeplineste criteriile de
eligibilitate (depasirea situatiei de vulnerabilitate);

f) ca urmare a transferului cétre un alt serviciu social mai adecvat nevoilor (de exemplu, centru

rezidential);

g) ca urmare a incdlcarii grave si repetate a prevederilor contractului de furnizare sau a prezentului
regulament;

h) la expirarea contractului de furnizare, daca acesta nu se prelungeste;

i) din motive obiective (schimbarea domiciliului, imposibilitatea continudrii serviciului din motive

ce tin de beneficiar/furnizor).
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(2) in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b), f) si i), contractul de furnizare a servigiilor sociale
poate fi suspendat pentru o perioada de cel mult 3 luni, atunci cand situatia care a determinat suspendarea
este temporara si exista posibilitatea reludrii serviciilor. Pe durata suspendarii, interventiile planificate nu
se efectueazi, insi contractul rimane valabil. La expirarea perioadei de 3 luni de la data suspendéru in
cazul in care situatia nu permite reluarea acordarii serviciilor sociale, contractul 1ncet6azé

(3) Suspendarea/incetarea furnizirii serviciilor sociale se face motivat, prm dispozitia
conducatorului FSS, respectiv directorul executiv al D.A.S.M.P.

(4) Anterior suspendarii/incetarii, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul

de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(5) Dispozitia de suspendare/incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(6) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: ODA M NU

Art. 10 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art.36 ' alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art.36 ! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36” din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 (1) Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social :

A. Activitati de identificare, evaluare si planificare:
a) informarea beneficiarilor potentiali cu privire la serviciile oferite;
b) evaluarea initiala a solicitantilor, prin vizita la domiciliu;
c) elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire (PIAI);
d) incheierea contractului de furnizare a serviciilor sociale.

B. Servicii de baza (ingrijire personala):
a) asigurarea igienei corporale;
b) imbréacare si dezbracare;
c¢) hranire si hidratare, inclusiv prepararea hranei la domiciliu, dupa caz;
d) transfer si mobilizare;
e) asigurarea igienei elimindrilor;
f) deplasare in interior si exterior, insotire.
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f) deplasare in interior si exterior, insotire. 7 P4

C. Servicii de suport pentru activitafile vietii zilnice:
a) efectuarea cumparaturilor;
b) activitdti de menaj; :
¢) activitati de administrare si gestionare a bunurilor; o e e
d) acompaniere si socializare; UL LoCEZ

D. Servicii de consiliere sociald si informare:
a) consiliere sociald individuala;
b) informare cu privire la drepturile sociale, beneficii, servicii medicale gratuite;

E. Activitati de socializare si petrecere a timpului liber:- conform activitafii A3.1 din proiectul
derulat:
a) vizite ghidate la muzee, expozitii si alte obiective culturale ;
b) participarea la evenimente recreative i culturale, in vederea promovarii interactiunii sociale
si accesului la viata culturala;

F. Pachete de sprijin material acordate beneficiarilor — conform activitafii A2.1 din proiectul
derulat:
a) un pachet hrana;
b) un pachet cu produse de igiend corporala si menaj.

G. Activitati de monitorizare, reevaluare si incetare a serviciilor:
a) completarea fisei de monitorizare/raportului de vizitd pentru fiecare interventie la domiciliu;
b) reevaluarea periodica si ori de céte ori intervin modificari semnificative;
¢) revizuirea planului individualizat in functie de reevaluare;
d) elaborarea figei de sistare/incetare a furnizarii serviciilor si arhivarea dosarului.

H. Activitéti de informare si relatii cu publicul:
a) afisarea informatiilor relevante la sediul FSS si pe site-ul acestuia (www.dasp.ro);
b) organizarea campaniilor de informare a comunitatii;
c) elaborarea de rapoarte anuale de activitate;
d) tinerea Registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(2) Frecventa interventiilor: serviciile de ingrijire la domiciliu se acordd conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire, in functie de gradul de dependenta al beneficiarului.

Art. 12. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) In conformitate cu prevederile proiectului, structura de personal a Serviciului social “Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, este urmétoarea:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta :
i. asistent social — cod COR 263501: ocupat de personal contractual din structura
permanentd a D.A.S.M.P. - 0,25 norma;
ii. fingrijitor bitrini la domiciliu — cod COR 532201: 6 posturi infiintate in afara
organigramei D.A.S.M.P.,.
(2) Personalul prevazut la alin. (1) lit. a) are statut de personal contractual.
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(4) AngajareafSancnonarea sau el1berarea din functie a personalulm se reallzcaza cu ?cspectarea
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, cod Proiect: 350179 — Titlu project : Hearts at Home.

(5) Numarul de beneficiari ce revine unui ingrijitor se stabileste in functie de compiexltavt(ea nevoilor
beneficiarilor si dificultatea activittilor efectuate de mgrljltorul la domiciliu (interventii zilnice si
intervalul orar), conform contractului de furnizare de servicii sociale, cu respectarea programului zilnic de
8 ore.

Art. 13 (1) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfisoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f) in activitatea desfisurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in figa
postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 14 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, FSS are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile in domeniu.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupé caz, din urmatoarele surse:

L a) contributia persoanelor beneficiare si/sau Oeste stabilita *Se bifeazi casuta
intretindtorilor acestora’: contributie a corespunzitoare.
beneficiarului;
M nu este stabilitd
contributie a
beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor |HIDA *Se bifeaza casufa
si municipiilor, respectiv bugetele locale ale [Ny corespunzitoare.
sectoarelor municipiului Bucuresti':

c) bugetul local al judefului, respectiv al | DA "Se bifeaza casuta
municipiului Bucuresti’: H NU corespunzitoare.

d) bugetul de stat": 0O DA “Se bifeaza casuta

M NU corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii |[JA ‘Se bifeaza casuta
din partea persoanelor fizice ori juridice din fard i |z NU corespunzitoare.
din strainatate”:




7 R OV

f) fonduri externe rambursabile s§i |[MIDA /" "Se bifeaza casuta
nerambursabile”: [ NU corespunzatodre. |

Programul Incluziune si Demnitate Sociala || s et Cal |
2021-2027 \\a %) : .
(cod apel: NN A
PIDS/632/PIDS P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, N, o> 4
cod Proiect: 350179 — Titlu proiect : Hearts at ot a g
Home)

g) alte surse de finantare, in conformitate |[J] DA “Se bifeaza cdsuta
cu legislatia in vigoare: ZNU corespunzitoare.

15. Bugetul proiectului

(1) Pe perioada de implementare a proiectului ,,Hearts at Home”, cod proiect 350179, cheltuielile
aferente activitatilor asumate de D.A.S.M.P., inclusiv cele necesare infiintarii, licentierii si functionarii
serviciului social, se finanteaza din bugetul aprobat al proiectului si din bugetul local, in limitele si pentru
destinatiile prevazute in cererea de finantare si in contractul de finantare.

(2) Valoarea bugetului aferent activitatilor asumate D.A.S.M.P., cuantumul finantarii
nerambursabile si contributia proprie se stabilesc potrivit contractului de finantare si bugetului aprobat al
proiectului.

(3) In cadrul subactivitatii A2.1 — Furnizarea serviciilor sociale, D.A.S.M.P. asigurd furnizarea
serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru 106 persoane varstnice, prin personalul prevazut in cererea de
finantare si in structura serviciului social, respectiv un asistent social si 6 ingrijitori la domiciliu.
Cheltuielile aferente se efectueaza in limita si pentru destinatiile prevazute in bugetul aprobat al
proiectului.

(4) Cheltuielile proiectului se efectueazd cu respectarea regulilor de eligibilitate previdzute in
contractul de finantare si in Ghidul solicitantului, precum si a legislatiei nationale si europene aplicabile.
Achizitiile publice se realizeaza cu respectarea conditiilor prevazute in contractul de finantare, a
legislatiei aplicabile si a documentelor subsecvente emise de autoritatile competente.

(5) Sumele reprezentand cheltuieli neeligibile care pot aparea pe durata implementérii proiectului
se asigurd din bugetul local, prin D.A.S.M.P., in conformitate cu H.C.L. nr. 278/03.07.2025.

16. Sustenabilitatea serviciului social

(1) Dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului ,,Hearts at Home”, D.A.S.M.P. asigura
sustenabilitatea serviciului social pentru o perioadd de minimum 6 luni, in conditiile asumate prin cererea
de finantare si prin H.C.L. nr. 278/03.07.2025.

(2) In perioada de sustenabilitate se continud furnizarea serviciului de ingrijire la domiciliu, in
cadrul pachetului de servicii sociale integrate dezvoltat prin proiect, pentru cel putin 20 de beneficiari, cu
respectarea criteriilor de eligibilitate, a planurilor individualizate de asistenta si ingrijire i a standardelor
minime de calitate aplicabile.

(3) Pentru asigurarea continuitatii serviciului, cererea de finantare prevede alocarea, in perioada de
sustenabilitate, a resurselor umane reprezentate de 2 ingrijitori la domiciliu si un asistent social, cu un
timp de lucru de 42 de ore/luna pentru fiecare persoana.

(4) Finantarea perioadei de sustenabilitate se asigura de catre municipiul Pitesti prin D.A.S.M.P.,
precum si, dupa caz, din subventii de la bugetul de stat sau alte granturi accesate la momentul respectiv.
Furnizorul urmareste mentinerea licentei de functionare, continuitatea serviciilor si indeplinirea
standardelor minime de calitate.

(5) Dupa expirarea perioadei minime de sustenabilitate, continuarea serviciului se realizeaza in
functie de nevoile comunitatii, strategia si planul anual de actiune privind serviciile sociale, precum si de
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resursele aprobate prin bugetul local sau atrase din alte surse prevazute de lege féra dlmmuarca cerintelor
de calitate aplicabile serviciului licentiat. b ?_ \

Art. 17 Aplicabilitate SN /

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intré in vigoare la ;lata prevézutgf n H.C.L.
de aprobare a infiintarii serviciului social. )

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica atat pe perioada de 1mplementare a prmectulm cat
si ulterior, in perioada de sustenabilitate si, in situatia continuarii serviciului social, in perioada de
functionare permanenta a acestuia.

Art. 18 Aducerea la cunostinta

(1) Prezentul regulament se aduce la cunostinta personalului serviciului social si a beneficiarilor,
conform prevederilor standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Un exemplar al regulamentului se afiseaza in loc vizibil la sediul serviciului social si se publica
pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti (www.dasp.ro).
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