JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Filarmonicii Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 34559/22.07.2026 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
35469/2026, nr.35471/2026, nr.35473/2026, nr.35474/2026, nr.35475/2026;

- Adresa nr. 3514/07.07.2026 a Filarmonicii Pitesti, inregistratd la Primaria Municipiului
Pitesti sub nr. 32188/08.07.2026;

Viazand prevederile:

- art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare; '
- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicii Pitesti potrivit
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Cinematografului de Arta
“Mircea Diaconu” din Centrul Multifunctional Pitesti, potrivit anexei nr. 2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. Filarmonica Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotdrari, care va fi
comunicatd acesteia si Serviciului M agex\nent Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Mumclpmlm(EifESh Nd% vatre Secretarul General al Municipiului.
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Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AIyMUNICIPIULUI,
Andrei - Catalif_€alugaru

Pitesti,
Nr. 296 din 30.07.2026



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL FILARMONICII PITESTI

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filarmonica Pitesti, infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti nr. 186/20.06.2007, este o institutie publica de concerte, cu
personalitate juridica, ce functioneazad sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Pitesti, fiind finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul local.

Art. 2. Filarmonica Pitesti este organizata si functioneaza in conformitate cu
legislatia romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Filarmonica Pitesti are sediul social in Pitesti, str. Calea Bucuresti
nr. 2 — Centrul Multifunctional, pe care il detine cu titlu gratuit de folosinta.

(2) Filarmonica Pitesti poate primi in administrare i alte imobile apartinand
domeniului public al Municipiului Pitesti.

(3) Toate documentele intocmite In cadrul Filarmonicii Pitesti vor contine
denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului social.

Art. 4. Filarmonica Pitesti este infiintatd si functioneazad in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic aprobata prin Legea
nr. 353/2007, ale H.G.R. nr. 442/22.07.1994 privind finantarea institutiilor publice de
culturd aflate sub autoritatea consiliilor locale, ale O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si ale legislatiei in vigoare, ale Ordinului
M.C. nr. 2379/12 septembrie 2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 328/2006, avand ca obiect promovarea
valorilor muzicale si artistice, ale culturii romanesti si universale.

Art. 5. Filarmonica Pitesti dispune de un colectiv artistic omogen (orchestra
simfonicd), precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice si organizarea de evenimente. Filarmonica are deplind
autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile
culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Art. 6. Filarmonica Pitesti poate purta numele-tnei personalitdti culturale de
importantd locald, nationala sau internationala. Atrrbui}ea den’qumlrn se face conform
legislatiei In vigoare, la propunerea conducerii 1nst1tu‘;16 - -




Capitolul II - ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 7. Filarmonica Pitesti are urmatoarele obiective generale:

a) promovarea, pe plan local, national si international, prin mijloace specifice,
a valorilor culturii romanesti si universale;

b) dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Filarmonicii;

d) descoperirea de tinere talente;

e) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole.

Art.8. Filarmonica Pitesti are ca obiective specifice de activitate:

a) sustinerea pe stagiuni, la sediu, In conditiile legii si prezentului Regulament,
de concerte simfonice, vocal-simfonice, camerale si recitaluri, concerte in aer liber,
pentru care isi asuma intreaga responsabilitate, privind producerea, continutul,
asigurarea mijloacelor materiale si financiare;

b) organizarea §i participarea la evenimente, spectacole si acfiuni cultural-
artistice locale, in tard si in strainatate;

c) sustinerea de proiectii cinematografice cétre public si promovarea unor
programe de educatie cinematografica;

d) organizarea de conferinte publice, simpozioane, lansari, intalniri cu publicul
si alte activitati educative;

e) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din
tara si din stréinatate;

f) participarea la turnee, festivaluri, concursuri, flash-mob-uri si alte manifestari
artistice organizate In tara si strainatate;

g) activitate de impresariat artistic pentru artistii instrumentisti si dirijorii
institutiei;

h) atragerea si formarea publicului tdndr prin prezentarea unor concerte i
recitaluri cu repertoriu specific, la sediu, in aer liber, si in locuri neconventionale;

i) crearea de noi perspective artistice prin diversificarea activitatii si prin
abordarea repertoriului contemporan;

j) organizarea de concursuri si festivaluri nationale si internationale;

k) organizarea de cursuri de madiestrie, master-class si alte forme de
perfectionare;

1) elaborarea de monografii si lucrdri de educatie muzicala si informare a
publicului;

Art.9. Principiile de baza care guverneaza activitatile specifice desfasurate de
Filarmonica Pitesti sunt urmatoarele:

a) principiul protejarii patrimoniului, cﬂit\uxartrad\tlonal a valorilor care apartin
mostenirii culturale; y & 0 N

b) principiul accesului liber la mstrmre si educa’;__ > permanent;

¢) principiul identitatii culturale, potr1v1t _ fla se aélgura protejarea si punerea
in valoare a spiritualitdtii nationale; W&\ = /

d) principiul libertatii de creatie; ‘\




e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si
materiale in vederea afirmérii creativitatii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii i artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigurd accesul si participarea egala a tuturor
cetatenilor la culturd si educatie permanenta, indiferent de rasa, nationalitate, varsta,
sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatii pitestene si
argesene, in toatd diversitatea sa.

Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor
specifice, Filarmonica Pitesti colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, fard a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Capitolul ITI - PATRIMONIUL

Art.11. (1) Patrimoniul Filarmonicii Pitesti este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a
municipiului Pitesti, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau bunuri
aflate in proprietatea privata a Filarmonicii Pitesti.
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donafii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Filarmonicii Pitesti se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.12. Cheltuielile curente si de capital ale Filarmonicii Pitesti sunt finantate
din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local si din alte surse de venituri.
Art.13.(1) Veniturile proprii provin din activita{i realizate direct de
Filarmonica Pitesti si anume din:
a) incasari din vanzarea biletelor si abonamentelor pentru concerte, spectacole,
proiectii si alte manifestari cultural-educative organizate la sediul propriu;
b) incasari din prestéri servicii;
c¢) donatii si sponsorizari;
d) taxe de inscriere la concursuri organizate in cadrul institutiei, la cursuri de
initiere si perfectionare, master-class, in conditiile legii;
e) inchirieri de spatii si bunuri proprii;
f) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul cultural,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
conformitate cu obiectivele si atrlbu];ule institutiei, in conditiile 1eg11.
h) alte venituri, conform dispozitiilor legale===__
(2) Veniturile proprii realizate de F{;armomca\‘
conformitate cu legislatia in vigoare. ,_; s

'.P{testi se gestioneazd In




Capitolul V- PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 14. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Filarmonica Pitesti are
o structura organizatorica proprie.

(2) Functionarea Filarmonicii Pitesti se asigura prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminatd sau determinata,
precum si prin activitatea unor colaboratori permanenti si ocazionali, personal artistic
si tehnico-administrativ, colaboratori care participd la realizarea programelor si
proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale in
vigoare privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de catre Codul Civil.

Art. 15. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului Filarmonicii Pitesti se realizeaza in conditiile
legii.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in cadrul
Filarmonicii Pitesti poate incheia, cu alte institutii, contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula functii
in cadrul altor institufii sau companii de spectacole sau concerte, cu acordul
Consiliului Administrativ al institutiei.

(3) Pentru personalul Filarmonicii Pitesti, contractele individuale de munca se
incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

(4) Datorita specificului activitatii, contractele individuale de munca se pot
incheia si pe perioada determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Incadrarea personalului din Filarmonica Pitesti se face pe bazi de concurs
ori de examen, organizat in conditiile legii.

(6) In cazul contractelor individuale de munc incheiate pe durati determinati,
angajarea se poate face si iIn mod direct, prin acordul partilor.

(7) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca
pe durata determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3)
si (4), respectiv ale art. 82 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe durata
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi desfasoard
activitatea si nu beneficiazad de locuinta de serviciu, poate primi din bugetul institutiei
o indemnizatie lunara forfetara neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din salariul
mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

Art. 16. (1) Atributiile personalului din cadrul Filarmonicii Pitesti sunt cele
prevézute in figele de post.

(2) Programul de lucru al personalului din cadruloFﬂarmomcn este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul mdlvldual de “munca.

(3) Programul de lucru al personaluim artistic ‘este| de 40 ore/siptiman3,
constand, de reguld, in: studiu mdlvxduai repetl_ e partlde repetitii ansamblu,




repetitie generald si concert. Pentru indeplinirea normei de lucru, personalul artistic
poate efectua si alte activitati cu caracter specific institutiei.

(4) Pentru personalul de specialitate si toti cei implicati in organizarea de
evenimente culturale zilele de sdmbata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbétoare
legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale
saptdmanii, conform legislatiei in vigoare.

(5) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor
fi recuperate sau compensate, potrivit legii sau adaugate zilelor de concediu.

(6) Concediul anual de odihna pentru personalul contractual din Filarmonica se
acorda, de reguld, in perioada dintre stagiuni.

(7) In vederea asiguririi continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile
pot prevedea, in contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata
sau pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune sau productie artistica, clauze speciale
privind conditiile de incetare a raporturilor de munca, cum ar fi numarul maxim de
zile de concediu fard platd de care salariatul poate beneficia cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) Conducerea Filarmonica Pitesti este asiguratd de un manager,
persoana fizicd, si este incredintata in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, actualizata.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management incheiat intre
ordonatorul principal de credite al autoritatii publice in subordinea careia functioneaza
Filarmonica Pitesti si castigatorul concursului de proiecte de management.

(3) Managerul isi executa obligatiile asumate prin contractul de management
potrivit termenilor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) Remuneratia managerului se stabileste conform prevederilor legale in
vigoare, aplicabile in aceastd materie.

Art. 18. Activitatea managerului este sprijinitd de un Consiliu Administrativ -
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, si de Consiliul Artistic - organ
colectiv care are rol consultativ.

Art. 19. (1) Componenta nominalid a Consiliul Administrativ se stabileste prin
decizia managerului Filarmonicii Pitesti.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) presedinte - managerul Filarmonicii;

b) un membru - presedintele Comisiei pentru invatdmant, cultura, sanatate,
sport, munca si protectie sociala, familie si protectia copilului din cadrul Consiliului
Local al municipiului Pitesti;

c) un membru - reprezentant al Primariei municipiului Pitesti desemnat
prin Dispozitie de catre Primarul Municipiului Pitesti;

d) un membru - Contabilul-sef din cadrul Filarmenieii;

€) un membru — Sef serv101u dm cadrul Fllannomcn Pl&e§t1




(3) In functie de specificul si importanta problemelor care sunt dezbatute, la
sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati Primarul Municipiului Pitesti,
delegati ai Primariei Municipiului Pitesti si ai Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, sefi de compartimente, personalitati culturale, specialisti, reprezentanti ai
societatii civile.

(4) La sedintele Consiliului Administrativ poate fi invitat un membru al
conducerii sindicatului din care fac parte salariatii Filarmonicii. Opinia acestuia este
consultativa, fara drept de vot.

(5) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se Intruneste la sediul Filarmonicii Pitesti sau la sediul Consiliului Local al
Municipiului Pitesti, periodic si ori de céte ori este nevoie in baza Convocarii aduse la
cunostinta membrilor cu minim 3 zile lucradtoare anterior datei sedintei;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile se consemneazid in procesul-verbal al sedintei, intocmit in
registrul de sedinte, sigilat si parafat;

e) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului;

(6) Consiliul Administrativ verificd modul de indeplinire a hotararilor adoptate.

(7) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) avizeazd tarifele practicate pentru colaboratorii Filarmonicii Pitesti la
orchestra, pentru solistii si dirijorii invitati, din tara si strainatate si pentru alte persoane
juridice cu profil muzical (impresariat artistic etc.) si imputerniceste managerul in
vederea negocierii cu acestia;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Pitesti;

c) avizeazd activitatea de proiectii cinematografice;

d) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;

e) avizeazd Regulamentul Intern al institutiei;

f) avizeaza masuri in orice alte probleme vizand bunul mers al institutiei.

(8) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotirari, in
concordantd cu prevederile contractului de management.

Art. 20. (1) Consiliul Artistic se infiinteazad prin decizia managerului
Filarmonicii Pitesti.

(2) Presedintele Consiliului Artistic este managerul Filarmonicii.

(3) Membri in Consiliul Artistic pot fi: sef serviciu orchestra, consultantul
artistic, un dirijor orchestrd, concert-maestru, sef de partida orchestra, alte persoane
din institutie, personalitati ale vietii culturale locale sau nationale.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, in sesiuni ordinare.
Procesele-verbale de sedintd se consemneaza intr-un-registru special, iar hotérérile
adoptate se comunica managerulul si Consiliului Adlmmstrafcw

/4
(5) Consiliul Artistic este consultat in unnatoaa/ le probleme
a) proiectarea programelor repertoriale; || [ 2l -




b) aprecierea calitdtii artistice a spectacolelor si a membrilor formatiilor
artistice;

c) propuneri de colabordri din tarad sau strainatate, turnee artistice, imprimari
audio-video, participari la festivaluri nationale si internationale;

d) diverse proiecte artistice speciale propuse de manager;

e) stabilirea criteriilor de performantd specifice pentru personalul artistic in
concordanta cu aportul fiecaruia la realizarea obiectivului de activitate al institutiei.

Art. 21. (1) In cadrul Filarmonicii Pitesti functioneaza Comisia de disciplina
care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
aplicabile.

(2) Modul de constituire, componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru a Comisiei de disciplind se stabilesc prin decizie a managerului
Filarmonicii Pitesti, in conditiile legii.

Capitolul VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22 (1) Numarul maxim de posturi, organigrama si statul de functii ale
Filarmonicii Pitesti se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

(2) Filarmonica functioneaza structurata pe compartimente si colective artistice
(orchestra simfonicd).

Art. 23. Atributiile generale ale compartimentelor si colectivelor artistice sunt:

a) desfdsoara activitati in conformitate cu legislatia in vigoare;

b)aduc la indeplinire prevederile legale in domeniul de activitate specific,
deciziile managerului, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

c) prezintd managerului rapoarte si informari cu privire la activitatea desfasurata
si fac propuneri pentru imbunétatirea standardului de calitate si cost al serviciilor
prestate;

d) fundamenteazd propunerile de cheltuieli necesare desfasurdrii actiunilor,
activitatilor, proiectelor si programelor ce deriva din atributiile specifice si raspund de
realizarea activitatilor, proiectelor, actiunilor si programelor aprobate prin buget;

e) propun, argumenteaza si inainteaza compartimentului de resort necesarul de
produse, servicii si lucrari in vederea inscrierii acestora in planul anual de achizitii;

f) gestioneaza judicios si eficient fondurile publice si raspund de necesitatea,
oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare In limita si
destinatia aprobate prin bugetul Filarmonicii;

g) intocmesc, potrivit prevederilor legale, dari de seamé statistice, situatii,
informari si raportari specifice domeniului de activitate;

h) furnizeaza datele si informatiile necesare, derivate din activitatea specifica
compartimentului;

1) rezolva, In termenul legal, corespondenta repartlzata

j) participd, in baza nominalizarii managel}ﬂm; la actlwtatea diverselor comisii;

k) arhiveaza si pastreaza in conditii de" sefcuntate documentele specifice
compartimentului, cu respectarea d1sp021;1110r legale in:acest’ domeniu;

1) intocmesc si respectd procedurile| 51 1nstruc‘;1umle 'de lucru specifice
domeniului de activitate; A5



m) urmaresc si raspund de realizarea prevederilor din contractele initiale si/sau
repartizate compartimentului;

n) aprofundeaza legislatia in domeniul de activitate, ia masuri pentru punerea in
aplicare a acesteia iar in situatia in care masurile impun aprobarea sefilor ierarhici
propun acestora masurile pe care le considerd necesare, legale si oportune pentru
realizarea sarcinilor compartimentului respectiv;

0) sesizeaza sefilor ierarhici problemele generate de legislatia in domeniu si
formuleazid propuneri pentru imbunitatirea actelor normative in vigoare sau a
proiectelor de acte normative date spre consultare publica, din domeniul de activitate;

p) asigura respectarea normelor privind securitatea si sdnatatea In munca si a
celor de P.S.1;

q) indeplinesc si alte atributii, legate de activitatea specifica a acestora, stabilite
prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si decizii ale managerului;

r) utilizeaza cu maxima eficienta aplicatiile informatice specifice
compartimentului;

s) participa la actiunile, activitatile si programele organizate de catre Consiliul
Local al Municipiului Pitesti, Primédria Municipiului Pitesti si/sau de Filarmonica
Pitesti.

Art.24. (1) Managerul este subordonat ordonatorului principal de credite al
autoritatii si are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd si angajeaza juridic, profesional, financiar si artistic institutia in
raporturile cu tertii, in conditiile legii;

b) intocmeste bugetul institutiei si il supune spre avizare si aprobare, potrivit
legii;

c) exercita functia de ordonator tertiar de credite, actioneazd pentru
indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale
si colectivelor institutiei;

e) aprobd incheierea si incetarea contractelor individuale de munca ale
personalului institutiei, potrivit legii;

f) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in
conditiile legii;

g) asigura indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

h) urmireste si ridspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantd cuprinse in Contractul de management incheiat cu reprezentantul
Municipiului Pitesti, respectiv Primarul;

i) asigura elaborarea, in conditiile legii, al Regulamentului Intern al institutiei;

j) aproba aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit

legii;

k) aproba figele de post pentru tot personalul institufiei;

1) propune organigrama si statul de func;u ale mst],{utlel ce urmeaza a fi
analizate si aprobate potrivit legii; /& .




m) infiinteazd, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic,
Comitetul de securitate si Sanatate in Munca, precum si Comisia de Disciplina pe care
le convoaca ori de cate ori este nevoie;

n) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, stabilite
prin H.C.L. sau dispozitii ale primarului;

0) aproba fisele anuale de evaluare si efectueaza evaluarea performantelor
profesionale pentru personalul direct subordonat;

p) propune preturile biletelor de intrare si abonamentelor la spectacolele si
concertele institutiei, care sunt analizate si aprobate in conditiile legii.

q) exercita controlul asupra tuturor activitatilor institutiei;

r) raspunde de realizarea si calitatea spectacolelor.

(2) In exercitarea atributiilor proprii, managerul emite decizii si note de
serviciu, care devin obligatorii dupa aducerea la cunostinta personalului din subordine.

(3) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite
de o persoana din cadrul institutiei, desemnata prin decizie scrisa.

Art. 25. (1) Contabilul-sef este subordonat managerului si are urmétoarele
atributii principale:

a) participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

b) intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) asigura completarea registrelor contabile obligatorii, prevazute de lege;

d) organizeaza contabilitatea imobilizarilor;

e) organizeaza contabilitatea obiectelor de inventar si materialelor;

f) organizeaza contabilitatea creantelor si datoriilor;

g) organizeaza contabilitatea privind conturile de trezorerie;

h) organizeaza contabilitatea cheltuielilor cu personalul;

1) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate;

j) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

k) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor publice.

1) organizeaza inventarierea patrimoniului;

m) organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv propriu;

(2) in absenta Contabilului-sef, atributiile sale se exercitdi de citre persoana
desemnatd de manager.

Art. 26. Compartimentul Financiar - Contabil este subordonat Contabilului-sef
si indeplineste urmatoarele atributii:

a) inregistreaza operatiunile economico - financiare, activele fixe si curente
(circulante), datoriile, capitalurile proprii, cheltuielile si veniturile, operatiunile
specifice trezoreriei conform reglementarilor contabile in vigoare.

b) intocmeste declaratiile fiscale prevazute de lege si le depune in termenul
stabilit de normele in vigoare, borderoul de plata privind drepturile de autor, alte taxe
sl impozite datorate statului ori altor persoane juridice; ===

— »-.

c) raspunde de incasarea si inregistrarea Y@hltuflldr, extrabugetare potrivit
dispozitiilor legale; f/ e \

d) urméreste ca incasdrile si platile sa ﬁe f:fectu te la termen cu respectarea
dispozitiilor legale; - 3/
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e) efectueaza inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

Art.27 Seful Serviciu Orchestrd este subordonat managerului si are in
subordine Serviciul Orchestra, avand urmatoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneazd, organizeaza si verificd activitatea serviciului

orchestra;

b) participa la proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestrei;

¢) sprijina si contribuie la imbunatatirea cunostintelor artistice ale personalului
din subordine ori de cate ori considera necesar, in programul de lucru stabilit;

d) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de manager.

Art.28 (1) Serviciul Orchestra este colectivul artistic al Filarmonicii Pitesti,
fiind format din personal calificat, dirijor, concertmaestru, sef partida, artisti
instrumentisti $i instrumentisti.

(2) Orchestra simfonicd este compusd din corzi, violine, viole, violonceli,
contrabasi, suflatori de lemn (flaut, oboi, clarinet, fagot) si de alama (corn, trompeta,
trombon, tubd) si percutie (timpani), destinate a interpreta repertoriu simfonic,
respectiv simfonii, concerte instrumentale, concerte vocal-simfonice, recitaluri
camerale.

(3) Parte din personalul orchestrei simfonice se poate constitui in orchestrd de
camera, in orchestra de instrumente vechi, in orchestrd semisimfonica, de jazz, cvartet,
trio etc.

(4) Orchestra simfonicd isi desfisoara activitatea pe stagiuni constituite din
concerte si spectacole. Stagiunea este perioada in care Orchestra simfonica pregateste
si prezinta publicului concerte (simfonice, camerale, educative s.a.) ori recitaluri si
cuprinde 10 luni consecutive din 2 ani calendaristici. in cadrul fiecarei stagiuni se
prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si se realizeaza productii
noi. Concertele si celelalte activitati ale Orchestrei simfonice se desfagoara la sediul
propriu, in aer liber in Municipiul Pitesti, in alte sali, in localitatile judetului, in tara
sau in afara tarii.

(5) Participarea la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestdri artistice se
onoreaza sub rezerva asigurarii activitatii la sediu.

(6) Orchestra simfonica este subordonatd managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) prezentarea pentru public a concertelor, pe stagiuni, in conditiile legii,
raspunzand disciplinar si material pentru calitatea artisticd a concertului;

b) cunoasterea partiturii muzicale si respectarea recomandarilor dirijorilor, inca
de la prima repetitie, pregatirea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei;

c) participarea la turnee, in tara si strainatate, festivaluri, inregistrari, alte
manifestari artistice;

d) participarea la alte activitati artistice specifice.

(7) Activitatea personalului Orchestrei este stabilita prin programul minimal
aprobat de cétre Consiliul Local al Municipiului. P1test1 sau prm alte hotarari adoptate
de acesta sau de manager. ey -




avand obligatia de a face studiu individual pentru concertele urmaétoare, fiind salarizat
pentru acele zile;

Art. 29. Compartimentul Comunicare, Marketing si Organizare Spectacole
este subordonat managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, in mod direct si indirect, desfasurarea evenimentelor artistice
produse de Filarmonica Pitesti, atat pe stagiune, cat si pe concert, cu aprobarea
conducerii si In colaborare si cu sprijinul celorlalte compartimente ale institutiei;

b) colaboreazd cu omologii sdi din institutiile de profil din tara si strdinatate,
studiaza presa de specialitate, participa la evenimentele culturale ale institutiei,

c) in colaborare cu managerul, intocmeste propuneri de repertoriu si le prezinta
Consiliului Artistic;

d) face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalitati de lucru, coproductii,
imbogdtirea continud a repertoriului cu noi lucrari muzicale;

e) Intocmeste raportul lunar privind operele muzicale utilizate pentru
transmiterea acestuia catre Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Romaénia -
Asociatia pentru Drepturile de Autor;

f) creeaza si raspunde de prezentarea cu obiectivitate a imaginii institutiei,
oferind informatii cu caracter public si oficial, in ceea ce priveste evolutia activitatii
artistice, prin organizarea de evenimente mediatice;

g) propune conducerii $i realizeaza studii de cunoastere si analiza a perceptiei
fenomenului muzical de catre cetdtenii Municipiului Pitesti in vederea optimizarii
relatiei de comunicare dintre publicul meloman si reprezentantii Filarmonicii;

h) colaboreaza cu managerul, dirijorii, solistii, secretarul muzical, consultantul
artistic s.a. pentru intocmirea ,,la zi’’ a arhivei institutiei (cronici, fotografii, afise,
programe etc);

1) elaboreazd materiale de promovare, invitatii, scrisori de intentie, adrese cétre
autoritdtile administratiei locale si centrale, la solicitarea conducerii Filarmonicii;

j) propune incheierea de acorduri de parteneriat cu institutiile de invagamant,
mass-media locale sau alte institutii;

k) se preocupa permanent de gasirea unor sponsori.

Art. 30. Compartimentul Administrativ si Logisticd este subordonat
Contabilului-sef al institutiei si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si raspunde de administrarea corpurilor si incaperilor in care isi
desfasoara activitatea Filarmonica Pitesti si rezolva problemele de ordin administrativ;

b) conlucreaza la organizarea activitatilor culturale si raspunde de asigurarea
conditiilor pentru desfasurarea in regim normal a repetitiilor si concertelor;

c) gestioneaza, pastreaza si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar ale institutiei;

d) se ingrijeste de pastrarea in condifii optime a bunurilor, face propuneri de
casare, declasare sau transferare a inventarului motivand luarea acestor masuri, asigura
serviciul de paza a cladirii, urmarind cu strictete accesul personalului si persoanelor
strdine in incinta institutiei; y

e) asigurd preluarea solicitarilor, telefonice: sau de orice fel, precum si primirea
corespondentei si transmiterea acesteia catre co partlmentele\wzate -




f) asigurd inregistrarea, in registrul special infiintat, a tuturor documentelor de
intrare-iesire din institutie;

g) colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

h) ia masuri urgente, specifice, In cazul producerii unor avarii, incendii,
accidente, asigura respectarea permanentd a normelor P.S.I. in cladire, asigura
intretinerea in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere si prevenire a
incendiilor;

1) asigurd buna functionare a Casei de bilete a institutiei;

Art. 31. Compartimentul Juridic, Achizitii si Resurse Umane este
subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a) acorda consultanta juridica celorlalte compartimente ale institutiei;

b) avizeaza documentele provenite de la compartimentele de specialitate ale
institutiei ;

c) solutioneaza sesizarilor de la audiente si problemele repartizate la sedintele
operative si a celor primite prin registratura,;

d) reprezinta institutia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;

e) intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice in functie de repartitia
bugetara pe articole si destinatia aprobatd;

f) achizitioneaza produse si servicii prin procedurile reglementate de actele
normative 1n vigoare;

g) participa la sedintele comisiilor organizate la nivelul institutiei in scopul
desfasurarii unor activitati specifice (evaluare, licitatii, concurs, disciplind);

h) inregistreaza si gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
persoanelor cu functii de conducere si de control din cadrul Filarmonicii Pitesti,
conform legislatiei in vigoare;

1) urmareste derularea contractelor incheiate de institutie;

j) asigurd planificarea, recrutarea, selectia si angajarea personalului,
organizarea si desfdsurarea concursurilor de angajare sau promovare;

k) asigura intocmirea documentelor de incadrare, respectiv de incetare a
raporturilor de munca ale angajatilor institutiei;

I) intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor;

m) organizeaza si gestioneaza formarea profesionala a salariatilor;

n) elibereazd, la solicitarea angajatilor, documente care atestd activitatea
desfasurata de acestia si vechimea in muncd;

0) organizeazd i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

p) intocmeste si depune, la termenele stabilite, dari de seama statistice privind
activitatea de resurse umane;

q) indeplineste atributiile consilierului etic si de integritate al institutiei

r) asigurd implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial - SCIM in cadrul Filarmonicii, conform Ordinului Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018, cu modificdrile si cgmpletarlle ulterloare sens 1n care
desfasoarda urmatoarele activitati: mtocmeste & 31 gestloneaza documentele,
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inregistrarile, procesele si asigurd revizuirea acestora in scopul imbunatatirii
permanente a sistemului;

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art.32.- (1) Filarmonica Pitesti dispune de stampila si sigld proprii.

(2) Filarmonica Pitesti are arhiva proprie organizata potrivit dispozitiilor legale
aplicabile in aceastd materie.

Art. 33. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, fiind disponibil pentru consultare pe pagina
web a institutiei.

(2) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament,
Consiliul Administrativ va aviza Regulamentul Intern al Filarmonicii Pitesti.

Art. 34. Personalul din cadrul Filarmonicii este obligat:

a) sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) s& manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in Indeplinirea
sarcinilor specifice;

c) sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea sa
aduca prejudicii institutiei;

d) sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor pe care le iIntocmeste;

e) sa informeze cetatenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-1 trateze cu respect si demnitate;

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 35. Sefii compartimentelor de specialitate au obligatia de a actualiza fisa
postului pentru fiecare salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului regulament sau ori de cate ori se impune.

Art. 36. Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 37. Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.
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Regulamentul de Organizare si Functionare a Cinematografului de Arta
,Mircea Diaconu” din Centrul Multifunctional Pitesti

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) — Cinematograful functioneaza in Centrul Multifunctional Pitesti
si in subordinea Filarmonicii Pitesti, institutie publicd aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti. Activitatea cinematograficd desfasurata
de citre Compartimentul Cine Video din cadrul institutiei reprezinta o activitate
de interes public, bazata pe libertatea creatiei, avand drept scop promovarea
valorilor culturii nationale si mondiale in domeniul cinematografic, cresterea
gradului de civilizatie al cetdtenilor. Cinematograful 2D-3D din Filarmonica
Pitesti/Centrul Multifunctional Pitesti va colabora cu Centrul National al
Cinematografiei si Uniunea Cineastilor din Roménia in vederea promovarii
filmografiei culturale si educative romanesti si universale.

(2) Prin Cinematograful 2D-3D din Centrul Multifunctional Pitesti se
initiazd si desfisoard programe artistice din domeniul specific artei
cinematografice urmarind cu consecventa:

a) exploatarea filmelor in cinematografe, in sala proprie;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii locale, precum si patrimonial cultural national si universal
din filmele romanesti si striine;

¢) cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;

d) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;

e) colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean, pentru vizionarea de cétre
elevi, in scopuri pedagogice, a filmelor, ecranizari dupd romane ale literaturii
romane si universale;

f) organizarea de concursuri pe baza de premii pentru scenarii de filme
artistice si documentare locale sau culturale.

(3) Scopul Cinematografului 2D-3D este acela al satisfacerii nevoii de
informare a comunititii locale si al mentinerii unei imagini pozitive a
Municipiului Pitesti.

Art.2 — Administrarea si gestionarea activitatii din cadrul Cinematografului
2D-3D din Centrul Multifunctional/Filarmonica Pitesti-se realizeazd de ctre un
Administrator al cmematograﬁﬂm cu respectarea, prevedertlor legale interne si a
normelor Uniunii Europene, in conditii de eﬁmen;a usmarmd dezvoltarea




activititii in scopul satisfacerii nevoilor si intereselor populatiei, urmarind
exploatarea eficienta a potentialului spatiilor aflate in administrare.

Art3 — (1) Activitatea Cinematografului 2D-3D se desfdsoard sub
autoritatea Filarmonicii Pitesti, in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

(2) Administrarea Cinematografului 2D-3D este asigurata de un salariat cu
atributii de ,,Administrator al cinematografului”.

Art.4 - Prezentul regulament prevede modalitatile si conditiile in care se
asigurd administrarea si utilizarea cinematografului 2D-3D din Centrul
Multifunctional, modalititile de organizare si functionare ale acestuia in conditii
de protectie optimd a beneficiarilor, conditiile de dotare si reguli generale de
functionare, precum si drepturile si obligatiile ce revin persoanelor fizice si
juridice care administreaza sau folosesc aceste locuri publice.

CAPITOLUL II
TIPUL CINEMATOGRAFULUI SI PROGRAMUL DE FUNCTIONARE
AL ACESTUIA

Art.5 — Filarmonica Pitesti are in componentd Compartimentul Cine Video
care va avea in administrare Cinematograful 2D-3D din Centrul Multifunctional
Pitesti.

Art.6 - In gestionarea si administrarea Filarmonicii Pitesti se afl3 si spatiile
care apartin Cinematografului 2D-3D din Centrul Multifunctional Pitesti.

Art.7 - (1) Orarul de functionare al Cinematografului 2D-3D din Centrul
Multifunctional este urmétorul:

- SAmbitd - Duminica , de la orele 10.00 — o proiectie si de la orele 17.00- o
proiectie.

(2) Managerul Filarmonicii Pitesti poate aproba modificarea orarului de
functionare in functie de necesitate sau In functie de evenimentele organizate in
respectiva locatie.

(3) Programul de vizionare al filmelor se va stabili in functie de orarul de
functionare al Cinematografului, conditia obligatorie fiind aceea ca ora de
incepere a difuzarii filmului s3 fie inclusa in interiorul orarului de functionare.

CAPITOLUL III
PLANUL CINEMATOGRAFULUIL PREZENTAREA ANSAMBLULUI
ACESTUIA

Art. 8 - Cinematograful 2D-3D din Centrul Multifunctional Pitesti este
situat in strada Calea Bucuresti nr.2, avand urmatoarele caracteristici:
a) Accesul in imobil se efectueaza dlrect dm platoul din fata sediului
Centrului Multifunctional, Calea Bucuresti nr. 2;, © "
b) Regimul de inaltime al cladirii este de parter + 2 etaje



¢) Cinematograful, cu o suprafati utild de 300 mp, are 404 de locuri din
care unul special amenajat pentru persoane cu dizabilitati.

d) Alimentarea cu energie electrica se realizeaza din instalatiile furnizorului
de energie electricd si conform normelor legale 1n vigoare;

e) Pentru incilzirea, ricirea si ventilarea imobilului s-a prevazut un sistem
compus din unitati climatizare tip rooftop;

f) Iluminatul interior si exterior se realizeazd prin corpuri de iluminat
amplasate conform normelor legale In vigoare.

g) Standardul silii de proiectie este realizat pentru proiectia filmelor 2D-
3D.

CAPITOLUL IV
ADMINISTRAREA CINEMATOGRAFULUI

Art.9 — Administrarea bunurilor aparindnd Cinematografului 2D-3D din
Centrul Multifunctional se face, dupa cum urmeaza:
Sala de cinema:
a) Biletele de intrare in sala de cinema se pot achizitiona incepénd cu ora
deschiderii cinematografului. Acestea pot fi rezervate si pentru o datd ulterioara
sub conditia nerambursarii pretului platit.
b) Accesul in sala de cinema se face cel tirziu cu 10 minute inainte de inceperea
filmului, doar pe bazi de bilet de intrare achizitionat de la casieria
cinematografului. Este obligatorie pastrarea biletelor de intrare la film pe toata
durata prezentei in cinematograf.
¢) Pretul biletelor de intrare in cinematograf si conditiile de reducere a pretului se
stabilesc prin Hotarare a Consiliului local al Municipiului Pitesti.
d) Accesul in sala de cinema este permis doar clientilor cu bilet valid (un bilet per
persoan#) si doar pentru spectacolul si ora indicate pe bilet.

CAPITOLUL V
SERVICII PRESTATE UTILIZATORILOR CINEMATOGRAFULUI

Art.10- Cinematograful 2D-3D din Centrul Multifunctional Pitesti dispune
de servicii performante care asigurd vizionarea filmelor in conditii optime, prin:
a) sala pentru vizionarea filmelor, dotata cu scaune tip cinema;

b) sala izolata fonic, dotata cu sisteme de sonorizare 5+1;

c) zond de asteptare pand la inceperea proiectiei;

d) grup sanitar pentru persoane cu handicap la parter;

e) opt spatii de toaleta (barbati si femei) la parter, etaj_g-lrI‘_' sietajul IL.

-
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
CINEMATOGRAFULUI

Art. 11 - Persoanele fizice si juridice care utilizeazd serviciile
Cinematografului 2D-3D din Centrul Multifunctional Pitesti au urmdtoarele
drepturi si obligatii:

L. Drepturi:

a) si se poati informa facil asupra pretului biletelor, a programului de filme
tiparit, perioadei ruldrii filmelor si programului de vizionare al acestora;

b) si poatd achizitiona biletul de intrare in sala de cinematograf in perioada
orarului de functionare al Cinematografului pana cel tarziu cu 15 minute inainte
de Inceperea proiectiei filmului, in limita locurilor disponibile;

c) si aibd acces in sala de cinema pénd cel tarziu cu 10 minute inainte de
inceperea proiectiei filmului;

d) si fie informat asupra clasificarii filmului, inainte de a opta pentru
vizionarea acestuia;

e) si aibd posibilitatea de a achizitiona ochelari 3D de la casieria
cinematografului;

f) si aibd acces la toate serviciile oferite de administratia cinematografului

g) orice alte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

IL. Obligatii:

a) si se prezinte la casierie in vederea achizitiondrii biletelor de intrare in
timp util, anterior orei programate pentru inceperea viziondrii filmului si s&
respecte ordinea sosirii;

b) si verifice inainte de périsirea punctului de vénzare, dacd datele
imprimate pe biletele primite corespund cerintelor; nu se acceptd pléngeri
ulterioare;

c) si pastreze biletul de intrare pe toatd durata viziondrii precum si bonul
fiscal 1n situatia achizitiondrii de produse din incinta cinematografului, pana la
iesirea din sediu;

d) sa nu revanda biletul altei persoane;

e) si ocupe in sald doar locurile inscrise pe biletul de intrare;

f) s verifice si s respecte clasificarea filmului; audienta filmului trebuie
si corespundd varstei, iar achizitionarea biletelor la filmele neadecvate
categoriilor de varstd se face pe propria raspundere a utilizatorului;

g) s respecte indicatiile personalului cinematografului in toate situatiile;

h) si vizioneze filmele 3D doar cu ochelari corespunztori;

i) sd nu perturbe ordinea si linistea din sala;

j) sa nu paraseasca locul din sald, dupa 1nceperea ﬁlmulul in perioada
proiectiei, decat in situatii exceptionale; ‘_;f_ AN

k) sd nu stationeze pe holurile de evacuare ¢ =y ’?




1) si nu introduc in sald produse alimentare altele decat cele cumpérate din
incinta cinematografului;

m) si pistreze ordinea si curdtenia, si aibd o finutd decentd si un
comportament civilizat, sd dea concurs organelor de ordine publici in izolarea si
evacuarea persoanelor care comit acte de indisciplind, sd péstreze calmul si
ordinea la intrarea si iesirea in caz de urgentd, si respecte regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

n) si nu introducd in sald bauturi alcoolice, materiale sau substante
periculoase;

0) si opreasci telefoanele mobile sau sa le péstreze pe modul silentios pe
toatd durata vizionarii filmului;

p) si stea asezati pe scaun pe toatd perioada viziondrii filmului;

q) si nu introducd in silile de cinematograf camere de filmat sau alte
echipamente de inregistrare;

r) si nu fumeze, in interiorul cinematografului fumatul fiind strict interzis
(inclusiv tigarile electronice sau artificiale sau orice dispozitiv de fumat);
persoanele care nu respectd aceastd reguld vor fi nevoite si pardseascd incinta
cinematografului fard a le fi returnata contravaloarea biletelor sau a produselor
achizitionate

s) sa nu distrugi sau deterioreze mobilierul, in caz contrar urménd a suporta
costul reparatiei sau inlocuirii acestuia.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
CINEMATOGRAFULUI

Art12 - Administratorul Cinematografului 2D-3D din Centrul

Multifunctional Pitesti are urméatoarele drepturi si obligatii:

L. Drepturi:

a) anularea proiectiei filmului in situatia in care nu s-a vandut niciun bilet cu 15
minute Tnainte de ora stabilitd In programare;

b) refuzul vanzirii de bilete persoanelor care sunt sub influenta alcoolului si celor
care cauzeaza tulburarea linistii publice;

¢) modificarea neanuntat, in situatii exceptionale, a programului de filme tiparit,
cu posibilitatea rambursérii pretului biletului;

d) evacuarea persoanelor care au tulburat linigtea publica si au incélcat regulile si
regulamentele interne ale cinematografului, far3 restituirea contravalorii biletului.
In caz de abateri grave, persoanele in cauzd vor fi predate structurilor locale
responsabile cu mentinerea ordinii publice;

e) administratorul cinematografului nu poate fi tras la raspundere pentru obiectele
uitate sau plerdute in incinta cinematografului; / O™A X

f) refuzul vanzirii biletelor citre persoanele care ag mcalcat anterlor regulile si
regulamentele interne ale cinematografului; (| B
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g) orice alte drepturi si obligatii cuprinse in actele normative in vigoare.
IL. Obligatii:
a) elaborarea si actualizarea, de cate ori este necesar, a regulamentului pentru
functionarea cinematografului si supunerea acestuia spre aprobare autoritatilor
publice locale;
b) asigurarea numarului de bilete in functie de numarul locurilor disponibile si
verificarea respectarii locurilor inscrise pe bilet;
¢) punerea in timp optim in vanzare a biletelor si permiterea accesului in silile de
proiectie in timp util, pentru ca la intrarea spectatorilor sd nu se produci
aglomeratie sau dezordine;
d) asigurarea bunei functiondri a instalatiilor de lumini, sonorizare, aerisire,
incélzire, pentru ca spectatorii si poatd urmari in cele mai bune conditii proiectia
filmului;
e) interzicerea accesului in sali cu bagaje voluminoase care obstructioneazi
migcarea celorlalte persoane printre randuri, cauzand situatii periculoase in cazul
unor potentiale evacuari;
f) asigurarea unui numdr suficient de ochelari 3D in situatia proiectiei de filme
3D:
g) verificarea, in situatia in care se impune, daca utilizatorii sunt indreptatiti sa
beneficieze de reduceri, astfel:

1)pentru elevi si studenti prin verificarea legitimatiei sau a carnetului de elev
vizate pe anul scolar in curs;

ii) pentru copii mai mici de 14 ani copia actului de nagtere;

iii) pentru pensionari cuponul de pensie si actul de identitate.
h) afisarea la loc vizibil si in mod lizibil a regulamentului cadru, programului de
vizionare, programului de filme tiparit, pretului biletelor si clasificarii filmelor a
céror audientd trebuie sa corespundi varstei, astfel: AG — Audientd generald; AP
-12 — Acordul périntilor pentru copiii sub 12 ani; N - 15 — Nerecomandat sub 15
ani; IM -18 — Interzis minorilor.
1) sprijinirea organele de control autorizate;
j) interzicerea accesului in sala de cinema a unui numir de utilizatori mai mare
decét limita locurilor disponibile;
k) tinerea evidentei locurilor din sali si asigurarea atribuirii acestora in ordinea
solicitérilor;
1) verificarea dacd spatiul comercial tip bar desface doar produsele pentru care a
obtinut inchirierea locatiei;
m) asigurarea salubrizarii cinematografului zilnic si ori de cate ori este necesar;
n) asigurarea Intrefinerii mobilierului din cinematograf si repararea acestuia cind
este cazul, cu suportarea cheltuielilor de citre persoana care a deteriorat
mobilierul; =
0) asigurarea materialelor igienico-sanitare pentru igiénizatea cinematografului,
dupd normativele In vigoare; /% /TN \




p) asigurarea dupa finalizarea programului de vizionare, a curatérii
cinematografului, verificarea mobilierului si igienizarea grupurilor sanitare;

q) asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii cinematografului;

r) asigurarea, prin personalul propriu, a unui control permanent al lucrarilor de
intretinere si reparatii a instalatiilor, aparaturii si mobilierului din dotarea
cinematografului;

s) asigurarea mentinerii linistii si ordinii publice in interiorul cinematografului; t)
interzicerea fumatului, a accesului cu animale, cu cutite, arme de foc sau alte arme
in interiorul cinematografului;

u) interzicerea accesului persoanelor in stare de ebrietate sau turbulente si
evacuarea de indatd a persoanelor care perturba vizionarea filmelor;

V) preocuparea permanentd pentru eficientizarea activitatii cinematografului si
efectuarea de propuneri de modernizare si valorificare a spatiilor aferente;

w) asigurarea pazei si securitatii cinematografului cu sprijinul politiei locale;

X) orice alte obligatii cuprinse in actele normative in vigoare.

_ CAPITOLUL VIII
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art.13 - Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de catre
administratori si utilizatori ai serviciilor atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.14 - (1) Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se
poate face numai prin adoptarea unei Hotarari de Consiliu Local, n acest sens.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile
legislatiei privind protectia mediului, P.S.I. si protectia muncii, cu cele referitoare
la linistea si ordinea publicd, cu dispozitiile O.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile si completarile ulterioare, Normele metodologice
din 12 septembrie 2006 pentru aplicarea O.G. nr. 39/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.



p) asigurarea dupd finalizarea programului de vizionare, a curatarii
cinematografului, verificarea mobilierului si igienizarea grupurilor sanitare;

.

s) asigurarea mentinerii linistii si ordinii publice 1n interiorul cinematografulu: t)
interzicerea fumatului, a accesului cu animale, cy cutite, arme de foc sau alte arme
in interiorul cinematografului;

u) interzicerea accesuluj persoanelor in stare de ebrietate sau turbulente si
€vacuarea de indat3 a persoanelor care perturba vizionarea filmelor;

V) preocuparea permanenta pentru eficientizarea activitatii cinematografului si
efectuarea de propuneri de modernizare si valorificare a spatiilor aferente;

W) asigurarea pazei si securitatii cinematografului cu sprijinul politiei locale;

X) orice alte obligatii cuprinse in actele normative in vigoare,

. CAPITOLUL vIII
RASPUNDERI $I SANCTIUNI

Art.13 - Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de citre
administratori si utilizatori aj serviciilor atrage raspunderea disciplinari,
contraventionald, civili say penald, dupi caz, potrivit prevederilor legale,

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.14 - (1) Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se
poate face numai prin adoptarea unei Hotirari de Consiliu Local, in acest sens.

(2) Prevederile prezentulyi regulament se completeazi cu prevederile
legislatiei privind protectia mediului, P.S.1. $1 protectia muncii, cu cele referitoare
la linistea si ordinea publicd, cu dispozitiile O.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificérile si completirile ulterioare, Normele metodologice
din 12 septembrie 2006 pentru aplicarea O.G. nr. 39/2005, cu modificirile si
completdrile ulterioare.,





