JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea unor masuri privind reluarea procedurii de selecfie pentru cele
2(doui) posturi de administrator riimase vacarite'in Consfhul de Administratie la
Societatea Termo Calor Confort §/As; pentru.mandatul 2026-2030.

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, mtrumt in sedmm ordinard;

Avéand In vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de T’mtmm inifiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr.23882/21.05.2026 al Direcfiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliutui local cuprinse in procesele-verbale
nr. 24563/2026, nr. 24564/2026, nr. 24565/2026, nr. 24566/2026, nr. 24568/2026;

- Adresa Societatii Termo Calor Confort SA. nr.776/20.05.2026, inregistratd la Priméaria
Municipiului Pitesti sub nr. 23557/20.05.2026;

- Hotdrdarea Adunarii Generale a Actionarilor Societitii Termo Calor Confort S.A.
nr.4/13.05.2026 privind reluarea procedurii de selectie si nominalizare pentru 2 (dou#) posturi
de membru in Consiliul de Administratie al societatii Termo Calor Confort S A,

- Vazind prevederile art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 11 si
art. 24 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale H.C.L. nr. 375/28.08.2025 pentru aprobarea unor masuri privind
procedura de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Societafii
Termo Calor Confort S.A. pentru perioada 2026-2030, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, ale H.C.L. nr. 425/25.09.2025 pentru aprobarea Planului de selectie — componenta
integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrafie la Societatea Termo Calor
Confort S.A. pentru mandatul 2026-2030, ale H.C.L. nr.585/27,11.2025 privind modificarea
si completarea H.C.L. nr. 189/2024 pentru aprobarea unor masuri privind procedura de selectie
pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie la Societatea Publitrans 2000 S.A
pentru perioada 2024-2028 si H.C.L. nr. 375/28.08.2025 pentru aprobarea unor mésuri privind
procedura de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
Termo Calor Confori S.A pentru pericada 2026-2030, precum si ale H.C.L. nr.189/07.05.2026
privind insusirea documentului "Raport final revizuit al Comisiei de Selectie si Nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii
TERMO CALOR CONFORT S.A.";

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii TERMO CALOR CONFORT
S.A., de la etapa procedurald aferentd publicarii anungului de selectie si depunerii dosarelor de
candidaturd, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/201] privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.



Art.2 Se aprobd menfinerea valabilitdtii si aplicabilititii Planului de selectie —
componenta inifiald, inclusiv a Scrisorii de asteptari, aprobate prin H.C.L. nr. 375/28.08.2025,
precum $i a Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Termo Calor Confort S.A. sia
Profilului candidatului, aprobate prin Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3 la HC.L. nr.
425/25.09.2025, pe Intreaga duratd a procedurii de selecfie reluate.

Art3 (1) Documentele si formularele aferente planului de selecfie-componenta
integrala, aprobate prin art. | din H.C.L. nr. 425/25.09.2025,se modifica si se inlocuiesc, dupi
cum urmeaza:

a) Anexa nr.1 la Planul de selectie — componenta integrald, reprezentand ,,Calendarul
procedurii de selectie”, se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta hotarare;

b) Anexa nr.7 la Planul de selectie — componenta integrald, reprezentidnd ,,Anunful de
selectie”, se modificl si se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta hotérére;

¢) Anexa nr. 9 la Planul de selectie — componenta integrald, reprezentand ,.Formularul nr.
! — Declaratie privind postul/posturile pentru care opteazi candidatul”, se modifica §i se
inlocuieste cu Anexa nr. 3 la prezenta hotérare;

d) Anexa nr.14 la Planul de selectie — componenta integrald, reprezentdnd ,Lista
contactelor profesionale”, se modifica si se nlocuieste cu Anexa nr. 4 la prezenta hotérare.

(2) Celelalte documente si formulare aprobate prin art. | din H.C.L. nr. 425/25.09.2025
raiméin nemodificate si isi mentin valabilitatea st aplicabilitatea.

Art.4 Procedura de selectie pentru desemnarea a 2 (doi) membri In Consiliul de
Administrafie al Societatit TERMO CALOR CONFORT S.A. se deruleazi de catre Comisia
de selectie si nominalizare constituitd prin H.C.L. nr. 375/28.08.2025, astfel cum a fost
modificata si completatd prin H.C.L. nr. 585/27.11.2025.

Art.5 Directia Servicii Publice si Achizitii, Comisia de selectie 51 nominalizare prevazuta
la art. 4, precum §i Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. vor aduce la indeplinire
dispozifiile prezentei hotardri, care va fi comunicatd acestora prin grija Secretarului General al
Municipiuiui Pitegti.

PRESEDINTE ‘DE SEDINTA,
Dumiiitru-Bogdan Stefura

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Catilfa Calugiru

Pitesti,
Nr. 238 din 28.05.2026
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ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrali.

Dosarele de candidaturi se depun
pand la data-limitd specificatd in
anunt si trebuie s3 cuprinda cel
pufin documentele prevazute la
art. 20 alin. (1) din Anexanr, | la
HG nr. 639/2023

In aplicarea dispozititlor art. 4°

alin. (3) din OUG nr. 109/2011
(avizul AMEPIP) CSN prin grija
secretarului comisiel, inainteaza
AMEPIP dosarele de candidaturi
ale persoanelor care nu fac parte
din corpul administratorilor de

Nr, Etapa procedurii de selectie T—Termen limita
cri.
= S " s
1. Publicarea anunfului privind Cu cel putin
selectia administratorilor. (art. 29, 30 de zile
alin. (4) st alin. (5) din QUG nr. Tnainte de
10972011 si art. 19 alin. (2) 5i (3) data-limita
din Anexanr. | la HG nr. | pentru
639/2023) depunerea

candidaturilor

Data limita
specificatd in
anuntul
privind
selectia
membrilor
consiliului

? e S

in termen de 2
zile lucritoare
de la
finalizarea
perioadei de
depunere a
dosarelor

intreprinderi publice in vederea

——
Responsabil

Document

] APT si

| Presedintele
CA al

intreprinderii
publice

SIS FE S ——

Candidat

Secretarul
CSN

... de catre APT:
pe pagina de
internet a APT. ... !

prin grija I
presedintelui CA: (
pe prima pagind de
internet a !

|

|

l

intreprinderii
publice intr-un loc
vizibil la Incércarea

paginii, pe pagina

de interneta |
AMEPIP, in cel l
|
l
l

putin 2 publicatii
economice §i/sau
financiare de larga
raspéndire, pe cel
putin o platforma
sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel |
national ‘

Dosar de
candidatura

Dosar de
candidaturi - e-
mail de transmitere |
la AMEPIP a
Dosarelor de
candidaturd

5. %
’i’ ol 6



ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrali.

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

indeplinirii conditiilor legale de l
selecfie. (art. 20 alin. (1") din
Anexanr, | la HG nr. 639/2023)

AMEPIP verificd documentele
din dosarul de candidat si |
transmite CSN avizul conform in |
termen de 2 zile lucratoare. (art. l
4%, alin (4) din OUG 109/2011)

Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita
candidatilor clarificari
suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de rispuns,
conform prevederilor art. 20, alin.
(2) din Anexa | la HG nr.
639/2023

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt informati
in scris despre aceastd decizie.
(art. 20 alin. (3) din Anexa | la
HG nr. 639/2023)

Pe baza dosarelor de candidaturd
complete, depuse in termen,
comisia de selectie si
nominalizare alcdtuieste lista
lungd care prin decizia APT poate
fi publicati, conform art. 20 alin.
(4) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023

Analiza informatiilor din dosarele
de candidaturd ramase pe lista
lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul

Termen limita

T

in termen de 2
zile lucritoare

l

Cu termenul |
stabilit prin |
solicitarea de 1
clarificari l
|
|

in termen de |
maximum 5 |
zile lucritoare
de la
adoptarea
deciziei de
respingere

La finalizarea [
analizei
clarificarilor
suplimentare
transmise in
scris din
dosarele de
candidaturi

La finalizarea
analizei
informafiilor
din dosarele
de candidaturi

Responsabil l Document
—ar RN
JAMEPIP Aviz conform
Candidat Dosar de
candidatura
CSN E-mail de
informare candidat
|
l
|
CSN | Lista lunga
CSN Lista scurta




ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrala.

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie J Termen limitéT Responsabil Document

profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeaza de
catre CSN. Candidatii sunt supusi
unei analize comparative, prin
raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului. Comisia de
selectie si nominalizare poate
solicita informafii suplimentare
fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cnd considera
necesar, pentru a asigura rigoarea
si corectitudinea deciziilor luate

in conformitate cu art. 21 alin. (3) |

si (4) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023. Ca urmare a
informattitor suplimentare
obtinute, se poate revizui,
imbunatati si valida acuratefea
punctajului obtinut pe baza
cerintelor profilului candidatului,
(art. 21 alin. (1) — (5) din Anexa |
fa HG nr. 639/2023). Candidatii
sunt eliminati din lista fungi in
ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, conform
cerintelor profilului candidatului,
pand la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel
lista scurtd. (art. 21 alin. (6) si art.
22 alin. (1) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

Comisia de selectie si
nominalizare informeaza
candidatii respinsi, prin mijloace
electronice, conform art. 21 alin.
(7) din Anexa i la HG nr.
639/2023

|
|
|

\
l

l
|
|
l
{

1
|

La finalizarea
analizel
informatiilor
din dosarele
de candidatura

CSN Informarea
candidatilor prin
mijloace
electronice

——— e e ——— e




ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrala.

‘ Planul de interviu

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document
crt. J:
10. | Lista scurtd este realizata de CSN | La finalizarea CSN Lista scurta
si nu cuprinde candidati pentru analizei
postul de administrator propusi ’ informattilor |
de APT si/sau actionarii din dosarele
minoritari in aplicarea ‘ de candidaturd
dispozitiilor art. 28 alin (5') si ale l
art. 29 alin. (2") din OUG nr. |
109/2011 ‘
e R S 5, | Lo — o -
11. | Candidaiii selectati sunt informati | La finalizarea | CSN . Lista scurta
prin mijloace electronice cu analizei .
privire la includerea candidaturii informatitlor
lor pe lista scurt si au obligatia din dosarele |
s depund la APT declaratia de de candidaturi |
intentie Tn termen de 15 zile de la
data informdrii. (art. 22 alin (2) | l
din Anexa 1 la HG nr. 639/2023) | :
12. | Candidatii selectati in urma i15ziledela | Candidat Declarajiade |
verificdrilor realizate de CSNin | data informarii | intentie
conditiile art. 9 din Anexa |l la prin mijloace
HG nr. 639/2023 sunt informati electronice cu
de citre CSN cu privire la privire la
obligatia de a depune declaratia includerca
de intentie n termen de 15 zile de | candidaturii
la data informarii cu privire la lor pe lista
validarea candidaturilor acestora. scurté {
(art. 22 alin. (3) din Anexa | la !
HG nr. 639/2023) l |
13. { CSN analizeazi declaratia de La termenele | CSN Declaratia de
intentie depusa de candidat si stabilite de intentie $i matricea
integreazi rezultatele analizei in catre CSN profilului de
evaluarea candidatului. candidat
Rezultatele din profilul
candidatului se analizeaza in
functie de profilul consiliuvlui.
(art. 22 alin. (4) din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023)
14. | Interviu! candidatilor din lista _:- La termenele CSN




ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrala.

b

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

scurtd este organizat de citre
CSN pe baza planuiui de interviu,
conform art. 22 alin. (6) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023

15.

Dupd incheierea interviurilor,
CSN intocmeste lista scurtd care
cuprinde clasamentul candidatilor
cu exceptia candidatilor pentru
postul de administrator propusi
de APT si/sau actionarii
minoritari in aplicarea
dispozitiilor art. 28 alin (5') si ale
art. 29 alin. (2') din QUG nr.
109/2011. (art. 22 alin. (7), lit. a)
din Anexa | la HG nr. 639/2023)

16.

Dupa incheterea interviurilor,
CSN intocmeste clasamentul
candidatilor selectati in urma
verificarilor realizate de CSN in
condifiile art. 9! din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023. (art. 22 alin.
{7), lit. b) din Anexa | la HG nr.
639/2023)

Clasamentul candidatilor aflati in
lista scurtd, precum si al celor
selectati in urma verificarilor
realizate de CSN in conditiile art,
9' din Anexa 1 la HG nr.
639/2023 se realizeaza, in mod
distinct, in urma interviului,
organizat de citre CSN, pe baza
planului de interviu. (art. 22 alin,
(5) si alin. (6) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023)

18.

Dupa incheierea interviurilor,
CSN intocmeste raportul final

Termen limita

Responsabil

Document

stabilite de
citre CSN

Dupi
l incheierea
| interviului

Dupa
incheterea
interviului

La termenele
stabilite de
citre CSN

ES—

Dupa
incheierea

care cuprinde elementele incluse ’ interviului

M /RS Y ¢ T . TS 5

S Y I ——

CSN

——

CSN

CSN

Lista scurtd (la
inchelerea evaludrii
candidatilor)

Clasamentul
candidatilor
selectati conform
art, 9" din Anexa |
la HG nr. 639/2023

1
|

|
|
|
!
!
|
l
(

|
l
|
l
l
|

Evaluarea
candidatului
Interviu

Raportul final




ANEXA NR.1 la Plan de selectie -componenta integrali,

——

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

Termen limita Responsabil

Document

la art. 22, alin. (7), lit a) si b) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023, dar
nu include candidatii propusi de
actionarii minoritari. (art. 22 alin.
(7), lit. ¢) din Anexa 1 la HG nr.

639/2023) | |

19.

Raportul final se transmite: 1)
AMEPIP; 2) conducitorului
autoritafii publice tutelare, in
vederea mandatarii
reprezentantilor statului in
adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in
consiliu, In cazul societitilor;

20.

Raportul final se publica pe
pagina de internet a APT, a IP si
a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului
general privind protec{ia datelor.
{art. 22 alin. (9) din Anexa | la
HG nr. 639/2023)

21,

Autoritatea publicd tutelara, in
calitale de actionar/asociat
convoacd AGA pentru numirea
administratorilor. (art. 22 alin.
(12) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, coroborat cu
dispozitiile din Legea nr.
3171990)

de indata CSN

—— ]

Dupé emiterea
avizului
conform al
AMEPIP

Dovada publicarii

Maximum 5
zile lucrdtoare
de la
comunicarea
raportului
final

L N e Tt N

Adresi de
comunicare a |
raportului final |
catre conducatorul |
|
|

J
l
)

APT

pe site-urile APT,
fP si AMEPIP

Adresi de
convocare AGA
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‘Anexa 7 la Plan de selectie — componenta integrald e o e
Anunt selectie Membri Consiliului de Administratie
la Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.
Nr. posturi: 2 (doud)

Data publicarii anuntului: 02.06.2026

Termen-limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la data publicrii anuntului:
02.07.2026, ora 15.090

Dosarele de candidaturd se depun astfel: in plic inchis si sigilat la Registratura Municipiului Pitesti,
Bulevardul Republicii nr.71, municipiul Pitesti, judetul Arges, cod 110014 si in format electronic
pe adresa umsp(@primariapitesti.ro.

Pentru informaii suplimentare persoanele interesate sunt rugate si aectseze paginile de internet ale
Societafii TERMO CALOR CONFORT S.A. (https://termopitestiro/) s1 Consilinl Local Pitesti
(https://www primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82) /saw sd coniacteze reprezentantul
expertulul independent. / '

CONDITII DE PARTICIPARE :

- Are cetifenie romAnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Européne sati a statelor aparfinind
Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- Cunoaste limba roména (scris si vorbit);

- Are capacitate deplind de exercitiu;

- Are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicina muncii;

- Nua fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu are inscrieri iIn cazierul judictar si fiscal;

- Nu a fost condamnat prin hotdrire judecitoreasci definitiva pentru infractiunile previzute la art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderit, infractiuni de coruptie, delapidare, fals
in inscrisuri, evaziune fiscala, infracfiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor - declaratie pe propria raspundere;

- Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice §i In mediul
de afacer), prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese §i a statutului societdfli cu pozitia de Administrator al societatii;

- Pe perioada executirii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

CRITERH DE SELECTIE SPECIFICE
Administrator 1
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul gtiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
Administrator 2
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licen{a si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ary.
Toti candidatii vor respecta urmitoarele criterii de selectie obligatorii, aplicAndu-se dispozitiile Art. 4,
Art. 28, Art. 30 alin. (9), Art. 33, Art. 34 din OUG nr.109/2011, Art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, Art.
65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017.
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CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Competente profesionale de importanta strategica

Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale i personale

Experienta pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personala st profesionala

Integritate

. Independenja

10. Expunere politica

11. Abilitdfi de comunicare interpersonala

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)
13. Diversitate de gen

14. Numér de mandate

15. Experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome

16. Studii superioare finalizate

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

O 00N OV B W

MODAILITATEA DE EVALUARE
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluafi pe baza matricei profilului Consiliului, anexa la

Profilul consiliului. Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiet de Intenfie,
Inteviu de selectie final, individual.

Noti: Confinutul dosarului de candidaturd §i modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de
internet ale Societitii si autoritatii publice tutelare.
Noti: Dosarele de candidaturi incomplete, vor fi respinse.

Anuntul a fost publicat in presa roméneascé (Bursa si Curierul National), pe platforma de recrutare
eJobs (https://www.ejobs.ro/) si pe paginile de internet ale:

- Societitii TERMO CALOR CONFORT S.A. (https://termopitesti.ro/)

- Consiliul Local Pitesti (https://www.primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82)

- AMEPIP (https://amepip.gov.ro/apt-local-central/)

%)
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~Anexa 9 la Plan de selectie — componenta integrald A 2 B |
FORMULAR 1

DECLARATIE PRIVIND POSTUL/POSTURILE PENTRU CARE OPTEAZA CANDIDATUL

Subsemnatul/a R o . domiciliat¥a in
localitatea T S L nr. ., bl
,8C. ., ap. _, judetul , posesor al/a C.I., seria

, I _ , ehberat/a de 00000000 , la data de

, telefon mobil

—— —

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
TERMO CALOR CONFORT S.A., declar pe propria raspundere, cé optez pentru urmitoarele posturi:

[[] Administrator 1
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

D Administrator 2
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent si experientd In domeniul stiintelor
ingineresti sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturéi In procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.

Data,

Nume, prenume

Semnditura
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_Anexa 14 Ia Plan de selectie — componenta integralad 2o a s LA A

LISTA CONTACTELOR PROFESIONALE

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA — MUNICIPIUL PITESTI

Email: umsp@primariapitesti.ro

Expert independent —-PLURI CONSULTANTS ROMANIA S.R.L.

Telefon: 0758113399

E-mail: 109@pluri.ro

Pentru punerea in acord cu confinutul §i formatul materialelor/documentelor care urmeazi a fi produse
$1 pentru buna desfasurare a activitatilor aferente procesului de selectie se vor folosi, ca modalitafi de
comunicare, atdt comunicarea in scris — posta electronica cét si verbald - intruniri, convorbiri/conferinge
telefonice.




