JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Politiei Locale a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedint ordinara;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 24002/22.05.2026 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procescle-verbale nr. 24563/2026,
nr. 24564/2026, nr. 24565/2026, nr. 24566/2026, nr. 24568/2026;

- Adresele nr. 5153/13.05.2026 si nr. 5482/22.05.2026 ale Politiei Locale a Municipiului Pitesti,
inregistrate la Primdria Municipiului Pitesti sub nr. 22397/14.05.2026, respectiv sub nr. 23999/22.05.2026;

- Procesul- verbal nr. 23998/22.05.2026 al Comisiei Locale de Ordine Publici a Municipiului Pitesti;

Viazand prevederile:

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.155/2010 a polifiei locale, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare si ale
H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 133/14.04.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Politiei Locale
a Municipiului Pitesti;

fn temeiul dispozifiilor art. 196 afin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului Pitesti,
potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére,

Art.2 (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Polifiei Locale a Municipiului Pitesti aprobat
prin prezenta hotérare, este aplicabil incepand cu data de 01.07.2026.

(2) Directorul general al Politiei Locale a Municipiulut Pitesti va dispune masurile organizatorice
necesare pentru aplicarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiei Locale a Municipiului
Pitesti, potrivit alin. (1).

Art.3 Politia Locala a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari, care
va fi comunicata acesteia §i Serviciului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Muricipiului Pitesti, de cdtre Secretarul General al Municipiulut.

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, H.C.L. nr. 654/21.12.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare st Functionare a Polifiei Locale a Municipiului Pitesti, cu modificarile si
completérile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea,

PRESEDINTE DE SEDINTX,
Dumitru-Bogdan $tefura

L\

NS ;.'_(_'I,_:'o'n%rasemneazé pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Catalil &&luoirn

Pitesti,
Nr. 226 din 28.05.2026



............................................

REGULAMENT

de organizare §i functionare a Polifiei Locale a Municipiului Pitegsti

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Politia Locald a Municipiului Pitesti - denumitd in continuare P.L.M.P. — este organizata
si functioneaza in baza prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare $it funcfionare a polifiei locale, precum $1 in baza prevederilor prezentului regulament.

Art.2 (1) PL.M.P. este o institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, infiintata
prin hotarare a consiltului local.

(2) Seful PL.M.P. isi indeplineste atribufille In mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Pitesti.

Art.3 (1) Sediul actual al PL.M.P. este In Municipiul Pitesti, B-dul Eroilor, nr. 30, judetul
Arges.

(2) PL.M.P. poate organiza in Pitesti agenfii, in sedii aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Pitesti, in vederea eficientizarii actlvnam $i-a.cresterii gradulul de siguran{d si de
incredere a cetatenilor. /

Art.4 PL.M.P. are ca principal obiectiv a51guraxea si men;merea 01d1m1 si linistii publice pe
raza Municiptului Pitesti.

Art.S P.L.M.P. isi desfasoara activitatea pe baza pr1nc1pulor supremdfla Constitutiel i a legii,
prioritatea interesului public, egalitatea de tratament a cetﬁtenllor in fajg/autoritafilor si institugiilor
publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta, infegritatea-morala, libertatea gandirii si a
exprimarii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparensa.

Art.6 Activitatea PL.M.P. se desfdsoard in interesul comunitigii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, a hotararilor Consiliului Local al Municiptului Pitesti, precum si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Pitesti, In conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritétilor administrafiei publice centrale si locale.

Art.7 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, PL.M.P. coopereaza cu unititile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politie1 Romane, ale Jandarmeriei Romaéne, ale Poligiel de Frontierd Roméne
si ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgen{, cu celelalte autoritifi ale administratiei
publice centrale i locale, colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, P.L.M.P. este reprezentata de Directorul General si/sau de Directorul
General Adjunct.

Art.8 (1) Directorul General al P.L.M.P. indeplineste o functie de autoritate publica si este
coordonatorul Intregului personal din cadrul P.L.M.P., pe care il conduce si il controleaza.

(2) Directorul General Adjunct, sefii de servicii §i coordonatorii de compartimente raspund in
fata Directorului General al PL.M.P. de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin, colaborind
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp $i in condifit de calitate.

Art.9 Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare se aproba prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, in
conditiile legii.

Art.10 (1) P.L.M.P. este persoana juridica de drept public si dispune de patrimoniu si buget
propriu.

(2) PL.M.P. dispune de cod fiscal, conturi deschise la Trezoreria Municipiului Pitesti si la
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unitdfile bancare si stampild proprie de forma rotunda cu urmatorul continut. ,,Romania, Municipiul
Pitesti, Polifia Locald a Municipiului Pitesti.”

(3) Antetul documentelor si corespondenta P.L.M.P. are urmitorul confinut: , Romaénia,
Municipiul Pitesti, Polifia Locald a Municipiului Pitesti” precum si datele de contact ale institugiei —
sediul, numerele de telefon si de fax, adresa web si de e-mail.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 (1) PL.M.P. este condusa de un Director General si un Director General Adjunct.

(2)Directorul General al P.L.M.P. si adjunctul acestuia sunt numifi in functiile de conducere in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasurdrii in bune condifii a activitatii $i de a lua masun
corespunzdtoare pentru imbunatatirea s1 perfecfionarea acesteia.

Art.12 (1) Structura orgamizatorica a P.L.M.P. cuprinde servicii si compartimente, in functie
de volumul, complexitatea si specificul activitafii desfasurate, conform organigramei aprobate.

(2) Atributiile institutiei sunt realizate prin intermediul compartimentelor/serviciilor ce fac parte
din structura organizatorica a P.L.M.P,, fiind conduse de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre
un coordonator, functionar public, desemnat de catre Directorul General, in acest scop.

(3)Personalul este subordonat sefului de serviciu, care organizeazi, indruma, coordoneaza,
controleaza si raspunde de activitatea acestuia in conditiile prevazute de dispozitiile legale si prezentul
Regulament.

Art.13 (1) Dupa nivelul atributtilor, functionarii publici din cadrul P.L.M.P. pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Funcfionarii publici de conducere din cadrul P.L.M.P.-sunt nurni;i in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adnnmstratlv e modificdrile. 51 completarile ulterioare,
in una dintre urmatoarele functii publice: ‘

a) director general,

b) director general adjunct;

c) sef serviciu,

Art.14 (1) Categoriile de personal de executie din cadrul PL.M.P. sur)t

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice-de pol_m_st {ocal;

b) funcfionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile personalului din structura P.L.M_.P. se stabilesc prin fisele de post,
elaborate in baza dispozitiilor legale st a prezentului Regulament.

Art.15 (1) Activitatea desfasurata de catre structurile funcfionale ale P.L.M.P,, in scopul
realizérii atributiilor ce le revin, are la bazi relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare
s1 de control), potrivit atribufiilor stabilite pentru fiecare serviciu §i compartiment in parte.

(2)Relafiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre Directoru! General, Directorul General
Adjunct si structurile subordonate acestora, in scopul organizarii, menfinerii i perfectionarii structurii
functionale. Acelagsi tip de relafii se stabilesc intre sefii serviciilor §i personalul subordonat acestora.

(3)La nivelul PL.M.P., activitatea de coordonare si de control este atributul Directorului
General si se realizeazd direct ori prin intermediul Directorului General Adjunct si al sefilor de
serviciu.

Art.16 Structura organizatorica a PL.M.P, cuprinde:

>
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(1) Compartimente functionale subordonate $i coordonate direct de catre Directorul General:
a) Compartimentul Relafii cu Publicul si Registratura;

b) Compartimentul Comunicare si Relatia cu Presa;

¢) Serviciul Financiar - Contabilitate, Logistica, Administrativ si Control Intern;

d) Serviciul Juridic, Achizitii si Resurse Umane care are in subordine Compartimentul Achizitii
Publice;

(2) Compartimente functionale subordonate si coordonate de catre Directorul General
Adjunct:

a) Serviciul Ordine Publicd si Implementare;

¢) Serviciul Mandate, Solutionare Sesizari Ordine Publica, Interventie, care are 1In subordine

Compartimentul Interventie la Evenimente;

d) Serviciul Contro! Constructii, Mediu si Activitafi Comerciale;

e) Serviciul Sigurantd Rutiera;

f) Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate

g) Serviciul Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE CONDUCERII PQLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI PITESTI " -

II1. 1 Atributiile Directorului General

Art.17 (1) Directorul General isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea §i
controlul Primarului Municipiului Pitesti, coordoneazd intregul personal din subordine §i are
urmitoarele atribufii:

a) organizeazd, planifica, conduce i urmareste intreaga activitate a PL.M.P,;

b) indeplineste atributiile stabilite de lege in competen{a ordonatorului de credite;

¢) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

d) asigurd cunoagsterea §i aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

¢) rispunde de pregitirea profesionald continu3 a personalului din subordine;

f) studiazd s1 propune unitatilor beneficiare de pazid introducerea amenajirilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efraciei;

g) analizeazd trimestrial activitatea P.L.M.P. si indicatorii de performaniz stabiliti de Comisia locala
de ordine publica;

h) asigura informarea operativd a primarului, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite constatate cu ocazia
desfasurarii activitagii P.L.M.P,;

1) reprezinta PL.M.P. in relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte autoritift ale
administrafiei publice centrale si locale, colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atribugiilor stabilite de lege;

J) asigura ordinea interna st disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul sa
propuna acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului Municipiului Pitesti adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) dispune masun pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetafenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazd §i participa la audientele cu cetatenii,

n) intocmeste sau aproba rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului, potrivit competen(ei;

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, intrefinere si pastrare, in



condifii de siguranta, a armamentului $i a munitiei din dotare;

p) ummareste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea i utilizarea corespunzétoare a acestora,

q) aproba masurile propuse pentru aprovizionarea §i mentinerea in stare de funcfionare a
aparaturii de pazi si alarmare, telecomunicafii, radiocomunicafil $i a celorlalte amenajari necesare
wstitutiel;

r) analizeaza contributia personalului PL.M.P. la menfinerea ordimii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege i 1a masuri de organizare §i imbunatafire a
acesteia;

s) organizeaza si executi controale tematice $i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

s) aproba si coordoneaza sistemul de alarmare a personalului in situafii deosebite;

t) organizeazi activitdfile de securitate §i sanatate in muncd, de prevenire §i stingere a
wmcendiilor;

{) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca, ale personalului PL.M.P;

u) participa din partea PL.M.P., la sedinfele Comisiei de circulatie din cadrul Primariet
Municipiului Pitesti;

v) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin acte normative, hotérari ale Consiliului Local al
Municipiului Pitesti §i dispozifii ale Pimarului Municipiului Pitesti.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General al P.L.M.P. emlte &emzu cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine. : R

II1. 2 Atributiile Directorului General Adjunei

Art.18 (1) Directorul General Adjunct se subordoneaza Durectorulm General $l are
urmitoarele atributii specifice:

a) coordoneaza activitatea tuturor Serviciilor aflate in subordinea sa conform Oroamgramm
Politiei Locale a Municipiului Pitesti aprobate prin H.C.L;

b) monitorizeaza activitatea sefilor de serviciu or1 de cate ori se tmpune si stabileste masuri
de eficientizare a activitatilor specifice desfasurate de acestia;

c) analizeazd contributia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea indicatorilor
de performania precum §i a obiectivelor stabilite;

d) organizeaza i executa controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

e) organizeazd festarile periodice pe linie profesionald si privind uzul de arm3, ale
personalului din subordine;

f) stabileste reguli si adoptd masuri pentru funcfionarea eficientd a structurilor din subordine,
coordondnd iIntreaga activitate conform principiilor pe baza carora isi indeplineste atributiile
personalul din subordine;

g) asigura ordinea interni, disciplina in randul personalului din subordine, propunind masuri
de sanctionare in cazul nerespectirii sau incalcarii acestora, potrivit legii;

h) stabileste sarcini si verificd modul de solufionare a reclamatiilor si sesizirilor adresate
structurilor din subordine;

1) organizeaza i raspunde de efectuarea actiunilor de control sau acfiunilor de documentare
dispuse de primar, cu privire la activitatea institufiilor/serviciilor publice si societafilor de interes local;

j) asigurd elaborarea de rapoarte de control, sinteze, note de informare, referate sau puncte de
vedere cu privire la activitafile de control/documentare efectuate;

k) asigurd, la solicitarea directorului general sau primarului, participarea la acfiunile de
control sau de documentare, efectuate de personalul din aparatul de specialitate al primarului;



1) coordoneaza si monitorizeaza modul de indeplinire a atribujitlor de serviciu de catre
personalul subordonat;

m) stabileste atribugii specifice in fisele de post intocrite pentru personalul din subordine,
potrivit functiei si pregatirii profesionale;

n) analizeaza si evalueaza activitatea personalului din subordine, propunand recompense $i
sanctiuni corespunzatoare;,

0) participa la activitatea de recrutare de personal pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine, in calitatea ce 1i este desemnata in acest sens prin decizie a Directorului General;

p) angajeaza institufia fata de alte institufii sau agenfi economici, pun a,ctlvatatea specifica
desfasurata, conform legii. ~

q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dlspozxm si dec1zu ale superlonlor
terarhici

(2) in lipsa Directorului General exercita toate prerogativele a_cg:stuia.}

CAPITOLUL 1V - ATRIBUTIILE COMUNE SEFILOR DE SER¥ICII

Art.19 In functie de specificul serviciului/compartimentului, pe care il conduc si in functie de
limitele de competenfe stabilite in fisa postului, sefii de servicii au urmatoarele atribugii §1
responsabilitai:

a) coordoneaza, organizeazd, indrumi, controleazad, monitorizeaza si raspund de activitatea
structurii pe care o conduc;

b) raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate structurilor
pe care le conduc;

¢) asigura elaborarea lucrarilor de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de superiorii
ierarhici;

d) prezintd conducerii PL.M.P., lucrarile s§i corespondenfa elaborate 1in cadrul
compartimentului;

e) informeaza conducatorii structurilor functionale din care fac parte, asupra modului de
rezolvare a principalelor probleme repartizate;

f) stabilesc atributiile §1 obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

g) evalueazad performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe
care o coordoneaza, propun §i planifica pregatirea profesionald, in functie de competente si necesitate;

h) elaboreazi si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

1) repartizeaza lucrdri in mod echitabil, conform atribufiilor postului, pentru personalul din
subordine;

J) stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea, aplicarea §i respectarea prevederilor
legislatiet in vigoare si a dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care
raspund;

k) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
compartimentele pe care le conduc si Je prezinta Directorului General, respectiv Directorului General
Adjunct;

1) verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile din structurile pe care le conduc;

m) elaboreaza, in conditiile legii, propuneri de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

n) monitorizeazd respectarea normelor de conduitd §i disciplind de catre personalul din
subordine;

0) monitorizeaza, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare, de catre personalul din
subordine §i propun plata/recuperarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;
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p) avizeazd si urmaresc planificarea concediilor de odihna ale personalului din subordine,
corespunzator normelor legale In vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

q) realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd
compartimentului de resurse umane;

1) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatatini activitatii compartimentului ;

s) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifii si decizii ale superiorilor
ierarhici.

CAPITOLULYV - ATRIBUTII SPECIFICE ALE STRUCTURILOR
FUNCTIONALE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PITESTI

V.1 COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Art.20 Compartimentul Relafii cu Publicul i Registraturad asigurd interfata relatiei institutiel
cu cetdfenii, transmiterea informatiilor §1 transparenta decizionald conform legii, gestioneaza imaginea
publica si asigurd relaionarea conducerii P.L.M.P. cu societatea civila, mass-media i institugiile
publice, precum si primirea, Inregistrarea, repartizarea, evidenta, expedierea i arhivarea
corespondentel adresata institujiel.

Art.21 Personalul Compartimentului Relatii cu Pubhcul si Reglsl:fatura este subordonat
nemijlocit Directorului General.

Art.22 Principalele atribufii ale personalului dm actwniatea de r;elatu cu publicul sunt
urmétoarele:

a) primeste si solujioneaza cererile de comunigare a mtormatulor de interes public i a
sesizarilor in termenele prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul accesid informatiile de interes
public, cu modificarile §i completérile ulterioare i de.O.G: nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petiiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea formularii si
transmiterii raspunsului citre petitionar, solicitdnd, in acest sens, informatiile necesare de la celelalte
compartimente;

b) soluttoneaza lucranle repartizate direct de catre Directorul General,

c) organizeaza §t participd la audieniele acordate de cdtre Directorul General/ Directorul
General Adjunct sau persoana desemnata de catre acestia, inscriind in registrul de audienta problemele
semnalate de petenti i fine evidenta termenelor de solutionare a solicitirilor respective;

d) asigura accesul la informatii §1 in sistem electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd §i vor sd obtind informafii de interes public;

e) informeaza cetatenii asupra stadiului de solugionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;

f) tine evidenta propunerilor si sugestiilor primite din partea cetatenilor, agentilor economici,
regiilor autonome §i a altor organe si organizatii care se refera la problemele ce sunt in competenta
rezolvare a PLM.P.;

g) stabileste in vederea publicarii pe website-ul institufiei, informatiile referitoare la atributiile
compartimentului, programul de lucru cu publicul si programul de audien{ al conducerii institutiei;

h) participa la sedin{ele operative organizate in cadrul institutiei $i Intocmeste procesul-verbal
de sedinta;

i) intocmeste trimestrial, semestrial i anual indicatorii de performanta ai P.L.M.P., precum si
bilanful anual, note interne, note de informare, sinteze $i alte materiale in baza rezolutiei Directorului
General.

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii §i decizii ale superiorilor ierarhici.

Art. 23 Principalele atributii ale personalului din activitatea de registraturi sunt:

a) primeste si inregistreaza corespondenta institutiei, petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile
si le transmite, pentru rezolutie, conducerii P.L..M.P., distribuindu-le ulterior
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serviciilor/birourilor/compartimentelor, conform ordinului rezolutiv;

b) expediaza raspunsurile catre petifionari §i citre autoritagile si institutiile publice interesate,
organizatiilor guvernamentale §1 neguvernamentale, persoanelor fizice si juridice;

¢) tine evidenta documentelor inregistrate;

d) se ingrijeste de clasarea si arhivarea petifiilor care au fost solufionate;

e) raspunde la solicitarile exprimate direct de cétre cetifeni, cét si la solicitarile telefonice ale
acestora;

f) motiveaza si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor, refuzul comunicarii
informatiilor solicitate, partilor interesate, conform legii;

g) comunica imediat sau In cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

h) transmite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la Inregistrare, catre autoritafile
sau institugiile publice in ale caror atribufii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petifie spre
competenta rezolvare si instiinteaza petitionarul despre aceasta;

1) urmareste solufionarea §i redactarea in termen a raspunsului la petifile inregistrate si
expediaza raspunsul catre petifionar prin posta civila, cu borderou sau prin posta electronica,

j) claseazd petifille anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarulut;

k) asigurd primirea, expedierea si transportul tuturor documentelor prin posta civila, electronica
st speciala,

1) organizeaza activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare
si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

m) primeste vizitatorii §i asigurd organizarea $i desfasurarea activitagilor de protocol;

n) indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege, dispozifii i decizii ale superiorilor ierarhici

V.2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATIA CU PRESA

Art.24 Compartimentul Comunicare s1 Relatia cu Presa asigura interfata institutei, gestioneaza
relafiile cu mass-media i exprima pozifia oficiala a institutiei cu privire la problemele de interes
general sau specific, cu scopul de a imbunatatit in mod constant imaginea publici a institutiet, intirirea
increderii opiniei publice in corectitudinea activitatii institufiei in raport cu importanta sociala a
acesteia.

Art.25 Personalul Compartimentului Comunicare si Relatia cu Presa este subordonat
nemijlocit Directorului General.

Art.26 Principalele atributii ale personalului din activitatea de comumeare sl relatla cu presa
sunt urmatoarele: ‘

a) intocmeste revista presei privind articolele de interes pentm' institutie si & prezmta conducerii
instituei; |

b) organizeaza intdlniri cu presa, periodic sau cu ocazii speciale: ,

c) centralizeaza informatiile de interes public care sunt necesare pentru postarea pe website-ul
oficial al institugiei si le prezinti spre avizare directorului general, y

d) gestioneaza zilnic activitatea biroului de presa al institutiei,

e) participa la luarea deciziilor privind politicile institutiei pentru dezvoltarea unei strategii pe
termen lung de relationare cu mass-media;

f) planifica si administreaza campaniile media pentru stabilirea unor mesaje pe termen lung;

g) vertfica sesizérile de presa si programeaza interviun si briefingul de presa;

h) supravegheazi elaborarea discursurilor publice, avizeaza comunicatele de presi si mesajele
confinute;

1) pregéteste stiri, statistici si alte materiale despre institutie;

J) serveste ca mijloc de legatura cu purtatori de cuvant din alte institutii;

k) evalueaza si cuantifica efectele unui eveniment;



l) participa la actiuni de verificare si constatare a contraventiilor, impreuna cu polifisti locali
din cadrul serviciilor operative ale institutiel, in scopul prezentdrii acestor activitdti opiniel publice.

m) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii st dectzii ale superiorilor
ierarhici.

Art.27 Personalul Compartimentului Comunicare §1 Relatia cu Presa indeplineste si alte
activitati specifice functiei de politist local, fiind inclus in planurile de masuri de la nivelul institutiei,
conform fisei postului, cu asigurarea continuitafii in cadrul compartimentului mai sus mentionat.

V.3 SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, LOGISTICA,
ADMINISTRATIV SI CONTROL INTERN

Art.28 (1) Serviciul Financiar - Contabilitate, Logistica, Administrativ s1 Control Intern
organizeaza, coordoneaza si controleaza, in conditiile legii, activitatea financiar-contabila a P.L.M.P.,
in scopul asigurarii integrale si la timp a fondurilor banesti necesare desfasurarii in bune condifii a
intregii activitd{i, precum si a finerii corecte si la zi a evidentei contabile, in conformitate cu prevederile
legale 1o vigoare, inclusiv cea a angajamentelor legale si bugetare.

(2) Seful serviciului se subordoneaza Directorului General §i are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine;

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institugiei, pe care
il Inainteaza directorului general spre aprobare;

c) asigurd si monitorizeaza procedurile pentru incasarea veniturilor, angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, controlu! cheltuielilor, incheierea exerm];lulm bugetar anual,
contabilizarea i raportarea la ordonatorul de credite; \

d) repartizeaza creditele bugetare aprobate pentru bugetul proprlu $i momtomzeaza executia
bugetara in scopul realizérii unei bune gestiuni financiare;

e) raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patnmomulul

f) rdspunde de intreaga activitate de respectare a disciplinei financiare, de i mcasare a/veniturilor,
de recuperare a pagubelor si a creanfelor de orice fel in cadrul institugiei; o

g) organizeaza finerea corecta $i la zi a evidenfei contabile“in conformrtate cu normele
metodologice in vigoare, inclusiv a angajamentelor legale si bugetare;

h) reprezintd $i angajeaza institutia, in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost
incredingat de catre conducerea PL. M.P;

1) propune/elaboreazi documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului
sau a institutiei, in general;

J) semnaleaza conducerii orice probleme deosebite cu privire la activitatea institutiei, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestuia, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul siu de activitate;

k) raporteaza imediat conducatorului entitafii publice si structurii de control intem abilitate,
aspectele privind identificarea unor iregularitafi sau posibile prejudicii.

1) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor ierarhici

Art.29 In desfisurarea activitifilor specifice domeniului financiar-contabil, personalul din
cadrul serviciului are, 1n principal, urmatoarele atribufii:

a) intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza proiectului
planului de achizifii publice;

b) intocmeste notele de fundamentare pentru salarii, pe baza proiectului de cheltuieli de
personal primit de la Serviciul Juridic, Achizifii si Resurse Umane;

¢) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al instituiei in baza notelor de fundamentare;

d) intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara;

e) evidentiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate, in conturi in afara



bilantului utilizind metoda de inregistrare in partida simpla;

f) nregistreazi datele in debitul si creditul conturilor de ordine si evidenta farad utilizarea de
contur] corespondente;

g) intocmeste notele de fundamentare si ordonantarile de plata a cheltuielilor materiale si de
capital, inregistreaza in aplicatia FOREXEBUG — a sistemului national de raportare creditele bugetare
definitive si receptii in vederea efectuarii platilor cheltuielilor materiale si de capital;

h) Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele cétre beneficiari, fumizon de bunuri,
servicii i lucrari, pe baza documentelor justificative legale;

1) primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie;

}) inregistreazi in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv;

k) opereaza in programul informatic de contabilitate receptiile, bonurile de consum, bonurile
de transfer, fisa mijloacelor fixe, privind materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe din
gestiunea unitatii;

[) inregistreaza in contabilitate documentele justificative cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in unitate, uti}izand sistemul
informatic de prelucrare a datelor;

m) inregistreazad in contabilitate operatiunile desfasurate prin trezorerie;

n) inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea, in baza statutului de plata;

0) inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasarile in interesul serviciului,

p) intocmeste Registrul privind operafiunile prezentate la viza de control financiar- preventiv,
in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, Ordinul 2332/2017, privind modificarea Ordinului MFP nr.923/2014, pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;,

q) intocmeste balantele de verificare, bilanful si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

r) intocmeste contul de execufie bugetara si anexele aferente acesteia;

s) intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat;

s) Intocmeste lunar situagiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

t) certificd, ca si compartiment de specialitate, cheltuielile cu utilitafile, programele informatice
de contabilitate, servicii dezinsectie, dezinfectie si deratizare, lucrari de-reparatii a patrimoniului,
servicii P.O.S., cheltuieli cu uniforma si echlpamentul pentru politistiidocali; '

) centra.hzeaza trimestrial monitorizirile lunare privind salamle functionarilor publici si
personalului contractual; '

u) tine evidenta operatiunilor de casa, : i

v) efectueaza plafile si incasirile prin casieria proprie, pe\baza documentelor justificative,
incaseazd amenzile in numerar si prin P.O.S. si depune contravaloatea lorin- numerar la trezoreria
statului in contul de venituri ale Primariei Municipiului Pitesti, sau intoemeste ordm de platd pentru
cele Incasate cu P.O.S.

w) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
ierarhici.

Art.30 in domeniul activititii de salarizare, personalul din cadrul serviciului are, in principal,
urmatoarele atribugii:

a) introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru calculul salariului brut;

b) calculeaza drepturile i obligatiile de platd a angajatilor cu ocazia incetarii raporturilor de
serviciuw/de munci;

c) intocmeste statele de platd pentru salarii, norma de hrand si vouchere de vacants,
indemnizafii comisii concurs, drepturi salariale castigate prin hotarari judecatoresti;

d) calculeaza obligatiile de plati catre bugetul statului si bugetul de asigurari sociale privind
drepturile salariale;



e) intocmeste si inregistreaza ordinele de platé privind drepturile salarale ale salariatilor;

f) intocmeste lunar notele de fundamentare s1 ordonantarile de plata pentru drepturile salariale
, Inregistreaza in aplicatia FOREXEBUG ~ a sistemului national de raportare creditele bugetare
definitive $i receptii in vederea efectuarii platilor cheltuielilor de personal;

g) Intocmeste si transmite lunar datele privind refinerile din salar;

h) intocmeste st salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii si statele de
drepturi materiale.

1) indeplineste orice alte atribugii stabilite prin lege, dispoziti si decizii ale superiorilor ierarhici.

Art31 (1) Administrarea patrimoniului presupune asigurarea conditiilor de lucru,
gestionarea bunurilor aflate In proprietatea sau administrarea institufiei, inventarierea anuala a
patrimoniului.

(2) In ceea ce priveste administrarea patrimoniului, personalul serviciului indeplineste
urmétoarele atribufii principale:

a) administreaza cladirile, birourile si spatiile aferente, necesare desfagurarii activitatii
PLM.P;

b) urmareste derularea contractelor de prestari de servicii de intrefinere, revizii §i reparatii;

¢) intocmeste documentatia necesara in vederea realizarii reparatiilor si investitiilor necesare
pentru spatiile cu destinatii de cladiri administrative;

d) fundamenteazd anual necesarul lucrarilor de investifii i reparagii ce wmeaza a se efectua la
cladirile institugiei;

e) participa la inventarierea anuala a patrimoruului PL.M P

f) organizeaza si {ine gestiunea de bunuri materiale:

g) fine evidenfa, urmareste, gestioneaza, pastreaza si caseaza obiectele de inventar st mijloacele
fixe;

h) intocmeste §1 gestioneaza documentele specifice activitatii.

1) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii $i decizii ale superiorilor jerarhici.

Art.32 In ceea ce priveste logistica si administrarea parcului auto, a armamentulul §i
munitiei, personalul serviciului indeplineste urmatoarele atributii: € -

a) fine eviden{a operativa a parcului auto;

b) gestioneaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesoru, etc

c) intocmeste foile de parcurs si FAZ-urile, avizeaza foile de parcurs;

d) efectueazi decontarile lunare ale consumului de carburanti;

e) verifica, zilnic, parcarea autovehiculelor;

f) asigura condiiile de securitate necesare autovehiculelor ce se afliin conservare

g) asigurd conditiile tehnico-materiale pentru func{ionarea in bune condlnl—avparculul auto;

h) programeaza reviziile si inspectiile tehnice periodice pentru autovehicule;

1) stabileste zilnic starea tehnica a autovehiculelor;

J) asigurd procedurile de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;

K)controleazd si indruma activitatea de depozitare, conservare si intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenfa i pastrarea in conditii de deplina siguranfa a armamentului neletal pe baza
reglementarilor in vigoare;

1) intocmeste fisa individuala pentru uniforma de serviciu a personalului pe compartimente;

m)centralizeaza datele cu privire la situatia distribuirii uniformei de serviciu in vederea
intocmirii necesarului pe anul viitor;

n) tine evidenta drepturilor de echipare pe compartimente si persoane, participa la echiparea
personalului si intocmirea situatiilor cu privire la distributie si indeplinirea duratei maxime de uzura
pentru echipamentul de natura uniformei de serviciu conform H.G. nr.1332/2010 si colaboreaza cu
magazinerul.

o) certifica cheltuielile de reparatii si intretinere auto, carburanti si lubrefianti, piese schimb,
servicii de spalare autovehicule, servicii ITP si asigurari obligatorii si CASCO.
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p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii §i decizil ale superiorilor
ierarhici.

Art.33 In ceea ce priveste controlul intern, personalul serviciului indeplineste urmitoarele
atribufii:

a) indruma metodologic planificarea st reevaluarea obiectivelor specifice $1 a riscurilor la
nivelul compartimentelor de specialitate;

b) intocmeste Planul managerial, Registrul riscurilor semnificative §i Planul pentru
implementarea masurlor de control si de urmarire a riscurilor la nivelu] institutiei;

¢) organizeaza procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial si Indruma
metodologic compartimentele de specialitate in Intocmirea documentelor autoevaluirit;

d) intocmeste informari privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea perforrnantelor la nivelul institutier;

e) asigurd secretariatului tehnic al Comisiel de monitorizare a sistemulut de control intern
managerial;

f) elaboreaza situatiile centralizatoare si Raportul anual privind implementarea sistemului de
control intern managerial prin centralizarea raportarilor de la nivelul compartumentelor de specialitate;

g) implementeazi, aplica si actualizeaza sistemul de contro] intern managerial in conformitate
cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretartatului General al Guvernului;

h) urmareste respectarea dispozifiilor Ordinulut S.G.G. nr. 600/2018, la nivelul institutiei;

1) coordoneazad si indrumd activitatea metodologicd a implementdri si/sau dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial de la nivelul institufiet;

J) propune conducerii institutiel elaborarea, completarea sau modificarea unor documente
interne, in raport de nevoile rezultate din constatarile lasate in scris, de catre Serviciul Audit Public
Intern din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, in urma evaludrii periodice a sistemului de control
intern managertal de la nivelul institutiei;

k) propune conducerii documente tipizate si proceduri de uz intern penfru activitatea
compartimentului sau a institutiei in mod general, in urma constatarilor lasate in scris, de catre
controalele legitime efectuate de catre institutiile abilitate;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor ierarhici.

Art.34 Activitatea de arhivare de la nivelul instituiei se va realiza astfel:

(1) La nivelul fiecarui compartiment/serviciu se va desemna o persoand care se va ocupa de
indosarierea documentelor de la nivelul compartimentului/serviciului, opisarea acestora $1 predarea in
arhiva institutiel.

(2) Se va desemna o persoana din cadrul Serviciului Fmancna,r Contablhtate Loglstlca,
Administrativ si Control Intern, care va indeplini, in principal, urmatoargle atributii:

a) intocmeste nomenclatoru] de arhivare a documentelor; (i

b) preia dosarele de la creatorii de documente; \

c) pune la dispozifia salariatilor, la solicitarea acestora, documente dm arhiva generala

d) reactualizeazi periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si al ghldurllor de“depozit;

e) preda la Arhivele Nationale dosarele cu termen de pastrare ,,permanent”.

Art35 In domeniul intrefinere, personalul care desfdsoara activitatea are, in principal,
urmdtoarele atribugii:

a) constatd, verifica §i repara defectiunile de naturd mecanica, electrica, instalatii sanitare;

b) repari si intreine mobilierul din incinta institutiei;

¢) executa lucrdrile de curatenie in imobil si in zona aferentd (spaii verzi, trotuare);

d) executa lucrdrile suplimentare necesare curdfeniei si evacuarii gunoiului menajer din imobil
$1 zona aferenta (spatii verzi, trotuar);

e) raspunde direct de pastrarea bunurilor materiale sau de alt natura pe care le are in gestiune.
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f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozifii si decizii ale superiorilor
lerarhici.

V.4 SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII $SI RESURSE UMANE

Art.36 Serviciul Juridic, Achizifii st Resurse Umnane asigurd aplicarea politicilor si
procedurilor in domeniul managementului resurselor umane, juridic i al achizitiilor publice in vederea
indeplinirii atributitlor ce revin P.L.M.P.

Art.37 Seful Serviciului Juridic, Achizitii $1 Resurse Umane se subordoneazd Directorului
General si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planificd, conduce s1 controleaza activitatea personalului din subordine;

b) raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale, permanent actualizate, inclusiv
in format electronic, in domeniul sdu de activitate;

¢) raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile desfasurate in sfera sa de
competenta;

d) reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i-a fost incredintat de catre conducerea P.L.M.P,;

e) propune sau elaboreaza documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

f) semnaleaza conducerii orice probleme deosebite cu privire la activitatea institutiei, despre
care ia cunostinta 1n timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestuia, chlar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul sdu de activitate;

g) analizeaza permanent activitatea personalului din subordine. \

h) indeplineste orice alte atribugii stabilite prin lege, dlspozml $1 decizii ale supenorllor
ierarhici.

Art.38 Activitatea jundica presupune indeplinirea atrlbumlor PL.M.P. prwmd elaborarea
proiectelor de norme de reglementare din domeniul sau de activitate, organizarea documentirii juridice
$i reprezentarea in fafa instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie a intergselor institutiei,
avizarea pentru legalitate a actelor intocmite la nivelul institutiei (contracte, decizii, hofarari).

Art.39 Principalele atributii ale personalului in domeniul juridic sunt:

a) reprezintd P.L.M.P. pe baza delegatiei date de Directorul general si apard drepturile si
interesele acesteia In faga instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, {ine evidenta proceselor
si litigiilor in care unitatea este parte;

b) redacteaza 1 depune in termen, toate actele procedurale necesare pentru asigurarea
reprezentarii in cele mai bune condiii a institutiei in dosarele In care aceasta este parte;

c) elaboreaza si prezinta conducerii P.L.M.P., ori de céte ori apreciaza ci este necesar, propuneri
privind necesitatea exercitarii cailor de atac impotriva hotérarilor judecatoresti nefavorabile;

d) intocmeste documentele necesare in relafia cu organele de urmarire penala sau alte institutii
cu atributii de control;

e) elaboreaza i prezinta conducerii P.L.M.P., ori de céte ori apreciazi ca este necesar, propuneri
de solufionare pe cale amiabila a litigiilor;

f) urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creanfele institutiei;

g) fixeaza pretentiile, renun{a la pretentii §i indeplineste orice act de procedura prevazut de
legislafta in vigoare, pe care-l considera necesar, in baza imputernicirii date de Directorul general;

h) primeste plangerile din partea terfelor persoane §i din partea diferitelor servicii si birouri,
raspunzind in termen legal i exprimand punctul de vedere al institutiet ;

1) formuleaza propuneri in scris privind neexercitarea cailor de atac;

J) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care P.L.M.P. justifica un interes;

k) asigurd asistentd juridica compartimentelor institutiei si la audientele desfasurate in cadrul
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PLM.P;

1) avizeazid de legalitate orice masura de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniala a
P.L.M.P, in calitate de ordonator tertiar de credite;

m) verificd si avizeaza de legalitate documentele intocmite de serviciile functionale si de
specialitate din cadrul institufrei, potrivit listei aprobate de catre Directorul general;

n) asigurd consiliere juridicd de specialitate si intocmeste puncte de vedere referitoare la
modalitatea de interpretare §i aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor;

0) Intocmeste proiecte de norme de reglementare din domeniul sdu de activitate - hotarari de
consiliu local, decizii - care au legatura cu domeniul de activitate al P.L.M.P., colaborénd in acest scop
cu compartimentele de resort;

p) inregistreaza contestagiile la procesele-verbale depuse in termen sau tardiv;

q) intocmeste intdmpinarile §i completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviclile functionale implicate, cu documente relevante in susfinerea cauzei in instanta,
solicitAnd referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfdsurare a litigiulul intre
parti;

r) inainteaza dosarul cu contestafia, in original, la Judecitoria Pitesti, spre solujionare;

s) {ine evidenta centralizata, a tuturor dosarelor, a fazelor procesuale pand la solufionarea
definitiva a procesului-verbal de contraventie, respectiv Incasarea sumelor banesti respective;

s) Intocmeste §1 prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia
contestatiilor la procesele-verbale;

t) fine evidenfa §i comunicd compartimentelor interesate, actele normative tiou intrate in
vigoare privind probleme de interes pentru institugie;

t) coopereaza cu Polifia Romani, cu celelalte unitafi ale M1msterulu1 Afaceﬂlor [nteme alte
structur1 ale sistemului de apdrare ordine publica §i siguranfa naponala. orgamzam, msututn sl
autoritdfi ale administragiei publice centrale si locale, In indeplinirea atributiuhilor ce-1/ revm potrivit
legii; /

u) sesizeazd organele competente in situatia in care in urma controlului étb'ctuatidé .personalul
din cadrul institutiei, se constatd existenta unei fapte care Intruneste elementele—eonstitutive ale
infractiunii.

v) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
lerarhici.

Art.40 In domeniul resurselor umane principalele atributiile ale personalului sunt
urmétoarele:

a) asigurd derularea procedurilor si intocmirea documentelor pentru selectarea, recrutarea,
incadrarea, promovarea personalului pe funciii i specialitai, pe nivele de pregitire si corespunzitor
posturilor prevazute in statul de functii si organigramai;

b) efectueazi operatiunile legate de modificarea, suspendarea raportului de serviciu/de munci,
precum $i sanctionarea personalului P.L.M.P.;

¢) coordoneazd activitatea de intocmire a fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru intreg personalul;

d) stabileste incadrarea salariafilor in functie, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizasiile acordate;

e) elaboreazd statul de functii, organigrama, Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern ale P.L.M.P.;

f) organizeaza programe de pregatire profesionala pentru personalul institufiei, propune si
intocmeste documentatiile necesare participarii personalului la cursurile de perfectionare;

g) intocmeste s1 elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente,
la cererea personalului;

h) intocmeste si actualizeaza lunar, baza de date a personalului, precum si baza de date specifica
functionarilor publici, verificAnd periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale ale
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salaratilor;

1) intocmeste raportarile statistice privind activitatea de personal;

j) tine evidenta strictd a vechumii in munca pentru intreg personalul institufiei;

k) gestioneaza contractele de munca, angajamentele de serviciu, fisele de post, declaratiile de
avere st declaragiile de interese;

) opereaza datele referitoare la functionarii publici/personalul contractual in portalul
ANFP/Registrul General de evidenta a salariatilor;

m) fine eviden{a prezenfei la serviciu pentru intreg personalul, verificAnd si avizdnd pontajele
lunare intocmite la nivelul fiecdrui compartiment;

n) gestioneaza orele lucrate peste durata normata a timpului de lucru;

0) tine evidenfa concediilor de odihna, a concediilor medicale si a celorlalte tipuri de concedii
acordate in conditiile legii;

p) urmareste respectarea programului zilnic de munca,

q) verificd, analizeaza §i prezinta propuneri privind solufionarea cererilor, reclamatiilor i
sesizarilor care privesc activitatea de personal;

r) stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea raportului de
serviciuw/de munca, potrivit legislatier in vigoare;

s) Intocmeste documentele necesare pentru executarea exerciiilor partiale de alarmare cu
personalul unititii in vederea iesirii la alarmd 1n cel mai scurt timp, tine evidenta exercitiilor
desfasurate, a rezultatelor obfinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de citre conducerea
wstitutiei.

s) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii §1 decizii ale superiorilor
lerarhici.

Art.41 Consilierul de etica acorda consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul
institutie1 cu privire la respectarea normelor de conduit si indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea,

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3 din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) efectueaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar determina o incalcare a
principiilor §i normelor de conduit, pe care le inainteaza directorului general si propune masun pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitagilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau <are instituie obligatii pentru
autoritafile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatemlor in- relaua cu admlmstratla
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva, \

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea dﬁce la mcalcarea pnn01p1110r
s1 normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetitenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie;

h) intocmegste registrul functiilor sensibile si tine evidenta situatiilor de pantouflage la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti.

Art.42 Grupul de lucru constituit pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie -
SNA de la nivelul Politiei Locale a Municipiul Pitesti are urmatoarele atributii:
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a) identificarea si descrierea riscurilor de corupiie;
b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea méisurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

e) monitorizarea $1 revizuirea riscurilor de coruptie.

V.4.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.43.(1) Compartimentul Achizitii Publice, aflat in subordinea Serviciului Juridic Achizifii
si Resurse Umane, planifica, organizeaza si deruleazd procedurile de achizifii publice, in vederea
satisfacerii necesitatilor institutiei, cu respectarea principiilor de legalitate, transparenta, eficienta si
concurenta.

(2). Activitatea Compartimentului Achizitii Publice este coordonati de seful Serviciului
Juridic, Achizifii 1 Resurse Umane.

Art.44.(1) Prin intermediul activitafii de achizifii publice sunt asigurate bunurile materiale
specifice tuturor serviciilor si celorlalte structuri, pe baza contractelor incheiate conform legislatiet in
vigoare.

(2) In desfasurarea activitafii specifice domeniului achizitiilor publice, personalul
compartimentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza documentatia pentru desfasurarea procedurilor de achizifii publice, caietul de
sarcini si specificatiile tehnice pentru toate categoriile de servicii/lucrari,

b) intocmeste dosarele pentru achizifu publice;

c) asigurd incheierea contractelor de achizitii publice;

d) urmareste derularea contractelor de achizitte publica;

e) primeste de la compartimente, propunerile privind necesarul de materiale si servicii $i
elaboreaza proiectul Programului anual de achizitii publice, precum si estimarile pentru urmatorii trei
ani;

f) intocmeste studii de prefezabilitate st face propuneri pentru efectuarea studiilor de
fezabilitate;

g) redacteaza hotdrarile de adjudecare $i comunica in scris, factorilor implicati, rezultatele
licitatiilor;

h) intocmeste si supune spre avizare, conform legii, contractele tehnico-economice sau de
asociere;

1) urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor si
ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

J) face parte din comisia de inventariere, participand efectiv la realizarea acestuia;

k) colaboreazd cu serviciul financiar-contabilitate in vederea intocmirii ordonantirii si
lichidarii cheltuielilor, conform angajamentelor legale.

l) indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor ierarhici.

V.5 SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI IMPLEMENTAR_:E
Art.45 (1) Serviciul Ordine Publica si Implementare — asigurd mentingtea: ordinii si. Hnigtii
publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranti publica al Muniéipiulii Pitesti,
conform competenfei materiale si teritoriale. ——
(2) Seful Serviciului Ordine Publici si Implementare se subordoneazi Directorului General
Adjunct si are urmatoarele atributii specifice:
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a) organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului Serviciului Ordine
Publica si Implementare cu atributi in menfinerea ordinil §i linigtii publice;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de mentinere a ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contravenfionale aplicate de personalul din subordine;

d) planific3, organizeaza si conduce pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

e) informeazd de indatd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de asigurare $i mentinere a ordinii $i hinigtii publice privind aspectele de interes rezultate
in timpul desfisurdrii activitatii, masurile intreprinse sau preconizate, {indnd evidenfa acestor
evenimente;

f) analizeaza zilnic, saptimanal si Junar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile
de serviciu ce ii revin, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense §i sancfiuni corespunzitoare in acest sens;

h) participd, alaturi de conducerea P.L.M.P., la intocmirea sau actualizarea Planului de ordine
st siguran{d publicd al Municipiului Pitesti;

1) planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora si repartizarea fortelor din
subordine pe sarcini si misiuni;

J) evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor $1 sarcinilor incredinfate si masurile ce se
impun pentru eficientizarea activitatii;

k) asigura implementarea, in sistemul informatic propriu, a datelor stabilite privind activitatea
specifica desfasurata;

I) asigurd instruirea zilnica, la intrarea In serviciu, a personalului subordonat, privind sarcinile
generale si specifice ale acestora, avand in vedere situajia operativi din zona de competen(a;

m) asigurd, prin personalul din subordine, protecfia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice; -
n) coordoneaza personalul din subordine i participa impreuna cu alte’ autontap competente la
asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demenstratulor ‘proces\umlor
acftunilor de pichetare, acfiunilor comerciale promotionale, mamfestarllor cultural artistiee, spomve
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea actmtau care sé desfé;oara n
spaiul public si care implic aglomerari de persoane; \ .

0) organizeaza si coordoneaz activitatea de verificare a reclamatulor @1 a sesnzarllor reparuzate
serviciului, referitoare la sdvarsirea unor fapte de naturi contraventionald;

p) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifii si decizii ale superiorilor
jerarhici.

Art.46 Personalul cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice din cadrul Serviciului
Ordine Publica si Implementare indeplineste urmatoarele atribufii:

a) acjioneaza in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine §i sigurantd publica al
Municipiului Pitesti, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cit si pentru meninerea
ordinii si linistit publice;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invajamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea Mum01p1ulu1 Pitesti sau a altor institugii/servicii publice de
interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguran{a publica al Municipiului Pitesti;

c) participd, impreund cu autoritdile competente, potrivit legii, la activitafi de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si de
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limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea §i ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazad la incredinfarea
acestora, serviciului public de asisten{d sociald in vederea solutiondni problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contravengii $i aplicad sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea social, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentd, precum si pentru
nerespectarea legislagiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fard stapan si a celet privind protecfia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stdpan despre existenta acestor caini, acordand
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti,
din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreuna cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstragiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, ac{iunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum $i a altor asemenea activitati care se desfasoara in spagiul public s1 care implica aglomerari
de persoane;

h) participa, alaturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea $i combaterea infracfionalitatii
stradale;

1) acorda, pe teritoriul Municipiului Pitesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul menfinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

}) intervine, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul d& Urgenta
112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine ", in func;ie dc._ép,eciﬁcu;l‘
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentet teritoriale;

k) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temelul leou

1) participd la executarea masurilor stabilite in situafil de urgenta; 07

m) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, 1a/masum pen;ru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si “predd -
faptuitorul structurii Polifiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces- verbal,“in vederea
continuarii cercetirilor;

n) conduce la sediul P.L.M.P/structurii Polijiei Roméane competente, persoanele suspecte
identificate pe timpul patrularii, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

0) acorda sprijin operativ politistilor locali in cazul legitimarii si luérii masurilor legale
impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu aceasti
ocazie proces-verbal de constatare privind activitatile executate si masurile intreprinse;

p) insofeste si asigurd protectie coloanelor oficiale si altor transporturi cu regim special;

q) asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori al imobilelor cu risc pentru
cetafeni;

r) colaboreaza si participa la activitatea de verificare si solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
repartizate serviciului, referitoare la savarsirea unor fapte de naturd contraventionala;

s) Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
terarhicl.

$) constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile legii si ale hotararile
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti, potrivit atributiilor stabilite in fisa postului;

t) preia si solutioneaza solicitérile primite de la poliistii locali aflati in exercitarea atributiilor
de serviciu din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video; '

t) realizezd procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe raza Municipiului Pitesti, a
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proceselor-verbale de sancgionare contraventionald care nu au putut fi comunicate prin postd
persoanelor sanctionate.

Art.47 In domeniul implementare, personalul din cadrul Serviciului Ordine Publicd si
Implementare indeplineste urmatoarele atribufii:

a) primeste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei in registre tipizate
special destinate/aplicatie informatica, asigurand $i wrmarirea executarni tuturor etapelor proceduralte
de aducere Ja indeplinire a sanctiunilor contraventionale aplicate prin acestea;

b) urmareste si claseaza procesele-verbale in cazul primirii chitantelor de plata a amenzii in 15
zile;

¢) livreaza corespondenta catre Posta Romana, Primaria Municipiului Pitesti, Directia Taxe si
Impozite Pitesti sau alte institutii de cate ori se impune;

d) asigura arhivarea si pastrarea documentelor in conditii de siguranta.

V.6 SERVICIUL MANDATE, SOLUTIONARE SESIZARI ORDINE
PUBLICA, INTERVENTIE

Art.48 (1) Serviciul Mandate, Solutionare Sesiziri Ordine Publica, Interventie are in subordine
Compartimentul Interventie la Evenimente.

(2) Seful Serviciului se subordoneaza Directorului General Adjunct si are urmatoarele atribufii
specifice:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului Serviciului Mandate,
Solutionare Sesizari Ordine Publicd, Interventie;

b) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai, de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea serviciului precum §i cunoasterea si respectarea intocmai de citre
intregul personal din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea dateior cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date; e

c) {ine evidena sanctiunilor contravenfionale aplicate de personalul dm subordme

d) informeaza de indatd conducerea P.L.M.P. despre toate evemmenteie deoseblte mreglstrate
in activitatea serviciului si tine evidenta acestora; :

e) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; :

f) intreprinde masurn eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator Sai cinile
ce 1 revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile d1501plmare stab“tllte propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare; =

g) participa, alaturi de conducerea institugiei, la intocmirea sau actuahzarea Planulm de ordine
§i sigurantd publica al Municipiului Pitesti;

h) coordoneazd personalul serviciului in executarea, in conditiile legii, a mandatelor de
aducere emise de organele de urmarire penala si instanfele de judecatd care arondeazd Municipiul
Pitesti, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

i) inifiazd/coordoneaza activitatea de incheiere a protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidena a persoanelor, pe linia punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu au acte de identitate;

J) asigurd instruirea zilnici a personalului din subordine;

k) planificd, organizeaza si conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita

1) organizeazd si coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor §i a sesizadlor
repartizate serviciului, referitoare la savérsirea unor fapte de natura contraventionala;

m) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
lerarhici.

Art.49 Personalul cu atributii fn executarea mandatelor de aducere, din cadrul Serviciului

|
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Mandate, Solutionare Sesizari Ordine Publica, Interventie are urmatoarele atributii:

a) executd, in condifitle legii, mandatele de aducere, indeplinesc procedura legala de
comunicare a citatillor emise de organele de urmarire penala si instantele de judecatd care arondeaza
Municipiul Pitesti, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

b) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea nmanari ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

¢) asigurd masuri de protecfie a executorilor judecatoresti cu ocazia efectuarii executarilor
silite.

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii st decizii ale superiorilor
ierarhici.

Art.50 Personalul cu atribufii in domeniul evidentei persoanelor, din cadrul Serviciului
Mandate, Solutionare Sesizari Ordine Publica, Interventie are urmaétoarele atribufii:

a) coopereaza cu autoritafile competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestor date;

b) constatd contraventil §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de 1dentitate ale cetdfenilor roméni, republicata;

¢) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor ce detin acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

d) inméaneaza cartile de alegdtor persoanelor, la implinirea varstei de 18 ani. \

e) Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifit $I “decizii ale supenonlor
lerarhicl.

Art.51 Personalul cu atributii in solufionarea sesizirilor din cadrul Serviciului Mandate
Solufionare Sesizari Ordine Publica, Interventie are urmatoarele atributii prmo;pale -

a) verifica sesizarile si reclamatiile adresate P.L.M.P. de catre persoaneie fizice sau Jmidlce cu
domiciliul ori sediul social pe raza Municipiului Pitesti, de catre institutiile pubhce, referitoare la
sdvarsirea unor fapte prin care sunt incalcate normele de conviefuire sociala, ordinea si linistea publicd
sau alte asernenea fapte prevazute §i sanctionate prin legi oni acte administrative emise de autorititile
publice locale;

b) verifica, in teren, aspectele sesizate, audiazd persoanele care detin date sau informatii privind
cele semnalate, solicitd informatii de la institutii §i servicii publice, organizatii non-guvernamentale,
asociafii de locatari §i proprietari sau de la Directia de Eviden{a a Persoanelor a Municipiului Pitesti,
pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
luarii masurilor legale, constand in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor O.G.
nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, sau
redirecjionarea sesizarilor catre organele abilitate si solutioneze astfel de reclamatii;

c) realizeza procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe raza Municipiului Pitesti,
a proceselor-verbale de sancfionare contraventionala care nu au putut fi comunicate prin postd
persoanelor sanctionate.

d) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, a normelor de conviefuire sociala,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administragiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate pe raza teritoriald de competenti;

e)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invatimant publice conform
planificarilor zilnice;

f) preia si solufioneaza solicitarile primite de la politistii locali aflati in exercitarea atributiilor
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de serviciu din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica s1 Monitorizare Video.

g) constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile legii $i ale hotararile
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti, potrivit atributiilor stabilite in fisa postulut;

h) constata contraventii st aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiet
privind regimul de definere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind regulamentul de gestionare
a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini, si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost.

i) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifii si decizii ale superiorilor ierarhicl.

V.6.1 Compartimentul Interventie la Evenimente

Art.52 (1) Compartimentul Interventie la Evenimente se afld In subordinea Serviciului
Mandate, Solufionare Sesizari Ordine Publica, Interventie §i asigura mentinerea ordinii §i linigtii
publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine §i siguranta publicd al Municipiului Pitesti,
intervenind operativ conform solicitarilor/planificarit.

(2) Activitatea Compartimentului Interveniie Ja Evenimente este-~coordenatd de seful
Serviciului Mandate, Solutionare Sesizari Ordine Publicd, Interventie. -

Art.53 Personalul din cadrul Compartimentului Interveniie la Evenu‘nente are u1matoarele
atribufii principale:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si siguran{a pubhca al
Municipiului Pitesti, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cat $l pentru mcnpnerea
ordinii §i linistii publice;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de mvatamant publlc a unitagilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Pitesti sau a altor institufii/ servicii publice de
interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranja publica;

c) participd, impreund cu autoritafile competente, potrivit legii, la activitayi de salvare si
evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea
acestora, serviciului public de asistenfd sociald In vederea solufiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd, precum §i pentru
nerespectarea legislafiei privind regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celet privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor céini, acordand
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutille sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii $i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum §i a altor asemenea activitafi care se desfagoard in spafiul public $i care implica aglomerari
de persoane;

h) participa, alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
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sistemul integrat de ordine §i siguran{a public3, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitafii
stradale;

1) acorda, pe teritoriul municipiului Pitesti, sprijin imediat, structurilor competente cu atribufti
in domeniul menfinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

j) intervine, la solicitérile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul” cel mai apropiat poliist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege $1 in limita competentei teritoriale;

k) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

1) participd la executarea masurilor stabilite in situafii de urgent;

m) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente §i
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

n) conduce la sediul P.L.M.P./structurii Polifiei Roméine competente, persoanele suspecte
identificate pe timpul patrularii, in vederea luarii masurilor ce se impun;

0) acordd sprijin operativ politistilor locali din cadrul celorlalte compartimente, in cazul
legitimarii, ludnd mdsurile legale impotriva persoanelor care au comus fapte antisociale sau
contravenfionale, intocmindu-se cu aceastd ocazie, proces-verbal de constatare privind activitafile
executate $i masurile intreprinse;

p) insoteste si asigura protectie coloanelor oficiale si altor transporturi cu regimrspecial;

q) asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori a im®bilelor cuwrise.pentru
cetdfeni; B Zr

r) intervine la evenimente, ca urmare a sesizirilor prin dispecerat si da solicitarea poliistilor
locali din teren; ||Z Nl

s) intervine, atunci cand este nevoie, la obiectivele asigurate cu pazad'de eatre P.L.M.P.;;

s) desfasoara, din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere-si restabilire a
ordinii publice In sprijinul efectivelor de ordine publica ale structurilor de ording' publie# cu care
acestia coopereaza, conform prevederilor legale si planurilor de actiune/cooperare/colaborare incheiate
in acest sens;

t) participa la sedintele de pregatire fizicd, de protectie §i autoaparare organizate;

t) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor ierarhici.

u) preia §i solutioneaza solicitarile primite de la politistii locali aflati in exercitarea atributiilor
de serviciu din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video,

v)asigurd ordinea si linistea publicd cu ocazia desfasurarii sedinelor consiliului local si a
audientelor prezidate de catre Primarul Municipiului Pitesti;

w)participd, conform competenfelor, la actiunile privind evacuarea din imobilele folosite sau,
dupa caz, ocupate fara drept de catre fostii locatari sau alte persoane, aflate in patrimoniul si/sau in
administrarea Municipiului Pitesti;

x) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia efectudrii executarilor
silite.

V.7 SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII, MEDIU SI ACTIVITATI
COMERCIALE

Art.54 (1) Serviciul Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale asigura respectarea
normelor specifice domeniului de activitate disciplina in constructii si afisaj stradal, protectia mediului
§i activititi comerciale.

(2) Seful Serviciului Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale se subordoneazi
Directorului General Adjunct si are urmitoarele atributii specifice:
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a) coordoneaza, organizeaza, planificd si controleaza activitatea personalului Serviciulu
Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale;

b) informeaza §1 raporteaza sefului ierarhic superior, cu privire la toate activitagile/actiunile pe
care le desfasoara in timpul serviciului sau despre producerea oricirui eveniment;

¢) primeste, transmite, prelucreaza si asigurd executarea dispozifitlor conducerii;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) intocmeste programul lunar de activitate si raporteaza activitatea destisurata catre conducerea
institutiei;

f) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifii si decizii ale superiorilor
ierarhici;

g) asigura cunoasterea si aplicarea de catre sine §i de catre funcfionarii publici din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

h) organizeaza si conduce procesul de pregatire profesionala a functionarilor publici aflati in
subordine in scopul indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

1) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conforrmtate cu tematica
stabilita; ——

j) executd saptamanal, sau ori de cate ori este nevoie, instruirea intregului persopal din subordme
asupra misiunilor ce urmeaz a fi mdep[mlte ~
Art.55 in domeniul dlsclplmel in constructii si afisajului stradalg personalul din eadrul
Serviciului Control Constructii, Mediu si Activititi Comerciale indeplineste urmétoarele atribuiii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter pro\uzonu‘ =~

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autortzatxa de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice altd
forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activititii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construciiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Pitesti ori pe spatii aflate in administrarea
institutiilor/autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertagii de acfiune a personalului care participa la
aceste operajiuni specifice;

e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite potrivit legii, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sancfiunii, sefului compartimentului de specialitate
care coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului $i urbanism;

f) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii gi stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

g) verificd existenfa autorizafiei de construire i respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

h) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

1) verifica si identifica imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

J) verifica si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

k) wmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executarii lucrarilor in constructii
in Municipiul Pitesti i ia masurile care se impun, in conditiile legii.

I) costatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucririlor de
brangsamente si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in condifiile legii;

m)verificd existenfa avizului eliberat de Administratia Domeniului Public Pitesti in cazul
lucrérilor de bransamente la refelele de utilitati publice.
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n) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii $i decizii ale superiorilor
ierarhici.

Art.56 In domeniul protectiei mediului, personalul din cadrul Serviciului Control
Constructii, Mediu si Activitati Comerciale indeplineste urmatoarele atribufii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere $i industriale;

b) sesizeaza autoritafile si institufiile publice competente cu privire la cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participa la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti sau pe
spatii aflate in administrarea autoritagilor administratiei publice locale ori a altor institufii/ servicit
publice de interes local si aplicad procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizaril strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane ﬁ?lce sau juridice,
potrivit legii; §

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubnzare in confomntate
cu graficele stabilite;

1) verifica si solutioneaza, poftrivit competentelor specifice alg autonta;nlor admmistra;lel
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protec’pe a medmlm sia
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitéfilor; \

J) verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curd{cmel stradale de catre
firmele de salubritate; —

k) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rewltate de la toaletarea
spatitlor verzi, de catre firmele abilitate;

1) verifica respectarea obligagilor privind intrefinerea curdfeniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curafenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor matenale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a nigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

m) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

n) vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot §i poluarea
sSonora;

o) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor rAurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

p) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;

q) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

r) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

s) constati contraventii §i aplicd sancfiuni contravenfionale pentru incalcarea prevederilor
legale in domeniul protectiei mediului, stabilite in sarcina autoritafilor administragiei publice locale.

$) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
ierarhici.

Art.57 In domeniul activititi comerciale, personalul din cadrul Serviciului Control
Constructii, Mediu si Activitati Comerciale indeplineste urmatoarele atributii:

a) actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitajilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administrafiei
publice locale;
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b) verifica legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor, desfasurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate i producatori particulari in pietele agroalimentare,
tirguri §i oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de cdtre administratorii pietelor
agroalimentare;

¢) verifica la locul de desfasurare a activitafii comerciale, existenta autorizagiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiel
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si funcfionare al
operatorilor economici,

g) identifica méarfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Pitesti sau pe spapii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor
serviciv/institufii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert §i prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administragiei publice locale;

1) coopereazd §i acorda sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu i de protecjie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) vertfica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu priyire. la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor, sesizind autontatlle compefente in cazul in care
identificd nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in| legatura cu. actele $1 f@ptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

1) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni contravenfionale pentm mc,a.lcarea reguhlor de
comerf stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autoritagilor admmistranel pnbhce locale;

m) wrmndreste dezvoltarea ordonatd a comerfului si desfisurarea activitafilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;

n) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare
si industriale In piete, in tArguri si oboare;

o) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protecfie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

p) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire (a
afisarea prefurilor;

q) verifica dacd in incinta unitatilor de invafdmant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum i pe aleile de acces in aceste institutii, se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

r) verificd si solufioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
lerarhici.

V.8 SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA

Art.58. (1) Serviciul Siguranta Rutiera este condus de seful de serviciu care se subordoneazi
Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului din subordine cu
atribufii imn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) stabileste itinerariile de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;
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¢) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de planificare
zilnica §i lunara;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine in actiunile proprii desfasurate si
participd, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitafile/structurile teritoriale ale Polifies
Romane, ale Serviciului Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrul
Politiel Locale a Municipiului Pitesti, sau de cétre administratorul drumului public;

e) propune Sefului Serviciului Rutier al I.P.J. Arges, in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere/restricfionare pentru anumite categorii de participanii la trafic, a
circulagiei in anumite zone sau sectoare ale drumului public din Municipiul Pitesti;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

¢) asigurd instruirea poliistilor locali cu privire la cunoasterea situagiei operative din zona de
competenia, iar periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie, respectiv, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele
pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) organizeaza §i executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

1) analizeaza lunar, activitatea desfasurata de personalul din subordine ;

J) 1a masuri in vederea indeplinirii de cétre personalul din subordine, a sarcmllor,ce i revin in
conformitate cu prevederile legale, adoptarii unui comportament civilizat,” precam $i m‘_.vederea
respectdrii  regulilor disciplinare stabilite, propunind recompense sdu; ~dupd. .caz, . sanctiuni
corespunzatoare; [ ("o

k) intocmeste nota principalelor evenimente si o prezinta conducerii;

1) tine evidenta sancfiunilor contraven{ionale aplicate de personalul dm subordlne

m) propune documente tipizate $i documente de uz intern pentru actlvnatea sefv101ulu1 pe care
il conduce sau a institufiei in general;

n) participa, alaturi de conducerea P.L.M.P., la intocmirea sau actualizarea planurilor de actiune
st la activitatile de control;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
terarhici;

(2) in domeniul circulatiei pe drumurile publice, personalu] din cadrul Serviciului Siguran{a
Rutiera indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

¢) participa, Impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei i Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti la
asigurarea masurilor de circulafie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii,
procesiuni, acjiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitafi care se desfisoard pe
drumul public §i implicd aglomeran de persoane;

d) sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Serviciului Implementare,
Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti in asigurarea
rasurilor de circulafie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

e) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
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masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor s1 a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

f) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masun de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

g) constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatort de mopede si vehicule cu tractiune animala;

h) constata contraventit si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale refentoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum §i pe locurile
de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrul Polifiei Locale a
Municipiului Pitesti pentru identificarea definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare
a stationirii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

J) organizeaza actiuni privind educatia rutiera a participantilor la trafic si de atentionare privind
accidentele provocate de neatenfia pietonilor, actiuni care sa include si unitétile de invatimant;

k) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni in conformitate cu hotarérile adeptate de catre
Constliu Local Pitesti pentru abateri, altele decat cele pe linie de circulatie rutlera cormse m Zena in
care actioneaza; /

1) constatd contraventii $i aplicd sancfiuni pentru incélcarea norme[or legale privind ‘masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de opnre
a conducitorilor acestor vehicule; \ S

m) asigurd insotirea reprezentantilor institutiilor statului, la executarea unor a£t1v1tau spemﬁc
de control, potrivit atributiilor si prevederilor legale;

n) actualizeaza permanent situatia vehiculelor stationate neregulamentar ridicate de pe raza
municipiului Pitesti.

o) preia st solutioneaza solicitarile primite de la politistii locali aflati in exercitarea atributiilor
de serviciu din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video,

p) realizeza procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe raza Municipiului Pitesti,
a proceselor-verbale de sancfionare contravenfionald care nu au putut fi comunicate prin postd
persoanelor sanctionate.

q) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
ierarhici.

V.9 SERVICIUL IMPLEMENTARE, ORGANIZAREA CIRCULATIEI SI VEHICULE
ABANDONATE

Art.59 (1) Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate este
condus de cétre seful de serviciu care se subordoneaza Directorului General Adjunct si are urmitoarele
atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine;

b) stabileste itinerariile de patrulare si asigura continuitatea dispozitivului in zona de
competenta, pe baza de grafice de control;

¢) {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii si participa, conform
solicitrii, la acfiunile organizate de unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Serviciului
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Sigurantd Rutierd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti sau de catre administratorul
drumului public;

e) propune Sefului Serviciului Rutier al I.P.J. Arges in situatii deosebite, luarea unor méasur de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participan{i Ja trafic a
circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public din Municipiul Pitesti;

f) asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevedenlor
legislagiei rutiere;

g) asigurd instruirea politistilor locali cu privire la cunoasterea situagiel operative din zona de
competenta iar periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie, respectiv, cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabild si la semnalele
pe care trebuie si le adreseze participangilor la trafic;

h) organizeaza §i executd controale asupra activitafit desfasurate de efectivele din subordine;

1) analizeaza [unar, activitatea desfasuratd de personalul din subordine;

J) 1a masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce 1i revin in conformuitate
cu prevederile legale, adoptarii unui comportament civilizat, precum si in vederea respectarii requ]xlor
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzitoare;

k) intocmeste nota principalelor evenimente si 0 prezinta conducerii, ,

t) propune/elaboreaza documente tipizate si procedure de uz intern pentru agtivitatea serviciului |
ce 1l conduce sau a institutieiln general;

m) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozitii si deCIZu ale supeuonlor,y
lerarhici;
(2) in domeniul circulatiei pe drumurile publice, personalul din cadrul Serwcxu[m

Implementare, Organizarea Circulatiel si Vehicule Abandonate indeplineste urmatoare atributii
specifice:

a) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

b) urméreste modul in care admistratorul drumului public initiazd masurile completare si
inlocuire a indicatoarelor rutiere;

¢) asigura asistentd impreund cu administratorul drumului public, alte structuri competente din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti, Polifia Romana, Politia Locald a Municipiului Pitesti, etc., pentru
buna desfasurare a activititii de sistematizare, intreprinsa pe teritoriul administrativ al Municipiului
Pitesti,

d) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipin sau abandonate
pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitafilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

e) coopereazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulaiei si Vehicule Abandonate din cadrul Poliiei Locale Pitesti pentru
identificarea detinatorului/ utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafionarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

f) actualizeaza permanent situatia vehiculelor abandonate sau fara stapdn de pe raza
Municipiului Pitesti;

g) asigurd fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competents, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
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indeplinirea atribufiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulagiei pe drumurile publice;

h) participd la acfluni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

1) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Polijie1 Romaéne, ale Serviciulus
Siguranta Rutiera din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adundn publice, mitingurl, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activititi care se desfasoard pe drumul public si implicd aglomeran de
persoane;

j) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiet Roméne, ale Serviciului Siguranta
Rutierd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti in luarea masurilor pentru. aslguraxea ﬂuentel
si sigurantei traficului; ‘

k) constatd contraventii $i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelof. legale pnvmd oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor g1 accesul interzis, pentru incdlcarea nprmelor legale privind
masa maxima admisa i accesul pe anumite sectoare de drum, pentru incilcarea normelor rutierg de
cétre pietoni, bicicligti, conducatori de mopede st vehicule cu tracfiune animalé; Ny

1) realizeza procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe raza Mummpmlm Plte§t1 a
proceselor-verbale de sancfionare contraventionala care nu au putut fi comunicate prin posta,
persoanelor sanctionate

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni in conformitate cu hotdrarile adoptate de catre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti pentru abateri, altele decit cele pe linie de circulatie rutier,
comise In zona in care actioneaza.

n) preia si solutioneaza solicitarile primite de la polifistii locali aflati in exercitarea atributiilor
de serviciu din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video,

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
ierarhici.

(3) fn domeniul implementare, personalul din cadrul Serviciulu: Implementare, Organizarea
Circulatiei si Vehicule Abandonate indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei in registre tipizate
special destinate/aplicatie informatica, asigurand si urmarirea executarii tuturor etapelor procedurale
de aducere la indeplinire a sanctiunilor contraventionale aplicate prin acestea;

b) urmareste si claseazi procesele-verbale in cazul primirii chitantelor de plati a amenzii in 15
zile;

¢) livreaza corespondenta catre Posta Roméana, Primaria Municipiului Pitesti, Directia Taxe si
Impozite Pitesti sau alte institutii de céte ori se impune;

d) asigurd arhivarea si pastrarea documentelor in condifii de siguranta.

V.10 SERVICIUL DISPECERAT, INFORMATICA SI MONITORIZARE VIDEO

Art.60 (1) Serviciul Dispecerat, Informatica §i Monitorizare Video asigura comunicarea rapida
intre personalul P.L.M.P.,, transmite §i urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor superiorilor,
primeste rapoartele serviciilor operative, asigurd punerea in functiune si exploatarea echipamentelor
de calcul si a sistemului de comunicatii.

(2) Seful Serviciului Dispecerat, Informaticd si Monitorizare Video este subordonat
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Directorului General Adjunct si indeplineste urmatoarele atribufii:

a) organizeaza, planificd, coordoneaza si controleaza activitatea curentd $1 de perspectivd a
personalului din subordine, stabilind atribufii 1 sarcini concrete, repartizate echilibrat in raport cu
structura de organizare §i nevoile muncii din cadrul serviciului,

b) se preocupa permanent de realizarea eficients, legala, de calitate si la termen a
lucrarilor/sesizarilor repartizate spre solutionare, de respectarea programului de lucru si folosirea integrala
a timpului, pentru personalul subordonat; dupa caz, prezinta propuneri pentru imbunatagirea organizarii
activitagii;

¢) organizeaza si conduce activitatea de evaluare a poliistilor locali din subordine, intocmegte
rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, conform termenelor stabilite;

d) informeaza de indati conducerea institufiei despre toate evenimentele inregistrate in
activitatea serviciului, precura si despre masurile intreprinse si fine evidenta acestora;

e) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin, sa aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §1 sanctiuni corespunzatoare;

f) propune documente tipizate si documente de uz intern pentru activitatea servwmh.u pe care
il conduce; -

g) organizeazi si raspunde de functionarea neintrerupta a legaturilor prin f,oate categomle de
mijloace de comunicatii $i informatica, precum i transmiterea la timp a documentelor\operatlve prin
sistemul de comunicatie;

h) verificid permanent starea de functionare a mijloacelor de comumicare $i. mformatxca din
institutie, controleaza exploatarea si intretinerea materialelor de comumcafle st informaticad;

1) monitorizeaza exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie si mtormatlca $l a protecpel
lor impotriva bruiajului radio; -

}) asigurd realizarea de Inregistrari video si transpunerea lor pe suport extern, pastrand evidenta
strictd a difuzar lor;

k) asigura administrarea retelelor de calculatoare, precum si actualizarea $i administrarea site-
ului P.L.M.P.;

[) asigurd punerea in funcjiune a echipamentelor si a tehnicii de calcul §i configurarea
echipamentele instalate,

m) urmareste §i raspunde de functionarea corectd §i continu2 a echipamentelor de tehnica de
calcul din cadrul sistemului informatic al institutiei, precum si de mentinerea la zi a nivelului
tehnologic a acestor echipamente §i actioneaza In acest sens, inclusiv prin prezentarea de propuneri
privind inlocuirea / upgrade-ul echipamentelor necorespunzatoare;

n) asigura intrefinerea, dezvoltarea, monitorizarea $i menjinerea la un nivel tehnologic
corespunzator a refelei de comunicafii de date din cadrul institujiei, cat s1 a serverelor proprii care
asigurd servicii de comunicatie catre institutie;

0) urmareste si rdspunde de umplementarea/instalarea/configurarea/functionarea/ intrefinerea
noilor resurse informatice (echipamente programe (software)/capacitati de comunicatie/ licente, etc.)
in cadru] sistemului informatic al institufiei de fiecare datid cand este sesizatd necesitatea realizarii unui
nou program (software) sau la cererea motivata a celorlalti angajati din institutie;

p) asigurd legatura si colaboreaza cu dezvoltatorii de programe externi, de la care acestea au
fost achizifionate §i care sunt utilizate in cadrul institufiei, In vederea intrefinerii functionalitafilor
acestor programe;

q) administreazad sistemul informatic al institutiei, stabileste si implementeaza politica de
securitate a sistemului informatic al institutiei $i de acordare a drepturilor si permisiunilor de acces
la resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei;

1) colaboreaza cu celelalte serviciii i compartimente - acorda asisten{a tehnica de specialitate
—cu privire la accesarea bazei de date §i s sistemului informatic si al al institutiei si utilizarea resurselor
informatice puse la dispozifia utilizatorilor prin intermediul acestui sistem informatic;
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s) asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal
gestionate de catre personalul din subordine;

s) informeazd de indatd conducerea institufiel despre imprejurari de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal, sau despre o situatie In care au fost
accesate/preluate/deteriorate date cu caracter personal, cu incélcarea normelor legale despre care a
luat cunostingd, prin orice mijloace;

t) participa - in baza dispozitillor — aldtun de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau
reactualizarea planurilor de actiune precum si la activitatile de control;

t) intocmeste sinteza lunara cu principalele evenimente inregistrate prin dispecerat st o prezinta
conducerii.

u) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, dispozifii $1 decizii ale supenorilor
ierarhici.

Art.61 In ceea ce priveste activitatea de monitorizare video, personalul Serviciului
Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video are urmatoarele atributii principale:

a) ia masuri de informare i de rezolvare a problemelor aparute pe linia executarii serviciului
st asigurd informarea operativa a conducerii serviciulul/institujiei;

b) primeste, verifica §i transmite operativ sefului ierarhic, datele si mformatule care au leoatura
cu producerea unor evenimente sau incilcidn ale procedurilor, prin raport scris;

c) efectueaza descarcarea inregistrarilor de pe camerele de momtorlzare si efectueaza
transpunerea acestora pe suport extern, conform procedurilor legale; |

d) cunoaste permanent prevederile legislatiei in vigoare referitoare Iasproblematica serviciului,
respectd Regulamentul de ordine interioard g1 Regulamentul de organizare si funcponare a Polmel
Locale a Municipiului Pitesti; -

€) permite doar accesul persoanelor autorizate privind vizualizarea camerelor v1deo

f) consemneaza orice aspect deosebit constatat si il aduce imediat la cunostinta Sefilor ierarhic
superiori,

g) ia in primire serviciul verificind documentele si materialele postului folosind opisul,
consemnand constatanle/lipsurile in procesul-verbal de predare-primire a servictului;

h) ia masuri de informare §1 de rezolvare a problemelor aparute pe linia executarii serviciului
si asigurd informarea operativa a conducerii institutiet;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii ale superiorilor
ierarhici;

J) informeaza seful direct despre nefunctionalitatea aparaturii din dotare;

k) asigurad supravegherea permanentd a zonelor date in responsabilitate ( ex. Zona centrali,
intersectiile, etc);

1) monitorizeazd zona de competentd prin panoramare $i miscarea camerei prin
focalizare/transfocare pentru detalii atunci cind este un eveniment in desfasurare;

m) observa, constata, identifica si retine prin focalizare/transfocare semnalmentele individuale
de identificare (ale persoanei sau auto) precum §i itinerarii de deplasare a faptuitorului si informeaza
conducerea institufiei despre orice fapte de naturd contravenfionald/infracfionald privitoare la
incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curitenia localititilor,
comerful stradal, protecfia mediului inconjurator, precum si pentru fapte care afecteazi climatul social
(spaldtori de parbrize, aurolaci, comercianti ambulanti);

n) observd, consemneazi si informeaza, de indata, conducerea serviciului institufiei precum si
alte institufii abilitate despre producerea unor evenimente deosebite, altele decat cele stabilite in
competenta sa (ex. incendii, explozii, avarii, accidente, catastrofe naturale sau catastrofe);

0) asigurd exploatarea §i supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare, a
camerelor video si informeazd imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor aparute,

p) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate precum si a informatiilor cu care intra in
contact in exercitarea atributiilor de serviciu;
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q) transmite catre dispecerul de serviciu toate situatiile care impun acfiunea operativa a
politistilor locali din teren;

r) preia apelurile telefonice primite la numarul de telefon 0248/984 sau efectuate prin statia de
emisie-recepiie de catre conducerea institugiei atunci cdnd dispecerul este angajat in desfasurarea altei
activitafi;

s) transmite spre solutionare, telefonic sau prin intermediul statiet de emisie — receptie, catre
politistii locali din teren aflati in exercitarea atribugitlor de serviciu, toate situafiile observate pe
camerele de monitorizare video;

Art.62 In ceea ce priveste activitatea de dispecerat - convorbirile dispecerului se inregistreaza
sl se arhiveazd pe o perioada de 30 de zile, iar personalul Serviciului Dispecerat, Informatica si
Monitorizare Video care desfasoara activitate in acest domeniu, are urmatoarele atribugi principale:

a) sa se informeze permanent asupra misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de
executare, fortele si mijloacele angajate In acfiuni, iar in afara orelor de program, sa prezinte imediat
cadrului la comanda institufiei, In vederea dispunerii de maésuri pentru organizare §i executarea
misiunilor incredintate unitafii, evenimente deosebite sau cu impact asupra opiniei publice, fiind
comunicate in timp util Directorului General (sau inlocuitorului legal);

b) sd menfind legdtura permanentd, cu compartimentele PL.M.P,, cu efeetivele aflate in
exercitarea atributiilor de serviciu §i cu forfele sau structurile cu care se coopereaza in~zona de
responsabilitate;

c) sa verifice in bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, persoanele si autovehlculele
oprite de catre personalul din teren pentru verificari, in condiiile legii si sa le inregistreze in reglstrul
de verificdn persoane si autovehicule; :

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozifii si demzn ale superionlor
ierarhici;

e) sa cunoascd permanent prevederile legislatiei in vigoare refentoare la problemat1ca
serviciului, sa respecte Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare a PL.M.P.;

f) s transmita si sd urméareasca executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului general si ale
adjunctului acestuia, precum §i sd primeasca rapoartele operative;

g) sa preia §1 53 solutioneze in limita competentelor legale, sesizarile telefonice ale cetitenilor,
primite la urmitoarele numere de telefon: 0248/210230, 0248/222248, 0348/911;

h) sa raporteze conducerii P.L.M.P. evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in
caz de calamitate, catastrofe, incendii de mar proportii sau alte situafii deosebite;

1) s3 coordoneze activitatea echipei de interventie rapidi la evenimentele sesizate de personalul
aflat in teren;

J) sé asigure legdtura permanenta cu Polifia Roména, Jandarmeria, ISU Arges sau alte institutii;

k) sé alarmeze personalul in situatiile dispuse de conducerea P.L..M.P;;

1) s intocmeasca zilnic nota cu principalele evenimente §i sa o prezintd Directorului general al
P.LM.P. sau inlocuitorilor legali;

m) s3 asigure monitorizarea respectarii dispozitivului organizat prin sistemul G.P.S;

n) s2 {ind evidenia cheilor si a cutiilor de chei {inute in locuri special amenajate pe perioada
cand ofiferii de serviciu gi-au incheiat programul legal de lucru;

0) s& supravegheze funcfionarea normala a sistemelor de comunicatii si informatice;

p) sd comunice conducerii serviciului in timpul programului de lucru deficientele constatate in
functionarea echipamentelor de securitate, de comunicatii si informatice sau sa solicite interventia
echipei tehnice abilitata in scopul remedierii acestora cand situatia impune;

q) sa urmdreasca plecarea la timp in misiuni a polifistilor locali, in urma sesizarilor precum si
modalitatea de solutionare a acestora;

r) sd transmita la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbrile intervenite in
situafia operativa din teren §i de pe itinerariile de deplasare;

s) sé informeze de indata conducerea serviciului/ institufiei despre imprejurari de naturd a conduce
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la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal, sau despre o situatie in care au fost
accesate/preluate/deteriorate date cu caracter personal, cu incalcarea normelor legale despre care a luat
cunostin{d, prin orice mijloace;

s) sd wrmareasca daca agentit din dispozitiv respectd indicagiile privind itinerariul de deplasare;

t) sa primeasca, sa verifice i sa transmité operativ, Directorului general, datele s1 informatiile
care au legaturd cu producerea unor evenimente sau incdlcari ale procedurilor, atit verbal cat si prin
raport sctis;

t) sa tind legitura, radio sau telefonic, cu grupa de interventie si polifistii locali la predarea-
primirea postului;

u) sd cunoasca in totalitate atributiile polifiei locale prevdzute de lege si de prezentul
regulament, in legaturd cu: ordinea publici, disciplina in construcfii, circulatia pe drumurile publice,
activitatea comerciald, evidenta populagiei, paza obiectivelor, folosirea armamentului;

v) s3 consemneze in registrele specifice evenimentele petrecute in timpul serviciului;

w) sa transmitd Directorulul general datele si informafiile obtinute de la agenfii din teren
referitoare la factori de risc ce ar pune in pericol linistea si ordinea publica;

X) s preia sesizirile care se Inregistreazé in registrul de la ofiterul de serviciu;

y) sa intocmeascd/transmitd documentele/informatiile céatre Primaria Municipiului Pitesti si
citre alte institutii abilitate.

V.11 OFITERUL DE SERVICIU

Art.63 Personalul de serviciu (ofiferul de serviciu) are urmatoarele atriki:u‘;i'i‘

a) asigurd accesul personalului in sediu numai pe baza legitimatiei de serviciu;

b) primeste cetafenii care se prezinta la sediu, ofera informatiile solicitate, idr in-afara Orel,or de
program, inregistreaza petifiile primite de la acestia; :

c¢) permite accesul persoanelor din afara institutiei, dar numai insotite de personalul la care au
fost invitate sau care are atributii sa le solufioneze sesizarile, dupa ce sunt mentionate in registrul
special constituit;

d) verifica zilnic, la terminarea programului, integritatea inciperilor i pastreazi dublura
cheilor de la birouri;

e) asigura remedierea eventualelor incidente produse la mijloacele fixe $i mobile ale locatiilor
conform dispozitiilor primite;

f) informeazd permanent $i cunoaste temeinic, prevederile Planului de alarmare, verificAnd
functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

g) verifica la terminarea programului incuierea i sigilarea incaperilor in care este depozitata
munifia §1 armamentul, fine evidenta cheilor de la birouri $i a cutiilor cu chei;

h) supravegheaza functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;

1) preia sesizarile cetdfenilor de la ghiseu intr-un registru unic.

V.12 ACTIVITATEA PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA,
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art.64 (1) Directorul General, prin decizie, desemneazi persoana sau persoanele responsabile
la nivelul institutiei, cu desfasurarea activitatilor privind sinatatea i securitatea in munci, prevenirea
si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale in domeniu.

(2) in domeniul sanatafii §i securitdfii in munc, prevenirii i stingerii incendiilor, principalele
atributii ale personalului desemnat sunt:
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a) raspunde de prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluarea, eliminarea i diminuarea factorilor de tisc, de accidentare-imbolnavire profesionald
specifice;

b) asigurd modul de aplicare de catre toti angajatii, a reglementarilor legale in vigoare privind
s3natatea si securitatea in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor;

¢) instruieste personalul din cadrul institugiei cu privire la respectarea reglementérilor legale in
vigoare $i a normelor privitoare la sinatatea §i securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

d) tine evidenta si completeaza fisele de instructaj individual;

¢) identifica factorii de risc de accidente §i imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc
pentru fiecare loc de munca din institugie;

f) cerceteaza, inregistreaza, declara §i tine evidenfa accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

g) elaboreaza instructiuni de securitate a muncii propril institugiet;

h) elaboreaza, impreund cu conducerea institufiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie
st de lucru a salariatilor;

1) intocmeste Planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate
zonele de lucru;

J) intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor i acordurilor.de mediu;

k) organizeaza §i programeaza testarea psihologica a personalului, examinarea medicald-anuala
obligatorie; - AN

) se preocupa de permanenta perfecjionare in domeniul de activitate. /

V.13 ACTIVITATEA PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.65 (1) Directorul General, prin decizie, desemneaza persoana responsabila—ta nivelul
institufiei, privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale in acest domeniu.

(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal principalele atributii ale personalului
desemnat sunt:

a) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunui sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

b) centralizeaza prelucrarile de date cu caracter personal de la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul institufiet;

¢) indrum@/consiliazd personalul institufiei cu privire la gestionarea riscurilor ridicate pentru
drepturile si libertatile persoanelor fizice si monitorizeazi conformitatea operatiunilor de prelucrare;

d) consiliaza in legétura cu realizarea de studii de impact privind protectia datelor si verificarea
realizani acestora;

e) elaboreazd/actualizeaza procedurile interne care sa garanteze respectarea protectiei datelor
cu caracter personal In orice moment;

f) analizeaza §i comunica raspunsurile la sesizarile si cererile adresate de persoanele vizate in
exercitarea drepturilor lor;

g) coopereaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrirnii Datelor cu Caracter
Personal si reprezinta institutia in relatia cu aceasta;

h) monitorizeazd asigurarea confidentialitatii si securitafii prelucririi datelor cu caracter
personal si efectueaza recomandari privind adoptarea de misuri tehnice si organizatorice adecvate, la
nivelul institufiei.

1) elaboreaza si inainteaza directorului general raportul anual al activitatilor DPO.
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CAPITOLUL VI - DREPTURI SI RECOMPENSE CARE SE POT ACORDA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI PITESTI

Art.66 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanciiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordi pe timpul perioadei cdt sancfiunea i1 produce efectele si determind incetarea
imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata
sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care polifistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste funcfia similara
celui care a aplicat sancfiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atribugiilor s
a misiunilor si se aduc la cunostin{d individual sau in fata personalulut;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea si diplomele de
merit - se acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la hnallza.rea unor
actiuni/misiuni; \

e) recompensele materiale se acorda politistilor locali care s-au ev,t;ienpat prin ob;merea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salaﬁzarea

unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Art.67 (1) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propunerl n/acest
sens se au in vedere urmatoarele elemente: \ ;

a) comportamentul poligistului local; - %

b)prestajia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii polifistului local.

(2) Recompensarea polifistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitafii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidenfiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul aciunilor organizate in zona de competenii a
P.L.M.P.

(3) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(4) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.68 Personalul din cadrul P.L.M.P. poate beneficia de indemnizatie lunard de hrana, in
cuantumul aprobat de catre Directorul general, prin decizie emisd de acesta, in limita bugetului alocat.

Art.69 (1) Personalul P.L.M.P. poate beneficia de asistenta juridic3, in conditiile legii, pentru
litigiile aparute in urma exercitadi atributiilor de serviciu, In timpul exercitarii atributiilor de serviciu
sau care au legatura cu atributiile de serviciu ale persoanei implicate.

(2) Asistenta juridica a personalului P.L.M.P. se asigura, in conditiile legii, prin personalul de
specialitate din cadrul PL.M.P. sau prin achizitionarea de servicii juridice, in limita fondurilor
prevazute in bugetul aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pitesti, dupa caz.

Art.70 (1) Polifistii locali au dreptul la despagubiri de viati, de sanitate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

Art71 (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al
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Municipiului Pitesti, pentru urmatoarele categorii de riscurl:

a) ranirea politistulut local;

b) invaliditate de gradul [;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul II1;

e) deces;

f) prC_]UdlCll aduse bunurilor. -

(2) In sensul alin. (1), termenii i expresiile de mai jos au urmatoa_rele semnificatil:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atribufiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatimatoare, in urma cérora ii este afectatd
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - polifistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atribugulor de
serviciu de citre comisiile de expertiza medicala §i evaluare a capaciti{ii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viaja in urma unui accident, in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist §i familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta polifistului.

Art.72 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 71 alin.(1) lit.
a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in fard sau in straindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din fard sau din strinitate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cit $i pentru insotitor, cdnd situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 71 alin. (1) lit. b)-d),
politistului local i se acorda, in limita bugetulut aprobat de consiliul local si despagubiri in suma de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plafii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platit - pentru invaliditate de gradul al 1I-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data plagii - pentru invaliditate de gradul al II-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii risculut prevazut la art. 71 alin.(1) lit. ) consta
intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, s1 se plateste familiei politistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 71 alin. (1) lit. f) nu
poate depisi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau Inlocuirii acestwa in caz de
distrugere.

Art.73 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie special.

(2) Despagubirile prevazute la art. 71 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despégubirile prevazute la art. 72 alin.(4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut
la art.71 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurar in
sistemul privat.

Art.74 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritafile administratiei publice locale vor inifia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII - DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI PITESTI

Art.75 (1) Poligigtii locali si personalul contractual din cadrul P.L.M.P. cu atribugii in domeniul
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pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica
locului si conditiilor de desfagurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale
municipiului Pitesti.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa
nr. 1 la H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $1 functionare a
polijiei locale.

(3) Descrierea uniformei de serviciu $i a insemnelor distinctive de ierarhizare ale polifistilor
locali si ale personalului contractual cu atribuiii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes
local sunt prevazute in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a polifiei locale.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executari serviciului, acestea pot fi
purtate si pe timpul deplasarii pani la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinga, dupé caz.

(5) Legitimatia de serviciu se realizeaza in baza modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a politiei locale.

Art.76 (1) Poligistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare inifiala prevazut la art. 18 alin. (1) s1 (2) din
Legea 155/2010 — legea polifiei locale, pot fi dotati cu arme letale de aparare §i pazd sau cu arme
neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitagilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozifiilor art. 69 Si art. 70 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si
munitiilor, republicata.

(2) Dotarea individuala a personalului i asigurarea cu armament, munifil $i mijloace de actiune
iritant-lacrimogena, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor l@gale al tabelelor de
inzestrare i cu dispozifiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.77 (1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale PL M P’ care fum;noneaza ca
institugie publica cu personalitate juridica, se asigurd din venituri proprii $i subveniii dela buaerul local
al Municipiului Pitesti.

2 Bugetul de venituri si cheltuieli al P.L.M.P. se stabileste conform reglementarilor in vigoare
si se aproba prin hotdrare a consiliului local, la propunerea Primarului Mumc:prulm Pitestl.

(3) P.L.M.P,, in completarea surselor bugetare alocate din bugetulocal al Mummplulm Pitesti,
poate obtine §i venituri propm in conditiile prevazute de lege.

(4) P.L.M.P. poate primi donafii $i sponsorizari, in condifiile prevazute de lege.

- Art.78 (1) Directorul general al PL.M.P. are calitatea de ordonator terfiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite, intocmeste si
prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pitesti, proiectul de buget al P.L..M.P.

Art.79 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL VI - DISPOZITH FINALE

Art.80 In indeplinirea atribuiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
P.L.M.P. is1 exercitd competenta exclusiv pe raza administrativ-teritoriala a Municiptului Pitesti.

Art.81 Tot personalul din cadrul P.L.M.P. are obligatia:

a) sd asigure realizarea la timp §i de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite de
conducerea PL.M.P;;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor i solicitudine fata de organele centrale sau locale

cu care colaboreazd sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
PLM.P;
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¢) sa manifeste solicitudine fajd de tofi cetafenii care se adreseaza P.L..M.P. prin audiente, cereri,
sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) sa nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, decét in conditiile legii;

e) sa semnaleze sefilor ierarhic superiori orice probleme deosebite cu privire la activitatea
institutiei, despre care ia la cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara
programului de lucru, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul sau de activitate.

Art.82 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si
institugiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in organizatii
sindicale, in conditiile legii.

Art.83 (1) Atribugiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare al
P.L.M.P.se detaliazé pentru fiecare post din structura organizatorica, prin fisa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducétorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.

(3) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrani in vigoare a acestuia.

Art.84 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, funcfionarea si atributiile polifiei locale.

Art.85 Conducatorii compartimentelor din cadrul P.L.M.P. sunt obligati sa asigure cunoasterea
si insusirea de cdtre Intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art.86 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard
prevazutd de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
sau, dupa caz, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.87 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotardre a
Consiliului Local al Municipiului Pitesti, se aduce la cunostinta, sub semnétura, tuturor salariatilor si
isi produce efectele fatd de tofi angajatii, din momentul incunostin{arii acestora.



