JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea Societitii "Administrafia Strizilor Pitesti S.R.L.”,
in vederea finaliziarii masurilor prealabile aprobate prin H.C.L. nr. 130/14.04.2026

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedina extraordinara;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul
Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 22475/14.05.2026 al Directiei Servicii Publice g1 Achizitil, Directiei
Tehnice, Directiei Economice, Directiei Juridice si Administrajie Publica Locala si Serviciului
Management Resurse Umane;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-
verbale nr. 23020/2026, nr. 23021/2026, nr. 23022/2026, nr. 23024/2026, nr. 23026/2026;

- H.C.L. nr.129/14.04.2026 pentru aprobarea Analizei privind gestionarea unor
servicii de utilitate publica si a unor servicii publice de interes local, organizate pe teritoriul
Municipiului Pitesti;

- H.C.L. nr.130/14.04.2026 privind aprobarea unor masuri prealabile infiinfarii
unei societdfi comerciale cu raspundere limitatd, cu asociat unic Municipiul Pitesti, prin
reorganizarea activitatii Administratiei Domeniului Public Pitesti:

-H.C.L. nr.203/18.05.2026 privind modificarea si completarea H.C.L.
nr.129/14.04.2026 pentru aprobarea Analizei privind gestionarea unor servicii de utilitate publicd
st a unor servicii publice de interes local organizate pe teritoriul Municipiului Pitesti;

Vizand prevederile:

- art.92, art.129 alin.(2) lit.d), alin.(3) lit.c) si e) si alin.(7) lit.s), art.131 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XXXIV alin.(7) din
O.G. nr. 31/2024;

- art. 2 lit.e), art.3 alin.(1) §i (3), art.5, art.7, art. 11, art.13 alin.(1) si (2), art. 196" si
art.197 din Legea privind societdtile, nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.3 alin(l) lita) si alin(3), art.7 alin.(l) din O.G. nr.71/2002 privind
organizarea si funcfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de
interes local, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art.1 alin.(2) lit.e) din Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitai
publice, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si art.2 alin.(3) lit.m) din Legea
nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- art.2 pct.2, pet.26, art.3, art.25, art.28 alin.(1)-(3) si (67 (8) art29 art.29"5, art.
46”1 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a mrreprmdenlor publlce cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.a) dm ‘Codul admlmstratw cu
modificarile §i completarile ulterioare, -

HOTARASTE: - 4

Art.1.(1) Se aproba infiinfarea societatii cu raspundere limitatd ,,Administratia
Strazilor Pitesti S.R.L.”, avind ca asociat unic Municipiul Pitesti, potrivit H.C.L.
nr.129/14.04.2026, cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. nr.130/14.04.2026, prin
preluarea si reorganizarea urmatoarelor activititi:



a) activitidfi de construire, modernizare, exploatare si intrefinere a strazilor,
drumurilor, podurilor, viaductelor, pasajelor rutiere §i pietonale, subterane §i supraterane, precum
si a construchilor civile si industriale destinate activitdtilor de agrement, organizarea §i
optimizarea circulatiei rutiere $i pietonale, precum si instalarea, intretinerea si functionarea
sistemelor de semnalizare §i dirijare a circulatiei urbane, desfasurate in cadrul Serviciului Public
Administratia Domeniului Public Pitesti;

b) activitdti de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, desfdsurate in cadrul
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Murucipiului Pitesti.

(2) Societatea Administratia Strazilor Pitesti S.R.L. este persoana juridicd roménd
si functioneaza potrivit reglementirilor legale in vigoare privind societétile comerciale, respectiv
Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile
ulterioare si prezentului Act constitutiv, prevazut in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Actul constitutiv al Societafii Administratia Strazilor Pitesti
S.R.L., prevazut in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.3.(1) Se aproba trecerea din domeniul public in domeniul privat al
Municipiului Pitesti a bunurilor prevazute in anexa nr.2 si nr.3, parte integrantd din prezenta
hotdrdre, ca urmare a reorganizarii activitdfii Administratiei Domeniului Public Pitesti si
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti §i preludrii gestiunii
activititilor mentionate la art. 1, de cétre societatea Administratia Strazilor Pitesti S.R.L.

(2) Bunurile previazute la alineatul precedent vor fi folosite ca sediu social al
societafii, respectiv ca sediu al punctului de lucru, urménd sa fie utilizate exclusiv in vederea
prestdrii activitafilor delegate.

(3) Se aproba darea In folosintd gratuitd a bunurilor prevazute la alin.(1) catre
societatea ,,Administratia Strazilor Pitesti S.R.L.”, padna la data intrdrii in vigoare a contractului
de delegare a gestiunii, respectiv pana la data de 01.07.2026.

(4) Bunurife prevadzute la alin.(1) vor face obiectul contractului de delegare a
gestiunii sau, dupa caz, vor fi incluse ca aport in natura la capitalul social al societaii, in conditiile
legii si cu raportare la termenul precizat la alineatul precedent.

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol, se imputerniceste Primarul
municipiului Pitesti s4 incheie contractele de comodat cu societatea Administraia Strazilor Pitesti
S.RL.

Art.4.(1) Se aprobi stabilirea sediului social al societdtii in municipiul Pitesti, str.
Obor nr. 3, judeful Arges, exclusiv pentru activitdfi administrative si de birou, datele de
indentificare fiind cele prevazute in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

(2) Se aprobd infiintarea punctului de lucru al societatii, in localitatea Valea Mare,
str. Cavalerului nr. 1C, judetul Arges, in vederea desfasurarii activitifilor specifice, conform
obiectului de activitate prevazut in Actul constitutiv, datele de identificare fiind cele previzute in
anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

(3) Dreptul de folosintd asupra imobilelor prevazute la alin. (1) si (2) se asiguri cu
titlu gratuit si cu caracter temporar, pina la data de 01.07.2026, in baza contractelor de comodat
prevazute la art.3 alin.(5). - ~

Art.S. Obiectul principal de activitate al societatii este corﬁSpunzétm godulm CAEN
4211 - “Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor”, iar oblect’ele secundarq de act1v1tate
sunt cele prevazute in Actul constitutiv al societatii.

Art.6. Durata societdtii este nedeterminati, mcepand cu data mmatrmularu in
Registrul Comertului. \ /=

Art.7. Se aproba participarea Municipiului Pitesti, in cahtate de: asocmt unic, la
constituirea capitalului social subscris §i vérsat integral la data infiintarii societatiis pfin aport in
numerar in cuantum de 13.500.000 lei, divizat in 135.000 pirti sociale, cu o valoare nominala de
100 lei fiecare.

Art.8. Se desemneaza de catre asociatul unic Municipiul Pitesti, prin Consiliul Local
al Municipiului Pitesti, urmatorii doi reprezentanti, in vederea exercitarii atributiilor specifice

Adunarii generale a asociatilor, in numele si pe seama asociatului unic, in conditiile O.U.G. nr.
10972011 si ale Legii nr. 31/1990:



a) domnul Binicd Iuliu-Radu, consilier local, cetafean roman, nascut la data de

in ~CNP domiciliat in Pitesti,
jud. Arges, identificat cu CI seria nr. , eliberatd de SPCLEP Pitesti
la data de
b) domnul Tudorache Iulian-Robert, consilier local, cetdtean romén, nascut la data
de in localitatea Pitesti, CNP domiciliat in Pitesti,
ind. Arges, identificat cu CI seria nr. , eliberatd de SCLEP Pitesti la
data de

Art.9.(1) Reprezentan{ii desemnati potrivit art.8 se mandateazd si exercite
atributiile, drepturile si obligatiile previazute de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificdrile i
completarile ulterioare, precum i de Legea nr.31/1990, republicata, cu modificérile $i completarile
ulterioare, in numele §i pe seama asociatului unic.

(2) Exercitarea atribugiilor, drepturilor i obligatiilor prevazute la art. 13.1. lit.b),
lit.c), lit.e) si lit.]) - s) din Actul constitutiv al societatii se realizeaza pe baza unui mandat special,
acordat prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Art.10.(1) Societatea este administratd de 3 administratori numiti de asociatul unic,
in conditiile O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale Actului constitutiv al societaii.

(2) Se desemneaza primii administratori ai societétii, dupd cum urmeaza:

a) Administrator cu drept de reprezentare legala in relatiile cu terii i care exercita
atributii de coordonare a activititii de administrare curenta a societatii: domnul

cetatean roman, nascut la data de in localitatea Pitesti, CNP
domiciliat in Municipiul Pitesti, jud. Arges, identificat cu
CEI nr. eliberatd de SPCLEP Pitesti, la data de administratorul nu are

calitatea de salariat al societdfil in baza unui contract individual de munca, fiind titularul unui
contract de mandat;

b) Administrator: domnul cetdfean roman, nascut la data de
in localitatea Pitesti, CNP domiciliat in Pitesti,

jud. Arges, identificat cu CI seria nr. eliberata de SPCLEP Pitesti, la
data de administratorul nu are calitatea de salariat al societafii in baza unui contract
individual de munca, fiind titularul unui contract de mandat;

¢) Administrator: domnul cetdfean romdn, nascut la data
de in localitatea Ploiesti, CNP domiciliat in

jud. Arges, identificat cu CI seria nr.

eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de administratorul nu are calitatea de salariat al

socletdtii In baza unui contract individual de munca, fiind titularul unui contract de mandat.

(3) Mandatul primilor administratori incepe la data inmatricularii societafii si
inceteaza de drept la finalizarea procedurii de selectie conform O.U.G. nr. 109/2011, dar nu mai
tarziu de Implinirea unui termen cumulat de 12 luni de [a data inmatriculdrii societatii.

(4) Mandatul administratorilor desemnati ulterior celor prevazuti la alin. (2) este de
4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii, in conditiile legii.

Art.11. Organigrama si statul de functii ale societafii Administratia Strazilor Pitesti
S.R.L. se aprobs, in conditiile legii si ale Actului constitutiv.

Art.12.(1) Incepind cu data de 01.07.2026, preluarea personalului din cadrul
Administratiei Domeniului Public Pitesti aferent activitatilor previzute la art.1 alin.(1) lit.a), se
realizeaza, in conditiile legii, pe baza de protocol de predare-preluare, incheiat intre conducitorii
entitatilor implicate,

(2) Incadrarea personalului se va realiza pe posturile prevézute in organigrama
societatii. -
(3) Salarizarea personalului preluat potrivit prezenta shotargn se realizeazd in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. .,/‘/

(4) Angajarea, modificarea, suspendarea si ujf:etarea contractelor mdwnduale de
muncé se fac in conditiile legii. t S 2




Art.13.(1) Delegarea gestiunii pentru serviciile publice reorganizate se face, in
condifiile legii, de catre Consiliul Local al Municipiului Pitesti.

(2) Bunurile apartindnd domeniului public §i privat al Municipiului Pitesti, aflate in
administrarea serviciilor publice reorganizate, urmeaza sa fie concesionate Societatii, in condifiile
legii.

Art.14.(1) La data preluarii serviciilor delegate, Societatea Administratia Strazilor
Pitesti S.R.L. preia de la serviciile reorganizate, potrivit prevederilor art.l, activul si pasivul
aferente activitatilor delegate.

(2) Predarea-preluarea activului si pasivului prevazute la alin.(1) se face, pe baza
datelor din balanta de verificare, intocmita de catre serviciile reorganizate, prin protocol de predare-
primire incheiat de catre reprezentan(ii legali ai societatil, pe de o parte si reprezentantii legali ai
serviciilor publice, pe de altd parte.

Art.15.(1) Drepturile si obligatiile in legatura cu activitatile preluate, ale serviciilor
publice reorganizate, care decurg din contracte, conventii, acorduri si altele asemenea, existente la
data reorganizarii, vor fi transferate integral la Societatea Administrafia Strazilor Pitesti S.R.L., pe
baza de proces-verbal incheiat in termen de S zile lucratoare de la data preluarii, de catre Societate,
a serviciilor delegate, Societatea substituindu-se serviciilor publice reorganizate.

(2) Societatea se substituie in drepturile si obligatiile serviciilor publice reorganizate
pentru activitdfile prevazute la art. 1 al prezentei hotdrar, inclusiv in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecétoresti.

Art.16. Se imputerniceste Primarul Municipiului Pitesti ca, in numele §i pentru
asociatul unic, s3 semneze Actul constitutiv al societatii, precum si orice alte documente necesare
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.17. Primarul Municipiului Pitesti, Directia Servicii Publice §1 Achizitii, Directia
Tehnica, Directia Economica si Direcfia Juridicd si Administratie Publicd Locald vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, care va fi comunicata acestora, precum si Administragiei
Domeniului Public Pitesti, Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti si
Societatii Administratia Strazilor Pitesti, de cédtre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE._SEDINTA,
Du’n;ii'tru‘-Bogdmj—-Stgfu ra

Contrasemneaza pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - fﬁfﬂn Calnodru

Pitesti,
Nr. 206 din 18.05.2026
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ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA
“ADMINISTRATIA STRAZILOR PITESTI S.R.L"

Prin adoptarea prezentului act constitutiv incheiat de citre asociatul unic,

MUNICIPIUL PITESTI, prin Consiliul Local al Municipiului Pitesti, cu sediul in Pitesti,
strada Victoriei nr.24, jud. Arges tel: 0248/220088, fax 0248/212166, cod fiscal/cod unic de
inregistrare 4317967, cod postal 110017, reprezentat de domnul Gentea Cristian, in calitate de
Primar, se constituie societatea cu rispundere limitatdi "ADMINISTRATIA STRAZILOR
PITESTI S.R.L", in conformitate cu Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.
206/18.05.2026, respectiv cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, completatd cu prevederile Codului civil in vigoare.

CAPITOLULI
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SOCIETATI

Art. 1. DENUMIREA SOCIETATII

Art.1.1. Denumirea societitii este *ADMINISTRATIA STRAZILOR PITESTI S.R.L.",
desemnat in prezentul act constitutiv si prin syntagma ”Societatea™.

Art.1.2. Denumirea societdtii este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Arges, conform
dovezii privind disponibilitatea si rezervarea denumirii nr. 1628371 din data de 21.04.2026.

Art.1.3. In orice facturs, ofertd, comandd, tarif, prospect si alte documente intrebuingate in
comert, emanénd de la societate, denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatad de cuvintele
"societate cu raspundere limitatd" sau de initialele "S.R.L." si se vor mentiona: denumirea,
forma juridica, sediul social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare,
capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care
vor cuprinde elementele previzute de legislafia din domeniu.

Art.1.4. Toate informafiile redate la art.1.3. vor fi publicate si pe pagina de internet a Societatii,
dacd o astfel de pagina va fi creata.

Art.2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoand juridica romana, constituitd sub forma unei societiti cu
raspundere limitat, avand ca asociat unic Municipiul Pitesti,

Art. 2.2. Societatea isi desfdsoard activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare privind
societatile comerciale, respectiv Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a mtreprmderﬂor ptrbhce cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Actului Constitutiv al someté;’n N

Art. 2.3. Asociatul unic poate hotari modificarea formei Juridice a Sociétatii, care devine
opozabild terfilor dupa indeplinirea formalitatilor prevazute de lege. In cazul modlﬁcéru formel
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juridice, se va dispune modificarea art.2.1.din Actul constitutiv, impreund cu modificarea
formalitatilor previdzute de lege.

Art. 2.4. Obligatiile sociale ale societitii sunt garantate cu patrimonial social.

Art.3. SEDIUL SOCIETATII

Art. 3.1. Sediul Societdtii este in Roménia, Municipiul Pitesti, judetul Arges, strada Obor nr.3.
La adresa sediului social se vor desfisura exclusiv activitdti cu caracter administrativ si de
birou, fara desfasurarea activitatilor prevazute in obiectul de activitate.

Art. 3.2. Odatd cu inmatricularea societdtii, se infiinteaza urmatorul punct de [ucru (sediu
secundar) situat in localitatea Valea Mare, str. Cavalerufui nr. 1C, judetul Arges, in vederea
desfasurarii activititilor specifice conform obiectului de activitate prevazut in Actul Constitutiv.

Art. 3.3. Sediul Social al Societitii poate fi schimbat, in conditiile legii, prin hot#rarea
Asociatului Unic.

Art. 3.4, Societatea poate infiinfa sau dizolva filiale si isi poate stabili sedii secundare sucursale,
puncte de lucru, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, prin
hotararea Asociatului Unic.

Art. 3.5. Societatea se obliga sa inmatriculeze filialele sau sucursalele in Registrul Comerfului
din judeful unde vor functiona acestea inainte de inceperea activitatii lor.

Art.4. DURATA SOCIETATI

Art. 4.1. Societatea se constituie pe perioadad nedeterminatd, incepdnd cu data inmatricularii in
Registrul Comertului.

Art. 4.2. Societatea este persoand juridica de la data inmatricularii in registrul comergului.

Art. 4.3. Societatea poate fi, in orice moment, dizolvatd, lichidatd sau reorganizatd prin
hotarérea Asociatului Unic, adoptatd in conformitate cu prevederile legii aplicabile si ale
Actului constitutiv.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5.1. Societatea are ca obiect de activitate:

Domeniu principal de activitate: CAEN 421 - Lucréri de constructii ale drumurilor si ale ciilor
ferate.

Activitate principald: (Cod CAEN) 4211 - Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor.
Art. 5.2. Activititi secundare de activitate (Cod CAEN):

4350 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
4321 - Lucriri de instalatii electrice

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
4311 - Lucrari de demolare a constructiifor
4312 - Lucrari de pregitire a terenului

5221 - Activitdi de servicii anexe pentru transporturile terestre O P /



7120 — Activitati de testari si analize tehnice

8123 - Alte activitdti de curdtenie

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4299 - Lucrari speciale de construciii

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

Art. 5.3. In realizarea obiectului sau de activitate, societatea va plati taxele si impozitele
previzute de legisiatia n vigoare. Obiectul de activitate al societafii poate fi modificat prin
extinderea sau restringerea sa, conform hotararii Asociatului Unic.

Art, 5.4, Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor
si aprobdrilor previzute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate si respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectic a muncii, de pazi contra incendiilor, de pastrare a calititii
mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuald etc.

e
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CAPITOLULIN /5. 2\
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE =~ - |

\

Art.6. CAPITALUL SOCIAL =) /i

Art. 6.1. Capitalul social subscris al societaii este in cuantum de 13.500:000 lei, constituit
integral din aport in numerar si apartine in exclusivitate asociatului unic, Municipiul Pitesti.

Art. 6.2. Capitalul social se divide in 135.000 parti sociale, egale si indivizibile, avand fiecare
valoarea nominala de 100 lei.

Art. 6.3. Aportul in numerar este varsat integral in contul bancar deschis pe numele societétii,
in baza Hotardrii Consiliului Local nr. 206/18.05.2026.

Art. 6.4. Toate partile sociale apartin in intregime Asociatului Unic. Participarea la profit si
pierderi se realizeazi proportional cu detinerea capitalului social, respectiv 100%.

Art.7. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 7.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat numai prin hotararea Asociatului Unic,
cu respectarea normelor legale in materie,

Art. 7.2. Capitalul social se poate mari prin emiterea de noi parti sociale sau prin majorarea

valorii nominale a partilor sociale existente, n schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in
natura.

Art. 7.3. De asemenea, pértile sociale noi pot fi emise prin incorporarea rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea
unor creante lichide §i exigibile asupra societéfii cu asemenea parti sociale nou emise.

Art. 7.4. Dacad majorarea capitalului social se face prin aport In naturd, Asociatul Unic va
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil, hotirandu-se
numdrul de parti sociale emise in schimb.

Art. 7.5, Partile soctale nou emise trebuie subscrise in totalitatea lor, libere de sarcini, urmand
a li se face publicitatea prevazuti de legislatia in materie.

Art. 7.6. Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati se
suportd integral de citre acestia.



Art. 7.7. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a
majora capitalul social.

Art.8. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 8.1. Capitalul social al societdtii poate fi redus numai prin hotarérea Asociatului Unic, cu
respectarea normelor legale in materie.

Art. 8.2. Reducerea capitalului social se poate realiza prin micsorarea numarului de parti
sociale, prin reducerea valorii nominale a pértilor sociale sau prin orice alte modalitati
prevdzute de lege.

Art. 8.3. Dacd reducerea capitalului social nu este motivatd de pierderi, atunci operatiunea de
reducere se poate realiza prin: restituirea citre Asociatul Unic a unei cote-par{i din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social si calculat egal pentru fiecare parte social3, sau
prin alte procedee prevazute de lege.

Art. 8.4. Reducerea capitalului social se va putea realiza numai dup3 trecerea unui termen de
2 (doud) funi de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a, a deciziei
Asociatului Unic. Orice creditor poate face opozitie impotriva acestei hotaréri, in conformitate
cu art. 62 alin. (1) din Legea societafilor nr. 31/1990.

Art.9. CESIONAREA PARTILOR SOCIALE

Art. 9.1. Partile sociale pot fi cesionate catre alte persoane in conditiile legii si ale prezentului
act constitutiv. Cesiunea catre terti este permisa numai cu aprobarea Asociatului Unic.

Art. 9.2. Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii ei In Registrul
Comertului.

Art. 9.3. Dobandirea calititii de asociat de catre cesionar se face cu respectarea prevederilor
Actului Constitutiv si a dispozitiilor legale aplicabile. In urma cesiunii, cesionarul preia toate
drepturile si obligatiile aferente partilor sociale dobéndite.

Art, 9.4 Cesiunea partilor sociale se inscrie in Registrul Asociatilor si se inregistreazd la
Registrul Comertului, fiind opozabila tertilor de la data inregistrarii.

Art.10. SARCINI ASUPRA PARTILOR SOCIALE

Art. 10.1. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social al societitii. Partile sociale
sunt indivizibile si nu pot face obiectul unor obligatii personale ale asociatului.

Art. 10.2. Asociatul Unic raspunde pentru obligatiile societétii in limita aportului subscris la
capitalul social.

Art. 11. EVIDENTA PARTILOR SOCIALE

Societatea trebuie sa {ina, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor in care se vor
inscrie, dupa caz: numele §i prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea

acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alti modificare privitoare la
acestea.



CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR/DECIZIILE ASOCIATULUI UNIC

Art.12. PREVEDERI GENERALE

Art. 12.1. Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem- decizional si de control- avand
putere deplind sd decidd cu privire la orice chestiune legatd de activitatea Societdfii i sa
stabileascd politica financiarda §i comerciala a acesteia, in conformitate cu prezentul Act
constitutiv si cu legea aplicabila.

Art. 12.2. Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor se exercita de catre Asociatul Unic, care
va decide asupra activitatii Societatii si asupra politicii economice si sociale.

Art.13. ATRIBUTII

Art. 13.1. Asociatul Unic decide cu privire la toate aspectele date in competenfa Adunarii
Generale a Asociatilor potrivit legii, inclusiv in ceea ce priveste:

a) aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor
administratorilor si ale auditorului financiar, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2013
privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin, direct
ori indirect, o participatie majoritard, precum si fixarea dividendelor;

b) desemnarea si revocarea administratorilor, in conditiile legii;

¢) negocierea §i aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor, a celor rezultati din planul de administrare, precum si forma
contractului de mandat;

d) numirea sau demiterea auditorului financiar, fixarea duratei minime a contractului de
audit financiar, precum si remuneratia acestora;

e) fixarea remuneratiei cuvenite administratorilor pentru exercitiul in curs, in conditiile
legii;

f) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, a programului de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

g) pronuntarea asupra gestiunii administratorilor;

h) hotararea privind gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitafi ale
societatii;

1) hotdrarea introducerii in justitie impotriva administratorilor pentru prejudiciile aduse
Societatii, daci este cazul;

J) aprobarea repartizirii profitului net;

k) participarea la asocieri in participatiune sau la orice alte forme de asociere;

1) schimbarea formei juridice a societtii;

m)mutarea sediului societatji;

n) schimbarea obiectului de activitate al societaii; s o

o) Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale agen;u, reprezentan;e sau

alte asemenea unitai fara personalitate juridici; fle . o

p) majorarea sau reducerea capitalului social; (eI z |

q) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii; W2+

r) dizolvarea societdtii; XD Y

s) oricare alta modificare a actului constitutiv; st

t) aprobd, la propunerea administratorilor, numirul maxim de personal '

u) oricare alte probleme care {in de competenia sa, potrivit cadrului legal existent.



Art.13.2. (1) Exercitarea atributiilor, drepturilor si obligatiilor prevazute la art. 13.1. se face
prin reprezentanti desemnati de asociatul unic Municipiul Pitesti, prin Consilul Local al
Municipiului Pitesti.

(2) Exercitarea atributiilor, drepturilor st obligatiilor previzute la art. 13.1. lit.b), lit.c), lit.e) si
lit.l) - s) din Actul constitutiv al societatii se realizeaza pe baza unui mandat special, acordat
prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

CAPITOLUL V ’
ADMINISTRAREA SOCIETATIL /
ART.14 DESPRE ADMINISTRATORE

Art. 14.1. Atributiile, obligatiile si rdaspunderea administratorifor sunt reglernentate de
dispozitiile referitoare la mandat, de prevederile Legii societatiior nt. 31/1990, fepubhcaté cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si de prevederile O.U.G,fir: 109/2011 privind
guvernanta corporafiva a ntreprinderilor publxce cu modificarile si comp]etérﬂe ulterioare, in
conditiile prezentului act constitutiv.

Art. 14.2.(1) Societatea este administratd de 3 (trei) administratori, numiti de Asociatul Unic,
in conditiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si ale prezentului act constitutiv, dintre care unul
are drepturi depline de reprezentare legald si de angajare a societafii in raporturile cu tertii i
exercitd atributii de coordonare a activitafii de administrare curentd a societatii.

(2) Ceilalti doi administratori nu au drept de reprezentare legald in raporturile cu terii,
participdnd exclusiv la deliberari si exercitind dreptul de vot in cadrul sedintelor
administratorilor.

Art, 14.3. Primii administratori, desemnati prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Pitesti nr. 206/18.05.2026 sunt:

o Administrator cu drept de reprezentare legali in relatiile cu tertii si care exercitd atributii
de ecoordonare a activititii de administrare curentd a societdtii: domnul
cetitean roman, nascut la data de in localitatea ritesti, CNP
domiciliat in Municipiul Pitesti, - jud.
Arges, identificat cu CEI nr. eliberata de SPCLEP Pitesti, la data de

administratorul nu are calitatea de salariat al societafii in baza unui contract inaiviauai ae
munca, fiind titularul unui contract de mandat;

o Administrator: domnul cetitean roman, ndscut la data de
in localitatea Pitesti, CNP domiciliat in Pitesti,
jud. Arges, identificat cu CI seria nr eliberatd de SPCLEP
Pitesti, la data de administratorul nu are calitatea de salariat al societdit in baza
unui contract individual de munci, fiind titularul unui contract de mandat;
. Administrator: domnul cetitean roman, niscut la data de
in localitatez CNP domiciliat in
jud. Arges, identificat cu L1 seri nr.
eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de adminijstratorul nu are caluatea de

salariat al societdtii In baza unui contract individual de munca, fiind titularul unui contract de
mandat.

Art.14.4. (1) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii, in
conditiile legit. '

(2) Prin exceptie, mandatul primilor administratori incepe la data infiintarii societafii si
inceteazd de drept |la data desemnarii, de catre Asociatul Unic, a administratorilor selectati
potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind



guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dar
nu mai trziu de implinirea unui termen cumulat de 12 luni de la data infiintarii societatii.

Art. 14.5. Procedura de selectie a administratorilor Societitii se realizeaza de citre Comisia de
Selectie si Nominalizare constituita la nivelul autoritdtii publice tutelare, in conformitate cu
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14.6. Administratorii pot fi revocati sau inlocuiti de Asociatul Unic, conform legii si in
conditiile stabilite in contractul de mandat.

Art. 14.7. (1) Administratorii se intrunesc la sediul societatii sau la locul indicat in convocare
cel putin o datd la 3 (trei) luni sau ori de céte ori este necesar, in sedinte ordinare sau
extraordinare, fizic sau prin mijloace de comunicare la distantd. Reunirea administratorilor se
face la convocarea administratorului cu drepturi depline de reprezentare sau la cererea
Asociatului unic.

(2) Administratorul cu drepturi depline de reprezentare a societdii in relatiile cu tertii convoaca
ceilalfi administratori, stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra informarii adecvate a
administratorilor cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i prezideaza sedintele
administratorilor.

(3) Convocarea pentru sedintele ordinare se transmite cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data
intrunirii, iar pentru sedintele extraordinare cu cel putin 1 (una) zi inainte de data intrunirii si
va cuprinde In mod obligatoriu data, locul si ordinea de zi.

(4) Administratorii delibereaza si hotArdsc asupra problemelor de baza ale societagii.

(5) Sedintele se desfasoard statutar in prezenta a cel putin 2 (doi) administratori, fiind
obligatorie prezenfa administratorului cu drepturi depline de reprezentare a societatii.

(6) Deciziile se adoptd cu votul majoritatii administratorilor prezenti.

(7) Deciziile administratorilor se consemneaza in procesul-verbal al sedin{ei, se numeroteaza
in ordine cronologica pentru fiecare an in parte. Procesul-verbal va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi si opiniile separate. Se
semneazd de catre toti administratorii prezenti §i in baza acestuia se redacteaza decizia, care se
semneaz3 de catre administratori.

(8) Deciziile semnate se transmit tuturor factorilor implicati in indeplinirea masurilor aprobate
precum §i asociatului unic pentru aprobare potrivit atributiilor acestuia.

Art. 14.8. Administratorii nu pot exercita fard autorizarea Asociatului Unic mandatul de
administrator in alte societd{i concurente sau avand acelasi object de activitate, nici si faci
acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau
Juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune, potrivit art. 197 alin.(2) din Legea
nr. 31/1990, republicata si modificata.

Art. 14.9. Administratorii isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul societatii, in conditiile legii si ale contractului de mandat.
Art. 14.10. Administratorii sunt solidar raspunzatori fafa de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociafi;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv -le mpun.

Art, 14.11. Administratorii si exercitd mandatul cu lmalltate fata de. soc1etate urmarind
exclusiv interesul acesteia, in conditiile legii.



Art. 14.12. Administratorii nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societdfii la care au acces in exercitarea mandatului. Aceasti obligatie subzista si dupa incetarea
mandatului, in conditiile stabilite prin contractul de mandat si in conditiile legii.

Art, 14.13. Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin
nerespectarea prevederilor legale, prin incilcarea actului constitutiv sau prin neglijenta ori erori
in administrarea societatii, in conditiile legii.

Art. 14.14. Administratorii raspund solidar pentru prejudiciile cauzate societatii prin acte sau
omisiuni sdvarsite in exercitarea mandatului si au obligatia de a informa fara intarziere auditorul
financiar si/sau organele competente cu privire la neregulile de care au luat cunostinta, in
conditiile legii.

Art, 14.15. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor vor fi
stabiliti de Asociatul Unic, anex3 la contractul de mandat.

Art. 14.16. In situatia in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii
de performanta stabiliti prin contractele de mandat, asociatul unic dispune revocarea acestora
din functie si aproba declansarea procedurit de selectie pentru desemnarea unor noi
administratori, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.14.17. (1) Dupad incetarea mandatelor primilor administratori, in termenul prevazut la art.
14.4. alin. (2) din prezentul act constitutiv, administratorii pot delega conducerea Societafii
unuia sau mai multor directori, dintre care unul poate fi desemnat director general, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara acestora, in urma procedurii de
selectie prevazute de lege.

Art. 15. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE ADMINISTRATORILOR:
Art.15.1. Atributii generale

Administratorii sunt insircinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adundrii generale.

In acest sens, administratorii au urmatoarele atibutii:

a) saelaboreze si sa supund aprobarii Asociatului Unic planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanta stabilite;

b) sa elaboreze 5i s& supund aprobdrii Asociatului unic, in termenul prevazut de lege,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum §i proiectul de program de activitate i proiectul de buget de venituri
si cheltuieli al societatii pentru anul financiar n curs;

¢) sdaprobe Regulamentul de organizare i functionare a societétii, regulamentul de ordine
interioara a Societdtii, structura organizatorica, precum i statul de functii. Stabilesc
numadrul maxim de personal, pe care il supun aprobdrii asociatului unic.

d) saaprobe regimul de amortjzare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

€) sd decidd infiinfarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificati;

f) sA solutioneze orice problema care tine de activitatea curentd a societdtii si si
indeplineascd orice alte atributii in legiturd cu administrarea societitii, in interesul
acesteia si in limitele obiectului sau de activitate, precum gi-orice alte probleme date de
lege in competenta sa; " % F '



g) sd numeascd personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

h) si stabileasca nivelul de salarizare, sa aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor societdtii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munca
aplicabile, dac3 este cazul, contractele individuale de munca sau ale regulamentelor,
procedurilor interme, precum s§i sd monitorizeze si sd evalueze performantele
personalului societafii;

1) sd negocieze §i sd semneze contractele de muncd incheiate cu salariafii societétii,
precum i orice alte documente rezultidnd din relatiile de munca, precum si sé dispuna
sanctionarea personalului societdtii in caz de abatere disciplinar;

J) s@aprobe orice decizie de naturd s angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societafii;

k) aproba norme si regulamente prin care se stabilesc reguli si masuri pentru reglementarea
oricdrei probleme cu privire la obiectul de activitate al societatii.

I) sd indeplineasca orice alte atributii stabilite de asociatul unic, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 15.2. Atributii ale administratorului cu drept de reprezentare legali a societafii in
relatiile cu tertii i coordonare a activititii de administrare a societatii

a) coordonarea activititii de administrare efectiva si operativa a societatii, in conformitate
cu obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin
contractul de mandat;

b) realizeazd st implementeazi politica de recrutare a personalului;
¢) coordoneazd activitatea de registratura generala;

d) coordoneazi activitatea structurilor administrative ale societitii;
e) coordoneaza echipele de implementare a proiectelor;

f) urmareste implementarea deciziilor adoptate de administratori;

g) urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de Asociatul Unic si
informeaza administratorii;

h) implementeaza politica de management al calitatii;

1) conduce si organizeazi activitatea financiar-contabil a societatii, asigurdnd-evidenta
contabild, intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare,prin
personal propriu. 7ETR N

CAPITOLUL V1 Oy
CONTROLUL FINANCIAR AL SOCIETATIE v~/

Art.16 GESTIUNEA FINANCIARA

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului efectuat de auditori financiari statutari,
persoane fizice sau juridice, autorizati potrivit legii.

Art. 17. EXERCITIUL FINANCIAR SI FISCAL

Exercitiul financiar si fiscal incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercifiu financiar, care incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului si se termina la sfarsitul aceluiasi an.



Art.18 BILANTUL SI REGISTRELE CONTABILE

Societatea va tine registrele contabile si va intocmi situatiile financiare in conformitate cu
prevederile legii aplicabile.

Art. 19 REZERVELE LEGALE
DETERMINAREA SI REPARTIZAREA PROFITULUI SI A PIERDERILOR

Art. 19.1. Determinarea si repartizarea profitului net se fac conform dispozitiilor legale si
prevederilor din actul constitutiv, pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de asociatul
unic.

Art. 19.2. In ficcare an, cel putin 5% din profitul societdtii va fi alocat constituirii rezervei
legale. Aceastd prelevare inceteaza a fi obligatorie dupa ce rezerva legala atinge o cincime din
capitalul social al societatii. In cazul in care fondul de rezerva al societatii scade sub nivelul
unei cincimi din capitalul social al societdfii, acesta va trebui completat din profitul societafii
pand la valoarea anterior mentionata.

Art. 19.3. Plata dividendelor se face in termenul stabilit prin decizia asociatului unic, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la aprobarea situatiilor financjare anuale ale societafii.

Art, 20 REGISTRELE SOCTIETATII
Societatea va fine, prin grija administratorilor, urmatoarele registre:
a) registrele contabile, in conformitate cu prevederile legii;
b) registrul asociafilor;
¢) registrul deciziilor asociatului unic;
d) registrul sedinfelor si hotararilor administratorilor;

e) toate celelalte registre prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATI

Art .21 DIZOLVAREA SOCIETATII
Art. 21.1. Societatea va fi dizolvata in urmitoarele cazuri:
a) Imposibilitatea desfdsurarii sau realizarii obiectului de activitate;
b) Declararea nulitatii societatii;
¢) Decizia asociatului unic;
d) Falimentul societatii;

e) Alte cauze previzute de prezentul act constitutiv sau de legea aplicabila.
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Art.22. EFECTELE DIZOVARII

Art. 22.1. Efectul dizolvarii societatii este inceperea procedurii de lichidare. Dizolvarea poate
avea loc fard lichidare in cazul fuziunii, al divizarii totale sau in alte cazuri previzute de legea
aplicabild.

Art. 22.2. De la momentul lichidarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni
pentru societate; in caz contrar, acestia vor fi personal si solidar raspunzitori pentru operagiunile
intreprinse.

Art. 22.3. Societatea isi mentine personalitatea juridicd pe parcursul lichidarii, pand la
terminarea procedurii.

Art.23 LICHIDAREA

Art.23.1. In ipoteza dizolvarii, activele societatii vor fi lichidate in conformitate cu prevederile
Jegii romane aplicabile.

Art.23.2, Lichidarea societatii se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de asociatul unic,
care pot fi persoane fizice sau persoane juridice, astfel:

a) din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteazi,
acestia nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele societatii;

b) lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii;

c) lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul asociatutui unic;

d) lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecatoresti si pot incheia tranzactii si
compromisuri cu creditorii societatii,

e) lichidatorii ii pot instiinta pe creditori, printr-un anunt public, despre lichidarea societitii,
solicitand sd isi prezinte pretentiile intr-un anumit termen;

f) lichidatorii care efectueaza noi operatiuni ce nu sunt necesare scopului lichidirii raspund,
personal si solidar, de executarea acestora;

g) din sumele rezultate ca urmare a lichidarii vor fi satisfacuti creditorii privilegiati si apoi
ceilalti creditori;

h) lichidatorii vor intocmi bilanful de lichidare si vor face propuneri de repartizare citre
asociatul unic a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizarii
beneficiilor si pierderilor, aprobat de Asociatul unic, potrivit legii;

1) pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte ce vor urma cursul stabilit de
lege, iar dupd incheierea lichidarii vor cere radierea societaii din registrul comertulut.

Art. 24 FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Fuziunea sau divizarea este decisa prin decizia asociatului unic, conform conditiilor stabilite
pentru modificarea actului constitutiv si cu respectarea prevederilor Legii societitilor.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art, 25. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

25.1 Prezentul act constitutiv va fi interpretat in conformitate cu legislatia romana aplicabila.

25.2. Toate neinfelegerile intervenite in legitura cu mterpretarea sau executarea prezentului
act constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila.
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25.3. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, acestea vor fi
solutionate de instantele judecatoresti, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Art. 26. CLAUZE FINALE

26.1. incadrarea salariailor se face pe baza contractului de munca, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicat3, a regimului de asigurari sociale, precum si a celorlalte dispozitii
legale in vigoare.

26.2. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare dupa inmatricularea societifii in registrul
comertului.

26.3. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi de drept cu normele Codului civil,
Codului muncii, Legii societatilor, OUG nr.109/2011 si legislatiei civile in vigoare.

Prezentul act constitutiv a fost incheiat in 3 exemplare originale, la datade ...............

ASOCIAT UNIC,
MUNICIPIUL PITESTI
Prin Primar

Domnul Cristian Gentea

Semnitura Semnatura

Data si locul Data i locul
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Anexa nr.2

la H.C.L. nr. \Nom\\ b.045" Lolg

Cod de Anul dobandirii Valoarea de
clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare si/sau al darii Tn inventar Situatia juridica actuala
folosinta
1 2 3 4 5 6
Mun. Pitesti, cartier Tudor 2018 773.676,48 lei Domeniul public

Constructia Cl, cu
destinatia de constructie
administrativa sj sociala

Vladimirescu, strada Obor nr.3,
judetu] Arges, parter, suprafata
construita la sol de 461 mp,
inscrisd In cartea funciard
nr.106599-C1/UAT Pitesti.

Nr. inv.80028342




Anexi nr.3 laH.C.L.nr. 26 \\m 05 207 ¢

Cod de Anul dobandirii Valoarea de
clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare si/sau al darii in inventar Situatia juridica actuala
folosinta
1 2 3 4 5 6
Constructia C1, cu Oras Stefanesti, localitatea 1987 354.410,58 lei Domeniul public
destinatia de constructie | Valea Mare-Podgoria, str.
1. administrativa si sociald | Cavalerului nr.1C, judetul

Arges, suprafatd construitd la
sol de 165 mp, inscrisé in cartea
funciara  nr.85775-C1/UAT
Stefdnesti.

Nr. inv.80030174




